
                          ZARZĄDZENIE NR 2073/2006
                          PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
                          Z DNIA 4 października 2006 roku 

w sprawie przyjęcia i przekazania pod obrady Rady Miasta Krakowa projektu uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej 
Zarządu Transportu Publicznego w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
oraz zaakceptowania wartości jednego punktu.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2001 r. Nr 142 poz.1591, z późn.zm.)  zarządza się co następuje:

§ 1

Postanawia się przyjąć i przekazać pod obrady Rady Miasta Krakowa projekt uchwały 
Rady Miasta Krakowa w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Zarząd 
Transportu Publicznego w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz 
zaakceptowania wartości jednego punktu.

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa 

/ - / 



Druk nr Projekt Prezydenta Miasta Krakowa

UCHWAŁA NR
Rady Miasta Krakowa

z dnia 

w sprawie ustalenia dla pracowników jednostki budżetowej Zarząd Transportu Publicznego 
w Krakowie najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz zaakceptowania wartości jednego 
punktu.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.: Nr 142 poz.1591, zm.: z 2002 r.: Dz.U. Nr 23 poz. 
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.: Dz.U. 
Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r.: Dz.U. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 
2005 r.: Dz.U. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r.: Dz.U. Nr 17 poz. 128) i art. 12 pkt 11 ustawy z 
dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.: Nr 142 
poz. 1592 zm.: z 2002 r.: Dz.U. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 
1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r.: Dz. U. Nr 162 poz. 1568; z 2004 r.: 
Dz.U. Nr 102 poz. 1055, Nr 167 poz.1759) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 
terytorialnego (Dz. U.: Nr 146 poz. 1222, zm. z 2005 r.; Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38 
poz. 261), Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje:

§ 1
Ustala się od dnia 1 października 2006 roku najniższe wynagrodzenie zasadnicze w 

pierwszej kategorii zaszeregowania określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego, w wysokości 800,00 zł (słownie: osiemset złotych).

§ 2
Akceptuje się od dnia 1 października 2006 roku wartość jednego punktu w wysokości 

6 zł (słownie: sześć złotych).

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Małopolskiego.



Uzasadnienie

Zasady wynagradzania pracowników jednostek organizacyjnych powinny być ustalone 
na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222 z późn. zm.).

Zgodnie z § 2 pkt 2 oraz § 3 ust.4 rozporządzenia Rada Miasta Krakowa ustala dla 
jednostek budżetowych jednostek samorządu gminnego wysokość najniższego 
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptuje wartość jednego punktu w złotych. Ustala się dla 
pracowników jednostki budżetowej Zarząd Transportu Publicznego w Krakowie wysokość 
najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 800,00 złotych oraz akceptuje wartość 
jednego punktu w kwocie 6 złotych. Wartości te stanowią podstawę do ustalenia przez 
kierownika jednostki tabel miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



Załącznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

                                     w zł
                                                                  wartość punktu  6,00 zł

Kategoria 
zaszeregowania    liczba punktów 6

od do "-"  10 "+"  10

I 0 20 800
II 21 35 833 1111
III 36 50 914 1210
IV 51 65 995 1309
V 66 80 1076 1408
VI 81 95 1157 1507
VII 96 110 1238 1606
VIII 111 125 1319 1705
IX 126 140 1400 1804
X 141 160 1481 1936
XI 161 180 1589 2068
XII 181 200 1697 2200
XIII 201 220 1805 2332
XIV 221 240 1913 2464
XV 241 260 2021 2596
XVI 261 280 2129 2728
XVII 281 300 2237 2860
XVIII 301 320 2345 2992
XIX 321 340 2453 3124
XX 341 365 2561 3289
XXI 336 390 2534 3454


