ZARZADZENIE NR 1881/2003
PREZYDENTA MIASTA KRAKOWA
Z. DNIA 24 grudnia 2003 r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminéw Rad Spolecznych: Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza SPZOZ w Krakowie, Szpitala
Specjalistycznego im. St. Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, Zakladu Opiekunczo -
Leczniczego przy ul. Wielickiej 267 w Krakowie.

Na podstawie art. 32 ust. 1 oraz art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami), art. 46 pkt. 3
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 1991 r. Nr 91 poz. 408 z p6zn. zm.),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Zatwierdza si¢ nast¢pujace regulaminy Rad Spotecznych:

1. Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza SPZOZ w Krakowie,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, stanowiacy
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zaktadu Opiekunczo - Leczniczego przy ul. Wielickiej 267 w Krakowie, stanowiacy
zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Magistratu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Krakowa



/-1

Uzasadnienie

Organem prowadzacym dla samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej
jest miasto na prawach powiatu - Krakow. Zgodnie z art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 o samorzadzie powiatowym, Miasto na prawach powiatu jest gmina wykonujaca
zadania powiatu na zasadach okreslonych w tej ustawie. Oznacza to, ze dla okreslenia
wlasciwego organu nalezy stosowaé przepisy ustawy o samorzadzie powiatowym, a nie
ustawy o samorzadzie gminnym. Ma to istotne znaczenie, albowiem w przypadku samorzadu
gminy (art. 18) generalna klauzula kompetencyjna znajduje si¢ po stronie Rady, podczas gdy
stosujac zasady okre§lone w ustawie o samorzadzie powiatowym, sytuacja jest odmienna
i generalna klauzula kompetencyjna znajduje si¢ po stronie Zarzadu Powiatu (art. 32 ustawy
o samorzadzie powiatowym).

Majac powyzsze na uwadze, organem wlasciwym dla zatwierdzenia regulaminéw Rad
Spotecznych miegjskich jednostek lecznictwa zamknigtego, jest Prezydent Miasta Krakowa,

ktory pelni funkcje Zarzadu Powiatu (art. 92 ust. 1 pkt. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym).






Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 1881/2003
Prezydenta Miasta Krakowa

z dnia 24 grudnia 2003 r.

Regulamin

Rady Spofecznej

Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie.

Na podstawie art. 44 b - 47 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki
zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408 z p6zniejszymi zmianami) oraz Statutu Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie (Uchwata Nr LV/442/00 Rady Miasta
Krakowa z dnia 28 czerwca 2000 r.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Zasady tworzenia i funkcjonowania Rady Spolecznej.

§1
1. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym miasta Krakowa -
miasta na prawach powiatu, jako organu zalozycielskiego.
2. Rada Spoteczna jest organem doradczym Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie, zwanego dalej Szpitalem.

§2

Rada Spoteczna jest organem powolywanym i odwolywanym przez Rad¢ Miasta Krakowa
Kadencja Rady Spolecznej trwa 2 lata.
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§3
1. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
1) jako przewodniczacy: Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego,
b) przedstawiciele powolani przez Rade Miasta Krakowa, w liczbie okre$lonej przez organ
ktory utworzyt zaktad.
2. Cztonkowie Rady Spotecznej wykonuja swoje czynnosci osobiscie.
3. Czlonkiem Rady Spolecznej nie moze by¢ pracownik Szpitala.

§4

1. Czlonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji.



w

v

Odwotanie moze nastapi¢ na wniosek Rady Spotecznej, organu zatozycielskiego Szpitala
lub organu desygnujacego.

Whiosek o odwolanie powinien by¢ uzasadniony.

Ponad polowa nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w ciagu roku na prawidtowo
zwotanych posiedzeniach, upowazniaja Radg¢ Spoleczna do wystapienia do organu
zatozycielskiego z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady.

Odwotanie skutkuje z dniem okre§lonym w akcie odwolania.

. Cztonek Rady Spotecznej ma prawo do zlozenia rezygnacji z pelionej funkcji na rece

Przewodniczacego Rady oraz do organu zatozycielskiego.

§5

Jezeli w okresie kadencji ulegnie zmniejszeniu sktad osobowy Rady, Przewodniczacy

Rady sktada do organu zalozycielskiego szpitala wniosek o uzupehienie sktadu.

§6

Rada Spoteczna wybiera w glosowaniu jawnym ze swojego sktadu Zastepce

Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady.

a)
b)

c)

1.

2.
3.

a)
b)

©)
4,
5.

6.

7.
8.

9.

§7
Mandat cztonka Rady wygasa przed uptywem kadencji:

w razie okolicznosci wymienionych w § 4,
w razie odwolania przez Rade¢ Miasta Krakowa,
W razie $mierci.

§8

Posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci,
Zastgpca Przewodniczacego.

Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Rada Miasta Krakowa.

Posiedzenia odbywaja si¢ na pisemny wniosek:

przynajmniej 1/3 cztonkoéw Rady,

Dyrektora Szpitala,

Organu zatozycielskiego.

Podmiot wnioskujacy podaje we wniosku temat posiedzenia.

Posiedzenie odbywa si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania od Przewodniczacego
lub Zastepcy wniosku.

Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady Spotecznej wraz z porzadkiem obrad
powinno by¢ przekazane czlonkom Rady, co najmniej na 7 dni przed jego terminem.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze ten termin skroci¢ lub
zezwoli¢ na przekazanie materialow na posiedzeniu Rady.

Do waznosci postanowien Rady wymagane jest prawidlowe zawiadomienie o planowym
posiedzeniu wszystkich jej cztonkow.

W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor szpitala oraz
przedstawiciel organizacji zwiazkowych.

W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé, z glosem doradczym,
przedstawiciele samorzadow zawodoéw medycznych.

§9



a)
b)

c)

W
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. Na posiedzeniu Rada Spoleczna podejmuje postanowienia w formie:

wnioskow,

opinii,

uchwat.

Do waznosci podejmowanych postanowien niezbedna jest obecno$¢ co najmniej polowy
czlonkow Rady Spoteczne;.

Postanowienia Rady Spotecznej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. W razie
rownej liczby gloséw, decydujacy jest gltos Przewodniczacego Rady.

Postanowienia Rady Spotecznej podpisuje Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca.
Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ w sposob jawny. W sprawach personalnych, na
wniosek cztonka Rady Spotecznej, glosowanie moze zosta¢ utajnione.

§10

Posiedzenia Rady Spotecznej sa protokotowane.

Protokol powinien zawiera¢ ustalony porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
czlonkoéw rady oraz osob zaproszonych, tres¢ postanowien oraz wyniki glosowania nad
poszczegdlnymi postanowieniami. W protokole ujmuje si¢ zgloszone zdania odrgbne.
Protok6l odczytywany jest na kolejnym posiedzeniu Rady i1 zatwierdzany przez
Przewodniczacego.

Protokoly wraz z dokumentami ujetymi w § 9 ust. 1, sa gromadzone i rejestrowane. Kazdy
cztonek Rady ma wolny dostep do powyzszych dokumentow.

Rozdzial II.
Zadania Rady Spolecznej

§11

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

1.
a)

b)

c)

d)
e)

2.
a)
b)
c)
d)
3.

4,

5.

Przedstawienie Prezydentowi Miasta Krakowa wnioskow i opinii w sprawach:

zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zamodwienia na $wiadczenia
zdrowotne,

zbycia $rodka trwatego oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzgtu
medycznego,

zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Szpitala, jego przebudowa, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,

przyznawania Dyrektorowi Szpitala nagrod,

rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarzadzanie publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej z Dyrektorem Szpitala.

Przedstawianie Dyrektorowi Szpitala wnioskow i opinii w sprawach:

planu finansowego 1 inwestycyjnego,

rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

kredytow bankowych lub dotacji,

podziatu zysku.

Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedkladanie regulaminu do
zatwierdzenia Prezydentowi Miasta Krakowa.

Uchwalenie Statutu Szpitala oraz zmian w statucie i przedkladanie do zatwierdzenia
Organowi, ktory utworzyt Zaklad.

Zatwierdzanie Regulaminu Porzadkowego Szpitala.



Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez osoby korzystajace
ze $wiadczen Szpitala, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
Przedstawianie wnioskow organowi finansujacemu okreSlony zakres dziatalnosci,
w ktorego imieniu Rada Spoteczna wykonuje swoje zadania.

Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie Szpitala oraz przedtozonych
do rozpatrzenia przez uprawnione podmioty.

§12
Od uchwaty Rady Spotecznej, Dyrektorowi Szpitala przyshuguje odwotlanie do

Prezydenta Miasta Krakowa.

§13

W celu wykonania swoich obowiazkow i1 uprawnien Rada Spoteczna moze zazada¢ od

Dyrektora Szpitala sprawozdan, wyjasnien oraz wykazania odpowiednich dokumentow.

N —

Rozdzial I11.

Postanowienia koncowe.

§14
Rada Spoteczna korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materialow Szpitala.
Obshuge administracyjno-techniczng zapewnia Dyrektor Szpitala.

§15

Czlonkowi Rady Spolecznej przystuguje zwolnienie z wykonywania obowiazkow
w ramach stosunku pracy, na czas uczestnictwa w posiedzeniach Rady Spoteczne;j.

Za udzial w posiedzeniach Rady Spolecznej, jej cztonkowi, przystuguje od Prezydenta
Miasta Krakowa, rekompensata w wysokosci utraconych dochodow, jezeli z powodu
uczestnictwa w posiedzeniu Rady, pracodawca nie udzielit czlonkowi na ten czas
zwolnienia z wykonywania obowiazkéw pracowniczych z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

§16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy

ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz Statutu Szpitala.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia



Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1881/2003
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 24 grudnia 2003 .

Regulamin
Rady Spotecznej
Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskiego

W celu zapewnienia zasad post¢gpowania przez Radg Spoteczna, zwana dalej Rada,
na podstawie § 12 ust. 8 Statutu Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskiego, przyjmuje
si¢ nastgpujacy regulamin:

I. Postanowienia ogélne:

§1

1. Regulamin okresla sposdb zwolywania posiedzen Rady, tryb pracy i podejmowanie
uchwal.

2. Regulamin okresla takze prawa i obowiazki czlonka Rady, w tym Przewodniczacego
Rady.

II. Zwolywanie posiedzen Rady:

§2

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, za wyjatkiem tych posiedzen, ktorych
data zostala wczesniej okreslona (podana cztonkom Rady do wiadomosci) i wpisana do
protokohu z posiedzenia Rady.

2. Na zadanie co najmniej czterech czlonkow Rady, Przewodniczacy zwotuje nadzwyczajne
posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia sprawy nie cierpiacej zwtoki.

3. Zwolanie posiedzenia, z zastrzezeniem ust. 1, odbywa si¢ na piSmie, z tym ze
w wyjatkowych przypadkach zwotanie posiedzenia moze si¢ odby¢ w inny sposob,
np. telefonicznie.

§3
1. Wraz z ustaleniem daty posiedzenia (§ 2 ust. 1), wzglgednie zwolaniem posiedzenia (§ 2
ust. 2 i 3), Przewodniczacy Rady ustala propozycje porzadku posiedzenia, ktory powinien
by¢ przedstawiony cztonkom Rady przed posiedzeniem.
2. Przyjecie porzadku posiedzenia dokonuje Rada w drodze jawnego glosowania.

§4



Czynno$ci administracyjne zwiazane ze zwotywaniem posiedzen Rady, zapewnieniem
stosownego pomieszczenia dla Rady oraz innych czynno$ci administracyjnych, zapewnia
Kierownik Szpitala.



III.

1)
2)

3)

1)
3)

4)

—
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1)

Tryb pracy i podejmowanie uchwal:

§5

Posiedzeniami Rady oraz jej pracami kieruje Przewodniczacy Rady, przy czym do
obowiazkdéw Przewodniczacego w szczegolnosci nalezy:

zapewnienie przestrzegania przyjgtego porzadku i dyscypliny posiedzen,

inspirowanie dziatan majacych na celu zapewnienie realizacji statutowych zadan Rady i w
tym celu przygotowywania projektow wnioskdw, ustalen, opinii oraz uchwat Rady,
kierowanie w formie pisemnej (wzglgdnie w formie stosownych zapisow w protokole z
posiedzenia Rady) do realizacji przyjgtych przez Rade wnioskow, ustalen, opinii w tym w
szczegdlnosci Uchwat Rady.

W posiedzeniach Rady obowiazkowo uczestnicza czlonkowie Rady, z tym ze kazda
nieobecnos¢ cztonka powinna by¢ usprawiedliwiona. Usprawiedliwienie nieobecnosci
przedstawia si¢ Przewodniczacemu, wzglednie Sekretarzowi Rady. O przyczynie z gory
wiadomej ktéra uniemozliwia wzi¢cie udzialu w posiedzeniu Rady, nalezy powiadomic
Przewodniczacego co najmniej na dzien przed posiedzeniem Rady

Do uprawnien Przewodniczacego nalezy zapraszanie na posiedzenia Rady osob nie
bedacych cztonkami Rady, jezeli rozpatrywana sprawa tego wymaga.

Kazdy z czlonkow Rady ma prawo zabierania glosu, przedstawiania wnioskow,
propozycji ustalen lub uchwat. Glosu udziela Przewodniczacy Rady.

§ 6

Rada moze wybra¢ sposrod swoich cztonkoéw Zastepeg Przewodniczacego oraz Sekretarza
Rady.

Zastgpca wykonuje swoje obowiazki w razie nieobecnosci Przewodniczacego.

Do obowiazkow Sekretarza Rady nalezy:

sporzadzenie protokotu z posiedzenia Rady,

przechowywanie protokolow Rady,

wspoldziatanie z Kierownikiem Szpitala w organizacyjnym zabezpieczeniu posiedzen
oraz prac Rady,

wykonywanie innych ustalen Rady lub Przewodniczacego.

§7

Protokotly co do ktérych nie wniesiono zastrzezen uznaje si¢ za przyj¢te.

Protokotly podpisuje Przewodniczacy oraz Sekretarz Rady.

W przypadku wniesienia zastrzezen do protokotu, o ich przyjeciu lub oddaleniu, decyduje
Rada.

§8

Podejmowanie Uchwatl nastepuje w drodze glosowania cztonkéw Rady.

. Uchwata Rady zostaje przyje¢ta jezeli za jej przyjeciem glosowata wigkszos¢ cztonkow

bioracych udzial w posiedzeniu Rady z tym ze:

Uchwata nie moze by¢ przyjeta, jezeli w posiedzeniu nie bierze udzialu co najmniej
6 cztonkéw Rady,

w przypadku rownej ilosci glosow, glos decydujacy przypada Przewodniczacemu.

Tres¢ przyjetej Uchwaly zostaje wpisana do protokotu.



4. Na wniosek co najmniej dwoch czionkéw Rady Przewodniczacy zarzadza glosowanie
tajne.

IV. Postanowienia koncowe:

§9

1. W sprawach nieuregulowanych nin. Regulaminem stosuje si¢ postanowienia statutu
Szpitala Specjalistycznego im. St. Zeromskiego.
2. Postanowienia nin. Regulaminu nie naruszaja uprawnien Kierownika Szpitala.

§ 10

Regulamin zostatl przyjety — w drodze Uchwaty — na posiedzeniu Rady w dniu 14 czerwca
2000 r. i wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 1881/2003
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 24 grudnia 2003 r.

Regulamin

Rady Spolecznej
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego przy ul. Wielickiej 267
w Krakowie

Czestotliwos$¢ i miejsce posiedzen Rady.

Rada obraduje co najmniej 3 razy w roku na posiedzeniach zwyczajnych, zwotywanych
przez Przewodniczacego. Na wniosek chociazby jednego z cztonkow lub na wniosek
Dyrektora ZOL-u, Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie nadzwyczajne. Posiedzenia
odbywaja si¢ w budynku ZOL, ul.Wielicka 267, chyba, ze Przewodniczacy wskaze inne
miejsce.

Zwolywanie posiedzen Rady.

Posiedzenia Rady zwotywane sa przez Przewodniczacego poprzez wystanie
zawiadomienia (listownie) przynajmniej na 10 dni przed wyznaczonym terminem.
Informacja ta powinna zawiera¢: porzadek obrad, protokot z poprzedniego posiedzenia
oraz materiaty uzupetiajace zwigzane z tre$cia porzadku obrad. Zawiadomienia do
wszystkich cztonkéw Rady i zaproszonych gosci wysyta osoba prowadzaca obstuge
administracyjno-biurowa Rady, wyznaczona przez dyrektora ZOL-u.

Prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady.

W posiedzeniach Rady uczestnicza cztonkowie Rady, kierownictwo ZOL, przedstawiciel
Zwiazkow Zawodowych oraz przedstawiciele samorzadéw zawodé6w medycznych.

W posiedzeniach moga takze uczestniczy¢ osoby zaproszone przez Przewodniczacego
Rady i Dyrektora Zaktadu, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady .

Kierownictwo obrad.

Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci, czlonek
Rady wskazany uprzednio w zawiadomieniu przez Przewodniczacego badz wybrany
przez czlonkéw Rady, obecnych na posiedzeniu.

Forma wyrazania stanowiska przez Rade.

Rada podejmuje decyzje 1 wyraza swoje stanowisko w formie ustalen i uchwat.

Wymagane quorum.



1)
2)
3)

10.

11.

Rada moze skutecznie podejmowa¢ uchwaty w obecnos$ci co najmniej potowy sktadu.

Wymagana wigkszos$¢.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu cztonkow Rady,
przy czym jeden czlonek posiada jeden glos.

Jawnos$¢ glosowania.

Uchwaty zapadaja w glosowaniu jawnym. Kazdy cztonek Rady moze ztozy¢ wniosek
o glosowanie tajne. Wniosek wymaga przeglosowania w gtosowaniu jawnym.

Stanowiska poszczegolnych cztonkéw Rady.

Poszczegolni cztonkowie Rady wyrazaja swoje stanowisko w konkretnej sprawie:
poprzez glosowanie uchwat,

poprzez wnioski i ustalenia z wpisem do protokotu,

poza posiedzeniami, poprzez wymiang pism przekazywanych do wiadomosci wszystkich
czlonkow , a takze droga elektroniczna.

Protokoly posiedzen Rady.

Posiedzenia Rady sa protokotowane przez protokolanta lub inng osobg wskazana przez
Przewodniczacego. Do protokotu sa zataczone przygotowane przez kierownictwo ZOL-u
materiaty , ewentualne pisemne wystapienia cztonkdw Rady i innych os6b obecnych.

Obsluga administracyjno-biurowa.

Obstuge administracyjno-biurowa prowadzi Zaktad Opiekunczo Leczniczy. Osobg do
obstugi Rady wyznacza Dyrektor.



