Uchwala Nr 27/2018

Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. Srodowiska
Z dnia 18.07.2018 r.

dot. stanowiska Komisji do nowego, konsultowanego Wieloletniego Programu
Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2019-
2022 oraz uwag do tego dokumentu

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Srodowiska pozytywnie odnotowuje fakt, ze odbywaja
si¢ szerokie konsultacje ws. opracowania Wieloletniego Programu Wspoélpracy Gminy
Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2019-2022. Komisja wyraza
nadzieje, ze wypracowane rozwigzania i wytyczne znajda swoje bezposrednie przetozenie w
finalnej 1 przeglosowanej wersji tego dokumentu, eliminujac szereg ztych (albo ich brak) rozwigzan
w latach ubieglych. Komisja oddelegowala swojego przedstawiciela — Kaspra Jakubowskiego,
wiceprzewodniczacego Komisji — do pracy w Zespole ds. Opracowania Wieloletniego Programu
Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi na lata 2019-2022.

Jednym ze zglaszanych problemow i barier dla takiej wspoOlpracy pomigdzy organizacjami a
Miastem jest zglaszana wielokrotnie przez cztonkéw Komisji, ale tez czlonkéw Zespotu ds.
Opracowania Wieloletniego Programu Wspotpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi na lata 2019-2022 polityka lokalowa organizacji w Krakowie, ktdra sprawia ze
wiele organizacji nie jest stanie konkurowaé z komercyjnymi podmiotami o odpowiednie siedziby
do swojej pracy lub otrzymuje ofert¢ obiektow w stanie zupeinie nienadajacym si¢ do uzytkowania.

Konsultowany obecnie dokument jest szansg do poprawy tej sytuacji i wypracowania skutecznych,
praktycznych rozwigzan poprawiajacych polityke Miasta w zakresie udostgpniania i przystosowania
lokali dla potrzeb organizacji pozarzadowych. Postulat ten byl zglaszany wielokrotnie w pracach
ww. Zespotu takze ze strony innych organizacji niezwigzanych z ochrong przyrody. Nie spetnia
tych funkcji w obecnej formule Centrum Obywatelskie Krakow.

Komisja Dialogu Obywatelskiego ds. Srodowiska postuluje, aby Gmina Miejska Krakéw
przeznaczyla i udostepnila w calosci jeden z budynkow nalezacych do Miasta dla potrzeb
centrum aktywizacji organizacji pozarzadowych. Zwracamy si¢ tez do czlonkow Zespolu o
zamieszczenie uchwaly Komisji 1 jej treSci w uwagach koncowych dot.
konsultowanego/opracowywanego dokumentu na lata 2019-2022. Obiekt taki musi by¢
odpowiednio  przystosowany dla  funkcjonowania NGO’s (w tym dla oséb z
niepetnosprawnosciami), z wydzielonymi pomieszczeniami biurowymi o roznej powierzchni,
przestrzenia do wspoOlnej pracy (co-working), archiwizowania dokumentdéw, salami
konferencyjnymi i innymi oraz dostgpnym, odpowiednim zapleczem, tj. przestrzenia magazynowa
itd. Przestrzenie te moga by¢ udostepnianie odptatnie, ale w realiach sytuacji ekonomicznej
organizacji pozarzadowych oraz nieodplatnie w uzasadnionych sytuacjach. Pozwoli to rozwigza¢ w
czesci problem braku odpowiedniej siedziby oraz zaplecza magazynowego organizacjom, co byto
wielokrotnie zglaszane. Ale tez stworzy warunki organizacjom o réznym, wielodyscyplinarnym
zakresie dziatania do wspdlnej pracy, wymiany informacji, rozwoju, wspolpracy i laczenia
potencjatow.



Przypominamy tez o aktualnych propozycjach ztozonych przed trzema laty:

Niezbedne jest stworzenie warunkéw do dziatalnosci organizacji obywatelskich poprzez utworzenie
— Centrum Obstugi Organizacji Spotecznych (COOS) (lub inna propozycja nazwy). W tym celu
konieczne jest:

¢ Nieodptatne uzyczenie budynku (cze$ci budynku) na potrzeby dziatalnos$ci stowarzyszen -
Obiekt taki powinien by¢ umiejscowiony w szeroko pojmowanym centrum Krakowa, z dobrym
dojazdem komunikacja publiczng, dostepny dla osoéb z niepetnosprawnosciami, z wyposazong
salg konferencyjng (w rozmowach z organizacjami pojawila si¢ opinia, ze moze powinno to by¢
nie jedno centrum, lecz kilka lokalnych centréw). Budynek powinien by¢ udostepniony
organizacjom spotecznym nieodptatnie, za wyjatkiem pomieszczen (pokoi) ktoére bytyby
podnajete przez konkretne organizacje (ktore powinny optaca¢ czynsz w wysokosci kosztow
jego utrzymania tj. prad, ogrzewanie, woda, $cieki, itp.).

* Obiekt powinien by¢ zarzadzany przez organizacj¢ (zwigzek stowarzyszen) o charakterze
"parasolowym" wylaniany albo przez organizacje korzystajace z obiektu (opcja preferowana)
albo w konkursie grantowym. Powinny by¢ zagwarantowane w okresie dlugoterminowym
(sugerujemy 4 letnig kadencje wiladz samorzadowych) $rodki finansowe na utrzymanie co
najmniej 3 etatdw obstugi biura (jezeli COOS ma shuzy¢ organizacjom spotecznym to musi by¢
czynny 7 dni w tygodniu, od rana do pdznego wieczora), zakup wyposazenia biurowego,
dostosowanie lokalu dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, utrzymanie obiektu tj. prad,
ogrzewanie, woda, $cieki, odpady, telefon, Internet, materialty biurowe, firma sprzatajaca,
elektroniczny system ochrony.

* Wszystkie chetne organizacje majace w statucie cele spoteczne (a nie organizacje dziatajace na
rzecz interesOw swoich cztonkdw) powinny mie¢ prawo do zarejestrowania swojej organizacji
pod adresem powstatego biura, korzysta¢ nieodptatnie z jego ogdlnych pomieszczen
(nieodptatno$¢ nie dotyczylaby tych organizacji, ktore ze wzglgdu na rozwinigta dziatalno$é
mialyby podnajety konkretny pokdj tylko na swoje potrzeby - te powinny uiszczaé czynsz w
wysokosci kosztow jego utrzymania).

* lokal wykorzystywany przez organizacje spoteczne jako:

- siedziba i oficjalny adres korespondencyjny, przechowywania dokumentac;ji,

- miejsce spotkan i zebran,

- miejsce umozliwiajace skorzystanie przez organizacje z komputera, Internetu, faksu, kopiarki,
telefonu itp.,

- miejsce pracy pracownikow/wolontariuszy/cztonkdéw organizacji,

- miejsce umozliwiajace skorzystanie przez organizacje z pracy Sekretariatu.

Chodzi o Sekretariat COOS, a nie o prac¢ tych osob dla poszczegdlnych organizacji. Zakres
obowigzkow: udostepnianie pomieszczen organizacjom korzystajacym z COOS (nie moze by¢
sytuacji ze kazda z organizacji ma wilasny klucz do pomieszczen 1 jej czlonkowie wchodzg bez
nadzoru kiedy chca do pomieszczen, w ktorych znajduja sie sprzety np. komputery, projektory),
odbidr korespondencji dla wszystkich organizacji, wysylanie korespondencji COOS, organizacja
spotkan, powiadamianie organizacji, rad dzielnic i instytucji o organizowanych spotkaniach,
konsultacjach itp.

Szefem Sekretariatu powinien by¢ koordynator COOS, czyli osoba kierujagca lub upowazniona
przez Zarzad organizacji, ktora zostataby wybrana jako operator COOS.



