REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 2 

W KRAKOWIE

I. Podstawy prawne.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2003r. Nr 118 poz. 1112 ze zmianami)

3. Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2000r. Nr 14 poz. 176 ze zmianami).

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14.03.1994r. 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami).

5. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22.10.1998r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania pomocy finansowej z ZFSS na zmniejszenie wydatków mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

6. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami). 

II. Przepisy ogólne.

1. Działalność socjalna prowadzona jest w oparciu o posiadane środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

2. Podstawę gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowi regulamin. W oparciu o regulamin opracowywany jest corocznie, zatwierdzany przez dyrektora, preliminarz podziału środków.

3. ZFŚS jest wspólny dla nauczycieli, pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów – byłych pracowników administracji i obsługi.

a. dla nauczycieli odpis nalicza się zgodnie z zasadami określonymi w art. 53  ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela.

b. dla pracowników administracji i obsługi oraz emerytów i rencistów odpis nalicza się zgodnie z zasadami określonymi w art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 70 poz. 335 z późniejszymi zmianami).

4. Środki ZFŚS zwiększa się o:

a. odsetki bankowe

b. wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

c. inne (np. darowizny)

5. Środki ZFŚS gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

6. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń na dany rok kalendarzowy przekazuje się na rachunek bankowy Funduszu w terminie do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do 31 maja tego roku przekazuje się kwotę stanowiącą 75% równowartości odpisów, o których mowa w art. 5 ust. 1-3 (Rozdział I pkt.1 Regulaminu)
7. Niewykorzystane w danym roku środki Funduszu przechodzą na rok następny.

8. Decyzje dotyczące podziału środków Funduszu na poszczególne zadania oraz przyznawanie świadczeń podlegają uzgodnieniu z upoważnionymi przez zakładowe organizacje związkowe przedstawicielami związków zawodowych działających w poradni.  

9. Funduszem administruje dyrektor Poradni. 

10. Księgowość Poradni jest zobowiązana do okresowego przedstawienia stanu konta bankowego (wyciągu).

11. Przyznawanie i wysokości świadczeń z ZFŚS uzależnione są od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania 
z Funduszu.

III. Osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń.

1. Do korzystania ze świadczeń ZFŚS uprawnieni są:

a. wszyscy pracownicy zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze godzin na czas nieokreślony i określony,

b. pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, macierzyńskich i urlopach dla poratowania zdrowia,

c. emeryci i renciści – byli pracownicy administracji i obsługi,

d. dzieci pracowników do lat 18 oraz dzieci w wieku 18-25 lat, po przedstawieniu zaświadczenia o kontynuacji nauki, 

e. dzieci niepełnosprawne, będące na utrzymaniu rodziców, dzieci przysposobione oraz wymagające stałego leczenia – bez względu na wiek.

IV. Przeznaczenie środków ZFŚS.

1. ZFŚS dzielony jest na cele socjalne i mieszkaniowe. Podział ten następuje po odliczeniu kwoty przeznaczonej na wypłatę świadczenia urlopowego dla nauczycieli w następujący sposób:

· 75% środków Funduszu przeznacza się na cele socjalne,

· 25% środków Funduszu przeznacza się na cele mieszkaniowe.

2. W uzasadnionych przypadkach możliwe jest przesunięcie środków pomiędzy częścią Funduszu przeznaczoną na cele mieszkaniowe, a częścią przeznaczoną na cele socjalne.

3. Środki ZFŚS na cele socjalne przeznacza się na finansowanie:

a. krajowych wczasów pracowniczych zorganizowanych i indywidualnych,

b. krajowego wypoczynku dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska, itp.),

c. turystyki i wypoczynku krajowego w formie rajdów, obozów turystycznych, wycieczek, itp.

d. działalności kulturalno-oświatowej (bilety wstępu na imprezy),

e. pomocy rzeczowej i finansowej dla osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej,

4. Wczasy turystyczne organizowane we własnym zakresie i wczasy zorganizowane są równoprawnymi formami wypoczynku pracowników i ich rodzin.

5. Środki Funduszu przeznaczone na cele socjalne mogą być przyznane 
w formie pieniężnej w przypadku:

a. zapomogi losowej,

b. wypłaty świadczenia urlopowego dla nauczycieli,

c. dopłat do wczasów organizowanych we własnym zakresie.

6. Środki ZFŚS na cele mieszkaniowe przyznaje się w formie zwrotnych pożyczek.

7. Świadczenia z ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego, prócz świadczenia urlopowego nauczycieli.

V. Zasady i tryb przyznawania świadczeń na cele socjalne.

1. Zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela pracownikom pedagogicznym wypłacane jest do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe 
w wysokości odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.

2. Pracownicy poradni otrzymują dofinansowanie do wypoczynku (dofinansowanie wczasów zorganizowanych lub „wczasy pod gruszą”) raz  w roku.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dziecka pracownika przysługuje raz w roku.

4. W celu otrzymania dofinansowania  wymagane jest złożenie odpowiedniego wniosku; w przypadku dofinansowania wczasów zorganizowanych do wniosku należy dołączyć rachunek. 

5. Dopłata do różnych form wypoczynku w pierwszej kolejności przyznawana jest pracownikom i ich rodzinom:

a. o niskich dochodach,

b. posiadających rodziny wielodzietne,

c. mającym dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia,

d. samotnie wychowującym dzieci.

6. Pomoc finansową z tytułu trudnej sytuacji materialnej, pracownik może otrzymać raz w roku.

7. Zapomogę losową uzasadnioną szczególnie trudną sytuacją życiową, pracownik może otrzymać po złożeniu oświadczenia o zaistniałym wypadku losowym.
8. Emerytowanym pracownikom administracji i obsługi w danym roku kalendarzowym może zostać przyznana pomoc finansowa w postaci:

· zapomogi losowej bądź dofinansowania kosztów leczenia lub

· dofinansowania wypoczynku

9. Częstotliwość przyznawania świadczeń może ulec zwiększeniu, jeśli pozwoli na to wysokość posiadanych środków.

10. Terminy składania wniosków:

· dofinansowanie do różnych form wypoczynku: do dnia 30 września danego roku

· zapomogi: bezterminowo

11. Podstawą przyznania świadczeń jest wysokość miesięcznych dochodów netto na osobę w rodzinie pracownika, obejmująca wszystkie dochody uzyskiwane przez wszystkich członków rodziny zamieszkujących wspólnie 
i prowadzących wspólne gospodarstwo. Wysokość dochodów ustala się na podstawie oświadczenia pracownika. Za dochód netto uważa się przychód pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenia społeczne. 

12. Wysokość przyznawanych świadczeń określają tabele (stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu) uaktualniane aneksem. 

VI. Zasady i tryb przyznawania świadczeń na cele mieszkaniowe.

1. Prawo do korzystania ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczonych na cel mieszkaniowy mają:

a)-   pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony,

b)  pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych 
i urlopach dla poratowania zdrowia,

c)   emeryci i renciści – byli pracownicy Poradni.

2.  Z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w zakresie pomocy na cele 
     mieszkaniowe mogą być udzielone pożyczki na:

· uzupełnienie wkładu własnego na budowę domu jednorodzinnego

· zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego

· adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne

· remont i modernizację domu jednorodzinnego

· remont i modernizację mieszkania.

3. Warunkiem otrzymania kolejnej pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczonych na cel mieszkaniowy jest spłata poprzedniej.

4. Otrzymanie pożyczki przeznaczonej na remont i modernizację mieszkania nie koliduje z otrzymaniem pożyczki na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.  

5. Okres spłaty pożyczek na budowę i zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego oraz na adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne wynosi 
5 lat. W uzasadnionych przypadkach (sytuacja losowa taka jak pożar, śmierć 
w rodzinie, choroba dziecka) okres spłaty może być wydłużony.

6. Okres spłaty pożyczek na remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego wynosi 3 lata.

7. Pożyczki z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych przeznaczonych na cel mieszkaniowy podlegają oprocentowaniu w wysokości 3% od kwoty pożyczki i wymagają poręczenia dwóch osób, którymi są pracownicy PPP2 zatrudnieni na czas nieokreślony.

8. Środki finansowe z oprocentowania pożyczek mieszkaniowych udzielanych pracownikom są przeznaczone na zwiększenie ZFŚS – cel mieszkaniowy.

9. Do wniosku o pomoc z ZFSS przeznaczonego na cel mieszkaniowy należy dołączyć:

a. W przypadku pożyczki na budowę domu jednorodzinnego lub pożyczki na adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne – ważne zezwolenie na budowę.

b. W przypadku pożyczki na zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego – umowę notarialną.

11.Przyznanie pożyczki i jej spłata następuje według umowy zawartej między 
     Dyrektorem Poradni a pożyczkobiorcą.

12.W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Poradni może 
podjąć decyzję o częściowym umorzeniu pożyczki (np. śmierć pożyczkobiorcy).
13.Wysokość pożyczek określa Tabela pożyczek mieszkaniowych        (załącznik nr 2.)

VII. Postanowienia końcowe.

1. Wszelkie zmiany dotyczące niniejszego Regulaminu będą regulowane 
w formie pisemnej – aneksem. 

2. W stosunku do pracowników, pracodawcy i przedstawicieli związków zawodowych nieprzestrzegających ustawy i regulaminu ZFŚS ma zastosowanie  art. 12a ust.1,2 ustawy z dn. 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie ZFŚS muszą być uzgadniane ze związkami zawodowymi działającymi w zakładzie pracy.

5. Integralną częścią Regulaminu są załączniki:

· Załącznik Nr 1 – Tabele dofinansowania świadczeń socjalnych

· Załącznik Nr 2 – Tabela pożyczek mieszkaniowych

· Załącznik Nr 3 – Wniosek o przyznanie wczasów „pod gruszą”

· Załącznik Nr 4 – Wniosek o przyznanie dofinansowania

· Załącznik Nr 5 – Wniosek o przyznanie zapomogi

· Załącznik Nr 6 – Wniosek o przyznanie pożyczki mieszkaniowej

· Załącznik Nr 7 – Umowa w sprawie pożyczki mieszkaniowej

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem ......................
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