       -   Karta Nauczyciela – ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -Dz. U. 2006/97/674

· Regulamin określający niektóre zasady wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych                w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.     / wysokość stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegółowe warunki ich przyznawania, szczegółowe warunki przyznawania dodatku za wysługę lat, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorażnych zastępstw, a także kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze./

Uchwała Nr C/1014/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 stycznia2006r. – Dz.U.Województwa Małopolskiego Nr 82/524/2006r.

· Rozporządzenie  w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

Rozporządzenie MEiN  z dnia 6 marca 2006 – Dz. U. 43/293/2006r.
· Kodeks pracy z 26 czerwca 1974r.

· Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego – Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. /Dz. U.146/1222/2005r./

· Określenie najniższego wynagrodzenia zasadniczego i przyjęcie obowiązującej wartości punktu dla pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w samorządowych przedszkolach, szkołach i placówkach oświatowych oraz ZEO w Krakowie – uchwała nr XCI/919/05 Rady Miasta Krakowa z dnia 12.10.2005r.
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