Wypowiedzenie warunkow umowy o prace

(pieczg¢ naglowkowa pracodawcy) (miejscowosc i data)

(numer REGON-EKD)

(wskaza¢ postanowienia umowy o pracg¢ podlegajace wypowiedzeniu)

Z ZACKOWAINICIIL ....iutitititint ettt ettt ettt bttt et et eb et e bt eb e eb e e bt eh e bt e bt se et et se et et e st et ebteatebeeutnbeebenbeebebenuens
(wskaza¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia)

okresu wypowiedzenia, ktory uptynie w dniul .......ccooeiieiiiiininiiee e, .

Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw umowy o pracg jest

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ..........ccccooeieiiennne. proponuj¢ nastgpujace, nowe warunki
UITIOWY O PIACE: veuveutrteneteneeteneeteneeteseesestesestesessesessenesseneeseneesentesenteseseesessesesaesessene st enesene et eneesentesemtese st esesaesestesensenesseneas

Pozostate warunki umowy o pracg nie ulegaja zmianie.

Jezeli Pan(Pani) przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ............... nie zlozy
oswiadczenia o odmowie przyjgcia nowych warunkow umowy o prace:

Pozostate warunki umowy o pracg nie ulegaja zmianie.

Jezeli Pan(Pani) przed uplywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia ........cccoceceevvieieennnn nie zltozy
oswiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw umowy o pracg, bedzie to rownoznaczne z wyrazeniem
zgody na proponowang zmian¢ warunkow umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana(Pania) zaproponowanych warunkéw umowy o prace, umowa rozwiaze
si¢ z uplywem okresu wypowiedzenia, tj. Z dniem .........c..coceeevereneiinniencnenenn .

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje Panu(Pani) prawo

whiesienia odwotania do Sadu Rejonowego-Sadu Pracy W ........coccooiiiiiiiiieieieeeeceeeeee e
(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan(Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postgpowania pojednawczego przed

Komisja Pojednawcza**

(potwierdzenie odbioru przez pracownika — data i podpis) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawcg albo
osoby upowaznionej do skiadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

*) Dotyczy umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony.
**) Dotyczy pracodawcy, u ktorego zostata utworzona komisja pojednawcza.



