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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 07.09.1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. ,Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami),

Rozporządzenie MEN w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z dnia 21.05.2001 r. (Dz. z 2001 r., Nr 61, poz. 624),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z dnia 31.01.2002 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 10, poz. 96), 
Rozporządzenie MENiS  zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z dnia 26.03.2004 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 66, poz. 606),                                           

Rozporządzenie MEN w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych z dnia 20.02.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232),

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych z dnia 07.09.2004 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 199, poz. 2046).

Uchwała nr 70/2002 Zarządu Miasta Krakowa z dnia 14.01.2002 r. w sprawie wyrażenia zgody na kształcenie w określonych profilach w liceach profilowanych i zawodach w technikach oraz w zasadniczych szkołach zawodowych,

Uchwała nr XCVIII/933/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 23.01.2002 r. w sprawie przekształcenia techników i szkół równorzędnych na podbudowie 8-letniej szkoły podstawowej prowadzonych przez miasto Kraków w technika na podbudowie gimnazjum,

Uchwała nr XVIII/934/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 23.01.2002 r. w sprawie przekształcenia zasadniczych szkół zawodowych na podbudowie 8-letniej szkoły podstawowej prowadzonych przez miasto Kraków w zasadnicze szkoły zawodowe na podbudowie gimnazjum,

Uchwała nr CV/991/02 Rady Miasta Krakowa z dnia 20.03.2002 r. w sprawie ustalenia nazw szkół ponadgimnazjalnych.
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I NAZWA ZESPOŁU SZKÓŁ
§ 1

1. Nazwa zespołu szkół brzmi: Zespół Szkól Mechanicznych Nr 4 im. Gen. Emila Augusta Fieldorfa – „Nila” w Krakowie.
2. Siedziba Zespołu znajduje się w Krakowie.
3. Budynek główny zlokalizowany jest przy ul. Podbrzezie 10
II OGÓLNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKÓŁ MECHANICZNYCH NR 4
§2

1. Zespół Szkół Mechanicznych Nr 4 tworzą:

1) Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 18 – dla młodocianych pracowników na podbudowie gimnazjum – kształcąca w zawodach:

· mechanik pojazdów samochodowych

· elektromechanik pojazdów samochodowych

· blacharz samochodowy

· lakiernik

Czas trwania nauki wynosi trzy lata i dwa lata (dla zawodu lakiernik).

Praktyczna nauka zawodu odbywa się w prywatnych lub państwowych zakładach rzemieślniczych.
Funkcjonuje zgodnie z uchwałą Rady Miasta Krakowa nr cv/991/02 – załącznik nr 4
2) Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych Nr 15 – na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej ponadgimnazjalnej – kształci w zawodzie:

technik mechanik

specjalności kształcenia:

obsługa i naprawa pojazdów samochodowych

obsługa i naprawa maszyn i urządzeń transportowych

Czas nauki trzy lata.

Funkcjonuje zgodnie z uchwałą Rady Miasta Krakowa nr cv/991/02
 od 01.09.2004 r.
3) Technikum Nr 29 w Krakowie – na podbudowie programowej gimnazjum – kształci w zawodzie:

technik mechanik

specjalności kształcenia:

obsługa i naprawa pojazdów samochodowych

obsługa i naprawa maszyn i urządzeń transportowych

Czas nauki cztery lata.

Funkcjonuje zgodnie z uchwałą Rady Miasta Krakowa nr cv/991/02 od 01.09.2002 r – załącznik nr 3
4) XXIX Liceum Profilowane dla Dorosłych – Wieczorowe i Zaoczne na podbudowie programowej gimnazjum – kształci w profilach:
transportowo – spedycyjnym

mechatronicznym

Czas nauki trzy lata.

Funkcjonuje zgodnie z uchwałą Rady Miasta Krakowa nr cv/991/02 od 01.09.2001 r. – załącznik nr 2.
2. Nazwa szkoły wchodzącej w skład Zespołu używana jest w pełnym brzmieniu, to znaczy składa się z nazwy Zespołu i nazwy konkretnej Szkoły. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

3. Organem prowadzącym Zespół Szkół Mechanicznych jest Miasto Kraków, a nadzór pedagogiczny sprawuje nad nim Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.

4. Zespół jest jednostką budżetową samobilansującą się. Prowadzi księgi rachunkowe i sporządza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budżetu. Zespół posiada wyodrębniony rachunek bankowy.

5. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę i po zasięgnięciu opinii Kuratora Oświaty oraz opinii Wojewódzkiej lub Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustala zawody, w których kształci szkoła.

6. Nauczanie w Zespole odbywa się zgodnie z zarządzeniami Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

7. Zespól posiada następującą bazę służącą do realizacji zaspokojenia potrzeb uczniów w zakresie zdobywania informacji, posługiwania się technologią informacyjną, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów, rozwijania sprawności fizycznej, zabezpieczania potrzeb bytowych:
pomieszczenia do nauki z dobrym wyposażeniem,

bibliotekę z internetem
gabinet pielęgniarski
własne i wynajmowane sale do zajęć sportowych
pracownie komputerowe

bufet szkolny

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

8. Zespól Szkół Mechanicznych realizuje swoje zadania we współpracy z zakładami pracy, w których uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu.
Współpracuje z Hutą im. T. Sendzimira oraz  laboratoriami AGH i Politechniki            Krakowskiej.

9. W Zespole działają Samorządy uczniów i słuchaczy, Rada Rodziców.

III CELE I ZADANIA ZESPOŁU
§ 3

Naczelnym zadaniem jest wychowanie i kształcenie młodzieży oraz słuchaczy dorosłych w celu ich wszechstronnego przygotowania do życia i pracy, a także optymalne rozwinięcie zdolności każdego ucznia i słuchacza, jak również wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§ 4

1. Zespół realizuje swoje cele i poszczególne zadania przede wszystkim poprzez:

1) umożliwianie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły wchodzącej w skład Zespołu Szkół Mechanicznych,

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, do specyfiki kształcenia dorosłych a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) prowadzenie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej - zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) umożliwienie absolwentom poszczególnych szkół dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

6) kształtowanie środowiska wychowawczego w sposób sprzyjający realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie,

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości Zespołu,

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

9) dostosowanie kierunków i treści kształcenia do wymogów rynku pracy,

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska, 

11) wdrażanie młodzieży i słuchaczy do współgospodarowania mieniem Zespołu i kształtowanie odpowiedzialności za własne decyzje,

12) stosowną edukację w celu ochrony młodzieży przed zagrożeniami współczesnego świata takimi jak: przemoc, narkotyki, alkohol, AIDS itp.
2. Zespól organizuje w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii dla uczniów, których rodzice (lub sami uczniowie) wyrażą takie życzenie.
3. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjna i eksperymentalną.
1) działalność innowacyjna może dotyczyć rozwiązań organizacyjnych, programowych lub metodycznych,
2) działalność eksperymentalna może obejmować działania modyfikujące organizację zajęć, treści nauczania (wychowania)

4. Działalność Szkoły, o której mowa w Ust. 3 jest regulowana odrębnymi przepisami.
§ 5
Zespół realizuje cele i zadania wychowawcze wynikające z potrzeb rozwojowych ucznia i środowiska:

1. W zakresie misji wychowawczej:

1) uczy myśleć logicznie i działać praktycznie,

2) kształtuje właściwą postawę wobec siebie, rodziny, środowiska i społeczeństwa,

3) wyzwala świadomą postawę tolerancji.
2. W zakresie celów wychowawczych:

1) stymuluje twórcze działanie i wszechstronny rozwój uczniów,

2) realizuje zadania kształtujące dojrzałość i odpowiedzialność,

3) kształtuje postawy akceptacji wartości etycznych,

4) wspiera i uzupełnia pracę wychowawczą rodziców.
3. W zakresie kształtowania osobowości absolwenta szkoły, który powinien:

1) posiadać umiejętność samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez korzystanie z literatury technicznej, internetu i innych dostępnych źródeł informacji,

2) umieć współdziałać w zespole z poszanowaniem postaw i poglądów innych członków tego zespołu,

3) umieć zaprezentować swoje umiejętności zawodowe i pozytywne cechy     osobowości,

4) posiadać umiejętność samokontroli i samooceny swoich działań,

5) dbać o swój rozwój poprzez kontakt z szeroko pojętą kulturą,

6) posługiwać się poprawną polszczyzną i dbać o kulturę słowa.

§ 6

1. Opiekę nad uczniami i słuchaczami przebywającymi w Zespole sprawują:

1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych pozalekcyjnych -  nauczyciele prowadzący zajęcia,
2) podczas zajęć poza terenem Zespołu oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Zespół - wychowawcy klas lub nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem wycieczek,

3) na zajęciach praktycznych w  - nauczyciele praktycznej nauki zawodu, w zakładach pracy - instruktorzy praktycznej nauki zawodu, z którymi szkoła zawarła stosowną umowę,
4) podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.
2. Uczniowie, którzy z powodu różnych uwarunkowań rodzinnych, zdrowotnych lub losowych potrzebują indywidualnej opieki, są objęci opieką pedagoga szkolnego, który współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
3. Zespół szkół prowadzi doradztwo dla uczniów:

1) mających kłopoty z nauką,

2) wykazujących trudności w poprawnym czytaniu i pisaniu,

3) z trudnością nawiązujących prawidłowe kontakty rówieśnicze,

4) potrzebujących pomocy w rozwiązywaniu problemów okresu dojrzewania,

5) przejawiających zaburzenia w zachowaniu,

6) niepełnosprawnych lub z dysfunkcjami rozwojowymi,

7) zagrożonych uzależnieniami,

8) mających trudną sytuację domową,

9) zdolnych,

10) w sprawie wyboru kierunku dalszego kształcenia lub pracy,

11) planowania kariery zawodowej.
4. Zespół prowadzi doradztwo dla rodziców i prawnych opiekunów w zakresie rozwiązywania trudności wychowawczych w rodzinie.
5. Zespół prowadzi doradztwo dla nauczycieli i wychowawców w zakresie:

1) rozwiązywania problemów wychowawczych.

2) dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,

3) realizacji działań profilaktycznych.
6. Doradztwo wewnątrzszkolne realizowane jest poprzez: 
1) kontakty rodziców i uczniów z wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym,

2) samokształcenie nauczycieli w ramach komisji wychowawców, 

3) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami    świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.
7. Zespół udziela pomocy uczniom i słuchaczom, którzy z przyczyn losowych lub rodzinnych takiej pomocy potrzebują, a formami jej są:

1) wnioskowanie do sądu dla nieletnich w celu wydania decyzji określających dalszą opiekę nad uczniem, 
2) współpraca z kuratorami sądowymi,

3) współpraca z właścicielami zakładów rzemieślniczych, w których uczniowie pobierają praktyczną naukę zawodu,

4) pomoc materialna ze środków Rady Rodziców lub Samorządów Słuchaczy. 
8. Zespół Szkół w dalszych rozdziałach Statutu zwany jest „Szkołą”.

IV ORGANY SZKOŁY
§ 7

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,

5) Samorząd Słuchaczy

§ 8

1. Szkołą kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Krakowa.

2. Szkołą, za zgodą Kuratora Oświaty, może również kierować osoba nie będąca nauczycielem, powołana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący. Kurator Oświaty przy wyrażaniu zgody uwzględnia w szczególności posiadane przez tę osobę wykształcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadające kierunkowi kształcenia w szkole. 
3. Osoba, o której mowa w Ust. 2 nie może sprawować nadzoru pedagogicznego. Nadzór pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze w szkole.

4. Dyrektor Szkoły zatrudnia i zwalnia pracowników zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym. Przy powoływaniu i odwoływaniu głównego księgowego Dyrektor Szkoły jest zobowiązany zasięgnąć opinii Skarbnika Miasta Krakowa.

5. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami i słuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne,

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,                 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących, 

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

7) ponosi materialną odpowiedzialność za środki materialne i przedmioty trwałe stanowiące inwentarz placówki,                              

8) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami prowadzącymi praktyczna naukę zawodu,

9) współdziała z organizacjami zawodowymi – Cechami, Izbą Motoryzacyjną,

10) wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych.

§ 9
1. W celu zapewnienia stałego współdziałania poszczególnych organów Szkoły ustala się następujące zasady porozumiewania się i przepływu informacji

1) trzy razy w roku (wrzesień, styczeń, czerwiec) odbywać się będą spotkania wszystkich organów Szkoły,

2) w szczególnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwóch organów Szkoły lub Dyrektora, może zostać zwołane w terminie do 14 dni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organów Szkoły,

3) w miarę bieżących potrzeb mogą odbywać się wspólne spotkania dwóch lub kilku zainteresowanych organów Szkoły - za wiedzą Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej.
2. Wszystkie sprawy sporne pomiędzy poszczególnymi organami są rozstrzygane na nadzwyczajnych spotkaniach wszystkich organów Szkoły.
3. Gwarantuje się każdemu z organów Szkoły możliwość spotkań, swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Zapewnia się przepływ aktualnych informacji pomiędzy organami Szkoły, np. informacji o planowanych lub podejmowanych działaniach.

§ 10

1. W celu wspomagania Dyrektora w zarządzaniu Szkolą utworzono następujące stanowiska kierownicze:         

1) wicedyrektora ds. wychowawczych w Zespole i kształcenia w Technikum Mechanicznym dla Dorosłych – Wieczorowym,

2) wicedyrektora ds. kształcenia zawodowego w Zespole i kształcenia w Technikum Mechanicznym dla Dorosłych – Zaocznym,

3) wicedyrektora ds. praktycznej nauki zawodu i kształcenia w Zasadniczej Szkole Zawodowej,

4) kierownika ds. gospodarczych, który ma dbać o stan techniczny budynku zapewniające właściwe warunki nauki i pracy.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego, Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej.

3. Zakres kompetencji członków kadry kierowniczej może ulec zmianie zależnie od wielkości oraz stopnia zorganizowania i potrzeb Szkoły.

4. Szczegółowe zakresy czynności dla osób pełniących funkcje kierownicze ustala – i przedstawia na piśmie – Dyrektor Szkoły.
5. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska lub inne stanowiska kierownicze wynikające z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Szkoły.

6. Członkowie kadry kierowniczej pełnią z upoważnienia Dyrektora dyżury kierownicze i w tym samym czasie kierują całokształtem pracy Szkoły, a w szczególności:

1) nadzorują organizację i przebieg wszystkich zajęć na terenie Szkoły,

2) odpowiadają za bezpieczeństwo pracy nauczycieli i uczniów, ład i porządek na terenie i wokół Szkoły,

3) przyjmują nauczycieli, rodziców i uczniów,

4) załatwiają (w ramach posiadanych uprawnień) sprawy interesantów oraz podpisują stosowne pisma i zaświadczenia,

5) mają prawo wydawania poleceń nauczycielom, pracownikom obsługi oraz uczniom,
6) osoby wymienione w ust. 1 – 4  tworzą stały zespół doradczy Dyrektora Szkoły,

7. W celu realizacji zadań statutowych Dyrektor Szkoły powołuje, w miarę potrzeby, zespoły konsultacyjno - doradcze, w skład których mogą wchodzić nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze, przewodniczący zespołów przedmiotowych i zespołów wychowawców, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, organizacji związkowych, Rady Rodziców  i Rad Samorządów oraz inni pracownicy Szkoły,

8. Powoływane przez Dyrektora Szkoły zespoły, o których mowa w ust. 7 mogą służyć w szczególności do: 
1) opiniowania kandydatów do nagród Dyrektora Szkoły, wyróżnień i dodatków będących w gestii Dyrektora Szkoły
2) do przygotowania posiedzeń Rady Pedagogicznej

3) wymiany informacji i współdziałania wszystkich organów Szkoły

4) rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz  Szkoły,

5) bieżącej oceny pracy Szkoły oraz wyrażania opinii w najważniejszych sprawach Szkoły, w szczególności organizacji Szkoły, wyników nauczania i wychowania, autorskich rozwiązań i programów, budżetu, działalności gospodarczej Szkoły.

9. Opinie zespołów konsultacyjno – doradczych nie są wiążące dla Dyrektora Szkoły,

10. W celu zapewnienia stałej współpracy poszczególnych organów Szkoły ustala się że:

1) w plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujących semestralną i roczną działalność Szkoły, mogą brać udział przedstawiciele wszystkich organów Szkoły,

2) w poszczególnych przypadkach na wniosek co najmniej dwóch organów lub Dyrektora Szkoły może zostać zwołane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organów Szkoły. Spotkanie takie może nastąpić w terminie dwóch tygodni od złożenia wniosku.
§ 11

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży poprzez:

1) bieżące kontakty,

2) udział w spotkaniach okresowych,

3) udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

2. Rodzice mają prawo:

1) do znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) znajomości szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów,

3) rzetelnej informacji na temat zachowania uczniów, ich postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci,

5) wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu Szkołę opinii o pracy Szkoły.

3. Prawa wymienione w § 11 Ust. 2 pkt 1-4 Szkoła realizuje poprzez informacje wychowawców oddziałów przekazywane rodzicom na spotkaniach okresowych, odbywających się cztery razy w roku szkolnym (wrzesień, listopad, luty, kwiecień), a także w trakcie bieżących kontaktów.

§ 12

1. Dyrektor realizuje pięć kategorii zadań:

1) kierownika jednostki organizacyjnej

2) organu nadzoru pedagogicznego

3) przewodniczącego Rady Pedagogicznej

4) wykonawcy zadań administracji publicznej

5) nauczyciela
2. Dyrektor upoważniony jest do:

1) zatrudniania i zwalniania pracowników

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły

3) występowania z wnioskami – po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej – w sprawach odznaczeń, nagród oraz innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły

4) Dyrektor Szkoły dokonuje oceny pracy każdego nauczyciela oraz pracownika Szkoły nie będącego nauczycielem – zgodnie z obowiązującymi przepisami

5) Dyrektor Szkoły może w drodze decyzji, na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, przenieś ucznia do innego oddziału lub skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego,
6) Dyrektor Szkoły wykonując swoje obowiązki, współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Samorządem Słuchaczy, a w sprawach pracowniczych ze związkami zawodowymi działającym na terenie Szkoły – na podstawie odrębnych przepisów.

7) Dyrektor Szkoły może w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę po zasięgnięciu opinii Małopolskiego Kuratora Oświaty oraz opinii Wojewódzkiej lub Powiatowej Rady Zatrudnienia, ustalać zawody, w których kształci Szkoła.
3. Do zadań Dyrektora należy:

1) prowadzenie ksiąg rachunkowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

2) zaciąganie zobowiązań finansowych w ramach posiadanych środków określonych w planie finansowo – rzeczowym,
3) terminowe prowadzenie i rozliczanie inwentaryzacji,

4) ustalenie pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek,

5) organizowanie kontroli wewnętrznej.

4. Dyrektor Szkoły odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły,

2) bezpieczeństwo uczniów i słuchaczy,

3) właściwą organizację pracy Szkoły,

4) powierzony majątek jednostki i należyte zabezpieczenie go przed kradzieżą i dewastacją,

5) terminowe sporządzanie planów finansowo – rzeczowych,

6) wydatkowanie środków publicznych na realizację zadań w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów, 

7) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

8) właściwą gospodarkę kasową i drukami ścisłego zarachowania, 

9) realizacje instrukcji obiegu dokumentów, zakładowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej środków trwałych i wyposażenia jednostki,

10) rzetelne i terminowe sporządzania sprawozdań,

11) zabezpieczanie danych osobowych – zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rasy Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planu pracy Szkoły, po zaopiniowaniu go przez Radę Rodziców,
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły
5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów.

5. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) wydawanie opinii na temat projektu planu finansowego Szkoły

3) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień

4) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz projekt jego zmian i przedstawia do zaopiniowania Radzie Rodziców.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym Statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) dla podjęcia uchwał w sprawie wyników klasyfikowani i promowania uczniów oraz słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczącego Rady Rodziców, organu prowadzącego Szkołę albo co najmniej jednej trzeciej liczby członków Rady Pedagogicznej. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

10. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w Ust. 4, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
11. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

13. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej, treści omawianych spraw ze względu na możliwość naruszenia dóbr osobistych uczniów, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 14

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca społeczny organ Szkoły, będący reprezentacją rodziców uczniów, działająca na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
2. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

3. W celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

4. Szczegółowe zasady wydatkowania funduszy określają stosowne przepisy.

5. W Szkole może podjąć działalność statutową Rada Szkoły, dla rozwiązywania spraw wewnętrznych Szkoły.

§ 15

1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski i Samorządy Słuchaczy, będące jej organami społecznymi, które tworzą wszyscy uczniowie i słuchacze Szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określają regulaminy uchwalane przez ogół uczniów i słuchaczy w głosowaniu równym , tajnym i powszechnym. Organy Samorządów są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów i słuchaczy.

3. Regulaminy Samorządów nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd Uczniowski i Samorządy Słuchaczy mogą przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów i słuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami

2) prawo do jasnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań 

4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu,

7) prawo do wydawania opinii w sprawie pracy nauczycieli przewidzianych do oceny,

8) prawo do wydawania opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów i słuchaczy.

5. Samorządy Słuchaczy w celu wspierania działalności statutowej Szkoły, mogą gromadzić fundusze z dobrowolnych składek i innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa Regulamin.

V ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 16
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący - po zaopiniowaniu przez Kuratorium Oświaty - do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych Szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, a także liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

§ 17

1. Uczniowie i słuchacze Szkoły podzieleni są na oddziały realizujące program przewidziany dla danego kierunku/profilu kształcenia - zgodnie z ramowymi planami nauczania.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół, którego zadaniem jest przede wszystkim ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz programu nauczania z zakresu kształcenia w danym profilu.

§ 18
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli się na dwa okresy lub semestry:

1)   okres pierwszy od rozpoczęcia roku szkolnego do ferii zimowych

2)  okres drugi  od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego.
2. Klasyfikacja śródroczna w szkole młodzieżowej odbywa się w drugiej połowie stycznia każdego roku szkolnego. Klasyfikacja roczna odbywa sie wdrugiej połowie czerwca. Klasyfikacja końcowa w drugim tygodniu czerwca każdego roku szkolnego.
3. W szkole dla dorosłych słuchacz jest klasyfikowany po każdym semestrze. Klasyfikacja semestralna w szkole dla dorosłych – wieczorowej po semestrze jesiennym odbywa się w drugiej połowie stycznia, po semestrze wiosennym odbywa się w drugiej połowie czerwca każdego roku szkolnego. Klasyfikacja końcowa odbywa się w ostatnim tygodniu kwietnia każdego roku szkolnego.
4. Klasyfikacja semestralna w szkole dla dorosłych – zaocznej rozpoczyna się w 7 dni po zakończeniu konsultacji zbiorowych ze wszystkich przedmiotów objętych planem nauczania. Sesja egzaminacyjna po semestrze jesiennym odbywa się w miesiącu styczniu, po semestrze wiosennym – w miesiącu czerwcu. 

§ 19
1. Organizowanie obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie  zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Maksymalną liczbę lekcji w ciągu jednego dnia - dla uczniów i nauczycieli - określają odrębne przepisy.
2. W szkole dla dorosłych – zaocznej na podstawie arkusza, o którym mowa w Ust 1 ustala się semestralny harmonogram konsultacji zbiorowych.

3. Podstawową jednostka organizacyjna Szkoły jest oddział.

4. Przeciętna liczba uczniów w oddziale wynosi od 25 do 35 uczniów, nie mniej niż 25 w szkołach młodzieżowych, nie mniej niż 35 w szkołach dla dorosłych.

§ 20
1. Podstawową formą pracy Szkoły dla młodzieży i szkoły dla dorosłych – wieczorowej są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna z przedmiotów teoretycznych trwa 45 minut 
3. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone poza systemem oddziałowo - lekcyjnym, np.: w formie wycieczek  dydaktycznych oraz zajęć w CKP.
4. Kształcenie słuchaczy w szkole dla dorosłych – zaocznej odbywa się w formie konsultacji zbiorowych. Zajęcia edukacyjne odbywają się przez dwa kolejne dni (sobota – niedziela).
5. W czasie jednego semestru organizuje się dla słuchaczy dwie konferencje instruktażowe: pierwszą wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.
6. W zależności od środków finansowych Szkoły i za zgodą organu prowadzącego Szkołę, mogą być organizowane konsultacje indywidualne dla słuchaczy, w wymiarze 20% ogólnej liczby godzin konsultacji w semestrze.
7. Organizacja pracy szkoły  dla dorosłych – zaocznej na każdy semestr szczegółowo określa:
1) harmonogram, konsultacji zbiorowych oraz indywidualnych, jezeli zostały zorganizowane,
2) harmonogram oddawania przez słuchaczy prac kontrolnych, 

3) harmonogram zaliczania praktyk zawodowych dla poszczególnych kierunków kształcenia,

4) harmonogram egzaminów semestralnych i poprawkowych.

8. Harmonogramy, o których mowa w Ust 7, pkt 1 – 3, są podawane do wiadomości słuchaczy najpóźniej na dwa tygodnie przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych w danym semestrze.
9. Harmonogram egzaminów semestralnych i poprawkowych jest podawany do wiadomości słuchaczy najpóźniej na dwa tygodnie przed rozpoczęciem sesji egzaminacyjnej.

§ 21
1. W celu zapewnienia właściwej realizacji programu oraz bezpieczeństwa młodzieży, na lekcjach niektórych przedmiotów oddziały dzieli się na grupy. Podział ten obowiązuje na lekcjach  wychowania fizycznego, języków obcych, przysposobienia obronnego oraz elementów informatyki, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
2. Propozycje Dyrektora w sprawie podziału na grupy - uwzględniające możliwości kadrowe, bazowe i finansowe – zatwierdza organ prowadzący.
3. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 22
1. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne w formie kół i zespołów zainteresowań, finansowane z budżetu szkoły.

2. Szkoła organizuje w miarę potrzeb, w porozumieniu z Samorządami Słuchaczy, koła zainteresowań (np. sportowe, informatyczne).

§ 23
1. Praktyczna nauka zawodu odbywa się w zakładach rzemieślniczych na podstawie umów zawartych z młodocianymi pracownikami.

2. Praktyki zawodowe realizowane są w zakładach pracy na podstawie umów zawartych przez Szkołę z tymi zakładami. 

§ 24
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb edukacyjnych i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców, a także, w miarę możliwości, upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, słuchacze, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni,

3) wypożyczanie książek,

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych.

4. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do czasu zajęć lekcyjnych wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu..
5. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy:

1) gromadzenie zbiorów,

2) rozmieszczenie i konserwacja księgozbioru, 

3) ewidencja i zabezpieczenie zbiorów,

4) znajomość nowości wydawniczych i uzupełnianie księgozbioru,

5) praca pedagogiczna z czytelnikami,

6) współpraca z nauczycielami,

7) planowanie i sprawozdawczość,
8) przygotowywanie wystaw tematycznych i udział w imprezach ogólnoszkolnych,
9) przygotowywanie nagród za wyniki nauczania oraz udział w konkursach organizowanych w Szkole.
VI ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO
OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW I SŁUCHACZY
§ 25
1. Wewnątrzszkolne ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia (słuchacza) polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia (słuchacza) wiadomości i umiejętności określonych wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z podstawy programowej i realizowanych programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz na formułowaniu oceny. 
        Nauka w każdym oddziale kończy się klasyfikowaniem zgodnie z warunkami i sposobami wewnątrzszkolnego oceniania - zgodnymi z treścią Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów  i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) oraz słuchaczy,

2) ustalanie kryteriów oceniania z zachowania w ZSZ Nr 18,
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć  edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczniów według sześciostopniowej skali ocen z zachowania, 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczniów,

6) ustalanie warunków i trybów uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobów przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia (słuchacza) w nauce.

3. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia (słuchacza) w zakresie : wiadomości i umiejętności,

2) zachowanie ucznia, które wynika z jego funkcjonowania w środowisku szkolnym i respektowania zasad współżycia społecznego oraz ogólnie przyjętych norm etycznych.
4. Ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca, uwzględniając uwagi zespołu uczącego i opinię samorządu klasy.

5. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć  edukacyjnych ucznia z zajęć  edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Śródroczne klasyfikowanie uczniów ma miejsce w  drugiej połowie stycznia.

6. Na początku roku szkolnego (w terminie do 20 września) nauczyciele informują uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) oraz słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów (słuchaczy) oraz kryteriach ocen.

7. Wychowawca oddziału informuje uczniów i rodziców ZSZ o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

        Informacje te przekazywane są:

uczniom w formie ustnego wyjaśnienia i zapisu do zeszytu przedmiotowego,
rodzicom w formie ustnego wyjaśnienia, udostępnienia do wglądu opracowanych przez nauczycieli wymagań edukacyjnych i zasad oceniania zachowania.
Rodzice potwierdzają podpisem na liście obecności fakt zapoznania się z w/w  
wymaganiami i zasadami oceniania zachowania.
Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się według 
sześciostopniowej skali.
9. Oceny wyrażone w stopniach dzielą się na:

1) bieżące określające poziom wiedzy i umiejętności ucznia (słuchacza) w zakresie zrealizowanej części  programu nauczania,
2) oceny klasyfikacyjne-śródroczne określające okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów (słuchaczy) z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania,

3) oceny klasyfikacyjne roczne (semestralne) określające 
poziom osiągnięć ucznia (słuchacza) z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania na danym etapie kształcenia.
10.  Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i słuchaczy

1) bieżące ocenianie pracy ucznia (słuchacza) na lekcjach (konsultacjach):
a.   ocenianie indywidualnej pracy ucznia (słuchacza) na lekcjach      

              (konsultacjach),

b. ocenianie zespołowej pracy ucznia (słuchacza) w czasie  

      wykonywania różnych zadań i projektów edukacyjnych,
                c.   ocenianie umiejętności prezentacji wyników pracy zespołowej,

                d.   ocenianie dłuższych odpowiedzi ustnych,

                e.   ocenianie ćwiczeń, pisemnych zadań domowych,

                f.    ocenianie pisemnych sprawdzianów,

                g.   ocenianie wyników pisemnych prac kontrolnych,

                h.   ocenianie wyników przeprowadzonych testów, badań,      

                      osiągnięć edukacyjnych, egzaminów pilotażowych.

2) sposoby oceniania określa sam nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych,
3) nauczyciel ma obowiązek umożliwić zaprezentowanie przez ucznia (słuchacza) osiągnięć edukacyjnych i uzyskanie tym samym ocen bieżących.

11.   Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania.

        Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w   

        szczególności:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, 

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania, 

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków,

5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów,

6) dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w pkt. 1), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
8) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej,
9) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących,

10)  informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczania rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

12.   Zadania i obowiązki ucznia w zakresie oceniania.

Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy w szczególności:

1) dbanie o własny rozwój i wyniki w nauce,

2) systematyczne uczenie się,

3)  zapoznawanie się z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania,

4) informowanie nauczyciela, wychowawcy (opiekuna) o osobistych trudnościach w uczeniu się potwierdzonych opinią poradni psychologiczno – pedagogicznej,

5) aktywne uczestniczenie w procesie dydaktycznym,

6) systematyczne nadrabianie stwierdzonych przez nauczyciela braków w wiedzy i umiejętnościach,

7)  korzystanie ze stwarzanych przez nauczyciela sytuacji do prezentowania swojej wiedzy i umiejętności,
8) poddawanie się wszystkim formom  oceniania przewidzianym w wymaganiach edukacyjnych. 

§ 26
Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniów 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 18

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego.

2. Ocena zachowania ucznia jest oceną klasyfikacyjną, ale nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły oraz na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz kryteriach oceniania a także o  trybie ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy według następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5. Wychowawca ustala ocenę z  zachowania po uprzednim rozpoznaniu stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, norm etycznych, opisanych w szczegółowych zasadach i kryteriach ocen klasyfikacyjnych z zachowania,  oraz po zasięgnięciu opinii od innych nauczycieli, od uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 
6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
3) dbałość o honor i tradycje szkoły,
4) dbałość o piękno mowy ojczystej,
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Ustala się następujące szczegółowe zasady i kryteria ocen klasyfikacyjnych z zachowania: 

	Wzorowe

Uczeń jest aktywny, inicjuje pozytywne zachowania u innych, udziela się społecznie, jest twórczy
	Bardzo dobre

Uczeń zachowuje się bez zarzutu, sporadycznie wykazuje się inicjatywą
	Dobre

Uczeń zachowuje się bez zarzutu, przeciętny, bez inicjatywy w kierunku zmian postaw innych ludzi
	Poprawne

Uczeń zachowuje się poprawnie, zdarzają się mu przypadki łamania regulaminów i złego zachowania, jest zauważalna u niego długotrwała poprawa po podjęciu odpowiednich środków wychowawczych
	Nieodpowiednie

Uczeń nagminnie zachowuje się negatywnie, po podjęciu środków wychowawczych następuje krótkotrwała poprawa
	Naganne

Uczeń nagminnie zachowuje się nagannie, często inicjuje negatywne zachowania, nie chce korzystać z proponowanych form pomocy, a podejmowane środki wychowawcze nie przynoszą żadnych rezultatów.

	Frekwencja i spóźnienia

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Brak godzin nieusprawiedliwionych i do 2 spóźnień
	1-2 godziny nieusprawiedliwione lub/i 3-4 spóźnienia
	3-4 godziny nieusprawiedliwione lub/i 3-4 spóźnienia
	5-10 godziny nieusprawiedliwionych lub/i spóźnień
	11-15 godzin nieusprawiedliwionych lub/i spóźnień
	Powyżej 16 godzin nieusprawiedliwionych lub/i spóźnień

	Dbałość o zdrowie swoje i innych (nałogi, higiena życia)

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Nie ulega nałogom: paleniu papierosów, piciu alkoholu, nie używa substancji psychoaktywnych. Aktywnie promuje postawy prozdrowotne, współdziała w utrzymaniu czystości w szkole, klasie i otoczeniu, zawsze schludny i czysty
	Nie ulega nałogom i przestrzega zasad higieny, włącza się w akcje mające na celu promowanie postaw prozdrowotnych. Dba o czystość otoczenia.
	Przestrzega zasad higieny, nie ulega nałogom, lecz jest mało wrażliwy na estetykę otoczenia
	Uczniowi zdarzają się incydentalne przypadki palenia papierosów na terenie szkoły i podczas imprez pozaszkolnych, ale po podjęciu odpowiednich środków wychowawczych następuje długotrwała poprawa.
	Często pali papierosy, okazuje w tym względnie krótkotrwałą skruchę
	Nagminnie używa substancji psychoaktywnych, (pali papierosy albo jest pod wpływem alkoholu itp.), namawia innych do palenia picia lub zażywania narkotyków, nie chce korzystać z proponowanej pomocy, posiada przedmioty zagrażające życiu i zdrowiu

	Praca na rzecz szkoły i klasy oraz innych instytucji społecznych

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Wykazuje inicjatywę w podejmowaniu prac na rzecz szkoły i środowiska, bierze systematyczny udział w kołach zainteresowań, w konkursach.
	Bierze udział w imprezach szkolnych, czasami wykazuje się inicjatywą, bierze udział w konkursach i zawodach szkolnych, podejmuje akcje społeczne.
	Bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy z inicjatywy innych.
	Rzadko bierze udział w pracach na rzecz szkoły i klasy z własnej  inicjatywy.
	Nie chce i nie bierze udziału w organizowanych imprezach, nie włącza się w życie klasy i szkoły, pomimo kierowanych do ucznia zachęt.
	Dezorganizuje pracę innych, utrudnia, ośmiesza, przeszkadza, nie bierze udziału w organizowanych imprezach, akcjach.

	Zachowanie podczas lekcji i imprez szkolnych, dbanie o honor szkoły

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Wzorowo zachowuje się podczas lekcji i szkolnych imprez, a także poza szkołą, godnie reprezentuje szkołę, zazwyczaj z własnej inicjatywy lub jako wyróżnienie za szczególne osiągnięcia (poczet sztandarowy, delegat lub przedstawiciel szkoły itp.).
	Właściwie zachowuje się podczas lekcji i organizowanych zajęć pozaszkolnych, zdarza się, że reprezentuje szkołę na prośbę nauczyciela ( niekoniecznie ze względu na osiągnięcia).
	Zachowanie na ogół nie budzi zastrzeżeń.
	Ma najwyżej jedną uwagę w dzienniku dotyczącą zachowanie, czasami zdarza się, że przeszkadza w prowadzeniu lekcji i innych zajęć, po zastosowaniu odpowiednich środków wychowawczych następuje długotrwała zmiana zachowania.
	Często przeszkadza w prowadzeniu zajęć (uwagi w dzienniku), pod wpływem podjętych środków wychowawczych wykazuje krótkotrwałą poprawę zachowania, nie zdarzają się natomiast skargi na zachowanie ucznia poza szkołą.
	Notorycznie przeszkadza na lekcji, nie podejmuje żadnych prób poprawy swego zachowania, zastosowane środki wychowawcze nie przynoszą żadnych rezultatów, zdarzają się skargi na zachowanie ucznia poza szkołą (policja, straż miejska itp.).


	Stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Wyróżnia się kulturą osobistą, zna i stosuje zasady kultury, dyskusji i mediacji, kultury dyskusji i mediacji, wzorowo reprezentuje rówieśników w kontaktach z nauczycielami i pracownikami szkoły.
	Wyróżnia się kulturą osobistą, jego umiejętności dyskusji lub mediacji wymagają nieznacznego ukierunkowania.
	Zachowanie na ogół nie budzi zastrzeżeń, taktowny wobec dorosłych, ale nie wyróżnia się pod tym względem.
	Pojedyncze przypadki negatywnego stosunku do nauczycieli, po podjęciu odpowiednich działań wychowawczych następuje długotrwała poprawa.
	W sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły, często zapomina o stosowaniu form grzecznościowych, po zastosowaniu działań wychowawczych następuje krótkotrwała poprawa zachowania.
	Uczeń ma wulgarny i arogancki stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły, przejawia też agresję słowną i fizyczną.

	Postawa wobec kolegów

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Inicjuje pomoc koleżeńską i podejmuje systematyczne działania w tym względzie, wyróżnia się kulturą osobistą, koleżeńskością i asertywnością (szanuje prawa innych i dba o swoje), przyjmuje współodpowiedzialność za grupę; posiada umiejętność współpracy z grupą, lubiany wśród kolegów, często wybierany na ich przedstawiciela.
	Cechuje go kultura osobista i koleżeńskość, respektuje prawa innych, szanuje kolegów, na prośbę nauczyciela doraźnie pomaga kolegom.
	Koleżeński i lubiany, ale nie wykazuje inicjatywy do pomocy innym, stosuje formy grzecznościowe w kontaktach z kolegami.
	Uczniowi zdarzają się incydentalne przypadki niekoleżeńskich zachowań, po zastosowaniu środków wychowawczych długotrwała poprawa.
	Okazuje brak szacunku dla innych uczniów i przejawia zachowanie niekoleżeńskie, po zastosowaniu środków wychowawczych krótkotrwała poprawa.
	Ma negatywny wpływ na kolegów, jest niekoleżeński, nawet wrogi, często popada w konflikty z kolegami

	Wywiązywanie się z obowiązków

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Wzorowo wypełnia obowiązki w samorządzie szkolnym i innych organizacjach szkolnych i pozaszkolnych, otrzymuje pochwały za swoją działalność.
	Rzetelnie wypełnia obowiązki w samorządzie.
	Przestrzega postanowień statutu szkoły i regulaminów szkolnych, dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego szkolnego i klasowego.
	Poprawnie wywiązuje się z przydzielonych obowiązków, zdarzają się pojedyncze uchybienia w przestrzeganiu regulaminu i statutu szkoły. Po zastosowaniu środków wychowawczych następuje długotrwała poprawa.
	Nie przestrzega regulaminów szkolnych, nierzetelnie wypełnia obowiązki, ma oceny poniżej możliwości intelektualnych, nie podejmuje wysiłku w celu poprawy ocen, po zastosowaniu środków wychowawczych krótkotrwała poprawa.
	Notorycznie uchyla się od wypełniania obowiązków, przeszkadza innym w ich wypełnianiu, nie przestrzega regulaminów i innych ustaleń szkolnych, przejawia lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych.

	Postawa wobec przejawów zła, przemocy, kultura bycia, słowa i zachowania się

	5
	4
	3
	2
	1 lub 0
	0 lub -5

	Aktywnie przeciwstawia się przejawom brutalności i wandalizmowi, promuje uczciwość i tolerancję, zawsze posługuje się formami grzecznościowymi, kulturalnie postępuje w stosunku do kolegów i dorosłych, reaguje na konflikty i nieporozumienia wśród kolegów, odważny.
	Uczciwość w codziennym postępowaniu i doraźne reagowanie na przejawy zła i oszustwa.
	Uczciwy we własnym postępowaniu, ale bierne zachowanie wobec przejawów zła, przemocy i oszustwa.
	Zdarza mu się, że oszukuje, nie reaguje na przejawy nietolerancji i nieuczciwości innych, po zastosowaniu środków wychowawczych następuje długotrwała poprawa.
	Oszukuje, np. fałszuje podpisy usprawiedliwień, używa wulgaryzmów, po zastosowaniu środków wychowawczych krótkotrwała poprawa.
	Propaguje postawy nietolerancji i rasizmu, ma lekceważący stosunek do otoczenia a czyny jego noszą znamiona przestępstwa (pobicie, kradzież, szantaż), nakłania innych do postawy niespołecznej i niemoralnej, stosuje wulgarne słownictwo.


	Dbałość o mienie społeczne i osobiste, szacunek dla pracy ludzkiej

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Inicjuje działania na rzecz polepszenia warunków nauki, dba o wystrój sal lekcyjnych i innych pomieszczeń szkolnych a także o środowisko, bierze udział w akcjach społecznych i szkolnych na rzecz środowiska; dąży do ochrony mienia społecznego i osobistego, reaguje i zapobiega niszczeniu mienia.
	Dba o mienie szkolne i społeczne oraz ład i porządek otoczenia, podejmuje działania doraźne w swoim otoczeniu.
	Szanuje mienie szkolne itp., szanuje prace innych, lecz nie reaguje na dewastacje mienia przez uczniów.
	Zdarzają się incydentalne przypadki niszczenia własności innych, ale uczeń sam podejmuje działania w celu naprawiania wyrządzonych przez siebie szkód.
	Uczniowi zdarza się niszczenie sprzętów szkolnych, zaśmiecenie otoczenia, po zastosowaniu środków wychowawczych naprawia wyrządzone przez siebie drobne szkody (np. pozbiera rozrzucone przez siebie śmieci).
	Uczniowi zdarzają się akty wandalizmu: niszczenie sprzętu szkoły, budynku szkoły lub innych budynków użyteczności publicznej, niszczenie majątku szkolnego oraz nakłania innych do jego niszczenia, wykazuje brak szacunku dla pracy innych, dopuszcza się wyłudzeń.

	Punktacja wychowawcy (np. poziom dojrzałości osobistej i społecznej)

	5
	4
	3
	2
	1
	0

	
	
	
	
	
	


SKALA OCEN I PUNKTACJA SRÓDROCZNA I ROCZNA:

	zachowanie
	Skrót oceny
	punktacja
	przedział

	Wzorowe
	wz
	45-50 pkt.
	5 punktów

	Bardzo dobre
	bdb
	35-44 pkt.
	10 punktów

	Dobre
	db
	25-34 pkt.
	10 punktów

	Poprawne
	pop
	15-24 pkt.
	10 punktów

	Nieodpowiednie
	nd
	5-14 pkt.
	10 punktów

	naganne
	ng
	0-4 pkt.
	5 punktów


1) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na:
·    oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

· promocje do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły

2) ocenę roczna z zachowania ustala się, biorąc pod uwagę przestrzeganie przez ucznia szczegółowych zasad i kryteriów ocen klasyfikacyjnych z zachowania przez cały rok szkolny,

3) jeżeli uczeń otrzymał naganę Dyrektora nie może otrzymać oceny wyższej niż poprawna w danym okresie,

4) na wniosek wychowawcy w przypadku drastycznego naruszenia przez ucznia regulaminów szkoły: kradzieży, wymuszenia, stosowania przemocy fizycznej, celowego niszczenia mienia szkolnego lub własności prywatnej, spożywania lub zażywania na terenie Szkoły i podczas imprez szkolnych środków odurzających (alkoholu, narkotyków), uczeń może otrzymać naganna ocenę z zachowania bez względu, na przestrzeganie innych zasad i kryteriów oceniania zachowania.

5) zachowanie ucznia w ciągu roku szkolnego jest dokumentowane, za co odpowiedzialny jest wychowawca klasy i nauczyciele poszczególnych przedmiotów. W dzienniku odnotowuje się pozytywne i negatywne uwagi dotyczące zachowania oraz stosunku ucznia do obowiązków szkolnych.
8. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem Ust. 9.
9. Warunki i tryb uzyskiwania wyższej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy klasy w formie ustnej lub pisemnej z prośbą o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Prośbę należy uzasadnić, powołując się na kryteria oceniania zachowania,
2) wychowawca w ciągu tygodnia poddaje ponownej analizie udokumentowane wywiązywanie się ucznia z jego obowiązków. W oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać, o czym powiadamia ucznia lub jego rodziców,

3) ustalona w ten sposób roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna w tym trybie postępowania, z zastrzeżeniem Ust. 10.

10. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły:

1) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny,

2) zastrzeżenia powinny być zgłoszone na piśmie w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, po zapoznaniu ucznia z ustaloną dla niego roczną oceną klasyfikacyjna z zachowania,
3) tryb rozpatrywania zastrzeżeń wnoszonych przez ucznia lub jego rodzica do Dyrektora Szkoły w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zachowania:
a. uczeń, rodzic (prawny opiekun), wnosi do Dyrektora         zastrzeżenia w formie pisemnej.

     b.  Dyrektor Szkoły powołuje w terminie 7 dni komisję, która  

             przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie zachowania     

                     ucznia,

    c.   w skład komisji wchodzą: 

· dyrektor lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym jako  

                      przewodniczący komisji,

·    wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia   

                      edukacyjne w danej klasie,

· pedagog,

·    przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

· przedstawiciel Rady Rodziców.

d. ustalona przez komisję ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może  

           być niższa od oceny ustalonej przez wychowawcę. Ocenę ustala się  

           w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku 
           równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji,

e. ocena ustalona przez komisję jest ostateczna,

f. z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie 
                   osoby wchodzące w jej skład. Protokół stanowi załącznik do arkusza 
                     ocen ucznia.

g. o sposobie rozpatrzenia wniesionego zastrzeżenia Dyrektor pisemnie 
                   informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 27
Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania
uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 18

Ocenianie wewnątrzszkolnego osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  w stosunku do wymagań wynikających z podstawy programowej i realizowanych przez nauczycieli programów nauczania oraz formułowaniu oceny.

1. Cele wewnątrzszkolnego oceniania osiągnięć edukacyjnych:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom , pracodawcom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. Zakres oceniania wewnątrzszkolnego.

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania śródrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców ( ewentualnie prawnych opiekunów),
2) ocenianie bieżące i klasyfikowanie śródroczne,,
3) klasyfikowanie roczne,
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich poprawiania,
6) klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się raz w ciągu roku,
7) szczegółowe rozwiązania dotyczące formułowania przez nauczycieli wymagań edukacyjnych:

a. nauczyciel jest zobowiązany do poinformowania uczniów do 20 września o:

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (uczniowie zapisują je w zeszycie na ostatniej stronie),
· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia ( formach odpytywania ustnego, pisemnych pracach kontrolnych, sprawdzianach, ćwiczeniach, zadaniach domowych itp.),
· stosowanej przez nauczycieli skali ocen, 

· poziomach wymagań edukacyjnych odpowiadającym poszczególnym ocenom, 

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
     b. nauczyciel zobowiązany jest do jawnego dla ucznia i jego rodziców oceniania, 
c. oceny bieżące, śródroczne, klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według sześciostopniowej skali:
celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający, niedostateczny – zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodnie z ustalonymi w statucie szkoły warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
8) informacje, o których mowa w Ust. 2, pkt 7, są przekazywane uczniom i ich rodzicom:

a. przez każdego nauczyciela na zajęciach edukacyjnych,

b. przez wychowawców na spotkaniach z rodzicami, 

c. poprzez udostępnienie uczniom i ich rodzicom pisemnej informacji o zasadach wewnątrzszkolnego oceniania, która znajduje się u wicedyrektorów, u wychowawcy, w bibliotece szkolnej,

d. przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji, o których mowa w pkt 8 wychowawca dokumentuje zapisem w dzienniku lekcyjnym.
3. Oceny są jawne dla ucznia, jego rodziców (sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń i rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu ). Uczeń otrzymuje je na lekcji, na której dokonuje poprawy pracy kontrolnej, rodzice, np.: w dniu otwartym szkoły).

Ocenę ustnej wypowiedzi nauczyciel wpisuje uczniowi do zeszytu. 
Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ocenę na prośbę ucznia lub rodziców.
4. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. 

Nauczyciel jest zobowiązany także do dostosowania wymagań edukacyjnych 
na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla   

konkretnego ucznia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien brać pod 
uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

6. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego przez Dyrektora Szkoły na podstawie opinii lekarskiej. W przypadku zwolnienia ucznia z  zajęć wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

7. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć technologii informacyjnej na podstawie 
opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,  

wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony”.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciele powinni w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków przez :

1) indywidualną pracę z uczniem,
2) zadawanie dodatkowych zadań,
3) przydzielenie opiekuna spośród lepszych uczniów,
4) umożliwienie uczniowi zdawania małych partii materiału, odpowiednio 
            rozłożonych.
9.     Szczegółowe rozwiązania dotyczące klasyfikacji rocznej
1) Klasyfikowanie roczne jest podsumowaniem osiągnięć edukacyjnych ucznia w całym roku szkolnym i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych wg skali ocen:

stopień celujący – 6

stopień bardzo dobry – 5

stopień dobry – 4

stopień dostateczny – 3

stopień dopuszczający – 2

stopień niedostateczny – 1.
2) Najpóźniej na dwa tygodnie przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem zespołu klasyfikacyjnego nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są zobowiązani do poinformowania ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, na miesiąc przed planowaną klasyfikacją roczną.  Rodzice podpisem w dzienniku potwierdzają przyjęcie do wiadomości tej informacji.  W przypadkach szczególnie uzasadnionych wykaz ocen przesyła sie rodzicom (prawnym opiekunom) listem poleconym,
3) Najpóźniej na tydzień przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem zespołu klasyfikacyjnego, nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy ustalają roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania.
10. Szczegółowe rozwiązania dotyczące egzaminów klasyfikacyjnych:
1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania,
2) uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny,
3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny, 
4) egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 
a. realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki, 
b. spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą,

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w Ust. 10, pkt 4, ppkt b, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych,

d. uczniowi, o którym mowa w Ust. 10, pkt 4, lit. b, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny z zachowania,

e. egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem pkt 5.

5) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych,

6) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), 

7) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 2 - 4, lit. a przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych  lub pokrewnych zajęć edukacyjnych,
8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 4, lit. b, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnienie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkoła.
W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
9) przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w pkt 4, lit. b oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia,
10) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia,

11) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w  pkt 7 lub pkt 8 – skład komisji,

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12) dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecności pracodawca w porozumieniu ze szkołą organizuje młodocianemu pracownikowi zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z praktycznej nauki zawodu,
13) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się słowo „nieklasyfikowany”,

14) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 15 i Ust. 11,
15) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzeżeniem  Ust. 11

11. Uczeń lub jego rodzice po otrzymaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, mogą zwrócić się do nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej z prośbą o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. Prośbę należy uzasadnić, powołując się na wymagania edukacyjne i kryteria oceniania
1) nauczyciel w ciągu tygodnia poddaje ponownej analizie udokumentowane wyniki nauczania ucznia i w oparciu o tę analizę może ocenę podwyższyć lub utrzymać, o czym powiadamia ucznia lub jego rodziców,

2) ustalona w ten sposób roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postępowania, z zastrzeżeniem Ust. 12.

12. Uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłaszać zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna (semestralna) z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
13. Tryb rozpatrywania zastrzeżeń wnoszonych przez ucznia lub jego rodzica do Dyrektora Szkoły w sprawie oceny klasyfikacyjnej rocznej z zajęć edukacyjnych:

1) uczeń, rodzic (prawny opiekun), wnosi do Dyrektora  

zastrzeżenia w formie pisemnej, ze wskazaniem przepisów prawa dotyczących trybu ustalania oceny, które zdaniem zgłaszającego zostały naruszone – w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzenia wiadomości i umiejętności ucznia,
3) w terminie 3 dni Dyrektor powołuję komisję do przeprowadzenia                 

              sprawdzianu  wiadomości i umiejętności ucznia,
4) w skład komisji wchodzą:

·    Dyrektor lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym jako 

                   przewodniczący komisji,

· dwóch wskazanych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli   

                           prowadzących zajęcia edukacyjne będące przedmiotem          

                           wniesionego zastrzeżenia,

5) sprawdzian posiada formę pisemną i ustną,

6) komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych   

zajęć edukacyjnych,

7) z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w jej skład. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia,

8) o sposobie rozpatrzenia wniesionego zastrzeżenia Dyrektor pisemnie 

                 informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),
9) ustalona w ten sposób roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postępowania, z zastrzeżeniem Ust. 14, pkt, 1.
14. Tryb przeprowadzania egzaminów poprawkowych.
1) uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy,
2) w wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, na podstawie pisemnego wniosku ucznia lub rodziców wraz z uzasadnieniem, zaopiniowanego przez wychowawcę klasy i pedagoga szkolnego. Decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna w głosowaniu jawnym, podając do protokołu uzasadnienie. O podjętej decyzji informuje ucznia i jego rodziców wychowawca klasy,
3) w przypadku gdy zajęcia edukacyjne kończą się po pierwszym 

półroczu, a ustalona niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest oceną roczną, uczeń zdaje egzamin poprawkowy

 w terminie i na zasadach dotyczących egzaminów poprawkowych,

4) egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z wychowania fizycznego i technologii informacyjnej, z których  egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.
5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich,
6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły,
7) w skład  komisji wchodzą:

· dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji,

8) nauczyciel, o którym mowa w Ust. 14 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,
9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

skład komisji,
termin egzaminu poprawkowego,

pytania egzaminacyjne 
wynik egzaminu poprawkowego

oraz ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił  do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

10) uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę, jeśli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej,
11) uczeń uzyskuje tytuł robotnika kwalifikowanego jeśli ukończył szkołę i zdał egzamin z nauki zawodu. 
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu z nauki zawodu regulują odrębne przepisy.

Egzamin jest składany w Izbie Rzemieślniczej lub w OKE.

12) uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocenę co najmniej  4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
13) uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane  w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,
14) uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

15) w pozostałych sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 28
Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania

słuchaczy Technikum Mechanicznego dla Dorosłych – Wieczorowego

Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

1. Cele wewnątrzszkolnego oceniania osiągnięć edukacyjnych

1) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce,

4) informowanie słuchacza i nauczycieli o postępach, trudnościach i    specjalnych uzdolnieniach słuchacza,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Zakres oceniania wewnątrzszkolnego

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy,

2) bieżące ocenianie i semestralne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru,

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować słuchaczy na początku roku 
            szkolnego (do 20 września):
1) o ogólnych zasadach oceniania, klasyfikowania, promowania słuchaczy,

2) o szczegółowych wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania (słuchacze zapisują lub wklejają w zeszycie kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów),
3) o sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych (formach odpytywania ustnego, kontrolnych prac pisemnych, sprawdzianów, klasówek itp.),
4) o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,

5) przekazanie informacji, o których mowa w Ust 3, pkt 1 – 4 nauczyciele potwierdzają zapisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele uczący w semestrach pierwszych powinni we wrześniu przeprowadzić sprawdziany badające poziom wiadomości i umiejętności słuchaczy z ustalonych przez   Radę Pedagogiczną zajęć edukacyjnych.

5. Oceny bieżące i klasyfikacyjne oceny semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania ustala się w stopniach według sześciostopniowej skali:

 stopień celujący (cel): 6

 stopień bardzo dobry (bdb): 5

 stopień dobry (db): 4

 stopień dostateczny (dst): 3

 stopień dopuszczający (dop): 2

 stopień niedostateczny (ndst): 1

– zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy, zgodnie z ustalonymi w statucie szkoły warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

6. Oceny są jawne dla słuchacza. Na prośbę słuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza jest udostępniana słuchaczowi (na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu, np. w trakcie lekcji poświęconej poprawie pracy kontrolnej), po czym przechowuje się ją w szkole (w miejscu określonym przez nauczyciela) do końca klasyfikacji semestralnej. Ocenę ustnej odpowiedzi nauczyciel wpisuje słuchaczowi do zeszytu.

7. Nauczyciel ma obowiązek uzasadnić ocenę na prośbę słuchacza.

8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. 

9. Dyrektor Szkoły zwalnia słuchacza z zajęć technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia słuchacza w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia słuchacza z tych zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

10. Na bieżące ocenianie składają się:

1)
oceny za pisemne sprawdziany klasowe obejmujące większą partię materiału,

2)
ceny z odpowiedzi ustnych i krótkich wypracowań pisemnych  obejmujących materiał z kilku poprzednich lekcji lub lekcji bieżącej,

3)
podczas bieżącego oceniania można stosować znaki: „+” i „-„.
11. Oceny, o których mowa w ust 10 pkt 1i 2 wpisuje się do dziennika lekcyjnego słownie wraz z datą, stosując przyjęte w ust. 5 skróty, przy czym oceny za pisemne sprawdziany (ust 10 pkt 1) wpisuje się kolorem czerwonym w jednej kolumnie.

12. Pisemne sprawdziany klasowe (ust 10 pkt 1) odbywają się według następujących zasad:

nie więcej niż jeden sprawdzian dziennie,

nie więcej niż dwa sprawdziany tygodniowo,

informacja o terminie sprawdzianu i zakresie materiału oraz wpis do dziennika lekcyjnego powinny być dokonywane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

13. Komisje przedmiotowe powinny wypracować wspólne zasady dokumentowania oceniania bieżącego.

14. Klasyfikowanie semestralne to podsumowanie osiągnięć edukacyjnych słuchacza w semestrze i ustalenie ocen klasyfikacyjnych.
15. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia:
1) w szkole dla dorosłych oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze. Stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły,
2) w szkole dla dorosłych nie ocenia się zachowania.
16. Przed posiedzeniem zespołu klasyfikacyjnego nauczyciel jest zobowiązany do poinformowania słuchaczy o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych (nauczyciele na tydzień przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wpisują do dziennika przewidywane oceny klasyfikacyjne).

17. Warunki i tryb podwyższania semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania:
1) słuchacz zwraca się do nauczyciela ustnie lub w formie pisemnej  przez   

            dziennik podawczy w sekretariacie szkoły z prośbą o podwyższenie  

            oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, wraz z uzasadnieniem,

2) w ciągu tygodnia nauczyciel po analizie udokumentowanych ocenami bieżącymi wyników nauczania wystawia słuchaczowi nową  

            podwyższoną ocenę lub podtrzymuje pierwszą ocenę – odpowiadając 

            słuchaczowi ustnie lub pisemnie,
3) ustalona w ten sposób klasyfikacyjna ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna w tym trybie postępowania, z zastrzeżeniem Ust.18
18. Tryb rozpatrywania zastrzeżeń wnoszonych przez słuchacza do Dyrektora Szkoły w sprawie oceny klasyfikacyjnej semestralnej:

1) słuchacz wnosi do Dyrektora zastrzeżenia w formie pisemnej ze wskazaniem przepisów prawa dotyczących trybu ustalania oceny, które zdaniem zgłaszającego zostały naruszone – w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych,
2) Dyrektor Szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomości i umiejętności słuchacza – w terminie 3 dni, 

3) w skład komisji wchodzą: 

a. Dyrektor lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym jako przewodniczący komisji,

b. dwóch wskazanych  przez Dyrektora Szkoły nauczycieli  prowadzących zajęcia edukacyjne będące przedmiotem wniesionego zastrzeżenia,

4) sprawdzian posiada formę pisemną i ustną,

5) komisja ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

6) z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w jej skład. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

7) ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

8) do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza,

9) słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

10) o sposobie rozpatrzenia wniesionego zastrzeżenia Dyrektor pisemnie informuje słuchacza.
11) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

12) przepisy ust. 18 pkt 1 - 10 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych słuchacza uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła, w miarę możliwości, stwarza słuchaczowi szansę uzupełnienia braków.

20. Słuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu uzgadnia się ze słuchaczem.

21. Na wniosek słuchacza nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

22. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza w formie pisemnej i ustnej dwóch nauczycieli danego przedmiotu, z tym, że egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. Z przebiegu egzaminu należy sporządzić protokół zawierający w szczególności:

1)
   imiona i nazwiska nauczycieli,

2)
   termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3)
   zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4)    wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

23. W przypadku nieklasyfikowania słuchacza z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

24. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

25. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
26. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

27. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

28. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

29. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.

30. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których słuchacz przystępuje do egzaminu klasyfikacyjnego.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.

32. Słuchacz, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyżej wymienionym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

33. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i powtarza semestr.

34. Słuchaczowi szkoły dla dorosłych powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia. W przypadku zwolnienia, o którym mowa, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia.

35. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie. W przypadku zwolnienia, o którym mowa, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z oceną uzyskaną w wyniku egzaminu eksternistycznego

36. Dyrektor szkoły dla dorosłych:

1)
zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

a.
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w którym się kształci,

b.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2)
zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on:

a.
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci,

b.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

c.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

37. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 38 pkt 2 lit. c, przedkłada się Dyrektorowi Szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

38. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 38 pkt 2, może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód, wchodzący w zakres zawodu, w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

39. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu.

40. Sposób i tryb uzupełnienia części praktycznej nauki zawodu przez słuchacza zwolnionego w części z obowiązku praktycznej nauki zawodu:

1) słuchacz składa u opiekuna semestru pisemną deklarację o indywidualnej możliwości odbycia części praktycznej nauki zawodu – do końca wiosennyego semestru roku poprzedzającego rok szkolny, w którym w planie nauczania uwzględniona jest praktyczna nauka zawodu,
2) opiekun semestru przekazuje deklaracje słuchaczy dyrekcji szkoły,

3) słuchacz przedstawia dyrekcji do końca semestru, w którym w planie nauczania uwzględniona jest praktyczna nauka zawodu zaświadczenie od pracodawcy o odbytej praktyce,

4) zaświadczenie włącza się do dokumentacji szkolnej z przebiegu procesu kształcenia,

5) szkoła stwarza możliwość uzupełniania przez słuchaczy części praktycznej nauki zawodu poprzez współpracę z CKP i z zakładami pracy,

6) określoną przez szkołę część praktycznej nauki zawodu słuchacz odbywa na podstawie ustalonego z nim i z pracodawcą harmonogramu,

7) pracodawca przekazuje szkole zaświadczenie o odbytej praktycznej nauce zawodu,

8) nadzór pedagogiczny nad praktyczna nauką zawodu sprawuje nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą.

41. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

42. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

43. Słuchacz uzyskuje tytuł technika, jeśli spełni warunki wymienione wyżej oraz zda egzamin z przygotowania zawodowego. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

44. W pozostałych sprawach, nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 29
Szczegółowe warunki i sposób wewnątrzszkolnego oceniania

słuchaczy Technikum Mechanicznego dla Dorosłych – Zaocznego
1. Ocenianie osiągnięć szkolnych słuchacza w szkole dla dorosłych – zaocznej 

polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchaczy wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.
2. W szkole dla dorosłych – zaocznej oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się po każdym semestrze i stanowią podstawę promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
3. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania. 
4. Na pierwszym spotkaniu instruktażowym opiekun oddziału podaje do wiadomości słuchaczy: wykaz zajęć edukacyjnych w danym semestrze, harmonogram konsultacji zbiorowych, harmonogram oddawania prac kontrolnych, wykaz przedmiotów zawodowych, z których egzaminy semestralne będą przeprowadzone w formie pisemnej i ustnej – zgodnie z decyzją Rady Pedagogicznej. Ogólne zasady oceniania, klasyfikowania, promowania słuchaczy.
5. Szczegółowe wymagania edukacyjne podaje do wiadomości słuchaczy na pierwszych konsultacjach zbiorowych każdy nauczyciel z zakresu realizowanych przez siebie zajęć edukacyjnych.

6. Przekazanie informacji, o których mowa w Ust. 5 – 6 nauczyciele potwierdzają zapisem w dzienniku lekcyjnym.

7. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje lub nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych i uzyskał z prac kontrolnych oceny pozytywne. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z pracy kontrolnej, słuchacz jest obowiązany wykonać drugą pracę w terminie określonym przez nauczyciela.
8. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być również dopuszczony słuchacz, który nie uczęszczał z przyczyn usprawiedliwionych na obowiązkowe konsultacje, jeżeli z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny wyższe od niedostatecznej. 
9. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej zdaje egzaminy semestralne według szkolnego harmonogramu sesji egzaminacyjnej po zakończeniu zajęć edukacyjnych (konsultacji) określonych planem nauczania.

10. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

11. Termin dodatkowy, o którym mowa w Ust. 6 wyznacza się po zakończeniu semestru jesiennego, nie później, niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 15 września.

12. W szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej. 
13. W średnich szkołach pnadpodstawowych i ponadgimnazjalnych  dla dorosłych prowadzących kształcenie zawodowe w formie zaocznej słuchacz zdaje w semestrach od I do IV egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego a w semestrze programowo wyższym – z dwóch przedmiotów zawodowych. Wyboru przedmiotów zawodowych objętych egzaminem pisemnym dokonuje Rada Pedagogiczna i swą decyzję podaje do wiadomości słuchaczy w każdym semestrze na konferencji instruktażowej.

14. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się w formie ustnej. W szkole policealnej słuchacz zdaje w każdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwóch przedmiotów zawodowych podstawowych dla zawodu, w którym się kształci.
15. Egzamin semestralny z zajęć praktycznych ma formę zadania praktycznego.
16. Słuchacz przystępuje do egzaminów semestralnych w terminach ustalonych w harmonogramie egzaminów semestralnych.

17. W każdym roku szkolnym organizowane są dwie sesje egzaminacyjne:

· Sesja jesienna – po zakończeniu konsultacji zbiorowych w pierwszym semestrze, zwanym jesiennym, 

· Sesja wiosenna – po zakończeniu konsultacji zbiorowych w drugim semestrze, zwanym wiosennym.
18. Egzaminy semestralne w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza się w następującym trybie: 

1) na dwa tygodnie przed sesja egzaminacyjna jesienną i wiosenną słuchacze otrzymują harmonogram zdawania semestralnych egzaminów z zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania, uzgodniony z samorządem szkolnym,

2) informacje o organizacji sesji przekazują słuchaczom wicedyrektor i 

        opiekunowie semestrów,

3) w jednym dniu słuchacze mogą zdawać co najwyżej dwa egzaminy pisemne lub ustne,

4) po zakończeniu konsultacji z wszystkich zajęć edukacyjnych objętych planem nauczania, na 7 dni przed terminem rozpoczęcia sesji egzaminacyjnej opiekun semestru uzgadnia z wicedyrektorem d/s technikum zaocznego listę słuchaczy dopuszczonych do sesji egzaminacyjnej na podstawie szczegółowych warunków wewnątrzszkolnego oceniania,

5) nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych informują słuchaczy na ostatniej konsultacji (sesja przedegzaminacyjnej) o zakresie materiału obowiązującego do egzaminu, propozycje tematów na egzaminy pisemne przedstawiają wicedyrektorowi d/s szkoły zaocznej,

6) nauczyciele egzaminatorzy przygotowują także zestawy pytań egzaminacyjnych, które następnie przekazują wicedyrektorowi d/s szkoły zaocznej,

7) egzamin ustny składa się z następujących etapów:
                a.   wylosowanie zestawu pytań – opieczętowanego pieczęcią szkoły,
b. przygotowanie się słuchacza do egzaminu w czasie 20 minut,

c. odpowiedź ustna w czasie nie dłuższym niż 20 minut,

d. formułowanie przez nauczyciela klasyfikacyjnej oceny semestralnej z  

          ustnym komentarzem dla słuchacza.

e. zapisanie oceny semestralnej do indeksu słuchacza, protokołu      

egzaminacyjnego i dziennika lekcyjnego.

19. Z egzaminów semestralnych oceny ustala się według skali:

· stopień celujący (cel): 6

· stopień bardzo dobry (bdb): 5

· stopień dobry (db): 4

· stopień dostateczny (dst): 3

· stopień dopuszczający (dop): 2

· stopień niedostateczny (ndst): 1

– zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania.

Oceny z prac kontrolnych ustala się według skali dla egzaminów semestralnych i wpisuje do dziennika danego oddziału.
20. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest równoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajęć edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceną uzyskaną z części pisemnej egzaminu semestralnego.
21. Słuchacz szkoły dla dorosłych może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
22. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

23. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia 

edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września.

24. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i ustnej, z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin 

poprawkowy ma formę ustną.
25. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajęć edukacyjnych, z których wyznaczono 

słuchaczowi dodatkowy termin egzaminu, oraz z zajęć edukacyjnych, z których przystępuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
26. W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajęć 

praktycznych ma formę zadań praktycznych.
27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

28. Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z których uzyskał poprzednio ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej, i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia. 

W przypadku zwolnienia, o którym mowa, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się„ zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. 

29. Słuchaczowi, który w okresie 3 lat przed rozpoczęciem nauki w szkole zdał egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zalicza się te zajęcia i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na nie.

30. W przypadku, o którym mowa w Ust. 20, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony z obowiązku uczęszczania na zajęcia” oraz podstawę prawną zwolnienia. Zwolnienie jest równoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskaną z egzaminu eksternistycznego.

31. Dyrektor szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej
1)
zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości, jeżeli przedłoży on:

a.
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w którym się kształci,

b.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

2)
zwalnia słuchacza z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w całości lub w części, jeżeli przedłoży on:

a.
uzyskane przed rozpoczęciem nauki w szkole świadectwo zdanego egzaminu na tytuł robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci,

b.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające przepracowanie w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci, okresu co najmniej równego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzącego w zakres zawodu, w którym się kształci,

c.
zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające zatrudnienie w zawodzie, w którym się kształci, lub w zawodzie wchodzącym w zakres zawodu, w którym się kształci.

32. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 22 pkt 2 lit. c, przedkłada się Dyrektorowi Szkoły w każdym semestrze, w którym słuchacza obowiązuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

33. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 22 pkt 2, może nastąpić po stwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły na podstawie przedłożonych dokumentów, że zawód, wchodzący w zakres zawodu, w którym słuchacz się kształci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w którym słuchacz się kształci.

34. Słuchacz, który został zwolniony w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu, jest obowiązany uzupełnić pozostałą część praktycznej nauki zawodu.

35. Sposób i tryb uzupełnienia części praktycznej nauki zawodu przez słuchacza zwolnionego w części z obowiązku praktycznej nauki zawodu:

1) słuchacz składa u opiekuna semestru pisemną deklarację o indywidualnej możliwości odbycia części praktycznej nauki zawodu – do końca wiosennego semestru roku poprzedzającego rok szkolny, w którym w planie nauczania uwzględniona jest praktyczna nauka zawodu,

2) opiekun semestru przekazuje deklaracje słuchaczy dyrekcji szkoły,

3) słuchacz przedstawia dyrekcji do końca semestru, w którym w planie nauczania uwzględniona jest praktyczna nauka zawodu zaświadczenie od pracodawcy o odbytej praktyce,

4) zaświadczenie włącza się do dokumentacji szkolnej z przebiegu procesu kształcenia,

5) szkoła stwarza możliwość uzupełniania przez słuchaczy części praktycznej nauki zawodu poprzez współpracę z CKP i z zakładami pracy,

6) określoną przez szkołę część praktycznej nauki zawodu słuchacz odbywa na podstawie ustalonego z nim i z pracodawcą harmonogramu,

7) pracodawca przekazuje szkole zaświadczenie o odbytej praktycznej nauce zawodu,

8) nadzór pedagogiczny nad praktyczna nauką zawodu sprawuje nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą.

36. W przypadku zwolnienia słuchacza w całości lub w części z obowiązku odbycia praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony odpowiednio w całości lub w części z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawę prawną zwolnienia.

37. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny wyższe od oceny niedostatecznej.
38. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
39. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

40. Słuchacz uzyskuje tytuł technika, jeśli spełni warunki wymienione wyżej oraz zda egzamin z przygotowania zawodowego. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

41. W pozostałych sprawach, nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.

42. Cele wewnątrzszkolnego oceniania osiągnięć edukacyjnych

8) informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

9) pomoc słuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

10) motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce,

11) informowanie słuchacza i nauczycieli o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach słuchacza,

12) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

43. Zakres oceniania wewnątrzszkolnego

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich słuchaczy,

2) poprawianie, recenzowanie i ocenianie prac kontrolnych,

3) przeprowadzanie egzaminów semestralnych,

4) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż otrzymane semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w wyniku semestralnego egzaminu klasyfikacyjnego.

5) przeprowadzanie egzaminów poprawkowych,

6) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych.

44. Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania. Informowanie słuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania (słuchacze zapisują lub wklejają w zeszycie kryteria oceniania z poszczególnych przedmiotów),

2) sposobie sprawdzania osiągnięć edukacyjnych – kryteria stosowane przy ocenianiu prac kontrolnych (wg opracowanej i zatwierdzonej przez radę pedagogiczną instrukcji).
45. Oceny prac kontrolnych, pisemnych prac egzaminacyjnych i klasyfikacyjne semestralne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania ustala się w stopniach według sześciostopniowej skali:

1)      stopień celujący (cel): 6

2)      stopień bardzo dobry (bdb): 5

3)      stopień dobry (db): 4

4)      stopień dostateczny (dst): 3

5)      stopień dopuszczający (dop): 2

6)      stopień niedostateczny (ndst): 1

– zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania, zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy, zgodnie z ustalonymi w statucie szkoły warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

46. Oceny są jawne dla słuchacza. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz pisemne prace egzaminacyjne są udostępniane słuchaczowi (na zasadach określonych przez nauczyciela danego przedmiotu, np. w trakcie konsultacji poświęconej poprawie pracy kontrolnej), oraz w trakcie egzaminu ustnego. 
47. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, a także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych słuchacza, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się. 

48. Dyrektor Szkoły zwalnia słuchacza z zajęć technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia słuchacza w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. W przypadku zwolnienia słuchacza z tych zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
50. Tryb rozpatrywania zastrzeżeń wnoszonych przez słuchacza do Dyrektora Szkoły w sprawie oceny klasyfikacyjnej semestralnej:

1)    słuchacz wnosi do Dyrektora zastrzeżenia w formie pisemnej, jeżeli uzna, że klasyfikacyjna ocena semestralna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w terminie 7 dni od daty egzaminu ustnego
2)     Dyrektor szkoły powołuje komisję 

3)     w skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor lub nauczyciel na stanowisku kierowniczym jako przewodniczący komisji,

b.    dwóch wskazanych  przez dyrektora szkoły nauczycieli  prowadzących zajęcia edukacyjne będące przedmiotem wniesionego zastrzeżenia,

4)     sprawdzian posiada formę pisemną i ustną,

5)  komisja ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć  edukacyjnych,

6)   z prac komisji sporządza się protokół, który podpisują wszystkie osoby wchodzące w jej skład. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7)   do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza i zwięzłą informację o  ustnych odpowiedziach słuchacza,

8)  słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

9)     o sposobie rozpatrzenia wniesionego zastrzeżenia dyrektor pisemnie 
         informuje słuchacza.

10)    nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,

11)  przepisy ust. 50 pkt 1 - 10 stosuje się odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

51. Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
52. Słuchacz kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

53. Słuchacz uzyskuje tytuł technika, jeśli spełni warunki wymienione wyżej oraz zda egzamin z przygotowania zawodowego. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

54. W pozostałych sprawach, nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Dyrektor Zespołu Szkół.

§ 30
1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej uczeń szkoły młodzieżowej, z zastrzeżeniem ust. 2, zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.
2. Po ukończeniu nauki w danym semestrze z wyjątkiem semestru programowo najwyższego słuchacz szkoły dla dorosłych zależnie od wyników klasyfikacji semestralnej otrzymuje wpis do indeksu potwierdzający uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na semestr programowo wyższy.

3. Po ukończeniu szkoły uczeń (słuchacz) otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły.

4. Absolwent szkoły średniej przystępujący bezpośrednio po ukończeniu tej szkoły do egzaminu dojrzałości otrzymuje w przypadku zdania tego egzaminu – świadectwo dojrzałości, a w przypadku nie zdania egzaminu dojrzałości – świadectwo ukończenia szkoły.
§ 31

1. Absolwent szkoły zawodowej, który zdał egzamin z przygotowania zawodowego otrzymuje dyplom uzyskania tytułu zawodowego.

2. Absolwent szkoły zawodowej, który nie zdał egzaminu z przygotowania zawodowego, może ponownie przystąpić do egzaminu w terminach określonych odrębnymi przepisami.

§ 32
Szczegółowe zasady i tryb wydawania uczniom i słuchaczom świadectw określają odrębne przepisy.
§ 33

Zasady przeprowadzania egzaminów dojrzałości, maturalnego oraz zawodowego regulują odrębne przepisy

VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 34
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. l określają odrębne przepisy, a mianowicie: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

§ 35
Nauczyciel korzysta ze swoich praw zgodnie z Kartą Nauczyciela.

§ 36
1. Nauczyciel w swych działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek  kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia i słuchacza. 
2. Pracę dydaktyczno - wychowawczą w zakresie poszczególnych zajęć prowadzą nauczyciele przedmiotów teoretycznych, bibliotekarze, pedagog. Wszyscy uczący odpowiadają za jakość nauczania i wychowania oraz za bezpieczeństwo i poszanowanie godności osobistej powierzonych ich opiece uczniów i słuchaczy.
§ 37
Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą: wspierać każdego ucznia i słuchacza w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. 

Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny,  w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka: dbać o kształtowanie u uczniów i słuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

§ 38
1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły mają prawo do poszanowania ich godności osobistej i zawodu.

2. Nauczyciele mają prawo do warunków pracy umożliwiających im wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych. Inni pracownicy Szkoły mają prawo do warunków pracy umożliwiających im należyte wykonywanie obowiązków służbowych.

3. Nauczyciele mają prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, starszych kolegów i instytucji oświatowych.

4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły mają prawo zgłaszać do Dyrektora postulaty związane z pracą Szkoły.

5. Nauczyciele mają prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich wdrażania - po akceptacji przez właściwe organy Szkoły.

§ 39
1. W Szkole działają zespoły przedmiotowe grupujące nauczycieli danego przedmiotu lub kilku pokrewnych przedmiotów.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek  zespołu przedmiotowego.

3. Do zadań zespołu przedmiotowego należy:

1) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania oraz podręczników,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.

4.
Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze lub problemowo – zadaniowe.

§ 40
1. Nauczyciel wychowawca opiekuje się oddziałem,  dba o wszechstronny rozwój ucznia (słuchacza)     i otacza go indywidualną opieką.

2. Wychowawca jest animatorem życia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu spornych spraw między uczniami, słuchaczami, a także pomiędzy uczniami i dorosłymi.

3. Wychowawca w celu realizacji swoich zadań:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów i słuchaczy,

2) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu trudności i potrzeb, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4. Wychowawca w ramach współpracy z rodzicami:

1) planuje z rodzicami całokształt pracy wychowawczej,

2) utrzymuje z rodzicami stały kontakt w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych, a także w celu współdziałania przy rozwiązywaniu trudnych problemów,

3) zachęca rodziców do udziału w życiu szkoły,

4) na bieżąco informuje rodziców o zachowaniu i postępach w nauce ich dzieci,

5) co najmniej cztery razy w roku spotyka się z ogółem rodziców, przeprowadza pedagogizację lub rozwiązuje trudne problemy.

5. Wychowawca współpracuje z zespołem nauczycieli uczących w oddziale:

1) utrzymuje stały kontakt z nauczycielami pracującymi w jego oddziale i co najmniej dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkanie całego zespołu celem dokonania analizy pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) informuje nauczycieli o programie wychowawczym oddziału i potrzebach wychowanków,

3) na bieżąco przekazuje nauczycielom informacje ułatwiające i wspomagające proces dydaktyczno-wychowawczy oddziału,

4) w razie potrzeby zwołuje posiedzenie zespołu uczących w celu rozwiązania problemów wychowawczych,

5) w sytuacjach konfliktowych między uczącymi a wychowankami jest mediatorem i negocjatorem,

6) powiadamia dyrekcję szkoły o poważniejszych problemach wychowawczych.

6. Wychowawca jest zobowiązany do działania w zespole wychowawców - w celu doskonalenia swojej pracy oraz uczestniczenia w ustalaniu wychowawczych wymagań szkoły, a następnie świadomego ich przestrzegania.

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne związane z prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania.

8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

9. Metody i formy pracy wybierane przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, słuchaczy, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

10. W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek rodziców uczniów, Samorządów Słuchaczy Dyrektor Szkoły po wnikliwym rozpatrzeniu sprawy może odwołać nauczyciela z powierzonej mu funkcji wychowawcy.

VIII ZASADY REKRUTACJI
§ 41
1. Do Zasadniczej Szkoły Zawodowej, uczęszczają przeważnie uczniowie od 15 roku życia, po ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21. roku życia.

2. Do 4-letniego Technikum dla Dorosłych uczęszczają przeważnie słuchacze od 18 roku życia, po ukończeniu gimnazjum.

3. Do Technikum 3-letniego dla Dorosłych są przyjmowani słuchacze po ukończeniu Zasadniczej Szkoły Zawodowej, zgodnie ze specjalnością zawodową. 

4. Szczegółowe zasady rekrutacji są zgodne z treścią Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2001 r. (z późniejszymi zmianami) w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych oraz z wytycznymi małopolskiego Kuratora Oświaty.

§ 42
1.  Zasady rekrutacji do Zasadniczej Szkoły Zawodowej.
1) Podstawą przyjęcia do szkoły jest liczba punktów. W procesie rekrutacji kandydat może uzyskać maksymalnie 200 punktów: 

 a.
do 100 punktów z egzaminu gimnazjalnego,

       b.
do 100  punktów za oceny uzyskane na świadectwie ukończenia   gimnazjum oraz za wyniki  w konkursach przedmiotowych,  sportowych oraz za inne formy aktywności szkolnej. Szczegółowe zasady punktacji regulują odrębne przepisy.  
2) W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych w postępowaniu kwalifikacyjnym pierwszeństwo mają kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiadający opinię publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej (w tym specjalistycznej), osoby umieszczone w rodzinach zastępczych, sieroty itp.

3) Podstawą przyjęcia do szkoły jest umowa o praktyczna naukę zawodu zawarta przez zakład pracy z młodocianym pracownikiem. 

4) Ogłoszenie wyników rekrutacji następuje poprzez wywieszenie list.

5) Odwołania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej adresowane do dyrektora ZSZ należy składać poprzez dziennik podawczy w terminie do trzech dni od dnia wywieszenia listy.

6) Kandydatów obowiązuje zaświadczenie od lekarza uprawnionego do wykonywania badań profilaktycznych o braku przeciwwskazań do nauki w zawodach i specjalnościach realizowanych w obrębie zasadniczej szkoły zawodowej. Termin składania zaświadczeń upływa z dniem złożenia świadectwa ukończenia gimnazjum (blankiety zaświadczeń wydaje Szkolna Komisja Rekrutacyjna).
Wykaz dokumentów obowiązujących kandydatów do szkół na podbudowie gimnazjum:

a. podanie, świadectwo zdrowia, zaświadczenie lekarskie, o którym  mowa w punkcie 6 niniejszego regulaminu (stosowne blankiety wydawane będą przez Komisję Rekrutacyjno – Kwalifikacyjną przy składaniu dokumentów), trzy fotografie.

b. po zakończeniu roku szkolnego, do dwóch dni po otrzymaniu świadectwa, należy dostarczyć: świadectwo ukończenia gimnazjum, kartę zdrowia, kartę szczepień, punktowy wynik egzaminu gimnazjalnego.

2. Zasady rekrutacji do Technikum i Liceum Profilowanego dla Dorosłych na podbudowie gimnazjum.
1) O przyjęciu kandydatów dom szkół ponadgimnazjalnych decyduje: egzamin w formie pisemnej lub rozmowa kwalifikacyjna albo lista rankingowa. Szczegółowe  zasady przyjęć zawarte są w szkolnym regulaminie rekrutacji 

2) Ogłoszenie wyników rekrutacji następuje poprzez wywieszenie list. 

3) Odwołania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno – Kwalifikacyjnej adresowane do Dyrektora ZSM Nr 4 należy składać poprzez dziennik podawczy w terminie do trzech dni od dnia wywieszenia listy.

Wykaz obowiązujących dokumentów:

· podanie, dwie fotografie.

· świadectwo ukończenia szkoły niższego stopnia
3.
Zasady rekrutacji do Technikum dla Dorosłych na podbudowie zasadniczej szkoły zawodowej

O przyjęciu kandydatów decydują:

· oceny na świadectwie ukończenia zasadniczej szkoły,

· rozmowa kwalifikacyjna.

Wykaz obowiązujących dokumentów:

· podanie,

· świadectwo ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej w zawodach mechanicznych

· dwie fotografie,

· zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu – z uwzględnieniem stanowiska pracy, jeżeli kandydat pracuje.

IX PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW, SŁUCHACZY ORAZ SKREŚLANIE Z LISTY UCZNIÓW, SŁUCHACZY
§ 43
Prawa ucznia i słuchacza daje Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art..32: „Wszyscy są wobec prawa równi, Wszyscy maja prawo do równego traktowania przez władze publiczne”. Prawa ucznia są dane w Konwencji o prawach dziecka w art. 12 - 16 oraz w Ustawie o systemie oświaty w art. 51 i 55.
§ 44
1. Uczeń ma prawo: 

1) znać wymagania programowe oraz zasady kontroli i oceny osiągnięć szkolnych z poszczególnych zajęć dydaktycznych - powinien być o tym poinformowany przez nauczycieli na początku roku szkolnego,

2) znać zasady wewnątrzszkolnego oceniania i klasyfikowania.

3) ma także prawo do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia - zgodnie z zasadami pracy umysłowej,

4) do opieki wychowawczej i właściwych warunków pobytu w szkole - zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej – oraz do ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

5) do korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej - zgodnie z odrębnymi przepisami,

6) do życzliwego, podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

7) do swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

8) do rozwijania zdolności, talentów oraz zainteresowań,

9) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie dokonywanej oceny jego  wiedzy i umiejętności oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce

10) do pomocy w przypadku trudności w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego, 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych                                i księgozbioru biblioteki,

13) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole.

14) dokonywania wyboru dotyczącego zdawania egzaminu dojrzałości przed państwową komisją egzaminacyjną w szkole lub przy Kuratorze Oświaty, komisji przed którą składa egzamin z przygotowania zawodowego, praktycznej nauki zawodu.

2. Uczeń ma prawo i może na własną pisemną prośbę zmienić oddział (pod warunkiem uzupełnienia różnic programowych), a decyzję w tej sprawie podejmuje Dyrektor po wcześniejszym zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli uczących w oddziale.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę do wychowawcy klasy, pedagoga, Dyrektora Szkoły:
1) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg,

2) jeżeli skargę może załatwić wychowawca, pedagog, to określa sposób załatwienia jej informując Dyrektora i odnotowując w dokumentacji szkolnej

3) w przypadku braku możliwości załatwienia skargi przez w/w osoby, Dyrektor Szkoły podejmuje ostateczną decyzję

§ 45
1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych , organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży, rozszerzanie , wzbogacanie form działalności dydaktycznej , wychowawczej, opiekuńczej Szkoły.

2. Na terenie szkoły zabrania się tworzenia i działalności organizacji o cechach subkultur młodzieżowych oraz działalności propagandowej.

3. Na terenie szkoły zabrania się manifestowania przynależności do organizacji mających powiązanie z subkulturami młodzieżowymi; między innymi poprzez: ubiór, uczesanie, emblematy i akcesoria.

4. Zgodę na działalność stowarzyszeń, organizacji, o których mowa w ust.1 wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 46
Uczeń ma obowiązek:

1) dbać o honor szkoły, znać jej historię, szanować i wzbogacać jej tradycję,

2) szanować symbole Szkoły,

3) godnie reprezentować Szkołę,

4) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem swojej wiedzy,

5) systematycznie i punktualnie uczęszczać na zajęcia szkolne,

6) w sposób kulturalny odnosić się do nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz swoich kolegów,
7) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

8) dbać o zdrowie, bezpieczeństwo - swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych nałogów, przestrzegać zasad higieny osobistej,

9) stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości, pomagać słabszym, przeciwdziałać wszelkim przejawom przemocy i brutalności, reagować na łamanie dyscypliny i każde zauważone zło,

10) dbać o poprawność i kulturę słowa na co dzień,

11) dbać o estetyczny, schludny wygląd,

12) szanować i chronić przyrodę ojczystą a na wycieczkach zachowywać  się zgodnie z przepisami o ochronie przyrody,
13) przestrzegać postanowień statutu , regulaminów szkolnych, regulaminów pracowni i zarządzeń wewnętrznych a także podczas odbywania praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych przepisów i regulaminów obowiązujących w zakładzie pracy.
§ 47
1. Za dobre wyniki w nauce i przykładną postawę, a także za wyjątkowo pozytywne działania uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:     
1) pochwałę wychowawcy wobec klasy,

2) pochwałę Dyrektora wobec klasy 

3) pochwałę Dyrektora wobec wszystkich uczniów Szkoły,

4) dyplom uznania (list pochwalny),

5) nagrodę rzeczową.
2. Wymienione w ust. l nagrody mogą być przyznane indywidualnym uczniom lub zespołom oddziałowym-o przyznanych uczniom nagrodach informuje się  rodziców.
§ 48
1. Uczeń może być ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoły, regulaminów i zrządzeń wewnętrznych, 

2) lekceważenie obowiązków szkolnych, zła frekwencja, ucieczki z zajęć 
edukacyjnych, spóźnianie się

3) niszczenie majątku,
4) brak reakcji na negatywne zachowanie koleżanek i kolegów,
5) agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub 
psychicznej, krzywdzenie innych przez podważanie ich autorytetu,
6) arogancki sposób bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli i 
pracowników administracyjnych szkoły,
7) przynależność do grup zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu,
8) palenie papierosów, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub 
namawianie do użycia narkotyków,
9) postępowanie wywierające szkodliwy, demoralizujący wpływ na 
otoczenie, 

10) czyny podlegające kodeksowi karnemu.
2. Rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec klasy,

2) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

3) naganą Dyrektora udzieloną wobec społeczności szkolnej z równoczesnym zawiadomieniem rodziców i zakładu pracy

4) zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w organach Szkoły i do reprezentowania Szkoły na zewnątrz,
5) zawieszeniem prawa do udziału w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych przez Szkołę,
6) przeniesieniem do innego oddziału w Szkole (o ile istnieje możliwość organizacyjna),

7) skreśleniem z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

3. Uczeń może być skreślony z listy uczniów bez stosowania gradacji kar, decyzją Dyrektora Szkoły - na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego – w przypadku:
1) nieklasyfikowania z powodu nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach szkolnych i praktycznych i nie uzyskania zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminów klasyfikacyjnych,

2) naruszenia godności i nietykalności osobistej innych osób,

3) spożywania alkoholu, przebywania w stanie wskazującym na spożycie alkoholu,
4) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu oraz zdrowiu uczniów i pracowników Szkoły,
5) stosowania przymusu fizycznego lub psychicznego wobec innych osób,
6) zabór mienia Szkoły lub kradzieży dokonanej na terenie Szkoły lub zakładu pracy,
7) usuniecie z zajęć praktycznych – rozwiązanie umowy o praktyczną naukę zawodu w trybie dyscyplinarnym,

8) szczególnie rażące  naruszenie zasad współżycia społecznego, demoralizującego wpływu na społeczność uczniowską,

9) świadome i  ustawiczne opuszczanie zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia,
10) wejścia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub pozbawienia wolności,
11) dystrybucji narkotyków i środków odurzających,
12) decyzja Dyrektora może otrzymać klauzulę „natychmiastowej wykonalności”.

4. Uczeń lub jego prawni opiekunowie mogą się odwołać od kary:
1) do Dyrektora Szkoły - od kary wymienionej w ust. l pkt 6 - w terminie 7 dni, składając pisemną prośbę o ponowne rozpatrzenie sprawy

2) do Małopolskiego Kuratora Oświaty w Krakowie za pośrednictwem Dyrektora Szkoły - od kary skreślenia z listy uczniów - w terminie do 14 dni od otrzymanej decyzji.

5. Udzielenie uczniowi kary powoduje obniżenie oceny z zachowania.

6. Udzielonej karze wychowawca powiadamia rodziców lub opiekunów ucznia. Oraz zakład pracy na piśmie w terminie do  7 dni od daty udzielenia kary

7. Decyzję Dyrektora Szkoły o skreśleniu ucznia z listy uczniów przesyła się rodzicom (prawnym opiekunom) oraz pracodawcy ucznia za potwierdzeniem odbioru.
§ 49
1. Słuchacz ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2) poszanowania godności , życzliwego i podmiotowego traktowania,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań oraz wyznawanego światopoglądu,

4) uczestnictwa w działalności Samorządu Słuchaczy,

5) znajomości zasad wewnątrzszkolnego oceniania,

6) rozwijania zainteresowań i zdolności

7) dokonania wyboru dotyczącego zdawania egzaminu dojrzałości przed Państwową Komisją Egzaminacyjną w Szkole lub przy Kuratorze Oświaty, komisji przed którą składa egzamin z przygotowania zawodowego, praktycznej nauki zawodu

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych wraz z wyposażeniem, z biblioteki i środków dydaktycznych w zakresie niezbędnym dla odbycia zajęć edukacyjnych

9) wpływania na życie Szkoły ,prowadzenia działalności samorządowej, zrzeszania się w organizacjach działających w szkole

2. Słuchacz ma obowiązek:

1) przygotowywać się i systematycznie uczęszczać na zajęcia szkolne i aktywnie w nich uczestniczyć

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w stosunku do koleżanek , kolegów, nauczycieli i wszystkich pracowników Szkoły,

3) przestrzegać zarządzeń Dyrektora, poleceniom nauczycieli i ustaleniom organów Samorządu Słuchaczy,

4) dbać o honor Szkoły i szanować jej dobre tradycje,

5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

6) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów, 

7) przestrzegać zasad higieny osobistej, przeciwdziałać przemocy, być życzliwym, szanować poglądy i przekonania innych,

8) usprawiedliwiać nieobecności na zajęciach w terminie 7 dni
9) w wyznaczonych terminach zgłaszać się na egzaminy, z przyczyn losowych, choroby dostarczyć zwolnienie w ciągu  7 dnidni  od egzaminu

3. Słuchaczom zabrania się:

1) palenia papierosów na terenie szkolnym,

2) picia alkoholu, przychodzenia w stanie nietrzeźwym,

3) używania narkotyków, środków odurzających

4. Słuchacz może być nagrodzony:

1) za wyróżniające wyniki w nauce, 

2) wzorową i przykładną postawę,
3) pracę w organach Samorządu Słuchaczy,
4) nagroda, np.: dyplom, książka.
5. Słuchacz może być ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoły:

1) upomnieniem opiekuna oddziału,
2) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,
3) naganą nauczyciela, opiekuna wobec klasy z wpisaniem do dziennika,
4) naganą pisemną Dyrektora podaną do wiadomości ogółu słuchaczy,
5) naganą z ostrzeżeniem o skreśleniu z listy słuchaczy

6) skreśleniem z listy słuchaczy

6. Słuchacz może zostać skreślony w przypadku:

1) rażącego zaniedbywania obowiązków szkolnych, nieusprawiedliwionych nieobecności słuchacza w szkole,
2) zachowania się zagrażającego życiu, zdrowiu i bezpieczeństwu innych osób

3) wywierania demoralizującego wpływu na środowisko, ucieczki z zajęć, stosowanie przemocy, łamanie zakazu palenia papierosów, używania narkotyków, łamanie przepisów o przeciwdziałaniu alkoholizmowi,
4) udowodnionego dokonania przestępstwa.
7. Decyzję o skreśleniu słuchacza podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii

Samorządu Słuchaczy.
8. O wymierzonych karach wobec słuchacza :

a. nagany z ostrzeżeniem,
b. skreślenia z listy słuchaczy

Dyrektor powiadamia słuchacza na piśmie w terminie 14 dni podając przyczynę stanowiącą podstawę ukarania.
9. Słuchacz może odwołać się od decyzji w terminie 14 dni od zawiadomienia go o ukaraniu.
Organem odwoławczym w przypadku kar jest Dyrektor ZSM Nr 4 

10. Nagrody i kary mogą być udzielone słuchaczowi na wniosek :

a. każdego z członków Rady Pedagogicznej Szkoły dla dorosłych,
b. Samorządu Słuchaczy.
11. Opiekun ma obowiązek udokumentować w dzienniku wszystkie zastosowane wobec słuchacza nagrody i kary.

X FINANSE SZKOŁY
§ 50
1. Finanse Szkoły tworzą środki przyznane przez organ prowadzący.

2. Szkoła tworzy środki specjalne na zasadach określonych w aktualnie obowiązujących przepisach prawnych. 

3. Plan finansowy środków specjalnych zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

4. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

5. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
6. Wszelka działalność gospodarcza może  odbywać się za zgodą Dyrektora

7. Wszelkie zbiórki pieniężne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Szkoły mogą być przeprowadzane  tylko pod nadzorem  nauczycieli, za wyraźną zgodą Dyrektora Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 4.

§ 51
1. Finanse Szkoły tworzą środki przyznane przez organ prowadzący.

2. Szkoła tworzy środki specjalne na zasadach określonych w aktualnie obowiązujących przepisach prawnych. 

3. Plan finansowy środków specjalnych zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

4. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu.

5. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.
6. Wszelka działalność gospodarcza może  odbywać się za zgodą Dyrektora

7. Wszelkie zbiórki pieniężne, rzeczowe, akcje charytatywne na terenie Szkoły mogą być przeprowadzane  tylko pod nadzorem  nauczycieli, za wyraźną zgodą Dyrektora Zespołu Szkół Mechanicznych Nr 4.

XI POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 52
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową, wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.
3. Zespół Szkół używa stempla - wspólnego dla wszystkich szkół wchodzących w  skład Zespołu - zawierającego jego nazwę i adres o następującej treści:
Zespół Szkół Mechanicznych Nr 4

im. Gen. A. E. Fieldorfa – „Nila”

31-054 Kraków, ul. Podbrzezie 10

tel./fax 433-05-87

tel. 422-14-63, 422-82-74

4. Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół Łączności podaje się nazwę Szkoły w pełnym brzmieniu, natomiast nazwa Zespołu Szkół umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

§ 53
Zespół Szkół posiada własny sztandar.
§ 54
Szkoła prowadzi i przechowuje wymaganą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

      § 55
Niniejszy Statut wchodzi w życie dnia: 01.12.2004 r.
Traci moc Statut z roku 2002.
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