UCHWALA Nr XLVI1/572/08
Rady Miasta Krakowa
z dnia 11 czerwca 2008 r.

w sprawie utworzeniatobka integracyjnego na baziéobka Samorgdowego Nr 20 w
Krakowie, ul. Okdlna 6 oraz zatwierdzenia zmiaStatucieZtobka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnmma8ca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159 p&n. zm.) oraz art. 11 ust. 3 i art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach omdiowotnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r.
Nr 14, poz. 89 z p;. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co gage:

§1

1. Zatwierdza si utworzenieztobka integracyjnego na baziZtobka Samorgdowego Nr 20 w
Krakowie, ul. Okdélna 6 oraz zmiany w statuetebka, przygtego w dniu 21 czerwca 2006 r.
Uchwah Rady Miasta Krakowa Nr CXIIl/1130/06 nadej statuty publicznym zaktadom
opieki zdrowotnej ztobkom samorgdowym Gminy Miejskiej Krakow.

2. Tekst jednolity Statutu Integracyjneg@tobka Samorgdowego Nr 20 w Krakowie,
uwzgkdniajacy zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, stanowigzahik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzaesPrezydentowi Miasta Krakowa.

§3

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidoniUrzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego z mgobowizujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Wiceprzewodnicacy Rady

Stanistaw Rachwat



Zakacznik do Uchwaty Nr XLVI1/572/08
Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2008 r.

STATUT
INTEGRACYJNEGO 7+ OBKA SAMORZ ADOWEGO NR 20 W KRAKOWIE
,PLUSZOWY MIS”

Postanowienia ogolne
§1

. Siedziba Integracyjneg@iobka Samorgdowego Nr 20 w Krakowie , Pluszowy K
zwanego dalej Ztobkiem”, migci sie w Krakowie, przy ulicy OkdInej 6.

. Organem, ktéry utworzyttobek jest Gmina Miejska Krakow.

. Obszarem dziataniatobka jest teren Gminy Miejskiej Krakow.

. Publiczny zaktad opieki zdrowotnej — Integracyiftgbek Samorgzdowy Nr 20 w Krakowie
Pluszowy Ms” jest wyodebnioma jednostly organizacyja Gminy Miejskiej Krakdow,
prowadzorn w formie zaktadu bugttowego Gminy.

§2

. Ztobek funkcjonuje i przyjmuje dzieci w miawolnych miejsc przez caly rok, z vaykiem

ustalonej przerwy wakacyjnej.

. Ztobek jest powotany do sprawowania opieki dla dzedrowych oraz wymagagych

wczesnego wspomagania rozwoju w wieku od 4 regsilo lat 3.

. Do oddziatéw integracyjnycitobka przyjmowanessdzieci z problemami ze wzrokiem,

stuchem i zaburzeniami wymowy, wynilkaymi z wad stuchu.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym #obku ogoélnodosfpnym powinna wynosi do

20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych. Padctvorzenia grup integracyjnych
brane g pod uwag stopie i rodzaj niepetnosprawioi dzieci.

W przypadku konieczr$ai kontynuacji procesu terapeutycznegoziivee jest przedtaenie
pobytu dziecka w oddziale integracyjnym daydia .

Organizac i porzmdek procesu udzielanidwiadczér w Ziobku okréla Regulamin
Porzidkowy Ztobka Integracyjnego.

CeleZtobka Integracyjnego
§3

Podstawowym celem dziatalém Integracyjnego Ztobka Samorgdowego jest
organizowanie i prowadzenie dziatadD profilaktyczno — zdrowotnej, opiekaze] i
wychowawczej, wspomaggjej wyrOwnanie szans rozwoju dzieci w wieku od 4&sgcy
do 3 lat, szerzenie idei integracji dzieci zdrowychiepetnosprawnymi.

Zadania Ztobka oraz sposoéb ich realizacji
§4

Do zada Ztobka naley:
zapewnienie odpowiedniej opieki pighacyjnej, profilaktyczno — zdrowotnej oraz



b)
c)

d)

wychowawczej nad dzéeni, odpowiednio do ich potrzeb;

dbanie o bezpiecastwo i zdrowie dzieci;

prowadzenie procesu wczesnego wspomagania indgmelgo psychomotorycznego
rozwoju kadego dziecka;

wspoétdziatanie z rodzicami w wychowaniu dziecka;

zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytuZtebku odpowiedniego do wieku i stanu
zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.

Zakres i sposob realizacji zada Ziobka.

1.

wn

§5
W czasie pobytu dziecka \Wtobku oraz w trakcie ze¢ poza obiektem, opieknad
dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudnionypdnie ze schematem organizacyjnym
placowki stanowicym zahcznik do Regulaminu PagdkowegoZtobka.
Wszyscy pracownicytobka podlegaj obowhzkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad
przepisOw bezpiecastwa i higieny zgodnie z obogaujacymi przepisami oraz co najmniej
raz w roku w zakresie udzielania pierwszej pomowzeglekarskiej wraz z warsztatami
praktycznymi;
Kazde dziecko korzystage zeswiadczeé Ztobka powinno by przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow (prawnych opiekunéw dziecka) lubegrpisemnie upowaiona przez nich
osolg petnoletnia zapewniaga dziecku petne bezpiearstwo.

§6
Wykonujac swoje zadanidtobek wspotpracuje z innymi zaktadami opieki zdrome), oraz
organizacjami dziatagymi na rzecz dzieci i 0sGb niepetnosprawnych.

Zarzadzanie Ztobkiem

8§87
Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zeiva kierownik w oparciu o udzielone mu przez
Prezydenta Miasta Krakowa pisemne petnomocnictwo.
Kierownik Ztobka jest powotywany w drodze konkursu.
Kierownik jest przetaonym stibowym wszystkich pracownikéwZiobka i dokonuje
wszelkich czynngci w ramach stosunkéw pracy z pracownikami.
Kierownik Ztobka Integracyjnego podejmuje samodzielnie decyz@tyczce
funkcjonowaniaZtobka Integracyjnego i ponosi za nie odpowiedzi&tno
Kierownik Ztobka Integracyjnego ustala z organem zgételskim zmiany zasad
organizacji placowki.

Gospodarka finansowaZtobka

§8
Ztobek jako zaktad bugktowy Gminy Miejskiej Krakéw, prowadzi gospodarknansow
na zasadach oldglenych w ustawie o finansach publicznych oraz waw# o
rachunkowéci.
Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawoznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami gkreymi w 8§ 8.



a)
b)

§9
Ztobek uzyskuje dochody z:
dotacji Gminy
odptatndci rodzicéw lub prawnych opiekundw dzieci:
- optata stata ustalana przez organ ktéry utwo#dgbek - na zasadach oklenych w
Uchwale Rady Miasta,
- stawki zywieniowej ustalanej przez kierownikaZtobka w porozumieniu z
przedstawicielami rodzicow.
innych wptywow.

§ 10
Srodki finansoweZtobka przeznaczone sa:
ptace pracownikéw;
biezace utrzymanie i remont budynku;
pozostate wydatki zwzane z prawidtowym funkcjonowanierobka.

Nadzér i kontrole
§11

Prezydent Krakowa sprawuje nadzor nad dziakmigoZtobka poprzez dokonywanie
kontroli i oceny, a take premiowania oraz nagradzania pracy jego Kierkauni

. Kontrola i ocena, o ktdrej mowa w 8 11 ust. 1 ohgjmv szczegoIngci:

realizacg zada statutowych, dogpnasé i poziom udzielanyckwiadcze;
prawidtowa¢ gospodarowania mieniem,
gospodark finansowa.

Postanowienia kacowe

§12
W sprawach nie uregulowanych w Statucie anapstosowania odpowiednie przepisy
powszechnie obowzujace.

. Ztobek prowadzi, udospnia i archiwizuje dokumentagj zgodnie z obowgzujacymi

przepisami.



