
 
 
 
 

UCHWAŁA Nr XLVI/572/08 

Rady Miasta Krakowa 

z dnia 11 czerwca 2008 r. 

 
 w sprawie utworzenia Ŝłobka integracyjnego na bazie śłobka Samorządowego Nr 20 w 
Krakowie, ul. Okólna 6  oraz  zatwierdzenia zmian w Statucie śłobka. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz  art. 11 ust. 3 i art. 39 ust. 2  
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2007 r. 
Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

1. Zatwierdza się utworzenie Ŝłobka integracyjnego na bazie  śłobka Samorządowego Nr 20 w 
Krakowie, ul. Okólna 6 oraz zmiany w statucie Ŝłobka, przyjętego  w dniu 21 czerwca 2006 r. 
Uchwałą Rady Miasta Krakowa Nr CXIII/1130/06  nadającą statuty publicznym zakładom 
opieki zdrowotnej – Ŝłobkom samorządowym Gminy Miejskiej Kraków. 

2. Tekst jednolity Statutu Integracyjnego śłobka Samorządowego  Nr 20 w Krakowie, 
uwzględniający zmiany, o których mowa w ust. 1, stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Krakowa. 
 

§ 3 

Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Małopolskiego z mocą obowiązującą od  dnia 1 stycznia 2009 r. 

 

 

 

 

Wiceprzewodniczący Rady 

 

Stanisław Rachwał 

 

 

 

 

 



Załącznik  do Uchwały Nr XLVI/572/08 
Rady Miasta Krakowa z dnia 11 czerwca 2008 r. 

 
 
 

STATUT 
  INTEGRACYJNEGO śŁOBKA  SAMORZ ĄDOWEGO NR 20 W KRAKOWIE 

                                                             „PLUSZOWY MI Ś” 
 
 

 Postanowienia ogólne 
§ 1 

3. Siedziba  Integracyjnego śłobka  Samorządowego Nr 20 w Krakowie „ Pluszowy Miś”, 
zwanego dalej „ śłobkiem”, mieści się w Krakowie, przy ulicy Okólnej 6. 

4. Organem, który utworzył śłobek jest Gmina Miejska Kraków. 
5. Obszarem działania śłobka jest teren Gminy Miejskiej Kraków. 
6. Publiczny zakład opieki zdrowotnej –  Integracyjny śłobek Samorządowy Nr 20 w Krakowie   „ 

Pluszowy Miś” jest wyodrębnioną jednostką organizacyjną Gminy Miejskiej Kraków, 
prowadzoną w formie zakładu budŜetowego Gminy. 

 
§ 2 

 1. śłobek funkcjonuje i przyjmuje dzieci w miarę wolnych miejsc przez cały rok, z wyjątkiem 
ustalonej przerwy wakacyjnej. 

 2. śłobek jest powołany do sprawowania opieki dla dzieci zdrowych oraz wymagających 
wczesnego wspomagania rozwoju w wieku od 4 miesięcy do lat 3. 

 3. Do oddziałów integracyjnych śłobka  przyjmowane są dzieci z  problemami ze wzrokiem, 
słuchem i zaburzeniami wymowy, wynikającymi z wad słuchu. 

 4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w Ŝłobku ogólnodostępnym powinna wynosić do 
20, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych. Podczas tworzenia grup integracyjnych 
brane są pod uwagę stopień i rodzaj niepełnosprawności dzieci. 

 5. W przypadku  konieczności kontynuacji procesu terapeutycznego moŜliwe jest przedłuŜenie 
pobytu dziecka w oddziale integracyjnym  do  4 Ŝycia . 

 6. Organizację i porządek procesu udzielania świadczeń w śłobku określa Regulamin 
Porządkowy śłobka Integracyjnego. 

 
 
 
 Cele śłobka Integracyjnego 
 

§ 3 
  

Podstawowym celem działalności  Integracyjnego śłobka  Samorządowego jest  
organizowanie i prowadzenie działalności profilaktyczno – zdrowotnej, opiekuńczej  i 
wychowawczej, wspomagającej wyrównanie szans rozwoju dzieci w wieku od 4 miesięcy 
do 3 lat, szerzenie idei integracji dzieci zdrowych z niepełnosprawnymi. 

 
 
 Zadania śłobka oraz sposób ich realizacji 
 

§ 4 
            Do zadań śłobka naleŜy: 

a) zapewnienie odpowiedniej opieki pielęgnacyjnej, profilaktyczno – zdrowotnej oraz  



wychowawczej nad dziećmi, odpowiednio do ich potrzeb; 
b) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci; 
c)  prowadzenie procesu wczesnego wspomagania indywidualnego psychomotorycznego 

rozwoju kaŜdego dziecka; 
d) współdziałanie z rodzicami w wychowaniu dziecka; 

 
e) zapewnienie dzieciom, w czasie ich pobytu w śłobku  odpowiedniego do wieku i stanu 

zdrowia wyŜywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki. 
 

 
Zakres i sposób realizacji zadań śłobka. 
 

§ 5 
1. W czasie pobytu dziecka w śłobku oraz w trakcie zajęć poza obiektem, opiekę nad 

dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony  zgodnie ze schematem organizacyjnym 
placówki stanowiącym załącznik do  Regulaminu Porządkowego śłobka. 

2. Wszyscy pracownicy śłobka podlegają obowiązkowemu przeszkoleniu w zakresie zasad 
przepisów bezpieczeństwa i higieny zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz co najmniej 
raz w roku w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej wraz z warsztatami 
praktycznymi; 

3. KaŜde dziecko korzystające ze świadczeń śłobka  powinno być przyprowadzane i odbierane 
przez rodziców (prawnych opiekunów dziecka) lub przez pisemnie upowaŜnioną przez nich 
osobę pełnoletnia zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 
 

 
§ 6 

Wykonując swoje zadania śłobek współpracuje z innymi zakładami opieki zdrowotnej, oraz 
organizacjami działającymi na rzecz dzieci i osób niepełnosprawnych. 

  
 
 Zarządzanie śłobkiem 
 

§ 7 
1. śłobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnątrz kierownik w oparciu o udzielone mu przez 

Prezydenta Miasta Krakowa pisemne pełnomocnictwo. 
2. Kierownik śłobka  jest powoływany w drodze  konkursu. 
3. Kierownik jest przełoŜonym słuŜbowym wszystkich pracowników śłobka i dokonuje 

wszelkich czynności w ramach stosunków pracy z pracownikami.  
4. Kierownik śłobka Integracyjnego podejmuje samodzielnie decyzje dotyczące 

funkcjonowania śłobka Integracyjnego i ponosi za nie odpowiedzialność 
5. Kierownik śłobka Integracyjnego ustala z organem załoŜycielskim zmiany zasad 

organizacji placówki. 
 
 Gospodarka finansowa śłobka  
 

§ 8 
1. śłobek jako zakład budŜetowy Gminy Miejskiej Kraków, prowadzi gospodarkę finansową 

na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie o 
rachunkowości. 

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego 
opracowanego zgodnie z zasadami określonymi w § 8. 

 



§ 9 
śłobek uzyskuje dochody z: 

a) dotacji Gminy 
b) odpłatności rodziców lub prawnych opiekunów dzieci:   

- opłata stała ustalana przez organ który utworzył śłobek - na zasadach określonych w 
Uchwale Rady Miasta, 
- stawki Ŝywieniowej ustalanej przez kierownika śłobka w porozumieniu z 
przedstawicielami rodziców. 

c) innych  wpływów. 
 

§ 10 
Środki finansowe śłobka  przeznaczone są na: 

a) płace pracowników; 
b) bieŜące utrzymanie i remont budynku; 
c) pozostałe wydatki związane z prawidłowym funkcjonowaniem śłobka. 

 
 Nadzór i kontrole 
 

§ 11 
1. Prezydent Krakowa sprawuje nadzór nad działalnością śłobka poprzez dokonywanie 

kontroli i oceny, a takŜe  premiowania oraz nagradzania pracy jego Kierownika. 
2. Kontrola i ocena, o której mowa w § 11 ust. 1 obejmują w szczególności: 
a) realizację zadań statutowych, dostępność i poziom udzielanych świadczeń; 
b) prawidłowość gospodarowania mieniem, 
c) gospodarkę finansową. 

 
 Postanowienia końcowe 

§ 12 
1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie mają zastosowania odpowiednie przepisy 

powszechnie obowiązujące. 
2. śłobek prowadzi, udostępnia i archiwizuje dokumentację, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 


