
DOFINANSOWANIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

 NAUCZYCIELI W 2012 R. 

  

 

W budżecie Miasta Krakowa na 2012 rok zaplanowano 5 144 400 zł. na dofinansowanie form 

doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków. 

 

1. 900 000 zł. - na opłaty za kształcenie (czesne) pobierane przez szkoły wyższe  

i placówki doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

W 2012 r. rozpatrzono 631 wniosków o dofinansowanie na łączna kwotę  

778 643 zł. Przyznano następujące wysokości dofinansowania: 

1) 80 % opłaty za każdy semestr studiów podyplomowych (kierunki  

priorytetowe), 

2) 60 % opłaty za każdy semestr studiów podyplomowych (pozostałe kierunki), 

3) 50 % opłaty za każdy rok studiów doktoranckich, studiów magisterskich 

uzupełniających, studiów licencjackich dających kwalifikacje do nauczania drugiego 

przedmiotu, kursy kwalifikacyjne. 

 

2. 1 028 200 zł. - na organizację doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty 

obniżenia wymiaru godzin zajęć, dodatkowych umów o pracę, dodatków funkcyjnych oraz 

podróży służbowych doradców metodycznych. Podział środków odbywał się na bieżąco. 

 

3. 1 696 200 zł – na: 

a) szkolenie rad pedagogicznych, 

b) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki, 

c) opłaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia 

zawodowego dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki, 

d) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na 

podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą 

w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełniają lub 

podnoszą kwalifikacje. 

 

Kwota została podzielona i przekazana do placówek wg liczby etatów nauczycielskich. 

 

4. 40 000 zł –na szkolenia zagraniczne nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez 

Gminę Miejską Kraków. Podział środków odbywał się na bieżąco w miarę zainteresowania 

nauczycieli. 

 

5. 200 000 zł – na specjalistyczne szkolenia organizowane dla pracowników poradni 

psychologiczno – pedagogicznych, pedagogów, psychologów zatrudnionych w szkołach. 

Podział środków odbywał się na bieżąco w miarę zainteresowania nauczycieli. 

 

6. 300 000 na pozostałe formy doskonalenia i dokształcania nauczycieli w zakresie: 

a) organizacji szkoleń, seminariów oraz konferencji dla nauczycieli, w tym nauczycieli 

zajmujących stanowiska kierownicze, 

b) przygotowania materiałów szkoleniowych i informacyjnych, 

c) organizacji warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form 

doskonalenia zawodowego wynikających ze zgłoszonych potrzeb edukacyjnych na 

danym terenie. 


