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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 12-04-2012 - 20-04-2012 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Grazyna Samborek, Stanistaw Matoga.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 38
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 59
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 19
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 5
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na probie petnej 77
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 7
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 6
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 14

Patron

Typ placowki

Zasadnicza szkota zawodowa

Miejscowos¢

Krakéw

Ulica Al. Mickiewicza

Numer 5

Kod pocztowy 31-120

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0124226443

Fax

Www www.zsm1krakow.iap.pl
Regon 35672382000000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 316
Oddziaty 12
Nauczyciele petnozatrudnieni 43
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 26.33

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 7.35

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow

Gmina Krakow

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 14 w Krakowie funkcjonuje wspdlnie z Technikum Mechanicznym Nr 15
i Technikum Uzupetniajgcym dla Dorostych Nr 12 w ramach Zespotu Szkét Mechanicznych Nr 1 w Krakowie.
Do Zespotu uczeszcza 316 ucznibw Zasadniczej Szkoty Zawodowej (12 oddziatéw), 551 uczniéw Technikum
Mechanicznego (21 oddziatow) i 57 stuchaczy Technikum Uzupetniajacego dla Dorostych (3 oddziaty). Szkota
potozona jest w centrum Krakowa przy waznej arterii komunikacyjnej miasta (Aleja Mickiewicza). Usytuowanie
Szkoty sprzyja realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych oraz umozliwia dobry dojazd miodziezy spoza
Krakowa (okoto 80% uczniow to mtodziez z miejscowosci podkrakowskich).

Szkota miesci sie w okazatym, historycznym budynku z 1912 r., rozbudowanym w okresie powojennym. Placéwka
dysponuje dobrze wyposazonymi salami lekcyjnymi, 3 pracowniami komputerowymi, 2 pracowniami
mechatronicznymi, 3 pracowniami samochodowymi, 2 elektroniczno-elektrotechnicznymi i 3 pracowniami
technologicznymi. Posiada ponadto dwie sale gimnastyczne i korzysta z bazy Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Dzieki bardzo dobrej wspotpracy z wtadzami samorzadowymi oraz partnerami lokalnymi i rodzicami wymieniono
stolarke okienna, wyremontowano i wyposazono sale i pracownie. Sukcesywnie dokonuje sie zakupu
nowoczesnych pomocy dydaktycznych (laptopy, rzutniki multimedialne, tablice interaktywne itp.).

Szkota posiada bogatg tradycje, jest spadkobiercg Instytutu Technicznego (fundacja Szczepana Humberta),
zatozonego w 1834 r. i pdzniejszej Panstwowej Szkoty Przemystowej. Nalezy do najlepszych szkét w swojej
branzy. Aktualnie Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci ucznibw w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik mechatronik i blacharz samochodowy.

Szkota uzyskata | miejsce w Polsce w branzy mechaniczno - elektrycznej i teleinformatycznej w konkursie Lider
Edukacji Zawodowej oraz Tytut Szkoty Przedsigbiorczosci. Uzyskata Certyfikat Partnera Matopolskiego
Partnerstwa na Rzecz Ksztatcenia Ustawicznego. Uczestniczy w wielu programach i projektach edukacyjnych m.in.
Projekt Leonardo da Vinci ,,VETPRO — wymiana doswiadczen”, "Szkota z klasg 2.0” i ,,Podnoszenie kompetencji
uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych z wykorzystaniem innowacyjnych
metod i technologii EDUSCIENCE". Na podkreslenie zastuguje ponadio ozywiona wymiana ze szkotami
w Niemczech i Finlandii oraz wspétpraca ze szkotami wyzszymi ( AGH, Politechnika Krakowska).

Szkota aktywnie dziata w Partnerstwie Szkét Humbertowskich Miasta Krakowa. Organizuje Miedzyszkolny Konkurs

Wiedzy o Humbercie. Mtodziez aktywnie wigcza sie w akcje honorowego krwiodawstwa i liczne akcje
charytatywne.

Raport z ewaluacji: Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 14 5/14

gy
PRy LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
i EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

®RE

ﬁ KAPITAL LUDZKI
4 NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele sa czynnie zaangazowani w prace zespoldw i analizujg efekty swojej pracy. W wyniku tej
analizy wspolnie planujag dziatania podejmowane w Szkole, ktorych celem jest rozwigzywanie problemoéw.
Nauczyciele uczestnicza w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczacych
metod i form wspotpracy.

Nauczyciele sg zaangazowani w prace zespotéw. Nauczyciele najczesciej angazuja sie w prace nastepujacych
zespotdéw: wychowawczy i profilaktyczny (33 z 38), programowy - praca nad tresciami nauczania (32 z 38),
organizacja imprez dla uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli (32 z 38), metodyczny (28 z 38), do spraw ewaluacji
wewnetrznej (15 z 38), ds. wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym szkoty (13 z 38). Zdaniem Dyrektora wiekszo$¢
nauczycieli angazuje sie w wysokim stopniu w prace zespotow szkolnych.

Zespoty analizujg efekty swojej pracy. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli (34 z 38) zespoty, w ktérych uczestniczg
nauczyciele dokonujg analizy efektéw swojej pracy stosujac regularnie procedury ewaluacyjne. Nauczyciele
analizujg efekty pracy zespotéw na zebraniach: Rady Pedagogicznej, zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie,
komisji i zespotéw przedmiotowych, podczas spotkan z pedagogiem szkolnym, a takze w grupie nauczycieli
zajmujacych sie konkretnym problemem.

Nauczyciele wspolnie planujg dziatania w Szkole opierajac sie na analizie efektow pracy zespotéw. Zdaniem
ankietowanych nauczycieli zdecydowana wiekszos¢ (25 z 38) lub wiekszosé (12 z 38) dziatan planowana jest
wspdlnie. Planowanie tych dziatan opiera sie na analizie efektéw pracy zespotow. Wskazane przez nauczycieli
przyktady planowania pracy zespotu dotyczyly przede wszystkim: efektéw ksztatcenia (w tym wynikéw egzaminéw
zawodowych), zachowania uczniéw i frekwencji na zajeciach, metod nauczania, organizacji konkurséw, wycieczek
i uroczystosci szkolnych, udziatu w projektach unijnych, wspétpracy z rodzicami, czytelnictwa, wspoétzawodnictwa
miedzyklasowego. Réwniez w opinii Dyrektora zdecydowana wigekszos¢ dziatan planowana jest wspdlnie z innymi
nauczycielami.

Nauczyciele wspélnie rozwigzujg problemy. Nauczyciele czesto (26 z 38) lub bardzo czesto (9 z 38) korzystajg
z pomocy innych nauczycieli w rozwigzywaniu problemow, kitére napotykaja w Szkole. Zdaniem 34 z 38 nauczycieli
zespoty pomagajg im w rozwigzywaniu pojawiajacych sie w pracy problemoéw. Problemy wychowawcze uczniéw sg
rozwigzywane najczesciej przez zespol nauczycieli uczacych w klasie. Dokonuje sie analizy w oparciu o badanie
dokumentacji uczniowskiej, diagnozuje sie problemy i zdaniem nauczycieli "rozwigzuje si¢ je w zarodku". Od 15 lat
dziata komisja ds. przeciwdziatania agresji i przemocy. Nauczyciele moga liczy¢ na pomoc pedagoga szkolnhego
w rozwigzywaniu probleméw z wychowankami. Dla kazdego wychowawcy przygotowywany jest "Poradnik dla
wychowawcy", a nowo zatrudnieni nauczyciele otrzymujg wsparcie od swoich kolegéw. (np. jak zapewnié
dyscypline na zajeciach). Zdaniem Dyrektora problemy dotyczace ucznidw rozwigzywane sg w gronie 0s6b
zajmujacych sie danym uczniem: (wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty, pracodawca) z udziatem rodzica
i ucznia.

Nauczyciele uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspétpracy. Potwierdza
to Dyrektor i ankietowani nauczyciele. Doskonalenie zawodowe dotyczace metod i form wspotpracy/pracy
zespotowej jest realizowane na zebraniach Rady Pedagogicznej, na zespotach i komisjach przedmiotowych oraz
podczas okolicznosciowych spotkan tematycznych. W ostatnich dwoch latach nauczyciele uczestniczyli
w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego dotyczgcych metod i form wspétpracy m. in.
na temat:

- nowej podstawy programowej,

- tworzenia nowych programdéw,
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- nowoczesnych metod pracy (np.:obstugi tablicy interaktywnej),

- zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- wspétpracy zagranicznej - realizacji roznorodnych programow i projektow edukacyjnych (np.: Matopolskie
Mtodziezowe Targi Pracy i Edukaciji, Ogolnopolska Olimpiada Wiedzy Elekirycznej i Elektronicznej dla klas
pierwszych, Piknik Motoryzacyjny, Dzieh otwarty szkoty),

- postepowania z uczniem w trudnych sytuacjach,

-.korelacji miedzyprzedmiotowe;j.

Dodatkowo nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczestniczac w projekcie Leonardo da Vinci "VETPRO -
wymiana doswiadczen" z programu "Uczenie sie przez cate zycie", ktory byt realizowany w 2010 r. w Niemczech
nabyli réwniez doswiadczenia pracy zespotowej przy realizacji projektu i przy opracowaniu produktu koricowego
projektu. Nauczyciele doskonalg sie organizujgc miedzyszkolne konkursy tematyczne dla ucznidw szkét
matopolskich we wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi np. bankiem NBP. Dokumenty szkolne potwierdzajg
realizacje tych szkolen i warsztatéw. Zdaniem Dyrektora i wszystkich ankietowanych nauczycieli uczestnictwo
w tych szkoleniach jest przydatne w praktyce.

Przedstawione powyzej argumenty wskazujg na wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W Szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny. Niemal wszyscy nauczyciele uczestnicza
w procesie ewaluacji wewnetrznej. Wyniki sprawowanego nadzoru, w tym ewaluacji przektadajg sie
na planowanie pracy Szkoty, co przyczynia sie do wprowadzania zmian w jej funkcjonowaniu.

Dyrektor Szkoty angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. W trakcie wywiadu Dyrektor
wymienit dziatania podejmowane w celu zaangazowania nauczycieli do prowadzenia ewaluacji wewnetrzne;.
Polega to na: udziale i zaangazowaniu nauczycieli w przygotowaniu uczniow do egzamindéw zewnetrznych,
do aktywnego udziatu w imprezach szkolnych i projektach edukacyjnych. Jakos¢ tych imprez i wyniki egzaminow
zewnetrznych wzrastajg po przeanalizowaniu zrealizowanych dziatan i sg, efektem prowadzenia ewaluacji
wewnetrznej. Dyrektor wlasng pracg i postawg motywuje nauczycieli do dziatania, angazuje ich do pracy,
do analizowania jej efektéw oraz prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. W Jego opinii w Szkole jest duza grupa
nauczycieli bardzo zaangazowanych w prace, w dziatania dydaktyczno-wychowawcze. Nauczyciele
systematycznie dokonujg samooceny, a takze w razie potrzeby podejmujg odpowiednie dziatania naprawcze.
W ewaluacje wewnetrzng angazujg sie rézne grupy nauczycieli, ktére tworzone sg w zaleznoéci od rodzaju
podejmowanych dziatach, zgodnie ze szkolnym kalendarzem wydarzehn szkolnych i planem nadzoru
pedagogicznego. Zdaniem Dyrektora nauczyciele rozumieja, ze wzrost wymagan wobec siebie przyczynia sie
do podniesienia jako$ci pracy Szkoty, jej pozytywnego wizerunku, dostrzeganego przez ucznioéw, rodzicéw, wtadze
o$wiatowe. Sprzyja promocji Szkoty, powoduje zwiekszenie naboru miodziezy w kolejnym roku szkolnym.
Ewaluacja dziatan szkolnych w r6znych obszarach pracy Szkoty pozwala na poprawe stabych stron pracy Szkoty
i na dziatania majace na celu podniesienie jakosci pracy placowki, poszczegdlnych nauczycieli, polepszenie
efektow ksztatcenia i nauczania, by osiggngé sukces edukacyjny w obszarze wychowawczym, pedagogicznym,
dydaktycznym - 37 z 38 ankietowanych nauczycieli deklaruje swoje zaangazowanie w ewaluacje wewnetrzna.
Nauczyciele podaja, iz ich udziat w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej wynikat z: checi poprawy wtasnej
pracy (20 z 38), zwyczajéw panujacych w Szkole (22 z 38), sugestii ze strony Dyrektora (15 z 38). Zdecydowana
wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli angazuje sie w prace nad ewaluacjg wewnetrzng w wysokim (11 z 38)
lub wystarczajgcym stopniu (26 z 38). Zaangazowanie nauczycieli w ewaluacje wewnetrzng polega przede
wszystkim na:

- analizie wynikow frekwencji uczniéw: 13 z 38,

- analizie wynikbw nauczania i wychowania: 16 z 38,

- pracy w komisjach przedmiotowych: 12 z 38,

- organizacji wspoétzawodnictwa klas: 8 z 38,

- przygotowywaniu statystyk do prowadzonych analiz: 6 z 38,
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- przygotowywaniu ankiet i testow: 7 z 38,
- udziale w projektach edukacyjnych: 5 z 38,
- przygotowywaniu planéw naprawczych: 5 z 38.

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane do planowania pracy Szkoty. Dyrektor
w trakcie wywiadu podaje, iz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego w postaci prezentacji multimedialnej. Nauczyciele analizujg
przedstawione informacje i wyciggajg wnioski do dalszej pracy. Analiza wynikbw nauczania, egzaminéw
zewnetrznych, frekwencji, ilosci udziatu ucznibw w konkursach wewnetrznych i zewnetrznych pozwala
na wprowadzenie zmian w planie pracy Szkoty. Wnioski z analizy dziatan nauczycieli sg zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na kolejny rok szkolny. Wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg przekazywane
odpowiednim komisjom w celu ich wdrazania i osiggania lepszych wynikbw w pracy pedagogiczno -
wychowawczej. Stuzg takze do wprowadzania zmian w organizacji pracy Szkoty i poprawy warunkéw bhp uczniéw
i nauczycieli. Nauczyciele w trakcie wywiadu wymieniaja wnioski z nadzoru, ktére zostaty uwzglednione
w tworzeniu planu pracy Szkoty. Dotyczg one: organizacji indywidualnego nauczania, poprawy frekwencji uczniéw -
mtodocianych pracownikéw, lepszej organizacji zastepstw (Internet, tablica na korytarzu), Scistej wspotpracy
z pracodawcami (opinia pracodawcéw np. z przebiegu prakiyk ma wptyw na ocene zachowania). Ponadto
nauczyciele wskazujg na: lepsze przygotowanie do egzaminu zawodowego, zapoznanie ucznidbw z formg
egzaminu zawodowego, modernizacje strony internetowej, lepsza komunikacje interpersonalng na rdznych
poziomach pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, uczniami i rodzicami, z wykorzystaniem strony internetowej
Szkoty, poczty elektronicznej, bezposrednich rozméw, informacji na tablicach ogtoszen, przygotowanie reportazy
przez uczniéw, zaciesnienie wspoétpracy z Centrum Ksztatcenia Praktycznego, wspdlne szkolenia. W opinii
nauczycieli korekty dokonywane sg na biezgco. Analiza dokumentacji pozwala stwierdzié, iz wnioski z biezacego
nadzoru pedagogicznego sa wykorzystane w planowaniu pracy Szkoty. W planie pracy wykorzystano wnioski
z nadzoru pedagogicznego: wprowadzono analizy wynikow egzamindw z jezykéw obcych, monitorowanie
frekwencji rodzicow na spotkaniach, prowadzona jest analiza egzamindéw zawodowych, zaplanowano dziatania
majace na celu zwiekszenie frekwencji m.in.: poprzez modyfikacje systemu kar i nagrod w Szkole, przy rekrutacii
uczniéw na okreslone kursy bierze sie pod uwage wyniki frekwencji. Zakupy sprzetu sprzyjaja stosowaniu
nowoczesnych metod i form pracy. Program rozwoju Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 14 realizowany jest
w ramach systemowego projekiu wojewddztwa matopolskiego ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Matopolsce" w latach 2010-2014 dla branzy mechaniczno-mechatronicznej. Uwzgledniono m.in. zajecia
wyrébwnawcze, zajecia zawodowe dla branzy mechaniczno-mechatronicznej, wyposazenie w sprzet
techniczno-dydaktyczny, organizacje praktyk oraz stazy dla ucznidw.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotdéw nauczycieli. W opinii ankietowanych nauczycieli
i Dyrektora oraz z analizy dokumentéw wynika, iz ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udziatem zespotow
nauczycieli - 35 z 38 ankietowanych nauczycieli deklaruje udziat w pracach zespotu prowadzacego wewnetrzng
ewaluacje pracy Szkoty. Dyrektor podaje, ze powotany w sierpniu 2010 r. w Szkole zespét ds. ewaluacii
wewnetrznej przygotowuje plan ewaluaciji, ktory jest opracowany na podstawie wnioskow z ewaluaciji wewnetrznej,
przeprowadzonej w poprzednim roku szkolnym, w oparciu o wyniki zewnetrznych egzaminow, konkurséw, analize
zachowan ucznidw itp., a przede wszystkim w oparciu o wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacg komisji ds. ewaluacji jest zastepca Dyrektora. Plan ewaluacji jest prezentowany Dyrektorowi,
dopracowywany przez przewodniczacego komisji ds. ewaluacji i Dyrektora Szkoty, a nastepnie zatwierdzany
i przedstawiany Radzie Pedagogicznej. Wyniki ewaluacji np. dotyczace frekwencji ucznidéw i wynikédw nauczania sg
ujete w kartach oceny kwalifikacji uczniéw na darmowe kursy z projektu ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Matopolsce". Udziat ucznidw w kursach zawodowych motywuje ich do podnoszenia wynikéw nauczania,
otrzymywania lepszych wynikoéw zachowania, wynikbw nauczania, wysokiej frekwenciji.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania prorozwojowych zmian
w funkcjonowaniu Szkoty. Zdaniem Dyrektora i nauczycieli wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
przyczyniajg sie do wprowadzania prorozwojowych zmian w funkcjonowaniu Szkoty. Uwazajg tak wszyscy
ankietowani nauczyciele (zdaniem 12 z 38 wnioski sg w petni uwzgledniane, a w opinii 25 z 38 nauczycieli sg
uwzgledniane w duzym zakresie). W ftrakcie wywiadu nauczyciele wymienili najwazniejsze zmiany
w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzone w oparciu o wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego, w tym
lub poprzednim roku szkolnym. Sg nimi:

- lepszy przeptyw informacji pomiedzy réznymi podmiotami Szkoty,

- doktadna analiza wynikéw nauczania i wychowania,

- diagnoza wstepna w klasie |,

- poszerzenie mozliwo$ci korzystania z rzutnikéw i tablic interaktywnych,
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- zatozenie rolet w oknach,

- odmalowanie sal lekcyjnych,

- szersze uczestnictwo ucznidw w konkursach, praktykach i wspoétpracy zagranicznej,

- wyrazniejsze eksponowanie osiagnie¢ ucznidéw, np. w ramach zespotu muzycznego, uczestnictwo mtodziezy
w Targach Edukacyjnych.

Dyrektor w trakcie wywiadu wymienia najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzone na podstawie
wynikbw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego:

- przygotowanie dokumentacji dotyczacej przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, optymalizacja przeptywu
informacji miedzy uczniami, rodzicami, Szkota,

- organizacja zastepstw szkolnych — strona www, tablica ogtoszen dla uczniéw, korytarz szkolny, TV,

- wprowadzenie kart kontroli czasu pracy — monitoring punktualnosci, realizacja dyzuru na przerwach,

- analiza absencji nauczycieli — powigzanie z budzetem Szkoty — poréwnanie z latami poprzednimi,
-monitorowanie przygotowywanych narzedzi kontrolujgcych wiedze i umiejetnosci uczniéw (testy, klasowki,
wypracowania, projekty- ocena merytoryczna i terminowos$¢ oddawania ocenionych prac),

- poprawa znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i zapiséw w statucie szkoty, zwtaszcza przez
mtodych nauczycieli,

- uatrakcyjnienie rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w ramach tzw. 19-tej godziny,

- zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw w Szkole i na wycieczkach szkolnych -podniesienie znajomosci przepiséw
prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Ponadto Dyrektor wymienia: lepsza znajomos$¢ technologii komputerowych w celu wprowadzenia dziennika
elektronicznego, podniesienie jako$ci prowadzonej dokumentacji szkolnej przez nauczycieli, poprawe jakoSci
dyscypliny pracy, optymalizacje prowadzonych spotkar z rodzicami, pemniejsza analize wynikdw nauczania
w danych oddziatach - poréwnanie z latami poprzednimi, wyniki z obserwacji zaje¢ edukacyjnych, analize metod
i form pracy z uczniami oraz poziomu imprez i wydarzen szkolnych, jak réwniez wprowadzenie skuteczniejszych
metod rozwigzywania problemoéw w klasie.

Z uwagi na skutecznos¢ nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty, aktywne
zaangazowanie nauczycieli w dziatania zwigzane z przeprowadzaniem ewaluacji wewnetrznej oraz liczne zmiany

w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzone na podstawie wynikdw wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
w ostatnim okresie, ustala sie bardzo wysoki poziom spetnienia tego wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie umozliwiajgce realizowanie podstawy
programowej i przyjetych w Szkole programoéw nauczania. Wnetrze Szkoty cechuje funkcjonalnosc¢
i estetyka. Warto zauwazy¢, ze wszyscy respondenci przejawiaja duza troske o wzbogacanie warunkow
lokalowych i wyposazenia Szkoty.

Warunki lokalowe Szkoty sg wystarczajagce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole
programéw nauczania. W zgodnej opinii ankietowanych nauczycieli, rodzicéw i Dyrektora warunki lokalowe Szkoty
umozliwiajg realizacje podstawy programowej przyjetych w Szkole programéw nauczania. Rodzice i partnerzy
Szkoty, w trakcie wywiadow, stwierdzili, iz warunki lokalowe i wyposazenie Szkoty sg dobre. Wskazali na duzg
powierzchnie Szkoty, przestronne korytarze, dobrze wyposazone pracownie zawodowe. Nauczyciele w trakcie
wywiadu uznali, iz wyposazenie jest ,,coraz lepsze", systematycznie uzupetniane. Nastgpita wymiana parkietéw
w sali gimnastycznej, wymiana okien, dobrze wyposazone sg pracownie zawodowe, pracownia jezykowa,
pracownie komputerowe. Bardzo dobra jest ponadio lokalizacja Szkoty (centrum Krakowa), co sprzyja
dojezdzajgcym uczniom spoza Krakowa. Zaréwno rodzice, jak i przedstawiciele samorzadu i partnerzy podkreslajg
systematyczne doposazanie Szkoty w pomoce i $rodki dydaktyczne (tablice interaktywne, komputery, rzutniki
multimedialne, pomoce do pracowni zawodowych). Partnerzy wskazuja takze na dobre wyposazenie warsztatow,
zorganizowanie pracowni jezykowej i informatycznej. Dodaja, iz cze$¢ zaje¢ odbywa sie w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego (zajecia praktyczne i specjalizacja - mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik
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pojazdéw samochodowych, monter mechatronik). Na terenie Szkoty sg natomiast pracownie zawodowe:
mechatroniczne (2), samochodowe (3), Muzeum Techniki, pracownie elektironiczno- elektrotechniczne (2)
i pracownie technologiczne (3). Wszyscy respondenci (nauczyciele, rodzice, uczniowie i partnerzy Szkoty) zwracajg
uwage na znaczacy postep w ostatnim okresie w zakresie wyposazenia Szkoty, jej estetyki i funkcjonalnosci.
Dyrektor widzi dalszg potrzebe modernizacji Szkoty i doposazenia (sie¢ wewnetrzna Internetu i projektory
multimedialne w kazdej klasie, nowa stolarka okienna we wszystkich oknach, wymiana parkietow, nowa instalacja
elektryczna i CO). Zdaniem Dyrektora prowadzenie remontéw jest utrudnione ze wzgledu na zabytkowy charakter
budynku. Jednak w opinii Dyrektora wiele sie w Szkole zmienia: zmiana wystroju sal lekcyjnych, remonty sal,
instalowanie projektorow multimedialnych pod sufitami, malowanie ekrandéw na Scianach, montaz rolet w duzych
zabytkowych oknach, malowanie Scian lekcyjnych, wyposazanie w pomoce sal lekcyjnych i pracowni. Remonty
i doposazenie sg finansowane ze $rodkéw Rady Rodzicéw Szkoty oraz ze $rodkéw unijnych np. z POKL. Dwie
tablice interaktywne pozyskano w ramach projektu ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce”, 1
tablice zakupiono ze srodkéw Rady Rodzicow. Pracownia jezykowa i pracownia komputerowa sg efektem konkursu
,,Lider edukacji zawodowej" realizowanego w ramach projektu ,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru".
Znaczna cze$¢ srodkéw finansowych na potrzeby Szkoty pochodzi ze Spotecznego Komitetu Odnowy Zabytkéw
Krakowa i funduszy miejskich. Informacje uzyskane od respondentéw potwierdza obserwacja placéwki. Warunki
lokalowe sg dobre. Szkota jest duza, sale obszerne, przestronne korytarze. Placéwka posiada 2 sale gimnastyczne
i boisko asfaltowe. Pracownie sg dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne, pozyskiwane z réznych
zrodet. Jest wiele (ok.100) komputerow, rzutniki multimedialne i 4 tablice interaktywne oraz wiele sprzetu
w pracowniach ksztatcenia zawodowego. Dokonuje sie prac remontowych m. in. wymiany parkietéw, stolarki
okiennej, malowania sal. Mankamentem jest brak szatni dla ucznidéw. Budynek jest zabytkowy i na kazdy remont
wymagana jest zgoda konserwatora zabytkow. Szkota ma dobrg lokalizacje - potozona jest w centrum Krakowa,
sgsiaduje z Centrum Ksztatcenia Praktycznego, w ktérym mtodziez realizuje czes¢ zaje¢ praktycznych.

W Szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole
programoéw nauczania. W zgodnej opinii respondentéw (nauczyciele, rodzice, uczniowie) w Szkole znajduje sie
wyposazenie wystarczajgce do realizowania podstawy programowej i przyjetych w Szkole programoéw nauczania.
Uczniowie klas Il (ankieta ,,Moja Szkota") w zdecydowanej wiekszosci deklaruja, iz jest wystarczajgco duzo (27
z 59) lub raczej duzo pomocy do nauki (24 z 59). W opinii rodzicow, wyrazonej w trakcie wywiadu, wyposazenie
jest wystarczajgce: zakupiono tablice interaktywne, systematycznie doposaza sie pracownie zawodowe
w nowoczesne pomoce. Takze Dyrektor uwaza, iz wyposazenie w pomoce dydaktyczne jest wystarczajace,
chociaz wystepuja nieliczne braki. Obserwacja zaje¢ pozwala stwierdzié, iz wyposazenie klasy umozliwia petng
realizacje zaplanowanych celéw lekcji. Jest duzo pomocy dydaktycznych i sprzetu sportowego. Nauczyciele
w trakcie zaje¢ korzystajg z rzutnikbw multimedialnych, tablicy interaktywnej, grafoskopu, pomocy do zaje¢
z przedmiotow zawodowych itp. W Szkole sga 3 pracownie komputerowe (po 15 stanowisk) i 2 pracownie
mechatroniczne. W pracy z uczniami wykorzystuje sie 18 rzutnikow multimedialnych i 4 tablice interaktywne.

W Szkole istnieje plan wzbogacenia warunkéw lokalowych i wyposazenia Szkoty. Zdaniem Dyrektora planuje sie
m.in. zainstalowanie w salach lekcyjnych projektoréw multimedialnych; zamontowanie rolet zaciemniajacych duze
zabytkowe okna; kontynuacje wymiany stolarki okiennej, systematyczny remont sal lekcyjnych, wymiang mebli
szkolnych. Instaluje sie tablice interaktywne w celu podniesienia jakosci nauczania przedmiotow Scistych,
zawodowych i jezykdéw obcych; zainstalowano pracownie komputerowg (17 komputeréw) w pracowni zawodowej,
stworzono pracownie jezykowg (17 stanowisk), wspartg projektorem multimedialnym i wizualizerem; zamontowano
duzy ekran TV na korytarzu szkolnym w celu informowania uczniéw o zastepstwach, wydarzeniach szkolnych,
prezentowania prezentacji multimedialnych ze zrealizowanych wymian zagranicznych itp. W trakcie wywiadu
Dyrektor wymienit konkretne przykiady pomocy ze strony partneréw i samorzadu we wzbogacaniu warunkow
lokalowych i wyposazenia Szkoty. Nalezg do nich m.in.:

- zakup komputeréw do pracowni mechatronicznej,

- przekazanie pieniedzy na remont matej sali gimnastycznej (wymiana parkietu i okien w sali),

- przekazanie Srodkéw na wymiane okien w duzej sali gimnastycznej i w auli szkolnej,

- finansowanie remontoéw, zakupdéw sprzetu audiowizualnego, pomocy dydaktycznych, wyposazenia pracowni np.
pracownia mechatroniczna, pracownia komputerowa, jezykowa.

Ponadto zakupiono rolety zaciemniajgce sale dydaktyczne w czasie prezentacji multimedialnych, zakupiono
projektory i tablice interaktywne. W ramach planowych dziatan przeprowadzono remont auli szkolnej, malowanie,
wykonano nowa posadzke, zakupiono krzesta do auli szkolnej. Ze $srodkéw pozabudzetowych i darowizn (firma
Multiprojekt) wyposazono osrodek egzaminacyjny i pracownie szkolne, zainstalowano ekran w celu projekcji
na korytarzu szkolnym ogtoszen biezacych. Otrzymano plansze dydaktyczne od firm samochodowych
wspotpracujacych ze Szkotg, stoty montazowe do schematéw, ¢wiczen, pomoce w ramach wyposazenia pracowni
mechatronicznej, zestawy elektroniki samochodowej (szkota partnerska w Mainz). Wyposazenie pozyskiwane jest
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ponadto poprzez udziat w réznych konkursach i projektach np.: ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Matopolsce" (pracownia samochodowa, 2 tablice interaktywne, 3 laptopy, kserokopiarka-drukarka), Projekt
,,Szkota zawodowa szkotg pozytywnego wyboru" (pracownia jezykowa, pracownia komputerowa), udziat
w projekcie Banku NBP (zakup projektoréw dla Szkoty). W opinii partneréw i przedstawicieli samorzadu Dyrektor
bardzo dobrze gospodaruje mieniem, zabiega o bezpieczenstwo i zachowanie przepiséw bhp. Sukcesywnie
realizuje plan rozwoju bazy, nawigzuje wspétprace z réznymi instytucjami i pozyskuje sponsoréw. Z analizy
dokumentacji szkolnej wynika, iz Istnieje plan remontéw i zakupow dla poszczegdinych sal i pracowni.
Doposazenie jest takze realizowane w ramach ,,Modernizacji Ksztatcenia Zawodowego w w Matopolsce" (tablica
interaktywna, rzutnik). W dokumentacji znajduja sie réwniez plan inwestycji i remontéw na lata 2009/20010,
2011/21012 i 2012/2013 oraz plan modernizacji i remontéw bazy technodydaktycznej oraz informacja dotyczaca
prac remontowo - inwestycyjnych prowadzonych na terenie Szkoty.

W Szkole podejmuj sie dziatania majace na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego. W zgodnej opinii Dyrektora, nauczycieli, partneréw Szkoty, uczniéw i rodzicéw w Szkole podejmuje
sie wiele dziatan majacych na celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Zdaniem
Dyrektora dziatania w tym zakresie prowadzone sg wedtug istniejacego planu uzupetnienia wyposazenia. W trakcie
wywiadu Dyrektor wymienia liczne przyktady dziatan w zakresie poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego: modernizacja stolarki okiennej, wymiana dachu budynku, modernizacja zabytkowego muru
przy al. Mickiewicza. Wskazuje ponadto na udziat Szkoty w projektach: ,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego
w Matopolsce”, ,,Modernizacja Systemu Doskonalenia Kadr Szkét Zawodowych w Matopolsce", ,,Szkota
Zawodowa Szkotg Pozytywnego Wyboru". Udziat w projektach pozwala na doposazenie sal lekcyjnych, tworzenie
pracowni komputerowej i jezykowej. Takze w roku szkolnym 2011/2012 sa realizowane projekty edukacyjne m.in.
,,Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego w Matopolsce". W ramach projektu prowadzonych jest bezptatnie 24
kurséw branzowych dla 51 grup uczniéw. Ponadto Szkota uczestniczy w projekcie ,,Szkotfa z klasg 2.0", w ramach
ktérego dokonano oceny stanu bazy technodydaktycznej Szkoty, narzedzi i pomocy do technologii
informatyczno-komunikacyjnej, zas 13 kwietnia 2012 r. placowka zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie
,,Podnoszenie kompetencji uczniowskich w dziedzinie nauk matematyczno-przyrodniczych i technicznych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii EDUSCIENCE". W ramach tego projektu Szkota otrzyma
tablice interaktywng z multimedialnym oprogramowaniem i scenariuszem zaje¢ dydaktycznych. Dyrektor dodaje
takze, iz Szkota udostepnia swoje pomieszczenia dla potrzeb innych instytucji (np. na Matopolskie Targi Pracy
i Edukacji organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy, zajecia prowadzone przez Centrum Edukacji
i Wspétpracy Mtodziezy). Rodzice w trakcie wywiadu wskazali, iz Rada Rodzicow wspdtfinansuje doposazenie klas
i zakup pomocy dydaktycznych; rodzice malujg klasy, uczestniczg w drobnych remontach, sponsorujg rolety
do okien. Rodzice zgtaszaja postulaty dotyczace wyposazenia Szkoty, kidre sg uwzgledniane przez
Dyrektora.Takze w opinii uczniéw wyposazenie Szkoty jest dobre. Rodzice i uczniowie doceniajg to, iz Szkota
organizuje wiele kurséw (np. prawa jazdy, obstugi wozkéw widtowych) i dobrze przygotowuje do pracy zawodowej
oraz podejmuje wspbitprace zagraniczng (Niemcy, Finlandia). Szkota ponadio dobrze wspbétpracuje
z pracodawcami. Partnerzy Szkoty dodali, iz we wspotpracy z AGH Szkota pozyskuje sie sprzet na konkursy,
olimpiady, egzaminy zawodowe. W planach jest powstanie sali automatyki domowej. Pozyskano ponadto
urzgdzenia do pracowni zawodowych z cechu rzemiost.

Majac na uwadze przedstawione argumenty réznych podmiotéw Szkoty, przede wszystkim rodzicow,
przedstawicieli srodowiska lokalnego, w tym organu prowadzgacego oraz skutecznych dziatan podejmowanych

przez Szkote w celu wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego, nalezy uznaé, iz
wymaganie spetnione jest na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

Nauczyciele planuja wspodlnie wiekszos$¢ dziatan podejmowanych w Szkole oraz wspélnie rozwiazuja
pojawiajagce sie problemy dydaktyczne i wychowawcze. Czynnie uczestnicza w wewnetrznych
i zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora wptywaja korzystnie
na zmiany w funkcjonowaniu Szkoty i jej rozwdj.

Warunki lokalowe i wyposazenie zapewniajg w petni realizacje podstawy programowej i przyjetych
w Szkole programow nauczania. Szkote cechuje funkcjonalnos¢ i estetyka.

Szkota wspomagana jest przez samorzad, rodzicow i partnerow we wzbogacaniu warunkow lokalowych
i wyposazania w nowoczeshe pomoce dydaktyczne.

W Szkole realizuje sie bardzo wiele projektow i programoéw edukacyjnych, w ramach ktorych pozyskiwane
sg $rodki na poprawe bazy dydaktycznej i wyposazenia.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania
Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach B
Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny A
Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i A
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Grazyna Samborek

- Stanistaw Matoga

Kurator Oswiaty:
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