STATUT

X LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Komisji Edukacji Narodowej

w Krakowie



Rozdziat I

Informacje o statucie

§1

Statut opracowany zostat na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pbézniejszymi zmianami);

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pézn. zm.);

3) Karty nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
z pézn. zm.)

4) innych przepiséw, w tym wykonawczych wydanych na podstawie Ustawy
0 systemie oswiaty.

Rozdziat 11
Ogdlne informacje o szkole

§2

[y

. X Liceum Ogolnoksztatcace im. Komisji Edukacji Narodowej (dalej zwane szkotg) majace
siedzibe w Krakowie przy ulicy Zygmunta Wrédblewskiego nr 8 jest szkotg publiczna.
. Numer porzadkowy liceum: X Liceum Ogodlnoksztatcace im. Komisji Edukacji
Narodowej
. Adres szkoty: Krakdéw, ul. Zygmunta Wréblewskiego 8
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakdéw.
. Organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
. Szkota jest jednostkg budzetowa samobilansujaca;
. Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy;
. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu;
9. Zasady prowadzenia przez liceum gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy;
10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§3
1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi3 lata dla absolwentéw gimnazjum.

2. W kazdym oddziale realizowane sg 2 - 4 zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym.
Szczegdbtowy informacje o tych zajeciach edukacyjnych szkota ogtasza publicznie corocznie
przed rekrutacjg w regulaminie rekrutacji.

Rozdziat III
Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty zwanej dalej Ustawg oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace
program wychowawczy liceum i program profilaktyki, w szczegdlnosci dotyczacych:

1) umozliwienia zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, a takze $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) umozliwienia absolwentom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
i zasad, o ktérych méwi ustawa, stosownie do warunkow szkoty i jej uczniéw poprzez:
a) wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami),
b) wspodtprace ze szkotami w kraju i zagranica,
c) wspotprace z instytucjami kulturalno - o$wiatowymi,
d) wspotprace z wyzszymi uczelniami;
4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych w ustawie.

§5

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej w szczegdlnosci poprzez nauke jezyka oraz witasnej historii i kultury.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace pedagoga,
wychowawcy klasowego, rodzicow i wspoétprace z instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi.

3. W miare potrzeb szkota organizuje odpowiednie warunki do realizacji programu nauczania
i wychowania uczniom chorym i niepetnosprawnym.

4. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:



1) kota zainteresowan, konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale
artystyczne, sesje naukowe;
2) wspotprace z wyzszymi uczelniami.

5. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz indywidualnych programéw nauczania.

6. Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

7. Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec problemdéw s$rodowiska.

8. Szkota umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej i Swiatowej oraz zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji
regionalnej poprzez organizowanie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i zajeé
pozalekcyjnych.

9. Przeprowadza rekrutacje uczniéw opierajac sie na Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét oraz
przechodzenia z jednych typow szkét do innych.

10. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego,
2) ramowy plan nauczania.

11. Szkota dziata zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych.

Rozdziat IV
Organy szkoty

§6

1. Organami szkoty sq:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicéw;
5) Samorzad Uczniowski.

§7

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora. Szkotg po zasiegnieciu opinii za zgodg kuratora oéwiaty moze réwniez kierowac



osoba nie bedaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ
prowadzacy. Osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje placéwke w stosunkach zewnetrznych.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty lub
placéwki;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje egzamindw przeprowadzanych w szkole;

9) zapewnia warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty ;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote;

11) wszelkie zbidrki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty
moga by¢ przeprowadzane za zgodg dyrektora.

4. W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu
i na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki
zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych
$rodkéw wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych plandw finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

6. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
szkote prawa zatwierdzania rocznych plandw finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkote, dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie
projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

7. W razie korzystania przez szkote z obstugi $wiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty, jednostki te
mogaq udziela¢ pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 6,
wylaczng odpowiedzialnos$¢ przed organem prowadzacym szkote ponosi jej dyrektor.

8. Zasady przewidziane w ust. 5-7 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym szkoty.



9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg
i dewastacjq;

2) terminowe sporzadzanie planéw finansowo - rzeczowych;

3) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

4) wiasciwg gospodarke kasowgq i drukami Scistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki;

6) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

10. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty.

12. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Szkoty, Radg

Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

13. Dopuszcza do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

14. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

1

3.

4.

§8

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym

statutowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania



moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkdédw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
z tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Dyrektor szkoty przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
7) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad dodatkowych zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) kandydatow na stanowiska wicedyrektorow.

6) proponowany przez nauczyciela program nauczania

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§10

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska



dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 11

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sgq
protokotowane. Protokét podpisuje protokolant i Przewodniczacy Rady. Protokoét jest
do wgladu dla wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

1. W szkole dziata Rada Szkoty.

2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:
1) uchwala Statut Szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych
szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty;
3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majq dla organu charakter wigzacy;
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote, w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.
3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Szkoty.

§13

1. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli;
2) rodzice wybrani przez ogdét rodzicéw;
3) uczniowie wybrani przez ogdt uczniow.

2. Rada Szkoty liczy 15 oso6b.



3. Wybory cztonkdw Rady Szkoty organizuje dyrektor. Odbywa sie to w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Szkoty (5 osdb) wybierani sg przez ogot
nauczycieli zatrudnionych w szkole w wyborach bezposrednich i tajnych;

2) rodzice wchodzacy w sktad Rady Szkoty wybierani sg w tajnych wyborach posrednich.
W pierwszym etapie wyborow, zebrania rodzicow kazdego z oddziatéw w drodze
tajnego gtosowania wytaniajg ze swojego grona po dwdch kandydatéw do Rady Szkoty.
W drugim etapie wyboréw zebranie rodzicow — kandydatéw do Rady Szkoty wybiera
ze swojego grona w tajnym gtosowaniu pieciu cztonkéw Rady Szkoty;

3) uczniowie wchodzacy w skifad Rady Szkoty wybierani sg w tajnych wyborach
posrednich. W pierwszym etapie wyboréw uczniowie kazdego z oddziatéw w drodze
tajnego gtosowania wytaniajg ze swojego grona po jednym kandydacie do Rady Szkoty.
Sposréd nich w tajnych wyborach bezposrednich ogoét uczniow szkoty wybiera cztonkow
Rady Szkoty. Zostajq nimi ci trzej kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtosow
na poziomie klas I, II i III. Pozostate dwie osoby to cztonkowie Prezydium Samorzadu
Uczniowskiego (w tym z urzedu Przewodniczacy).

4. Kazdy z cztonkéw Rady Szkoty moze by¢ odwotany z jej sktadu uchwatg Rady, w wyniku
ztozonej przez siebie umotywowanej rezygnacji lub na pisemny umotywowany wniosek
co najmniej 10% swoich wyborcow.

5. Rada Szkoty i dyrektor zobowigzani sq do wzajemnej szerokiej wspotpracy
w wykonywaniu zadan ustawowych szkoty.

6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Mozliwe jest dokonywanie corocznej zmiany jednej
trzeciej sktadu Rady.

7. Rada Szkoty uchwata regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera Przewodniczgacego.
Zebrania Rady sg protokotowane. W regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw,
w ktérych rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele ucznidéw.

8. W posiedzeniach Rady Szkoty moze brac udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

9. Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane przez Przewodniczgcego,
za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

10. Rada Szkoty przeprowadza raz do roku (na koncu roku szkolnego, w maju lub
w czerwcu) lub w innym terminie (na wniosek jednego z organow szkoty) ocene sytuacji
i stanu szkoty, szczegdlnie w sprawach realizacji planu pracy szkoty i planu finansowego
oraz organizacji pozalekcyjnych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Rada Szkoty zobowigzana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustosunkowania sie do
wszystkich wnioskéw i opinii sktadanych do niej przez inne organy szkoty i jej dyrektora
oraz cztonkdw spotecznosci szkolnej.

12. Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze naruszac¢ kompetencji dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.



§ 14

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca spoteczny organ szkoty, bedaca reprezentacjg
rodzicoéw uczniow.

2. W skfad Rady Rodzicéw wchodzga: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnym wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw obejmuja:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla jej regulamin.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboru do rad
klasowych.

§ 15

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, bedacy jej spotecznym organem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad Szkolny wydaje opinie, przed podjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw. Sposdb i tryb wydawania takiej opinii znajduje
sie w regulaminie Samorzadu Szkolnego.

§ 16

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty.

§17

1. Do realizacji zadan statutowych dyrektor szkoty moze utworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania

z nich dokonuje po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty, oraz Rady
Pedagogicznej.

2. Dla petnej realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych w szkole przewidziane jest
stanowisko pedagoga szkolnego.

3. Pedagog szkolny, oprocz zadan okreslonych zakresem obowigzkéw pedagoga szkolnego,
uczestniczy w ksztattowaniu interpersonalnych stosunkéw miedzy nauczycielami i uczniami
poprzez uczestniczenie w wybranych lekcjach wychowawczych i badanie stosunkow
panujacych miedzy uczniami i nauczycielami.

§ 18

1. Wszystkie organy szkoty wspoétdziatajg ze sobg majac:

1) mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;

2) mozliwosci poszukiwania rozwigzan w réznych trudnych sytuaciji konfliktowych dazac
do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty;

3) zapewniong biezacq wymiane informacji pomiedzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

4) dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami.

5) rozstrzygajac spdér nalezy kierowac sie dobrem ucznidw i szkoty.
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Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§19

1. Podstawgq organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacji szkoty opracowanego w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania
Oswiatg zamieszcza sie w szczegdblnosci liczbe pracownikéw szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

8§ 20

1. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza we wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§21

1.0rganizacje , obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, przy zachowaniu zasady dobrowolnoéci uczeszczania ucznidéw na zajecia
z religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie.

§ 22

1. Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty naleza:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) inne zajecia wspomagajgce rozwoj mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;
4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2. Podstawowe zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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4. Decyzje dotyczace podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkdéw nauki lub bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ podejmuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w oparciu o opinie Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty, z uwzglednieniem wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez szkote,

a takze nastepujacych zasad:

1) podziat na grupy powinien zapewni¢ mozliwos¢ realizacji wynikajacych z programow
nauczania zajec laboratoryjnych i praktycznych, w szczegélnosci na zajeciach jezykow
obcych;

2) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla
chtopcow i dziewczat, w przypadku matych grup mogq by¢ tworzone grupy
miedzyklasowe;

3) szczegdbtowe zasady podziatu ucznidw na grupy okresla Rozporzadzenie Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania.

§ 23

1. Niektoére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek, wyjazdéw i wymian
zagranicznych.

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkéw
finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.

Rozdziat VI

Organizacja szkoty

§ 24

1. Szkota prowadzi rekrutacje do klas I na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkdét do innych.

§ 25

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.
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8§ 26

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 27

1. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) gabinetu pielegniarki szkolnej oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
a ponadto w miare mozliwosci do korzystania z:
5) pomieszczen dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, organizacji uczniowskich;
6) stotéwki;
7) punktu ksero.

Rozdziat VII

Zasady rekrutacji uczniow

§ 28
1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty mogg sie ubiegac¢ absolwenci gimnazjum.

2. Dokumenty sktadajg kandydaci lub ich opiekunowie w sekretariacie szkoty w terminie
okreslonym przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty.

3. Dokumenty powinny obowigzkowo zawierac:
1) swiadectwo ukonczenia gimnazjum (dotaczone po zakoniczeniu roku szkolnego);
2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego;
3) podanie o przyjecie do szkoty ze wskazaniem klasy;
4) karte informacyjng wystawiong przez gimnazjum;
5) dwie fotografie (w biatej bluzce, koszuli).

4. Ponadto mozna dodatkowo ztozyc:
1) zaswiadczenie o dysleksji i dysgrafii;
2) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
3) zaswiadczenia i dyplomy potwierdzajace szczegdlne osiggniecia kandydata.
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8§ 29

1. O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje tgczna liczba punktow uzyskanych jako:
1) wynik egzaminu gimnazjalnego;
2) suma punktéw pochodzacych z przeliczenia ocen na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum;
3) punkty za szczegdlne osiggniecia odnotowane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

2. Sposéb punktacji ocen na $wiadectwie wynika z regulaminu rekrutacji na dany rok
szkolny.

3. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, ktérych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego z zajec
edukacyjnych, przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriéw podanych powyzej.

4. O przyjecie do szkoty mogg ubiegac sie kandydaci, ktorzy uzyskali tacznie ilos¢ punktéw
okreslong regulaminem rekrutacji.

5. Przekroczenie ilosci punktéw okreslonej w regulaminie rekrutacji nie gwarantuje przyjecia
do szkoty, jesli liczbe te przekroczy wiecej kandydatéw niz ilos¢ miejsc, ktérymi dysponuje
szkota.

6. Do szkoty zostajg przyjeci kandydaci w kolejnosci wedtug uzyskanych punktéw
do wyczerpania miejsc.

7. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych

w procesie kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajgce w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. W przypadku mniejszej liczby kandydatow spetniajgcych warunki przyjecia do szkoty
od liczby miejsc, po zakonczeniu rekrutacji dyrektor szkoty bedzie przyjmowat na wolne
miejsca kandydatéw starajgcych sie do innych szkdt, ktérzy spetnili wymagania okreslone
w regulaminie rekrutacji.

§ 30

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania
cztonkéw komisiji.

2. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od powotania komisji, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli liczba

kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota.
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§31

1. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,
z uwzglednieniem kryteriow przyje¢ ustalonych w statucie szkoty;
2) przyznanie punktow za szczegdlne osiggniecia kandydatow;
3) ustalenie na podstawie wynikdéw elektronicznej rekrutacji i ogtoszenie listy kandydatéw
przyjetych do szkoty;
4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

§ 32

1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty do klasy programowo wyzszej
przyjmuje sie go na podstawie:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej;
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do szkoty ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg, na podstawie
Rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji;
b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy;
c) ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty
publicznej;
3) $Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. RAznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sq uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

4. W przypadku przechodzenie ucznia z klasy do klasy:

1) uczen moze zmieni¢ oddziat na realizujacy inne zajecia edukacyjne w rozszerzonym
zakresie niz dotychczas realizowane, po uzupetnieniu réznic programowych przy
pomocy i ha warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia oraz
po uzyskaniu pozytywnej oceny ze sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw
objetych planem nauczania w nowym oddziale,

2) w przypadku réznic programowych wynikajacych z niezrealizowania przez ucznia
w poprzedniej klasie przedmiotéw objetych planem nauczania w danym oddziale uczen
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zasady i spos6b przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w § 42 Statutu Szkoty,
4) uczen, ktéry nie zda egzaminu pozostaje w klasie do ktdrej uczeszczat,
5) podanie w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu klasowego wnoszg
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do dyrektora szkoty rodzice (prawni opiekunowie) lub uczen,
6) Dyrektor ustala termin egzaminu.

§ 33

1. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako obowigzkowego zajecia
edukacyjnego, jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce),
ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé¢ edukacyjnych uniemozliwia
Mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie danego jezyka obcego (jezykéw obcych), wyréwnujac we wtasnym zakresie
braki programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykéw obcych), ktérego
uczyt sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego (jezykdw obcych) w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow
obcych), jako obowigzkowego zajecia edukacyjnego, przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego
z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy
dyrektor szkoty nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 34

1. Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas programowo wyzszych;
2) decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej, w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktérymi dysponuje szkota, i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno-

kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach nie wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty przyjmuje uczniéw na
podstawie ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powotanej w celu
przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem zainteresowan
ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 zaje¢ edukacyjnych, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.
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Rozdziat VIII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§ 35

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1)poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicéw

w trybie okreslonym w §35;

2) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie wedtug skali okre$lonej w Statucie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 36

1. Nauczyciele w terminie do 30 wrzesnia informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw i warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidziana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
pisemnie ustalong ocene z odwotaniem do wymagan edukacyjnych.
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4. Wychowawca klasy w terminie do 30 wrzesnia informuje ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach ustalania ocen zachowania.
1) informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg uczniom w formie ustnego
wyjasnienia;
2) informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie wydruku do wgladu dla rodzicéw.

5. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 37

1. Ocenianie osigqgnie¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnos$¢ oceny. Oceny sg jawne
zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Szkotfa nie udziela
informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

2. W szkole obowigzujg pisemne i ustne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw.

3. Pisemng forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznidw oraz uzyskania ocen
biezacych sg prace domowe i sprawdziany pisemne: praca klasowa, klasowki, kartkéwki
i dyktanda.

1) praca klasowa jest diuzsza forma wypowiedzi pisemnej, ktéra jest realizowana w toku
dwodch jednostek lekcyjnych, zwykle z jezyka polskiego, obejmuje gtéwnie lektury
przewidziane do realizacji w trzechletnim cyklu edukacyjnym. Zapowiedziana i wpisana
do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) klaséwki sg zapowiadane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem
zakresu materiatu, przy czym nie moze on obejmowac catorocznych wiadomosci;

3) kartkdwka powinna obejmowac zasadniczo materiat z ostatnich 3-5 lekcji
(w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych), a wymagania nalezy dostosowacd
do czasu jej trwania (10-20 min). Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane;

4) przeprowadzenie dyktanda nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi;

5) sprawdziany pisemne i odpowiedzi ustne nie mogg by¢ forma kary;

6) w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jedna klaséwka, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy. Muszg by¢ one wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Poprawa wszelkich zadan pisemnych powinna sie odby¢ w terminie do dwdch tygodni,
z wyjatkiem jezyka polskiego, z ktérego poprawa zadan pisemnych moze sie odby¢
w terminie do czterech tygodni. Poprawione prace nalezy da¢ do wgladu uczniom i omoéwic
z uczniami na lekcji. Nauczyciel ustalajgc stopien szkolny powinien go — na prosbe ucznia
lub jego rodzicdw — krotko uzasadni¢. Sprawdzone i ocenione prace, uczen — na wiasng

prosbe lub prosbe jego rodzicéw — otrzymuje do domu na czas okreslony przez
nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi na lekcji, a jego rodzice otrzymuja do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczyciela.
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6. Uczen powinien by¢ oceniany rowniez w formie odpowiedzi ustnych, zadan domowych,
aktywnosci na lekcji, referatow.

7. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego wraz
z datg dzienna.

8. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych w terminie nie
pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni.

9. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng
ocene.

10. Uczen ma mozliwo$¢ napisania zalegtego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej,
klaséwki, kartkéwki i dyktanda) i jego poprawy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, ale nie dtuzszym niz dwa tygodnie od przyjscia ucznia do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecnosci.

11. Oceny biezace, $rédroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:

celujacy 6 (cel);
bardzo dobry 5 (bdb);
dobry 4 (db);
dostateczny 3 (dst);
dopuszczajacy 2 (dop);
niedostateczny 1 (ndst).

12. Przy wystawianiu ocen biezacych i $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie pluséw
i minuséw (np. -bdb, +db, itp. Zasada nie dotyczy oceny niedostatecznej i celujacej).

13. Oceny biezgce okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanej czesci
programu nauczania. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry:
osigga sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim (okregowym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia. Posiada wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajgce poza program nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie.
Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytg wiedza, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
i praktyczne. Stosuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowat wiadomosci na poziomie tresci podstawowych, poprawnie rozwigzuje typowe
zadania praktyczne i teoretyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
opanowat program nauczania na poziomie tresci podstawowych i posiadt umiejetnosci
rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych o $rednim poziomie
trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry: ma braki, ale braki te nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Posiada umiejetnosci
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rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych o niewielkim poziomie
trudnosci;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne aby magt kontynuowac
nauke.

§ 38

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku

do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

o ktoérej mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki zajec.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na warunkach ustalonych w rozporzadzeniu Ministerstwo Edukacji
Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej zwalnia ucznia
z wadag stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w szkole.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji procesu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

8§ 39

1. Klasyfikowanie $rédroczne polegajgce na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania odbywa sie raz w ciggu roku
szkolnego( w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.). Termin tej klasyfikacji uchwala rada
pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczeciem danego roku szkolnego.
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2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne okreslajg okresowe podsumowanie osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§ 40

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne roczne okreslajg podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

§41

1. W terminie jednego tygodnia przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem planowanym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy
0 przewidzianej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora przekazuje przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej rodzicom wykaz przewidywanych
dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidzianej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Fakt otrzymania informacji dla rodzicéw (prawnych
opiekundw) uczniowie potwierdzajg podpisem na odrebnej liscie.

3. Jesli przewidziana ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng niedostateczng, to rodzice
(prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawcdw podczas ostatniego dnia
otwartego, wynikajacego z kalendarza, w formie ustnej i fakt ten potwierdzajgq podpisem
w dzienniku lekcyjnym lub w uzasadnionych przypadkach informacje te nalezy przekazac¢
listem poleconym.

4. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego wg trybu okreslonego w § 44.
§42
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania ($rédroczng i roczng) — wychowawca klasy.

3. Obowigzuje zasada oceniania w réznych formach, biezgcych wiadomosci i umiejetnosci.
Podstawg wskazania oceny klasyfikacyjnej srdédrocznej i rocznej sg co najmniej 3 oceny
biezace w kazdym okresie lub 2 w przypadku realizacji programu w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.
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4. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.

§43

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zda¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegodlnosci:
1) skfad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
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10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Egzaminy klasyfikacyjne muszg odby¢ sie do 30 czerwca, a w uzasadnionych
przypadkach do 31 sierpnia.

§ 44

1. Uczeh moze uzyskac wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjng roczng w przypadku
naruszenia zasad oceniania, wedfug nastepujacych zasad:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Whniosek pisemny z podaniem uzasadnienia do dyrektora szkoty o ponowne ustalenie
oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene sie ubiega Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) wniosek ucznia musi precyzowacé w jaki sposdb zostaty naruszone zasady oceniania;

3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonac¢ analizy
zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1.;

4) nauczyciel w terminie trzech dni dokonuje analizy wniosku w oparciu
o udokumentowane realizowanie obowigzkdéw okreslonych w Statucie;

5) Wniosek ucznia lub rodzicéow ( prawnego opiekuna) a takze opinie nauczyciela danego
zajecia edukacyjnego rozpatruje komisja powotana przez dyrektora szkoty,

a ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niegodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodzq:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne,
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z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
8§43 ust. 1

7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:
1) skiad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

11. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac klase

§ 45

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zda¢ egzamin poprawkowy.

2. W przypadku otrzymania dwdch ocen niedostatecznych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uczen moze zwrdcic¢ sie do Rady Pedagogicznej o umozliwienie przystgpienia
do egzaminu poprawkowego z dwéch zaje¢ edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, jezeli:

1) udokumentowane ktopoty zdrowotne lub losowe wptynety negatywnie na postepy
ucznia,
2) uczen ma pozytywny stosunek do obowigzkéow szkolnych.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Czas trwania egzaminu w czesci pisemnej
wynosi 45 min. W czesci ustnej uczen losuje zestaw pytan i ma 15 minut na
przygotowanie sie do odpowiedzi oraz 15 minut na odpowiedz.
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4. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powotuje komisje w skiadzie:
1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierowniczg — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego zajecia edukacyjnego — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcq innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Egzamin obejmuje materiat z catego roku szkolnego. Pytania (¢wiczenia, zadania

praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji
w porozumieniu z cztonkiem komisji.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

10. Wynik egzaminu jest ostateczny.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 46

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Celem oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) motywowanie ucznia do ksztattowania cech osobowosci zgodnych z zasadami
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

2) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom), nauczycielom informacji
o ewentualnych trudnosciach i problemach natury wychowawczej ucznia;

3) udzielenie pomocy uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w przypadku
wystgpienia trudnosci wychowawczych.
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2. Ocenianie zachowania ma charakter wewnatrzszkolny i realizowane jest w formie:
1) oceniania biezacego, dokonywanego przez zespdt nauczycieli uczacych w danej klasie;
2) klasyfikacji $réodrocznej i rocznej dokonywanej przez wychowawce klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) Przy ustalaniu ocen z zachowania uwzglednia sie w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegdw,

i) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

j) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania obowigzuje nastepujaca skala
ocen:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry jest wzorem:

1) wywigzuje sie ze wszystkich obowiazkdéw ucznia, bezwzglednie przestrzegajac zasad
regulaminu szkolnego, reaguje na niewtasciwe zachowania kolegow;

2) wyrdznia sie bardzo wysoka kulturg osobistg;

3) wyrdznia sie wzorowg postawg wobec catej spotecznosci szkolnej, troszczy sie o dobre
imie szkoty;

4) aktywnie, z wiasnej inicjatywy uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

5) chetnie stuzy pomoca potrzebujacym;

6) bierze udziat w dziataniach rozwijajacych jego osobowos$¢, takich jak akcje
charytatywne, kwesty, zajecia pozalekcyjne;

7) nie zanotowano wobec jego postawy zadnych uwag krytycznych;

8) ma najwyzej 2 godziny nieusprawiedliwione.

5. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
1) wywigzuje sie bez zastrzezen z obowigzkdw ucznia, przestrzegajac zasad regulaminu
szkolnego;
2) nie jest obojetny na zto i niewtasciwe zachowanie kolegéw;
3) jest kulturalny, co przejawia sie w sposobie bycia w srodowisku szkolnym;
4) troszczy sie o dobre imie szkoty i wtasng opinie;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
6) ma najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych.

6. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia;
2) przestrzega regulaminu szkoty;
3) jest kulturalny, zdyscyplinowany, kolezenski;
4) bierze udziat w zyciu szkoty i klasy;
5) nie sprawia ktopotow wychowawczych;
6) ma najwyzej 8 godzin nieusprawiedliwionych.
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7. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, lecz w nieznacznym stopniu uchybia
zapisom regulaminowym;

2) jego kultura osobista niekiedy budzi zastrzezenia;

3) jest raczej bierny w zyciu klasy i szkoty, nie przejawia aktywnosci w dziataniach
spotecznych;

4) szanuje mienie szkoty i innych;

5) wykazuje cheé poprawy;

6) ma najwyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

8. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto lub w razacy sposéb tamie regulamin szkoty;
2) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw ucznia;
3) ma niskg kulture osobistg widoczng w niestosownym, czesto uwiaczajacym innym
zachowaniu;
4) jest bierny, nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty;
5) lekcewazy kierowane do niego uwagi;
6) ma najwyzej 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej.

9. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:
1) nie wypetnia obowigzkéw szkolnych;
2) $wiadomie ftamie zawarte w regulaminie obowigzki;
3) nie interesuje sie zyciem klasy i szkoty;
4) zachowuje sie nagannie, ma demoralizujacy wplyw na otoczenie;
5) jest agresywny, prowokuje konflikty;
6) upominany, nie wykazuje checi poprawy;
7) opuscit powyzej 30 godzin, ktére nie zostaty usprawiedliwione.

10. Tryb i zasady ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) nauczyciele uczacy w danej klasie przekazujq na biezaco uwagi pozytywne i negatywne
dotyczace zachowania ucznidw poprzez wpis do zeszytu uwag;
2) wychowawca umozliwia uczniom przed wystawieniem oceny prezentacje swoich
osiggniec szkolnych i pozaszkolnych wg podanych kryteriow;
3) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca bierze pod uwage:
a) osiggniecia szkolne i pozaszkolne ucznia,
b) opinie nauczycieli uczacych w danej klasie,
c) opinie zespotu uczniow danej klasy,
d) opinie ucznia o wiasnym zachowaniu;
4) na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng wychowawca przedstawia uczniom
indywidualnie propozycje ocen zachowania;
5) w przypadku wystawienia oceny nagannej wychowawca ma obowigzek poinformowania
o tym fakcie rodzica (opiekuna prawnego) i odnotowania tego w dzienniku lekcyjnym.

11. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.
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§ 47

1. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) uwagi nauczycieli uczacych w klasie, majace uzasadnienie na stronie uwag w dzienniku
lekcyjnym;
2) samoocene ucznia z uzasadnieniem;
3) uwagi zgtoszone przez pracownikow szkoty.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem p. 3).

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogaq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

5. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy’

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48

1. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne Iub religie albo etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajed.
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2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ma co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.

Rozdziat IX
Zadania wychowawcze i opiekuncze
§ 49

1. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez wszystkich nauczycieli w oparciu
0 Szkolny Program Wychowawczy uwzgledniajacy rozwdj jednostki i ksztattowanie wtasnej
osobowosci:

1) diagnozowanie $rodowisk wychowawczych i okreslenie indywidualnych potrzeb
ucznidow;

2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan, rozbudzanie potrzeby samodoskonalenia;

3) stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwijaniu uzdolnien i odnoszeniu sukcesow przez
ucznidow;

4) wspieranie uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych;

5) ksztattowanie u mitodziezy cech takich jak sumiennos$¢, odpowiedzialnosé,
punktualnosé, obowigzkowosé;

6) ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych, za swoje stowa, za dokonywane
wybory;

7) zachecanie do poznawania siebie i pracy nad wtasnym rozwojem intelektualnym
i duchowym;

8) uwrazliwienie ucznidw na potrzeby innych ludzi ze szczegdlnym uwzglednieniem ludzi
chorych, starych, niepetnosprawnych;

9) ksztattowanie postaw tolerancji, umiejetnosci komunikowania sie z innymi ludzmi,
zachowan asertywnych;

10) ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania sie w kazdej sytuacji;

11) ksztattowanie pozytywnych wzorcéw organizacji wolnego czasu.

2. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez wszystkich nauczycieli w oparciu
o Szkolny Program Wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie do aktywnego udziatu
W ZycCiu spotecznym poprzez:
1) ksztattowanie postaw patriotycznych:

a) kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty; pogtebianie wiedzy uczniéw o historii
szkoty, tradycjach Komisji Edukacji Narodowej oraz o $w. Janie Kantym;

b) ksztattowanie postaw szacunku dla tradycji;

c) rozwijanie poczucia wartosci indywidualnego i zespotowego dziatania na rzecz
spotecznosci uczniowskiej, lokalnej, regionu i pafnstwa, rozwijanie i pogtebianie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionalnej, narodowej
i panstwowej;

d) uswiadamianie znaczenia i wartosci ,matej ojczyzny”;
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2) rozwijanie szacunku dla dziedzictwa kulturowego:
a) ksztattowanie u ucznidw poczucia przynaleznosci regionalnej w zwigzku ze swoim
miastem i wsig;
b) uswiadamianie koniecznosci ochrony dziedzictwa kulturowego;
C) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.
3) rozwijanie samorzgdnosci uczniowskiej:
a) samorzadnos$¢ mtodziezy w klasie i w szkole,
b) rozwijanie u uczniéw poczucia bycia wspoétgospodarzami szkoty;
4) wychowanie do praworzgdnosci:
a) zapoznanie ucznidow z prawami dziecka, ucznia, cztowieka,
b) zaznajamianie mtodziezy z podstawowymi przepisami prawa i procedurami,
c) ksztattowanie postaw szacunku wobec prawa i przestrzegania norm spoteczno -
prawnych;
5) wychowanie proeuropejskie:
a) zapoznanie ucznidw z celami, tradycjami i zasadami funkcjonowania Unii
Europejskiej,
b) zapoznawanie uczniéw z historig i kulturg Europy,
c) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z réwiesnikami z krajéw europejskich;
6) wychowanie do zycia w rodzinie:
a) pomoc w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci zwigzanych
z okresem dorastania i dojrzewania,
b) ksztattowanie umiejetnosci obrony wtasnej intymnosci i nietykalnosci seksualnej
oraz szacunku dla ciata innej osoby,
c) uswiadamianie roli rodziny w zyciu cztowieka, promowanie wzoru matzenstwa
opartego na wiernosci, uczciwosci, odpowiedzialnosci i partnerstwie,
d) przygotowanie do $wiadomego petnienia rdl rodzicielskich;
7) wychowanie medialne:
a) przygotowanie sie do samoksztatcenia poprzez umiejetne pozyskiwanie
i opracowywanie informacji pochodzacych z réznych zrédet,
b) ksztattowanie rozumienia roli i natury medidw we wspotczesnej cywilizacji oraz
umiejetnosci zachowania tozsamosci kulturowej wobec globalizacji kultury,
c) ksztattowanie umiejetnosci krytycznego odbioru tresci komunikatéw medialnych
i postawy dystansu i krytycyzmu wobec informacji przekazywanych przez media,
d) uswiadomienie zwigzanych z mediami zagrozen dla rozwoju i zdrowia
psychicznego.

3. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez wszystkich nauczycieli w oparciu

0 Szkolny Program Wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie do aktywnego udziatu

W zyciu gospodarczym:

1) zapoznanie ucznidéw z prawidtami funkcjonowania gospodarki rynkowej i spoteczenstwa
demokratycznego;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan zawodowych uczniéw,

3) preorientacja zawodowa;

4) poznanie podstawowych zasad etycznych zycia gospodarczego;

5) ksztattowanie umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw okreslonych procedurg
ubiegania sie o prace oraz umiejetnosci autoprezentacji.

4. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez wszystkich nauczycieli w oparciu
0 Szkolny Program Wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prozdrowotne
i proekologiczne:
1) wychowanie prozdrowotne:
a) pogtebienie wiedzy o realizacji zachowan prozdrowotnych w ochronie, utrzymaniu
i poprawie zdrowia jednostki i zdrowia publicznego,
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b) rozwijanie umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych rozwojowi fizycznemu,
psychicznemu, spotecznemu i duchowemu,

c) ksztattowanie aktywnej i odpowiedzialnej postawy wobec zdrowia wtasnego
i innych ludzi, ksztattowanie umiejetnosci reagowania w nagtych stanach zagrozenia
zycia,

d) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i uzaleznieniom;

2) wychowanie proekologiczne:

a) uswiadomienie réznorodnosci sposobdw negatywnego i pozytywnego
oddziatywania ludzi na srodowisko i ksztattowanie umiejetnosci praktycznego ich
poznawania;

b) ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za obecny i przyszty stan $rodowiska
oraz gotowosci do dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju;

c) ksztattowanie nawykdéw utrzymywania tadu i porzadku w swoim otoczeniu.

5. Zadania wychowawcze i opiekuncze realizowane sg przez wszystkich nauczycieli w oparciu
0 Szkolny Program Wychowawczy uwzgledniajacy spdjnosc dziatan wychowawczych
szkoty, rodziny oraz instytucji wspomagajacych prace szkoty:

1) planowa i systematyczna wspoétpraca z rodzicami;

2) wiasciwa komunikacja i obieg informacji, stwarzanie mozliwosci indywidualnego
kontaktu rodzicow z wychowawcami i nauczycielami;

3) wspomaganie rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

4) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowania — Urzad Miasta,
Kuratorium Os$wiaty, kuratorzy rodzinni, Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,
Policja, Straz Miejska;

5) wiaczanie rodzicéw do dziatan na rzecz szkoty;

6) prezentacja i promocja szkoty w srodowisku.

§ 50

1. Szkota zapewnia opieke przebywajacym na jej terenie uczniom wedtug zasad okreslonych
w Ustawie o systemie os$wiaty i rozporzgadzeniach Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. Do sprawowania opieki nad uczniem przebywajacym na terenie szkoty oraz w czasie zajec
organizowanych przez szkote poza jej terenem zobowigzani sq nauczyciele i inni
pracownicy szkoty.

3. Szkota realizuje zadania opiekuncze w nastepujacy sposob:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest
sprawdzenie obecnosci i odnotowanie w dzienniku zajeé, zgtoszenie wychowawcy
w wypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W przypadku niedyspozycji
ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia wysyta ucznia do gabinetu higienistki lub
dyzurujacego dyrektora. Do obowigzku wychowawcy w przypadku nieobecnosci ucznia
nalezy wyjasnienie przyczyn nieobecnosci z uczniem, a w razie potrzeby z rodzicami;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek szkolnych oraz obozéw opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel szkoty prowadzacy wycieczke oraz opiekunowie,
ktérzy zobowigzani sg do poznania i realizowania przepiséw BHP i ztozenia pisemnej
deklaracji w dyrekcji szkoty, a takze obowigzkowego ubezpieczenia ucznidéw;

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez szkote opieke
nad uczniami sprawujg wyznaczeni przez dyrekcje nauczyciele dyzurni. Obowigzki
dyzurnego nauczyciela regulujg odrebne zarzadzenia dyrektora szkoty dotyczace
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poszczegodlnych imprez podawane do wiadomosci bezposrednio lub na tablicy ogtoszen.

4. Zadania nauczycieli w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote w bibliotece, pracowniach
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz w sali gimnastycznej okreslajg regulaminy tych
pracowni.

5. Do zadan pracownikdéw szkoty w czasie zaje¢ szkolnych nalezy:
1) utrzymanie porzadku w pomieszczeniach szkolnych;
2) monitorowanie 0sdéb wchodzacych i przebywajacych na terenie szkoty;
3) systematyczne obserwowanie rejestru kamer;
4) zwracanie uwagi na zachowanie uczniéw.

6. Obiekt szkoty jest wyposazony w kamery i monitorowany.

§ 51

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc psychologiczng i pedagogiczng wszystkim uczniom,

a w szczegodlnosci:

1) uczniom rozpoczynajacym nauke w klasie pierwszej;

2) uczniom niepetnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami
narzadéw ruchu, stuchu i wzroku) i przewlekle chorym;

3) uczniom, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegdblne formy opieki nad nimi, w tym stata badz dorazna pomoc materialna;

4) uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

2. W zakresie przeciwdziatania patologiom spotecznym i uzaleznieniom szkota podejmuje
dziatania w oparciu o Szkolny Program Profilaktyki.

3. Do gtéwnych zadan szkoty naleza:

1) diagnoza stopnia zagrozenia uzaleznieniem;

2) diagnoza innych zagrozen i patologii;

3) profilaktyka;

4) przeciwdziatanie zagrozeniom i patologiom spotecznym:
a) zapobieganie psychomanipulacji i negatywnych grup subkulturowych;
b) ksztattowanie u ucznidw umiejetnosci funkcjonowania w sytuacjach trudnych;
C) wczesne reagowanie na przejawy przemocy, agresji, naruszania prawa.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach;
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6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

5. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicéow
i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 52

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu:
1) otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdw;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami:
a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
uczniowski;
b) ustala tres¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jak i uczniéw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami ucznidéw w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wspdtdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw, jak réwniez organizujgcymi
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odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placdwkach pozaszkolnych.

3. W celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcg i innymi nauczycielami:
1) wychowawca przynajmniej dwa razy w ciggu semestru zwotuje zebrania rodzicow
i opiekunow;
2) Dyrektor organizuje tzw. ,Dzien otwarty szkoty” (3-4 razy w roku), podczas ktérego
rodzice majg mozliwos¢ kontaktu ze wszystkimi uczacymi;
3) wychowawca ustala inne mozliwosci kontaktu z rodzicami.

4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegolnosci
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

6. Formy takiej pomocy to:

1) spotkania wychowawcéw z Dyrekcjg i pedagogiem szkolnym;

2) indywidualne konsultacje z zastepca dyrektora d/s wychowawczych;

3) szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow;

4) konferencje metodyczne, spotkania organizowane przez Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli oraz instytucje dziatajace na rzecz edukacji.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty tok nauczania.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:
1) w szczegdlnych przypadkach losowych;
2) z przyczyn organizacyjnych szkoty.
3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek wiekszosci ucznidéw i rodzicow
danej klasy przedstawiony Radzie Szkoty. Rada Szkoty przedstawia swojg opinie w tej
sprawie dyrektorowi szkoty. Opinia ta ma dla dyrektora charakter wigzacy.

§ 53

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolnhg bedacq pracownig szkolng, stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie X Liceum Ogodlnoksztatcacego w Krakowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3. Zasady korzystania biblioteki reguluje regulamin biblioteki.
4. Majatek biblioteki stanowi wtasnos¢ X Liceum Ogoélnoksztatcacego w Krakowie.
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5. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Liceum;
2) biblioteka kieruje zatrudniony przez Dyrektora nauczyciel bibliotekarz;
3) nauczyciele bibliotekarze odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbioréow
biblioteki.

6. Zadania biblioteki:
1) gromadzi, w uzgodnieniu z nauczycielami, pozycje niezbedne do realizacji procesu
nauczania;
2) umozliwia korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng;
4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet i efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

7. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) prowadzi ewidencje zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami
2) opracowuje zbiory,
3) przeprowadza selekcje zbiorow,
4) tworzy baze danych w systemie komputerowym,
5) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki,
6) sporzadza plan pracy biblioteki,
7) sporzadza roczne sprawozdanie z pracy biblioteki,
8) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw.

§ 54

1. Na terenie szkoty dziata stotdowka, czynna w godzinach pracy szkoty, aby umozliwic¢
uczniom spozycie positkdw. Stotdwka daje mozliwos¢ wykupienia obiadéw
abonamentowych lub pojedynczych, oraz korzystania z réznych positkdéw, goracych
i zimnych napojow.

2. W ramach s$rodkow finansowych Rady Rodzicéw uczniowie potrzebujacy szczegdlnej opieki

w zakresie zywienia majg mozliwos¢ czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za
obiady.
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Rozdziat X

Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
do poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze
stosunkow rodzinnych, korespondencji itp. Uczen nie moze by¢ traktowany
lekcewazgco ani w sposdéb upokarzajacy go;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdéw
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowaq, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) wolnoséci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

12) zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami kontroli i oceny osiggnie¢
szkolnych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych — jest o tych zasadach informowany
przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

13) zapoznania sie z regulaminem klasyfikowania i oceniania;

14) do jawnej, systematycznie przeprowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
i umiejetnosci w warunkach zapewniajacych obiektywnosc¢ tej oceny. Oceny
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje przede wszystkim za wiadomosci
i umiejetnosci. Oceny czgstkowe powinny by¢ co najmniej trzy w okresie z réznych
form kontroli.

2. Do zadan i obowigzkdw ucznia nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu wtasciwych zaje¢ edukacyjnych, zeszytdw ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miare swoich mozliwosci wkiadanie wysitku w wywigzywanie sie ze swoich
obowigzkéw.
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Nauka jest obowigzkowa do ukoniczenia 18 roku zycia.

. Obowigzek nauki moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio

do szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkote, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych
Unii Europejskiej.

. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosé

w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
szkole.

§ 56

. Uczen moze rozwija¢ swoje zainteresowania wybranymi zajeciami edukacyjnymi lub

wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez:

1) wybdr dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi
szkoty;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie szkoty i poza nig.

. Uczen bioracy udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym, w celu lepszego

przygotowania sie do eliminacji wyzszego szczebla, w tygodniu poprzedzajacym olimpiade
(szczebel okregowy i centralny) jest zwolniony z pytania ustnego oraz wszelkich
sprawdzianow pisemnych.

§ 57

. Uczniowie majg prawo do zorganizowania obozéw naukowych trwajgcych 7-14 dni.

Sprawy socjalno-bytowe na obozie zatatwiajg wspodlnie z wychowawcg rodzice, program
dydaktyczny — nauczyciele. Osobg odpowiedzialng za organizacje obozu jest
wychowawca klasy, zas za przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — wychowawca
i hauczyciele.

. Uczen moze nalezec¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie

szkoty, wykonywac powierzone przez nie funkcje, wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Szkoty. Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty,
lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne, nie moze petni¢ funkcji w Radzie Szkoty

i Radzie Samorzadu Uczniowskiego.
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§ 58

1. Uczen moze ztozy¢ pisemng skarge do dyrekcji szkoty w przypadku, gdy naruszone
zostaty jego prawa. Dyrektor rozpatruje skarge w trybie Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

§ 59

1. Kazdy uczen X LO im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie ma obowigzek:
1) dbac¢ o honor szkoty;
2) szanowac symbole szkoty;
3) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

2. Uczen powinien:
1) znac¢ historie i hymn szkoty, szanowac jej tradycje;
2) znac historie i dziatalno$¢ Komisji Edukacji Narodowej.

§ 60

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a zwitaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
i wszystkich pracownikéw szkoty;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

4) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

5) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa swojego i innych 0sob.

§ 61

1. Uczen ma obowigzek w sposdb kulturalny odnosi¢ sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
i swoich kolegéw oraz innych oséb przebywajacych zaréwno w szkole jak i poza jej
terenem.

2. Uczen ma obowigzek systematycznego i punktualnego chodzenia na zajecia szkolne.

3. Wnoszenie prosby o usprawiedliwienie godzin nieobecnosci przystuguje rodzicom i
opiekunom ucznia niepetnoletniego.

4. Usprawiedliwienie polega na podaniu przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) przyczyn
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ponoszeniu odpowiedzialnosci
za to usprawiedliwienie poprzez ztozenie umotywowanego wniosku w dzienniczku ucznia
w terminie 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci. Nieztozenie takiego wniosku skutkuje
uznaniem nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.
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5. Wychowawca podejmuje decyzje co do uwzglednienia tego usprawiedliwienia.

6.

W przypadku uczniéw petnoletnich uwzgledniane sg usprawiedliwienia przedktadane przez

tych uczniow.

7.

8.

9.

W przypadku wyjatkowo ztej frekwencji ucznia lub catego oddziatu wychowawca ma prawo
wydac¢ dodatkowe zarzadzenia dyscyplinujgce ucznidw (np. rodzice osobiscie wyjasniajq
powdd nieobecnosci ucznia).

Uczen ma obowigzek posiadania dzienniczka i okazywania go na zgdanie nauczycieli.

Obowigzkiem ucznia jest spetnianie obowigzku nauki czyli uczestniczenie w zajeciach

edukacyjnych. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong
nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% -zajec. Niespetnianie
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji.

10

11.

12.

13.

14.

15

16

. Uczniowie majg obowigzek szanowaé mienie spoteczne szkoty. Odpowiadajg

za powierzone im w opieke — drogq przydziatu — gabinety poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i sale lekcyjne. Dekorujg te pomieszczenia, utrzymujg w nich porzadek,
dokonujg drobnych napraw sprzetu. W przypadku stwierdzenia zniszczen powinni
niezwtocznie powiadomic kierownictwo szkoty.

Uczen tworzy w szkole atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomaga stabszym,
przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac¢ na famanie
ustalonego w szkole porzadku. Gdy uczniowie nie mogg uporac sie sami z przejawami
ztego zachowania kolegéw, omawiajg te przypadki z wychowawcg lub pedagogiem celem
wspodlnego wypracowania srodkéw zaradczych.

Uczniowie majg obowigzek szanowac i chroni¢ przyrode ojczystg, dbac o zielen wokodt
szkoty, a na wycieczkach zachowywac sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

Uczniowie dbajg o poprawnosc i kulture stowa na co dzien. Nie wolno im uzywac zadnych
wulgaryzmow.

Uczniowie dbajg o higiene osobistg i schludny wyglad, ktérego oznaka jest takze ubior.
Ubiér powinien zakrywac ciato od ramion do co najmniej potowy uda. Nie moze by¢
wyeksponowany zaden fragment bielizny osobistej. Nie nalezy nosi¢ odziezy
przezroczystej i przeswitujgcej. Chtopcéw obowigzujg diugie spodnie (jedynie w czasie
upatéw dopuszczalne sg krétsze - jednak nie mogq by¢ to spodenki gimnastyczne

ani plazowe). Wtosy powinny by¢ w kolorze naturalnym - dopuszcza sie ich farbowanie
w naturalnym, jednolitym kolorze. Wtosy dtugie nalezy spinac tak aby nie zastaniaty
oczu i twarzy. U dziewczat dopuszczalny jest makijaz (dyskretny, stonowany,

w nhaturalnych kolorach). Dotyczy to takze koloru lakieru do paznokci. Widoczne kolczyki
mozna nosi¢ jedynie w uszach, skromne i dyskretne.

. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;
2) imprez okoliczno$ciowych.

. Strdj galowy ucznia to dla dziewczat ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw

garnitur, biata koszula i krawat.
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17. Ubidr uczniéw nie moze naruszac tradycyjnego poczucia wartosci lub obrazac¢ uczu¢
religijnych i moralnych innych.

18. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, uzywania alkoholu i narkotykow
zaréwno w szkole, jak i poza nig, oraz posiadania niebezpiecznych przedmiotow i
substancji. Picie alkoholu i uzywanie srodkédw narkotycznych oraz ich dystrybucja nalezg
do najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlegajg najsurowszym
karom, do skreslenia z listy uczniéw wiacznie.

19. Telefony komérkowe mozna posiada¢ w szkole, ale w czasie lekcji muszg one byc¢
wytgczone. Uzycie telefonu np. w funkcji kalkulatora lub stownika mozliwe jest tylko
za zgodga nauczyciela.

20. Odtwarzacze MP3 raz inne urzadzenia audio-video w czasie lekcji muszg by¢ wytaczone
i schowane. Uczen nie moze w czasie zaje¢ szkolnych mie¢ stuchawek w uszach.

21. Uczniowie majg obowigzek respektowania wszystkich zarzadzen wtadz panstwowych
dotyczacych szkoty.

§ 62

1. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze wyjatkowo pozytywne dziatania
i ich efekty uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrode rzeczowq;
5) nagrode pieniezng (w miare posiadanych $rodkow);
6) list gratulacyjny dla rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Za wzorowe petnienie funkcji w organizacjach, tworcze opracowanie okreslonego tematu,
osiggniecie wyroézniajagcego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, turnieju, konkursie,
igrzyskach sportowych, lub za inne osiggniecia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom —
oprocz przyznania uczniowi wyroznien i nagréd wymienionych w punkcie 1 odnotowuje
sie te osiggniecia na $wiadectwie szkolnym.

3. Wymienione nagrody moga by¢ udzielane indywidualnym uczniom lub zespotom
klasowym.

4. W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacjg lub stwierdzeniem zachowan
patologicznych stosowana jest nastepujaca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa i dyrekcje szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje;

4) w przypadku braku wspdtpracy rodzicéw (prawnych opiekundw) badz wyczerpania
wszystkich dostepnych metod oddziatywan wychowawczych szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

5) dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Szkoty, za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
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szkolnych, za zte zachowanie w szkole i poza jej terenem uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;

2) nagang wychowawcy;

3) nagang dyrektora z ostrzezeniem;

4) skresleniem z listy uczniow.

6. Uczen zostaje ukarany nagang:
1) wychowawcy gdy opusci bez usprawiedliwienia 15 godzin;
2) dyrektora gdy opusci bez usprawiedliwienia 30 godzin;

7. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia: w sytuacjach wymienionych
w ust.8, pkt. 1-9 z pominieciem stopniowania kar.

8. Uczen moze by¢ skreslony z listy przez dyrektora szkoty w drodze decyzji. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego w przypadku:

1) Swiadomego stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw
i pracownikéw szkoty;

2) dystrybucji, posiadania i uzywania narkotykdw i srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty, w czasie wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

3) spozywania alkoholu lub przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty, w czasie
wycieczek i imprez organizowanych przez szkote;

4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osob (zastraszenie, wymuszenie
i inne);

5) uporczywego lekcewazenia obowigzkdéw szkolnych, dtugotrwatg nieusprawiedliwiong
absencja (powyzej 60 godzin);

6) dewastacji mienia szkolnego oraz niszczenia i fatszowania dokumentacji szkolnej;

7) kradziezy mienia spotecznego i prywatnego;

8) czynu podlegajgcemu Kodeksowi Karnemu;

9) innych sytuacji, zagrazajacych wspotzyciu spotecznemu.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od kary do dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej i do Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty (za posrednictwem
dyrektora szkoty).

10. Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny zachowania, konsekwencja
udzielenia uczniowi nagany dyrektora jest nieodpowiednia ocena zachowania.

11. Wymienione kary sg udzielane indywidualnie uczniom w danym roku szkolnym.
12. O udzielonych nagrodach oraz zastosowaniu wobec ucznia kary wychowawca
powiadamia pisemnie rodzicéw lub opiekundw ucznia i wpisuje ja do dziennika

lekcyjnego.

13. W przypadku naruszenia zapisu §62 ustep 8 p. 1, 2, 3, 4, 6 i 7 Statutu dyrektor
zawiadamia organy Scigania.
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Rozdziat XI

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 63

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajeé
organizowanych przez szkote oraz przewidzianych przydziatem czynnosci w danym
roku szkolnym i zarzadzeniami dyrekcji;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) przestrzeganie dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniow
(staranne prowadzenie dokumentacji, petnienie dyzuréw $rddlekcyjnych, sprawdzanie
obecnosci uczniéw na kazdej lekcji);

4) przygotowanie i przeprowadzanie kazdej lekcji zgodnie z zasadami dydaktyki;

5) stosowanie réznych metod aktywizujacych ucznidw;

6) stosowanie w miare mozliwosci i potrzeb pomocy dydaktycznych;

7) dbatos¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz ich prawidiowe
uzywanie. Opiekun pracowni ma obowigzek pod koniec roku szkolnego, poza
inwentaryzacjg, dokonywaé przegladu i przedstawi¢ komisji kasacyjnej wybrakowane
egzemplarze;

8) uwzglednienie w procesie dydaktyczno - wychowawczym mozliwosci psychofizycznych
uczniéw poprzez:

a) indywidualizacje nauczania,

b) stopniowanie trudnosci,

c) wspotprace z rodzicami, wychowawcg i pedagogiem szkolnym,

d) otaczanie szczegdlng troskg zaréwno ucznidow zdolnych, jak i uczniéw
z trudnosciami w nauce;

9) znajomos¢ i stosowanie rozporzgdzenia w sprawie warunkow i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, szczegétowych zasad oceniania oraz uchwat
Rady Pedagogicznej;

10) kierowanie sie bezstronnoscig, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i aktualizowanie wiedzy poprzez:

a) samoksztatcenie,

b) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, komisji poszczegolnych
zajec¢ edukacyjnych i i innych zespotéw powotanych przez dyrektora i Rade
Pedagogiczna,

C) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,

d) podejmowanie studiow podyplomowych i innych réznorodnych form doskonalenia
zawodowego,

e) ubieganie sie o stopien awansu zawodowego;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami). Nauczyciele wszystkich
zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek trzy - cztery razy w roku odby¢ indywidualne
rozmowy z rodzicami podczas tzw. "dni otwartych szkoty".
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3. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formutowania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
programu hauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

5) systematyczne ocenianie ucznidéw;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

7) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
0 przewidywanej ocenie rocznej;

8) umozliwianie uzyskiwania i podwyzszania ocen biezgcych;

9) informowanie ucznidow i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

2) realizowac inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze
szczegolnym uwzglednieniem zajec opiekunczych i wychowawczych wynikajacych
Z potrzeb i zainteresowan uczniéw

3) realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego w czesci pisemnej w ramach
innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

6) umozliwi¢ uczniowi napisanie zalegtego sprawdzianu pisemnego (pracy klasowej,
klasowki, kartkowki i dyktanda) i jego poprawy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, ale nie diuzszym niz dwa tygodnie od przyjscia ucznia do szkoty
po usprawiedliwionej nieobecnosci,

7) udzieli¢ uczniom poszkodowanym pierwszej pomocy, a w razie zaistniatej potrzeby
wezwaé pomoc medyczng,
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8) zgtosi¢ dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty wszelkie dostrzezone zagrozenia zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw, a takze zaistniate podczas zaje¢ wypadki,

9) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym przez Dyrektora harmonogramem.

6. Nauczyciel obowigzany jest do realizowania zadan opiekunczo wychowawczych, udzielania
pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci, rozwijaniu zdolnosci lub pogtebianiu
zainteresowan, a takze sprawowania nad uczniami opieki z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt2 lit. a, b. Karty Nauczyciela.

7. Decyzja o przydzielaniu zaje¢ realizowanych zgodnie z art. 42 ust.2 pkt 2 lit. a, b Karty
nauczyciela nalezy do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§ 64

1. Nauczyciele majg obowigzek wspdtpracowac ze sobg w ramach zespotu zajec
edukacyjnych, zespotow miedzy przedmiotowych i innych. Pracg zespotu kieruje wybrany
przez cztonkow zespotu i powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

2. Wychowawcy wszystkich oddziatow tworza zespdt wychowawczy.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty

4. Nauczyciel ma obowigzek realizowania zadan zespotdéw przedmiotowych
i wychowawczych, do ktérych zostat przydzielony.

8§ 65

1. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

2. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel ma prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, doswiadczonych nauczycieli i instytucji oswiatowych.

4. Nauczyciel ma prawo do zgtaszania pod adresem dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty postulatéw zwigzanych z pracg szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.
6. Nauczyciel moze zobowigzac ucznia nieklasyfikowanego w klasyfikacji $rodrocznej

do nadrobienia brakéw w sposdb ustalony przez nauczyciela i do uzyskania oceny biezacej
(ocen biezacych) z zalegtego materiatu w drugim pétroczu.
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Rozdziat XII
Wspotdziatanie rodzicdéw i nauczycieli
§ 66

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach
wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Przewiduje sie miedzy innymi nastepujace formy wspétdziatania rodzicéw i opiekundéw

Z hauczycielami:

1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem,
dyrektorem szkoty i jego zastepcami;

2) zebrania rodzicow (opiekunéw prawnych) zwotywane przez wychowawce przynajmniej
dwa razy w ciqgu okresu;

3) tzw. ,Dzien otwarty szkoty”, ktérego termin i przebieg okresla dyrektor szkoty;

4) inne formy wspodtpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb.

3. Rodzice (opiekunowie) ucznia majgq prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentéow wewnatrzszkolnych regulujacych jej
funkcjonowanie;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych danej klasy i szkoty;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn niepowodzen szkolnych;

5) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego
ksztatcenia sie.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnoé¢ finansowa (materialng)
za dokonane z winy ucznia zniszczenia w szkole i na wycieczkach szkolnych.

§ 67

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw uczeszczajacych do szkoty obowigzani s3a:

1) zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewni¢ swoim dzieciom warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

3) dbac¢ o zakup wskazanych przez nauczycieli podrecznikow i innych pomocy naukowych
majacych stuzy¢ indywidualnie ich dziecku;

4) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych;

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow (opiekundw) ze szkotg;

6) wspotuczestniczy¢é w organizowaniu wycieczek, obozdéw, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nia.

7) poinformowac szkote o formie spetniania obowigzku nauki w przypadku gdy dziecko
zmieni szkote.
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Rozdziat XIII
Tradycja szkoty
§ 68

1. Ustalono dzien 14 pazdziernika Swietem Szkoty.
2. Szkota posiada wtasny sztandar i piecze¢, oraz ceremoniat szkolny.
2. Do najwazniejszych elementéw tradycji szkoty naleza:
1) $lubowanie uczniow klas pierwszych w dniu Swieta Szkoty;
2) $lubowanie abiturientéw;
3) udziat mtodziezy w akcjach spotecznych o charakterze humanitarnym.

3. Hymnem szkoty jest piesh Wojciecha Sowinskiego do stéw Ignacego Krasickiego
~Hymn do mitosci Ojczyzny”.

Rozdziat XIV
Postanowienia koncowe
§ 69

1. Tekst ujednolicony Statutu zostat przyjety 15.04.2010r. uchwatg Rady Szkoty
X LO im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie.

2. Traci moc Statut Szkoty z dnia 11.12.2008r.
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