
 

 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr  
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Krakowie 
z 

Warunki otwartego naboru partnerów  w celu stworzenia partnerstwa do realizacji usług 
terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, poradnictwa specjalistycznego, 
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji 
życiowych i umiejętności społecznych treningów kompetencji i umiejętności społecznych 
oraz zajęć podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,  
prowadzonych w Ośrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 
31.12.2012 r. dla mieszkańców Gminy Miejskiej Kraków, w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocj a integracji społecznej. Działanie 
7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1  Rozwój i upowszechnianie 
aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, projekt systemowy „Pora na 
aktywność” 

I. Cel naboru:  

Celem naboru jest wyłonienie organizacji pozarządowej lub maksymalnie czterech 
organizacji pozarządowych, które zgodnie z celem głównym projektu podejmą działania 
prowadzące do usamodzielnienia mieszkańców Gminy Miejskiej Kraków poprzez realizacje 
na ich rzecz usług terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, poradnictwa 
specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia 
kompetencji życiowych i umiejętności społecznych treningów kompetencji i umiejętności 
społecznych oraz zajęć podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, 
prowadzonych w czterech ośrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 
31.12.2012 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja 
integracji społecznej. Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji. 
7.1.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, 
projekt systemowy „Pora na aktywność”.  

II. Uczestnicy naboru: podmioty określone w art. 28 a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 
84, poz. 712 z późn. zm.). 

III. Termin składania zgłoszeń: 26 marca  2012 roku, do godz. 9.30. 

IV. Miejsce składania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Krakowie, ul. Józefińska 14, parter, pok. 004. 

V. Termin dokonania oceny zgłoszeń: 28 marca 2012 roku Dyrektor MOPS dokona wyboru 
partnera na podstawie listy zgłoszeń, spełniających kryteria naboru, opracowanej przez 
Komisję Oceniającą.  

VI. Zgłaszający zobowiązani są złożyć następujące dokumenty: 
1. Dane na temat zgłaszającego się, zawarte na druku, stanowiącym załącznik Nr 1 do 

warunków, ze szczególnym uwzględnieniem: 
1) szczegółowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji 

zadania zawierającego opis planowanego działania uwzględniającego 



 

warunki realizacji zadania, których mowa w pkt. IX niniejszych 
warunków, 

2) terminu i miejsca realizacji zadania, 
3) kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji usług skierowanych do 

uczestników projektu w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 31 grudnia 
2012r.,  

4) informacji na temat zasobów rzeczowych i kadrowych zapewniających 
wykonanie zadania,  

2. Aktualny odpis (oryginał albo kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem) 
potwierdzający wpis do właściwej ewidencji lub rejestru bądź inny dokument (jeżeli 
odrębne przepisy nie wymagają wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji) 
określający pełną nazwę, status prawny oraz zakres prowadzonej przez partnera 
działalności, wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu 
składania zgłoszeń. Powyższy dokument powinien jednoznacznie wskazywać osobę/y 
upoważnioną/e do dokonywania czynności prawnych w imieniu partnera, 

3. Dane potwierdzające spełnienie wymogów, o których mowa w art. 28 a ust. 4 pkt 2 
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 
potwierdzone następującymi dokumentami:  

1) Informacja o zadaniach realizowanych w latach 2010 – 2011 na zlecenie lub 
dofinansowywanych przez Gminę Miejską Kraków oraz inne organy 
administracji publicznej, z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji albo 
oświadczenie, że zgłaszający nie realizował zadań na zlecenie lub 
dofinansowywanych przez Gminę Miejską Kraków oraz innych organów 
administracji publicznej (oryginał albo kopia potwierdzona za zgodność z 
oryginałem), 

2) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wyników lub 
rachunek zysków i strat) za rok 2010 i 2011. W przypadku krótszego okresu 
prowadzenia działalności – za okres, w którym działalność była prowadzona. 

3) Opis uprzednio realizowanych przez zgłaszającego zadań zbliżonych zakresem 
rzeczowym do zadania, którego dotyczy nabór lub oświadczenie o 
nierealizowaniu dotychczas podobnych zadań, 

4) W przypadku realizowania zadań, o których mowa w ppkt. 1, zgłaszający 
składa oświadczenie (oryginał oświadczenia albo kopia potwierdzona za 
zgodność z oryginałem), że organ administracji publicznej nie składał/ składał 
zastrzeżenia do rzetelności, terminowości oraz sposobu rozliczenia dotacji 
otrzymanej na ten cel. W przypadku zastrzeżeń partner przestawia kopię 
dokumentacji w tej sprawie. 

4. Pisemną zgodę (oryginał oświadczenia albo kopia potwierdzona za zgodność 
z oryginałem) na przeprowadzenie przez upoważnionego/ych/ pracownika/ów/ Gminy 
kontroli w zakresie: prawidłowego wykonywania zadania, wydatkowania 
przekazywanych środków finansowych oraz trybu zatrudniania pracowników, a także 
realizacji zadania zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Wszystkie powyższe dokumenty i oświadczenia winny zostać podpisane przez osobę/y/ 
upoważnioną/e/ do reprezentacji partnera, zgodnie z treścią pkt. VI ppkt 2 niniejszych 
warunków. 

VII. Zakres naboru. 

1. Cel i termin naboru został określony w pkt. I, III niniejszych warunków. 



 

VIII. Do obowi ązków partnera wyłonionego w drodze naboru będzie należało: 

1) realizacja zadań określonych w ramach umowy partnerskiej,  
2) aktywne uczestnictwo i współpraca w działaniach partnerstwa mających na celu 

realizację zadania,  
3) stosowania przyjętego systemu przepływu informacji i komunikacji między 

Partnerami; 
4) udostępniania na wniosek uprawnionych podmiotów dokumentów lub informacji 

umożliwiających dokonanie oceny wpływu realizowanych zadań w odniesieniu do 
celów realizowanego zadania i celów Programu. 

IX. Zakres rzeczowy zadania. 

1. Przedmiotem zadania jest świadczenie usług terapii psychologicznej, rodzinnej, 
psychospołecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz 
grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności 
społecznych treningów kompetencji i umiejętności społecznych oraz zajęć 
podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w 
czterech ośrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 
r.,  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. Promocja 
integracji społecznej. Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej 
integracji. 7.1.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 
pomocy społecznej, projekt systemowy „Pora na aktywność”. 

2. W ośrodkach terapii i poradnictwa powinny być realizowane następujące usługi 
wchodzące w zakres instrumentów aktywnej integracji: 

a. terapia psychologiczna,  
b. terapii rodzinna 
c. terapia psychospołeczna 
d. poradnictwo specjalistyczne  
e. poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie 

podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych. 
f. treningi kompetencji i umiejętności społecznych;  
g. zajęcia podnoszące kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym  

3. Odbiorcami usług wymienionych pkt. IX ppkt. 2  są  osoby spełniające przesłanki 
zawarte w pkt 4 Zasad przygotowywania, realizacji i rozliczania projektów 
systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centrów Pomocy 
Rodzinie oraz Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej w ramach POKL na 
2007-2013 r. , a w szczególności: 

  a. samotni rodzice 
  b. osoby młode, od 15 do 25 roku życia 
  c .rodziny z problemami opiekuńczo –wychowawczymi 
  d. osoby nieaktywne zawodowo z problemami psychosomatycznymi 
  e. usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastępczych i placówek 
  f. osoby z problemem bezrobocia 
  g. osoby pracujące zagrożone wykluczeniem społecznym  
  h. osoby niepełnosprawne 
  i. osoby/rodziny doświadczające przemocy.  



 

4. Praca z odbiorcami usług terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, 
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w 
zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych treningów 
kompetencji i umiejętności społecznych oraz zajęć podnoszących kluczowe 
kompetencje o charakterze zawodowym w ramach projektu systemowego „Pora na 
aktywność” powinna być prowadzona przez zespół specjalistów, w każdym ośrodku 
w tym przynajmniej trzech psychologów, posiadających następujące przygotowanie: 
certyfikat psychoterapeuty PTP albo certyfikat specjalisty terapii środowiskowej 
PTP albo całościowe szkolenie do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty PTP 
(ewentualnie jest w trakcie całościowego szkolenia do uzyskania certyfikatu 
psychoterapeuty PTP). 

5. Usługi terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, poradnictwa 
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie 
kompetencji życiowych i umiejętności społecznych, organizacja i prowadzenie zajęć 
podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym powinny być 
realizowane w lokalach dostosowanych do świadczenia poradnictwa indywidualnego i 
prowadzenia zajęć grupowych położonych na terenie objętym granicami Dzielnic I  
oraz  XVIII. Wymagania dotyczące powierzchni i liczby pomieszczeń w których będą 
realizowane usługi są następujące: 
a.  Lokal pierwszy w Dzielnicy I przeznaczony do realizacji zadania  powinien 

spełniać następujące wymagania: powierzchnia lokalu nie mniejsza niż 100 m2; 
Wymagane pomieszczenia: co najmniej trzy pomieszczenia do prowadzenia 
spotkań indywidualnych i rodzinnych; sala do spotkań grupowych, poczekalnia , 
pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientów; 

b. Lokal drugi w Dzielnicy I  przeznaczony do realizacji zadania  powinien spełniać 
następujące wymagania: powierzchnia lokalu nie mniejsza  niż 129 m 2. 
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery pomieszczenia do prowadzenia 
spotkań indywidualnych i rodzinnych; sala do spotkań grupowych, poczekalnia , 
pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientów;  

c.  Lokal pierwszy w Dzielnicy XVIII- powierzchnia lokalu nie mniejsza niż 170 m2, 
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery gabinety, w tym dwa do 
prowadzenia spotkań indywidualnych, dwa do prowadzenia terapii rodzinnej, dwie 
sale do spotkań grupowych, poczekalnia, pomieszczenie socjalne dla personelu, 
WC dla klientów; 

d. Lokal drugi w dzielnicy XVIII- powierzchnia lokalu nie mniejsza niż 208 m2, 
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery pomieszczenia  do prowadzenia 
spotkań indywidualnych, dwa do prowadzenia spotkań terapii rodzinnej i spotkań 
grupowych, poczekalnia , pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientów; 

Wszystkie pomieszczenia powinny być wyposażone w podstawowe sprzęty biurka, krzesła, 
stoły, regały itp.,  

6. Realizacja zadania obejmuje w szczególności:  

1) Informowanie osób zgłaszających się do ośrodka o możliwości uczestnictwa w 
projekcie „Pora na aktywność” i warunkach uczestnictwa. 

2) Umożliwienie osobom zdecydowanym na uczestnictwo w projekcie podpisanie 
deklaracji uczestnictwa. 

3) Uczestnictwo przedstawiciela ośrodka w zespole kwalifikującym do usług w 
ramach projektu „Pora na aktywność”. 



 

4) świadczenie terapii psychologicznej, terapii rodzinnej, terapii 
psychospołecznej, poradnictwa specjalistycznego, poradnictwa i wsparcia 
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji 
życiowych i umiejętności społecznych; organizację treningów kompetencji 
życiowych i umiejętności społecznych oraz  prowadzenie zajęć podnoszących 
kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym. 

5) wykonanie w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. usług w łącznej ilości 
nie mniejszej niż: 

a) 858 usług skierowanych do uczestników projektu Pora na aktywność              
w pierwszym ośrodku zlokalizowanym w Dzielnicy I , Partner I.  

b) 978 usług skierowanych do uczestników projektu Pora na aktywność               
w ośrodku drugim ośrodku  zlokalizowanym w Dzielnicy I , Partner II 

c) 987 usług skierowanych do uczestników projektu Pora na aktywność              
w pierwszym ośrodku zlokalizowanym w Dzielnicy XVIII , Partner III 

d) 1086 usług skierowanych do uczestników projektu Pora na aktywność            
w drugim Ośrodku zlokalizowanym w Dzielnicy XVIII., Partner IV 

Partner/Partnerzy w ofercie określają przewidywaną liczbę usług realizowanych    
w ośrodkach wg następującego zapisu: nie mniej niż ……usług w II kwartale 
2012r.,  nie mniej niż ……usług w III kwartale  2012r.,  nie mniej niż ……usług , 
w IV kwartale  2012r.  
6) Współpraca z pracownikami socjalnymi MOPS przy realizacji kontraktów 

socjalnych zawartych z uczestnikami projektu korzystającymi z usług 
ośrodków terapii i poradnictwa, a w szczególności udostępnianie 
pracownikowi socjalnemu zawierającemu kontrakt socjalny z uczestnikiem 
projektu informacji niezbędnych do dokonania oceny funkcjonowania 
uczestnika projektu, oceny efektywności zastosowanych instrumentów 
aktywnej integracji. 

X. Zasady przyznawania środków  
1. Maksymalna kwota środków na realizację usług terapii psychologicznej, rodzinnej, 

psychospołecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz 
grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności 
społecznych treningów kompetencji i umiejętności społecznych oraz zajęć 
podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w 
czterech Ośrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. 
wynosi łącznie 586 500 zł  złotych. Środki zostały zapewnione w budżecie projektu 
systemowego „Pora na aktywność”. 

2. Środki na realizację usług terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, 
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie 
podnoszenia kompetencji życiowych i umiejętności społecznych treningów 
kompetencji i umiejętności społecznych oraz zajęć podnoszących kluczowe 
kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech Ośrodkach terapii 
i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. będą przekazywane w 
następujący sposób: 

1) Ośrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji w Dzielnicy I Partner I – łączna 
wysokość środków w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. – 126 500 
złotych, wpłacana w kwartalnych transzach : 
a. za  II kwartał 2012 r. – 42 160 zł 
b. za  III kwartał 2012 r. – 42 160 zł  
c. za  IV kwartał 2012 r. -  42 180 zł.  



 

2) Ośrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy I Partner II – łączna 
wysokość środków w okresie od 01.04.2012 r do 31.12.2012 r. – 151 800 
złotych wypłacana w kwartalnych transzach: 
a. za  II kwartał 2012 r. –  50 600 zł 
b. za  III kwartał 2012 r. – 50 600 zł  
c. za  IV kwartał 2012 r. -  50 600 zł.  

3) Ośrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy XVIII Partner III – 
łączna  wysokość środków w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r.  – 154 
100 złotych wypłacana w kwartalnych transzach: 
a. za  II kwartał 2012 r. –  51 360 zł 
b. za  III kwartał 2012 r. – 51 360 zł  
c. za  IV kwartał 2012 r. -  51 380 zł.  

4) Ośrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy XVIII Partner IV  –  
łączna wysokość środków w okresie 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. – 154 100 
złotych; 
a. za  II kwartał 2012 r. –  51 360 zł 
b. za  III kwartał 2012 r. – 51 360 zł  
c. za  IV kwartał 2012 r. -  51 380 zł.  

3. W sytuacji, gdy beneficjenci projektu na rzecz których ośrodek świadczy usługi w okresie 
sprawozdawczym otrzymają mniejszą liczbę usług niż przewidziana do wykonania w danym 
kwartale, wysokość transzy na następny kwartał ulegnie pomniejszeniu zgodnie z regułą 
proporcjonalności o kwotę stanowiącą  sumę kwot jednostkowych usług nie wykonanych w 
zgodnie z limitem na dany kwartał. Kwota obniżenia będzie ustalana indywidualnie dla 
każdego Partnera.  
4. Porozumienie partnerskie szczegółowo określi warunki przekazania kwartalnych transz 
środków oraz rodzaju wymaganej dokumentacji prowadzonej przez Partnera/Partnerów. 
 
XI. Przygotowanie oraz składanie zgłoszeń. 

1) Wszystkie koszty związane ze sporządzeniem i złożeniem zgłoszenia ponosi 
Zgłaszający się. 

2) Zgłoszenia należy składać w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim 
Ośrodku Pomocy Społecznej w Krakowie ul. Józefińska 14, pok. 004, w terminie do 
26 marca 2012 r. do godz. 9.30. 

3) Zgłoszenia powinny być oznakowane następująco: 

„Zgłoszenie do otwartego naboru partnerów w celu stworzenia partnerstwa do realizacji usług 
terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospołecznej, poradnictwa specjalistycznego, 
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji życiowych      
i umiejętności społecznych treningów kompetencji i umiejętności społecznych oraz zajęć 
podnoszących kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech 
ośrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012r. do 31.12.2012r. dla mieszkańców 
Gminy Miejskiej Kraków, w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII. 
Promocja integracji społecznej. Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej 
integracji. 7.1.1  Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 
społecznej, projekt systemowy „Pora na aktywność”.  

Na kopercie winna znaleźć się pieczęć Zgłaszającego. 

Zgłoszenia składane po określonym w warunkach naboru terminie nie będą rozpatrywane. 



 

XII. Wybór zgłaszającego się: 

1. Ocena zgłoszeń pod względem formalnym zostanie dokonana przez ogłaszającego 
nabór na kartach oceny formalnej; wzór karty oceny formalnej stanowi załącznik Nr 2 
do niniejszych warunków. 

2. Ocena zgłoszeń pod względem merytorycznym zostanie dokonana przez 
ogłaszającego nabór na kartach oceny merytorycznej; wzór karty oceny merytorycznej 
stanowi załącznik Nr 3 do niniejszych warunków. 

3. Komisja konkursowa może żądać od zgłaszających dodatkowych wyjaśnień 
dotyczących treści złożonych zgłoszeń. 

4. Wybór Zgłaszającego spełniającego kryteria do uczestnictwa w partnerstwie nastąpi 
do 28  marca 2012 r.  

5. Wyniki naboru będą podane do wiadomości publicznej poprzez Biuletyn Informacji 
Publicznej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w siedzibie Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Krakowie. 

6. Zgłaszający, którego zgłoszenie zostanie wybrane, zobowiązany jest niezwłocznie 
dostarczyć drugi egzemplarz zgłoszenia, o treści tożsamej ze zgłoszeniem złożonym 
w naborze. 

7. Upoważnieni przedstawiciele zgłaszającego zobowiązani są w terminie określonym 
w ogłoszeniu o naborze, do osobistego stawienia się w Miejskim Ośrodku Pomocy 
Społecznej, ul. Józefińska 14, w celu uzgodnienia warunków porozumienia 
partnerskiego. 

8. Niedotrzymanie terminu określonego w ogłoszeniu o naborze jest równoznaczne 
z rezygnacją zgłaszającego z przyznanych środków na realizację zadania. 

9. Z wyłonionymi Partnerem/Partnerami beneficjent projektu (MOPS w Krakowie) 
zawrze porozumienie partnerskie, wg wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do 
niniejszych warunków, określające w szczególności: zadania partnerów, zasady 
wspólnego zarządzania projektem oraz sposób przekazywania środków finansowych 
na pokrycie niezbędnych kosztów ponoszonych przez partnerów na realizację zadań w 
ramach projektu.  

 

 


