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ZARZADZENIE NR /5 po12
DYREKTORA MOPS W KRAKOWIE
ZDNIA 7 § 02 20121,

W sprawie ogloszenia otwartego naboru partneréw w celu stworzenia partnerstwa do
realizacji ushug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa
specjalistycznego, wspareia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia
kompetencji zyciowych i umiejetnosei spolecznych treningow kompetencji i umiejetnosei
spolecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,
prowadzonych w Og$rodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do
31122012 r. dla mieszkanecéw Gminy Miejskiej Krakéw, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej. Dziatanie
7.1 Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie

aktywnej integracji przez ofrodki pomocy spolecznej, projekt systemowy ,,Pora na
aktywno§é”.

Na podstawie art. 28 a ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (1.

Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.), § 6 ust. | uchwaty nr LXI11/579/04 Rady Miasta Krakowa z 20
pazdziernika 2004 r. zmieniajaca uchwale Nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991

I. W sprawie utworzenia M igjskiego Ogrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, uchwaly Nr XXX11/402/11 Rady
Miasta Krakowa z23.11.2011 r. W sprawie przyjecia Programu  wspéipracy Gminy Miejskiej Krakow
Z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r. Ny 234, poz. 1536 z pozn, Zm..) na

rok 2012 oraz Pelnomocnictwa Nr 1893/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 9 wrzesnia 2008 r. zarzadza sie
CO nastepuje:

$ 1.

Oglasza si¢ otwarty nabér partnerdw w celu stworzenia partnerstwa do realizacji ustug terapii
psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w  zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych i
umiejetnoscei spolecznych treningow kompetencji i umiejetnosei spotecznych oraz zajed
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w
Osrodkach terapii i poradnictwa  w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. dla
mieszkancow Gminy Miejskiej Krakéw, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej. Dziatanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie
aktywnej integracji. 7.1.1 Rozwéj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej, projekt systemowy ,,Pora na aktywnogé”.

§2
Warunki otwartego naboru, w tym termin skladania ofert i kryteria stosowane przy

ocenie ofert oraz sposéb tworzenia partnerstwa lokalnego, okresla zalacznik nr 1 do
zarzadzenia. '

§3
Ogloszenie o otwartym naborze stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§4
Powoluje siec Komisje Oceniajacg, ktorej sklad i zasady funkcjonowania okresli
zalgeznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§5
Wybor partnerdw dokonany zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osobg
przez niego upowazniong, w oparciu o listg zgloszen, przygotowang przez Komisjg
Oceniajaca, spetniajacych kryteria naboru, opracowang na podstawie wynikow naboru.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3

; 1
|
i

i

o
- | Klerownik
. . Dulaby Drgenizacyjnego
Kigrownik
ipty Poraduictuig o i (%iﬁzqdzania Projektati
R ler iy &%ﬂé/ ,
AVALARY e Taniula Pajak-Bener

2 AR It 02. 20027




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 28 a ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn.zm.) w przypadku
projektow partnerskich realizowanych na podstawie umowy partnerskiej wyboru partneréw
spoza sektora finanséw publicznych dokonuje si¢ z zachowaniem zasady przejrzystosct i
réwnego traktowania podmiotéw, w szczegblnosci poprzez ogloszenie otwartego naboru
partnera spoza sektora finanséw publicznych.

Stad tez konieczno$¢ ogloszenia otwartego naboru partneréw w celu realizacji ustug
terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej i poradnictwa specjalistycznego
prowadzonych w Osrodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012r. do 31.12.2012r.
dla mieszkancow Gminy Miejskiej Krakow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej. Dziatanie 7.1 Rozwd) 1
upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji
przez osrodki pomocy spolecznej, projekt systemowy ,,Pora na aktywno$¢”.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia 111“4 /:/ gj ‘//Z
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie

z 18 02 201

Warunki otwartego naboru partneréw w celu stworzenia partnerstwa do realizacji ustug
terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa specjalistyeznego,
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spolecznych treningéw kompetencji i umiejetnosei spolecznych
oraz  zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,
prowadzonych w Osrodkach terapii i poradnictwa w okresic od 01.04.2012 r. do
31.12.2012 r. dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIL. Promocja integracji spolecznej. Dzialanic
7.1 Rozwo6j i upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, projekt systemowy ,Pora na
aktywnosé”

I. Cel naboru:

Celem naboru jest wylonienie organizacji pozarzadowej lub maksymalnie czterech
organizacji pozarzadowych, ktére zgodnie z celem gléwnym projektu podejma dziatania
prowadzace do usamodzielnienia mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakow poprzez realizacje
na ich rzecz ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa
specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spolecznych treningéw kompetencji i umiejetnoscei
spolecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,
prowadzonych w czterech o$rodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do
31.12.2012 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spolecznej. Dzialanie 7.1 Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji.
7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej,
projekt systemowy ,,Pora na aktywnogé”.

IL. Uezestnicy naboru: podmioty okreslone w art. 28 a ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 1.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr
84, poz. 712 z p6zn. zm.).

III. Termin skladania zgloszen: 26 marca 2012 roku, do godz. 9.30.

IV. Miejsee skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Jézefifiska 14, parter, pok. 004.

V. Termin dokonania oceny zgloszeni: 28 marca 2012 roku Dyrektor MOPS dokona wyboru
partnera na podstawie listy zgloszen, spelniajacych kryteria naboru, opracowanej przez
Komisj¢ Oceniajaca,.

VI. Zglaszajacy zobowigzani sg zlozyé nastepujgce dokumenty:
1. Dane na temat zglaszajacego sie, zawarte na druku, stanowigcym zalgcznik Nr 1 do
warunkow, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) szczegdlowego zakresu rzeczowego proponowanego do realizacji
zadania zawierajacego opis planowanego dziatania uwzgledniajgcego
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warunki realizacji zadania, ktérych mowa w pkt. IX niniejszych
warunkow,

2) terminu i miejsca realizacji zadania,

3) kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji ustug skierowanych do
uczestnikow projektu w okresie od 1 kwietnia 2012 r. do 31 grudnia
2012r.,

4) informacji na temat zasobéw rzeczowych i kadrowych zapewniajacych
wykonanie zadania,

2. Aktualny odpis (oryginal albo kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajacy wpis do whasciwej ewidencji lub rejestru badz inny dokument (jezeli
odrgbne przepisy nie wymagaja wpisu do rejestru Iub zgloszenia do ewidencji)
okreslajgcy pelna nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez partnera
dzialalnosci, wystawiony nie wczedniej niz 3 miesigce przed uplywem terminu
skladania zgloszen. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobely
upowazniona/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu partnera,

3. Dane potwierdzajace spelnienie wymogow, o ktorych mowa w art. 28 a ust. 4 pkt 2
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 1. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
potwierdzone nastepujgcymi dokumentami:

1) Informacja o zadaniach realizowanych w latach 2010 — 2011 na zlecenie lub
dofinansowywanych przez Gming Miejska Krakéw oraz inne organy
administracji publicznej, z podaniem zakresu zadania i okresu realizacji albo
oswiadczenie, ze zglaszajacy nie realizowal zadan na zlecenie lub
dofinansowywanych przez Gming Miejska Krakéw oraz innych organéw
administracji publicznej (oryginal albo kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z
oryginatem),

2) Sprawozdanie merytoryczne i finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub
rachunek zyskow i strat) za rok 2010 i 2011. W przypadku krétszego okresu
prowadzenia dziatalnosci — za okres, w ktorym dziatalno$é byta prowadzona.

3) Opis uprzednio realizowanych przez zglaszajacego zadan zblizonych zakresem
rzeczowym do zadania, ktérego dotyczy nab6ér lub os$wiadczenic o
nierealizowaniu dotychczas podobnych zadan,

4) W przypadku realizowania zadan, o ktérych mowa w ppkt. 1, zglaszajacy
sklada oswiadczenie (oryginal o$wiadczenia albo kopia potwierdzona za
zgodnos¢ z oryginatem), ze organ administracji publicznej nie sktadal/ skladat
zastrzezenia do rzetelnodci, terminowosci oraz sposobu rozliczenia dotacji
otrzymanej na ten cel. W przypadku zastrzezen partner przestawia kopie
dokumentacji w tej sprawie.

4. Pisemna zgode (oryginal o$wiadczenia albo kopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem) na przeprowadzenie przez upowaznionego/ych/ pracownika/éw/ Gminy
kontroli ~w zakresie: prawidlowego wykonywania zadania, wydatkowania
przekazywanych $rodkéw finansowych oraz trybu zatrudniania pracownikéw, a takze
realizacji zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wszystkie powyzsze dokumenty i oswiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobely/
upowazniona/e/ do reprezentacji partnera, zgodnie z trescig pkt. VI ppkt 2 niniejszych
warunkow.

VII. Zakres naboru.

1. Cel i termin naboru zostal okreslony w pkt. I, III niniejszych warunkow.
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VIIIL. Do obowigzkéw partnera wylonionego w drodze naboru bedzie nalezalo:

1)
2)

3)

4)

realizacja zadan okreslonych w ramach umowy partnerskiej,

aktywne uczestnictwo i wspolpraca w dziataniach partnerstwa majacych na celu
realizacj¢ zadania,

stosowania pizyjetego systemu przeplywu informacji i komunikacji miedzy
Partnerami;

udostepniania na wniosek uprawnionych podmiotéw dokumentéw lub informacji
umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych zadan w odniesieniu do
celow realizowanego zadania i celow Programu.

IX. Zakres rzeczowy zadania.

1. Przedmiotem zadania jest $wiadczenie ustug terapii psychologicznej, rodzinnej,

psychospolecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci
spolecznych treningéw kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz zajec
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w
czterech osrodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012
r., w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII. Promocja
integracji spolecznej. Dzialanie 7.1 Rozw6j i upowszechnienie aktywnej
integracji. 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki
pomocy spolecznej, projekt systemowy ,,Pora na aktywnos¢”.

2. W oSrodkach terapii i poradnictwa powinny by¢ realizowane nastepujace ustugi

wchodzace w zakres instrumentow aktywnej integracji:

a. terapia psychologiczna,

b. terapii rodzinna

c. terapia psychospoteczna

d. poradnictwo specjalistyczne

e. poradnictwo i wsparcie indywidualne oraz grupowe w zakresie
podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spolecznych.

f. treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych;
zajecia podnoszace kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym

3. Odbiorcami ustug wymienionych pkt. IX ppkt. 2 sq osoby spelniajgce przestanki

zawarte w pkt 4 Zasad przygotowywania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnych Osrodkow Polityki Spotecznej w ramach POKL na
2007-2013 1., a w szezegolnosci:

. samotni rodzice

. osoby miode, od 15 do 25 roku zycia

rodziny z problemami opiekunczo —wychowawczymi

. 0soby nieaktywne zawodowo z problemami psychosomatycznymi

. usamodzielnieni wychowankowie rodzin zastepczych i placowek

. osoby z problemem bezrobocia

. 0soby pracujgce zagrozone wykluczeniem spotecznym

. 0soby niepelnosprawne

1. osoby/rodziny doswiadczajace przemocy.

o

o o

o o o
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4. Praca z odbiorcami ustlug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej,
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych treningdéw
kompetencji i umiejetnosei spotecznych oraz zaje¢ podnoszgcych kluczowe
kompetencje o charakterze zawodowym w ramach projektu systemowego ,,Pora na
aktywno$¢” powinna by¢ prowadzona przez zespét specjalistow, w kazdym osrodku
w tym przynajmniej trzech psychologéw, posiadajacych nastgpujace przygotowanie:
certyfikat psychoterapeuty PTP albo certyfikat specjalisty terapii Srodowiskowej
PTP albo calosciowe szkolenie do uzyskania certyfikatu psychoterapeuty PTP
(ewentualnie jest w trakcie calosciowego szkolenia do uzyskania certyfikatu
psychoterapeuty PTP).

5. Uslugi terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej, poradnictwa
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
kompetencji zyciowych i umiejetnosei spotecznych, organizacja i prowadzenie zajeé
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym powinny by¢
realizowane w lokalach dostosowanych do $wiadczenia poradnictwa indywidualnego i
prowadzenia zaje¢ grupowych potozonych na terenie objetym granicami Dzielnic 1
oraz XVIII. Wymagania dotyczace powierzchni i liczby pomieszczen w ktorych beda
realizowane ustugi sg nastepujace:

a. Lokal pierwszy w Dzielnicy I przeznaczony do realizacji zadania powinien
spetnia¢ nastepujagce wymagania: powierzchnia lokalu nie mniejsza niz 100 m2;
Wymagane pomieszczenia: co najmniej trzy pomieszczenia do prowadzenia
spotkan indywidualnych i rodzinnych; sala do spotkan grupowych, poczekalnia ,
pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientéw;

b. Lokal drugi w Dzielnicy I przeznaczony do realizacji zadania powinien spetniaé
nastepujace wymagania: powierzchnia lokalu nie mniejsza niz 129 m 2.
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery pomieszczenia do prowadzenia
spotkan indywidualnych i rodzinnych; sala do spotkan grupowych, poczekalnia ,
pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientéw;

c. Lokal pierwszy w Dzielnicy XVIII- powierzchnia lokalu nie mniejsza niz 170 m2,
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery gabinety, w tym dwa do
prowadzenia spotkan indywidualnych, dwa do prowadzenia terapii rodzinnej, dwie
sale do spotkan grupowych, poczekalnia, pomieszczenie socjalne dla personelu,
WC dla klientéw;

d. Lokal drugi w dzielnicy XVIII- powierzchnia lokalu nie mniejsza niz 208 m2,
Wymagane pomieszczenia: co najmniej cztery pomieszczenia do prowadzenia
spotkan indywidualnych, dwa do prowadzenia spotkan terapii rodzinnej i spotkan
grupowych, poczekalnia , pomieszczenie socjalne dla personelu, WC dla klientéw;

Wszystkie pomieszczenia powinny by¢ wyposazone w podstawowe sprzety biurka, krzesta,
stoly, regaty itp.,

6. Realizacja zadania obejmuje w szczegdlnosci:

1) Informowanie os6b zglaszajacych si¢ do o$rodka o mozliwosci uczestnictwa w
projekcie ,,Pora na aktywnos$¢” 1 warunkach uczestnictwa.

2) Umozliwienie osobom zdecydowanym na uczestnictwo w projekcie podpisanie
deklaracji uczestnictwa.

3) Uczestnictwo przedstawiciela osrodka w zespole kwalifikujacym do ustug w
ramach projektu ,,Pora na aktywnosé”.
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4) swiadczenie terapii psychologicznej, terapii rodzinnej, terapii
psychospolecznej, poradnictwa specjalistycznego, poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spotecznych; organizacje treningéw kompetenciji
zyciowych i umiejetnosei spotecznych oraz prowadzenie zaje¢ podnoszacych
kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym.

5) wykonanie w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 1. ustug w lacznej ilosci
nie mniejszej niz:

a) 858 ushug skierowanych do uczestnikoéw projektu Pora na aktywnosé
w pierwszym oSrodku zlokalizowanym w Dzielnicy I, Partner 1.

b) 978 ustug skierowanych do uczestnikéw projektu Pora na aktywnos¢
w odrodku drugim o$rodku zlokalizowanym w Dzielnicy I, Partner IT

c) 987 ustug skierowanych do uczestnikow projektu Pora na aktywnosé
w pierwszym o$rodku zlokalizowanym w Dzielnicy XVIII, Partner I

d) 1086 wustug skierowanych do uczestnikow projektu Pora na aktywnosé
w drugim Osrodku zlokalizowanym w Dzielnicy XVIII., Partner IV

Partner/Partnerzy w ofercie okreslaja przewidywang liczbg¢ ustug realizowanych

w osrodkach wg nastgpujacego zapisu: nie mniej niz ...... ustug w II kwartale

2012r., nie mniej niz ...... ustug w III kwartale 2012r., nie mniej niz ...... ushug ,

w IV kwartale 2012r.

6) Wspolpraca z pracownikami socjalnymi MOPS przy realizacji kontraktow
socjalnych zawartych z uczestnikami projektu korzystajacymi z ushug
ofrodkéw terapii 1 poradnictwa, a w szczegdlnosci udostepnianie
pracownikowi socjalnemu zawierajgcemu kontrakt socjalny z uczestnikiem
projektu informacji niezbednych do dokonania oceny funkcjonowania
uczestnika projektu, oceny efektywnosci zastosowanych instrumentow
aktywnej integracji.

X. Zasady przyznawania Srodkow

1. Maksymalna kwota $rodkdéw na realizacje ushug terapii psychologicznej, rodzinnej,
psychospotecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji Zyciowych 1 umiejgtnosel
spolecznych treningdéw kompetencji 1 umiejetnosci spolecznych oraz zajeé
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w
czterech Osrodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 1.
wynosi lacznie 586 500 zt zlotych. Srodki zostaly zapewnione w budzecie projektu
systemowego ,,Pora na aktywnosc”.

2. Srodki na realizacj¢ ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej,
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podnoszenia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci spotecznych treningdw
kompetencji i umiejgtnosei spolecznych oraz zajg¢ podnoszacych kluczowe
kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech Osrodkach terapii
1 poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 1. beda przekazywane w
nastepujacy sposob:

1) Ofsrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji w Dzielnicy I Partner I — lqczna
wysokos¢ srodkow w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. — 126 500
zlotych, wplacana w kwartalnych transzach :

a. za Il kwartal 2012 r. — 42 160 zt
b. za III kwartal 2012 r. — 42 160 zt
c. za IV kwartal 2012 1. - 42 180 zl.
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2) Oérodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy I Partner Il — lgczna
wysoko$é érodkow w okresie od 01.04.2012 r do 31.12.2012 r. — 151 800
zlotych wyptacana w kwartalnych transzach:

a. za Il kwartat 2012 r. — 50 600 zt
b. za IIT kwartat 2012 r. — 50 600 zt
c. za IV kwartat 2012 r. - 50 600 zt.

3) Odrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy XVIII Partner I —
faczna wysokos¢ srodkdéw w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. — 154
100 ztotych wyptacana w kwartalnych transzach:

a. za U kwartat 2012 r. — 51 360 zt
b. za III kwartat 2012 r. — 51 360 zt
c. za IV kwartat 2012 r. - 51 380 zt.

4) Osrodek terapii i poradnictwa w lokalizacji Dzielnicy XVIII Partner IV —
taczna wysokos$¢ srodkéw w okresie 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. — 154 100
zlotych;

a. za Il kwartal 2012 r. — 51 360 zt
b. za III kwartat 2012 r. — 51 360 zt
c. za IV kwartat 2012 r. - 51 380 zt.

3. W sytuacji, gdy beneficjenci projektu na rzecz ktorych osrodek $wiadcezy ustugi w okresie
sprawozdawczym otrzymajg mniejszq liczbg ustug niz przewidziana do wykonania w danym
kwartale, wysoko$¢ transzy na nastgpny kwartal ulegnie pomniejszeniu zgodnie z regulg
proporcjonalnosci o kwotg stanowigca sume kwot jednostkowych ustug nie wykonanych w
zgodnie z limitem na dany kwartal. Kwota obnizenia bedzie ustalana indywidualnie dla
kazdego Partnera.

4. Porozumienie partnerskie szczegbétowo okresli warunki przekazania kwartalnych transz
srodkéw oraz rodzaju wymaganej dokumentacji prowadzonej przez Partnera/Partnerow.

XI. Przygotowanie oraz skladanie zgloszen.
1) Wszystkie koszty zwigzane ze sporzadzeniem 1 zlozeniem zgloszenia ponosi
Zglaszajacy sie.
2) Zgloszenia nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie do
26 marca 2012 r. do godz. 9.30.

3) Zgloszenia powinny by¢ oznakowane nastepujaco:

»Zgloszenie do otwartego naboru partneréw w celu stworzenia partnerstwa do realizacji ustug
terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospotecznej, poradnictwa specjalistycznego,
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych
i umiej¢tnosci spotecznych treningdw kompetencji i umiejetnosei spotecznych oraz zaje¢
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech
o$rodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012r. do 31.12.2012r. dla mieszkancow
Gminy Miejskiej Krakow, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII.
Promocja integracji spolecznej. Dzialanie 7.1 Rozwd6j i upowszechnienie aktywnej
integraeji. 7.1.1 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy
spolecznej, projekt systemowy ,,Pora na aktywno$¢”.

Na kopercie winna znalez¢ si¢ pieczeé Zglaszajacego.

Zgloszenia sktadane po okreslonym w warunkach naboru terminie nie bedg rozpatrywane.
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XII. Wybor zglaszajacego sig:

1. Ocena zgloszen pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez oglaszajacego
nab6r na kartach oceny formalnej; wzor karty oceny formalnej stanowi_zalacznik Nr 2
do niniejszych warunkéw.

2. Ocena zgloszen pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez
oglaszajacego nabor na kartach oceny merytorycznej; wzor karty oceny merytoryczngj
stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszych warunkow.

3. Komisja konkursowa moze zada¢ od zglaszajacych dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresdei ztozonych zgloszen.

4. Wybdr Zglaszajacego spetniajacego kryteria do uczestnictwa w partnerstwie nastgpi
do 28 marca 2012 r.

5. Wyniki naboru beda podane do wiadomosei publicznej poprzez Biuletyn Informacji
Publicznej oraz poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

6. Zglaszajacy, ktorego zgloszenie zostanie wybrane, zobowigzany jest niezwlocznie
dostarczy¢ drugi egzemplarz zgloszenia, o tresci tozsamej ze zgloszeniem ztozonym
w naborze.

7. Upowaznieni przedstawiciele zglaszajacego zobowigzani sq w terminie okreslonym
w ogloszeniu o naborze, do osobistego stawienia sie w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej, ul. Jozefinska 14, w celu uzgodnienia warunkéw porozumienia
partnerskiego.

8. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze jest rownoznaczne
z rezygnacjq zglaszajacego z przyznanych srodkéw na realizacj¢ zadania.

9. Z wylonionymi Partnerem/Partnerami beneficjent projektu (MOPS w Krakowie)
zawrze porozumienie partnerskie, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 4 do
niniejszych warunkow, okreslajace w szczegoélnosci: zadania partnerdw, zasady
wspdlnego zarzadzania projektem oraz sposdb przekazywania $rodkow finansowych
na pokrycie niezbednych kosztow ponoszonych przez partneréw na realizacj¢ zadan w
ramach projektu.
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Zalacznik Nr 1
do warunkéw otwartego naboru

I. Dane zgtaszajacego /zglaszajacych

1) Nazwa

2) Forma prawna

Ll stowarzyszenie
L fundacja
koscielna osoba prawna
koscielna jednostka organizacyjna

t
U
L' spoldzielnia socjalna
0

’_3lnumer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji

4) Data wpisu , rejestracji lub utworzenia
LI T T T TT1]

5) Nr NIP nr REGON

LT T T T T 1171 LI T T T TTTT1]

6) Adres:

miejscowosé ulica i/lub numer domu

i

|

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza

owiat gmina

wojew6dztwo
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kod pocztowy poczta

7) telefon faks

e-mail http://

8) Numer rachunku bankowego

nazwa banku

9) Nazwiska i imiona 0séb upowaznionych do reprezentowania zglaszajacego /zglaszajgcych:

Imig i nazwisko funkcja

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki bezpo$rednio realizujacej cel naboru, o
ktorym mowa w zgloszeniu:

Nazwa

Adres

Telefon

11) Osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych zgloszenia

Imi¢ i nazwisko nr telefonu kontaktowego
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II. Informacja o sposobie reprezentacji zglaszajacych wobec organu administracji
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej

II1. Inne informacje dotyczgce realizacji zadania

1. Zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania zawierajacego opis planowanego
dziatania uwzgledniajacego warunki realizacji zadania, ktorych mowa w pkt. IX warunkéw,

2. Informacji na temat zasobow rzeczowych i kadrowych zapewniajacych wykonanie zadania.

3. Opis prowadzonej dziatalnosci.
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4. Szczegdltowe informacje o prowadzonej dziatalnosci, w tym dziatalnosdci na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Informacji na temat dzialalnosci i projektow realizowanych w partnerstwie lub we
wspolpracy z innymi podmiotami
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6. Termin i miejsce realizacji zadania

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania w od 01.04.2012 roku do
31.12.2012 roku.

Lp.

Rodzaje kosztow

Ilosé
jednostek

Koszt
jednostkowy
(w—zb)

Rodzaj
miary

Calkowity
koszt

Z tego do
pokrycia ze
Srodkow
przewidzianych
na realizacje
zadania

(w zl)

Koszt do
pokrycia z
wkladu
osobowego, w
tym pracy
spolecznej
czlonkow i
Swiadczen
wolontariuszy
(w zh)

1

Koszty
merytoryezne po
stronie partnera:

I

Koszty obstugi
zadania, w tym
koszty
administracyjne
po stronie
partnera:

1

Inne koszty, w
tym koszty
niezbedne do
realizacji
zadania

1V

Ogolem:

OS$wiadczam(-y), ze:
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1) proponowany udziat w partnerstwie miesci si¢ w zakresie dzialalnosci zgtaszajacego/zgtaszajacych
sig ;

3) w zakresie zwigzanym z otwartym naborem, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.);

4) zglaszajacy si¢ skladajacy niniejsze zgloszenie nie zalega(-ja)/zalega(-ja) z oplacaniem naleznoéci z
tytulu zobowiazan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spotecznej;

5) dane okreslone w czeSci I niniejszego zgloszenia sa zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wlasciwa ewidencja;

6) wszystkie podane w zgloszeniu informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym.

(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych

do skladania o$wiadczen woli w imieniu
zglaszajacego/zglaszajacych sie 1))

Data ..o
Zalaczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji ..
2. Inne zalaczniki, zgodnie z pkt. VI warunkéw otwartego naboru partneréw w celu stworzenia
partnerstwa do realizacji ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradniciwa
specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spolecznych treningow kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz zajec
podnoszqcych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w Osrodkach terapii i
poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. dla mieszkanicow Gminy Miejskiej Krakow,
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej.
Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, projekt systemowy ,, Pora na aktywnos¢” (prosze
wymienic¢, zgodnie z nadanq numeracjq).

Poswiadczenie zlozenia zgloszenia

Adnotacje urzgdowe
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Zalacznik Nr 2
do warunkéw otwartego naboru

KARTA OCENY FORMALNEJ ZGLOSZENIA

OGOLNE DANE DOTYCZACE ZGLOSZENIA

1. Cel naboru:

Wybér partneréw w celu stworzenia partnerstwa do
realizacji ustug terapii psychologicznej, rodzinnej,
psychospolecznej,  poradnictwa  specjalistycznego,
wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podnoszenia kompetencji zyciowych 1 umiejetnosci
spolecznych treningdw kompetencji 1 umieje¢tnosei
spolecznych  oraz zaje¢  podnoszacych  kluczowe
kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych
w Odrodkach terapii i poradnictwa w okresie od
01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. dla mieszkancow Gminy
Miejskiej Krakéw, w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji
spolecznej. Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji. 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej,
projekt systemowy ,,Pora na aktywno$¢”

2. Nazwa i adres zglaszajgcego

3. Numer zgloszenia

4. Tytul zgltoszenia

KRYTERIA FORMALNE

ZGLOSZENIE SPEENIA WYMOGI FORMALNE, JEZELL: | 8K/ 1y

NIE*®

1. Zgloszenie posiada wypelione wszystkie punkty formularza.

2. Zglaszajacy ztozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o

3. Zgloszenie zawiera wymagane zatgczniki.

4. Zgloszenie zlozono we wilasciwy sposéb.

5. Zgloszenie ztozono na wlasciwym formularzu.

6. Zgloszenie ztozono przez podmiot uprawniony.

7. Zgloszenie jest podpisane przez osoby do tego upowaznione zgodnie z

zapisami statutu i KRS
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Uwagi dotyczace oceny formalnej

Podpisy cztonkéw Komisji Oceniajace;j:

Zgloszenie spetnia wymogi
formalne/nie spelnia wymogow

[Onnalnych* #* g podlega/nie podlega* P
ocenie meryloryczne;j (podpis Przewodniczacego Komisji Oceniajacej)

* wpisa¢ we wlasciwg rubryke.
** niepotrzebne skreslié

et L
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Zatacznik Nr 3
do warunkéw otwartego naboru

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ ZGELOSZENIA

~ OGOLNE DANE DOTYCZACE ZGLOSZENIA

1. Nazwa 1 adres zglaszajacego
2. Numer zgloszenia
3. Tytutl zgloszenia
KRYTERIA MERYTORYCZNE
,_ Skala
ZGLOQZENIE SPFLNIA WYMOGI ’. | oceny Awasi
 MERYTORYCZNE: | od1do g

1. mozliwosci realizacji ~ zadania  przez

oferenta/oferentéw, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobéw r1zeczowych i kadrowych,
ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,

2. do$wiadczenia w realizacji zadan na zlecenie lub
dofinansowywanych przez Gming Miejska
Krakéw oraz inne organy administracji
publicznej, bioragc pod uwage rzetelno$¢ i
terminowos$¢é oraz sposob rozliczania
otrzymanych na ten cel $rodkéw,

3. oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

4. doswiadczenia w realizacji zadan analogicznych
lub podobnych do zadaf bedacych przedmiotem
konkursu,

5. opisu realizacji zadania oraz spdjnosci i rzetelno$ci
oferty.
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‘Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Podpisy cztonkdéw Komisji Oceniajace;:

..........................................................................

Podpis Przewodniczacego Komisji Oceniajgcej

Kierownik

bl Pordnietve Sekejids, Zarzadzania Projektamit s L
2 ’ ds. /e"oﬁ:uf

~ = . .

5 3 [.'ﬁ;ﬁﬁ }')(;’;/[Z}‘\ﬁ'«./;{f:ener {

09 Ao{e 2102 000

I viwalany i

KAPITAY LUDZKI Rl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNOUSZ SPOLECZRY




Ziacznik Nr 4 do warunkéw
olwartego naboru

Porozumienie partnerskie
Na rzecz realizacji projektu
»Pora na aktywnoéé¢”

Porozumienie partnerskie na rzecz realizacji Projektu ,,Pora na aktywnosé” w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, zwane dalej »porozumieniem”, zawarte na podstawie art. 28 a ustawy z dnia

6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658,
zpézn. zm.) wdniu ................... 2012 r.

miedzy:

Gming Miejskg Krakéw, reprezentowang przez Dyrektora Miejskiego Ogrodka Pomocy
Spofecznej w Krakowie, ul. Jézefiniska 14, mgr Jozefe Grodecks, na podstawie
petomocnictwa nr 1893/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z 9 wrzesnia 2008 r.

zwang dalej Liderem

zwanym dalej Partnerem/Partnerami

§ 1.
Zakres porozumienia

1. Partnerstwo zawierane jest na rzecz realizacji Projektu ,,Pora na aktywnos¢”,
realizowanego w ramach Priorytetu VII Dzialania 7.1 Poddziatanie 7.1.1. Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”.

2. Porozumienie okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa oraz zasady wspolpracy Lidera
z Partnerem/Partnerami przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Partnerstwo dotyczy realizacji zadania polegajacego na realizacji ustug terapii
psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia kompetencii zyciowych i
umiejetnodei spotecznych treningdw kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz zaje¢
podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w
czterech osrodkach terapii i poradnictwa w okresie od 01.04.2012 r. 1. do 31.12.2012 1.
w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spolecznej. Dzialanie 7.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej
integracji przez o$rodki pomocy spoleczne;.

4. Zadania realizowane przez Partnera/Partneréw na rzecz beneficjentéw projektu sg zgodne
z zakresem zadaf prowadzonych przez Partnera/Partneréw w ramach reintegracji
spolecznej i zawodowej. Zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i
rozliczania  projektéw systemowych  Osrodkéw  Pomocy Spolecznej,  Powiatowych
Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007- 2013, zadania te mogg stanowié¢ czesé
dzialan w projekcie kierowanych do 0séb wykluczonych.
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§ 2.
Zakres odpowiedzialnosci Lidera

1. Strony stwierdzaja zgodnie, Zze Gmina Miejska Krakow, dziatajaca przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krakowie pelni funkcje Lidera odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partnera/Partneréw przed Instytucja Posredniczacg 11 stopnia;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan
Partnera/Partneréw przy realizacji zadan, zawartych w Projekcie;

3) zapewnienie udzialu Partnera/Partneréw w podejmowaniu decyzji dotyczacych
realizacji zadan, na zasadach okreslonych w niniejszym porozumieniu;

4) wsparcie Partnera/Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerem/Partnerami, oraz
Instytucjg Posredniczacy IT stopnia;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegblnosci poprzez
wdrozenie systemu zarzgdzania i kontroli finansowej Projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zadan partnerstwa;

W tym celu po zakonczeniu realizacji porozumienia Partner/Partnerzy przekaze
Liderowi oryginaty wszystkich dokumentéw dotyczacych uczestnikow projektu.

8) przedkladanie wnioskéw o platno$é do Instytucji Posredniczacej II stopnia celem
rozliczenia wydatkéw w Projekcie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie
zadan Lidera i Partnera/Partneréw;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu w oparciu o dane przekazane przez
Partnera/Partneréw 1 przekazywanie ich do Instytucji Posredniczacej 11 stopnia;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej II stopnia o problemach w realizacji
Projektu;

11) Koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego
celach.

Partner/Partnerzy upowazniaja Lidera do reprezentowania Partnerstwa wobec o0sOb
trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu.

§3

Wskazany ponizej sygnatariusz pelni funkcj¢ Partnera Projektu. Oznacza to, Ze jest on
wspolrealizujacym Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszego porozumienia,
odpowiedzialnym za realizacj¢ zadan okre§lonych w Projekeie.

Partner/Partnerzy Projektu zrealizujg w okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 grudnia
2012 roku ustugi ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa
specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia
kompetencji zyciowych i umiejetnosei spotecznych treningdw kompetencji i umiejetnosci
spolecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym
zlokalizowanym w Dzielnicy ...... przy ul

Osdrodek terapii 1 poradnictwa zlokalizowany w Dzielnicy ......... przy ul.
...................................... wykona w okresie od 01.04.0212r. do 31.12.2012r. nie
mniej niz ........ ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa
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specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podnoszenia
kompetencji zyciowych i umiejetnosei spotecznych treningdw kompetencji i umiejetnosci
spolecznych oraz zaj¢¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym,
w tym:

a) w Il kwartale 2012r. nie mniej niz ...... ushug ,
b) w Il kwartale 2012r. ..... nie mniej niz ...ustug,
¢) w1V kwartale 2012r. ..... nie mniej niz ...ushug

4. Odbiorcami ustug realizowanych przez osrodek terapii i poradnictwa w ramach
niniejszego porozumienia beda mieszkaficy Gminy Miejskiej Krakéw, spetniajacy
wymagania okreslone w pkt. 4 Zasad przygotowywania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie
oraz Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej w ramach POKL na 2007-2013 r., a w
szezegdlnosei:

a. samotni rodzice

b. osoby milode, od 15 do 25 roku zycia

c. rodziny z problemami opiekuniczo —wychowawczymi

d. osoby nieaktywne zawodowo z problemami psychosomatycznymi
e. usamodzielnieni wychowankowie rodzin zast¢pczych i placowek
f. osoby z problemem bezrobocia

g. osoby pracujace zagrozone wykluczeniem spotecznym

h. osoby niepelnosprawne

1. osoby/rodziny doswiadczajace przemocy.

5. Partner jest zobowigzany do prowadzenia dla kazdego uczestnika projektu ,,Pora na
aktywnos¢” Indywidualnej Karty Rodziny/Klienta wedlug wzoru stanowigcego
zalgeznik Nr 1 do niniejszego porozumienia. Ponadto Partner jest zobowigzany do
uzyskania od klienta deklarujacego uczestnictwo w projekcie wypelnionej Karty
rekrutacji uczestnika projektu ,Pora na aktywno$é¢” wg wzoru stanowigcego
zalgceznik Nr 2 do niniejszego porozumienia.

6. Praca z odbiorcami wustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospolecznej,
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych treningdéw kompetencji i
umiejetnosei spolecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o charakterze
zawodowym w ramach projektu systemowego ,,Pora na aktywnos¢” powinna by¢
prowadzona przez zespol specjalistow, przez ktorych rozumie si¢ psychologéw,
posiadajacych nastgpujace przygotowanie: certyfikat psychoterapeuty PTP albo certyfikat
specjalisty terapii Srodowiskowej PTP albo catosciowe szkolenie do uzyskania certyfikatu
psychoterapeuty PTP (ewentualnie jest w trakcie cato$ciowego szkolenia do uzyskania
certyfikatu psychoterapeuty PTP).

7. Realizacja zadania obejmuje w szczegolnosei:

1) Informowanie 0sdb zglaszajacych si¢ do osrodka o mozliwosci uczestnictwa w
projekcie ,,Pora na aktywnos¢” i warunkach uczestnictwa.

2) Umozliwienie osobom zdecydowanym na uczestnictwo w projekcie podpisanie
deklaracji uczestnictwa.

3) Uczestnictwo przedstawiciela osrodka w zespole kwalifikujagcym do ustug w
ramach projektu ,,Pora na aktywnos¢”.

4) Wykonania ustug terapii psychologicznej, rodzinnej, psychospoleczne;j,
poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz grupowego w
zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych 1 umiejgtnosci spotecznych
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treningow kompetencji i umiejetnoscei spotecznych oraz zajeé podnoszacych
kluczowe kompetencje o charakterze zawodowym Partner dokona wg
standardéw okreslonych w ofercie ztozonej w naborze na Partnera.

5) Wspolprace z pracownikami socjalnymi MOPS przy realizacji kontraktow
socjalnych zawieranych z uczestnikami projektu korzystajacymi z ustug
osrodkdéw terapii i poradnictwa, a w szczegolnosci do udostepniania
pracownikowi socjalnemu zawierajacemu kontrakt socjalny z uczestnikiem
projektu informacji niezbgdnych do dokonania oceny funkcjonowania
uczestnika projektu, oceny efektywnosci zastosowanych instrumentéw
aktywnej integracji.

8. Partner wykonuje osobiscie przyjete na siebie zadania.

9. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania

powierzonego Partnerowi zadania wymagaja zgody Partnera i Lidera, wyrazonej
na pismie.

§ 4.

Obowigzki Partnera/Partneréw

Partner zobowigzany jest do :

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

aktywnego uczestnictwa i wspolpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu
realizacje Projektu, o ktérym mowa w § 1 ust. 1;

informowania Lidera o przeszkodach przy realizacji zadan i konsultowania
z Liderem mozliwosci dokonywania zmian w zadaniach Partnera, wynikajacych
z nieprzewidzianych okolicznosci

stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji w partnerstwie;

informowania Lidera o wudziale Partnera/Partneréw w innych projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym informowania o wysokosci
stodkéw  przyznanych Partnerowi/Partnerom, ktére kwalifikuja si¢ do pomocy
publicznej;

poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadan w Projekcie
realizowanej przez Lidera, Instytucje¢ Posredniczaca II stopnia oraz inne uprawnione
do kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacjg zadan
bezposrednio przez strony porozumienia lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych,
w tym dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez
strony

¢) informowania uczestnikow Projektu o obowiazku poddania sie czynnosciom
kontrolnym.

udostgpniania kazdorazowo na wniosek Lidera lub uprawnionych podmiotow
dokumentéw lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu
realizowanych zadan w odniesieniu do celéw Projektu;

wykorzystania $rodkow finansowych wylacznie na realizacje zadan powierzonych
na mocy niniejszego porozumienia;

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KAPITAL LUDZKI N ey

MARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUHOUSZ SPOLECZNY




8) informowania uczestnikdw Projektu o pochodzeniu S$rodkow przeznaczonych
na realizacj¢ zadan powierzonych na mocy porozumienia;

9) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materiatach promocyjnych,
edukacyjnych, informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjq zadania

powierzonego na mocy porozumienia zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym
porozumieniu;

10) wykorzystywania materialow informacyjnych i wzoréw dokumentéow przekazanych
przez Lidera, w szczegolnosci: karty rekrutacji uczestnika;

11) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej wydatkow Projektu w sposob
przejrzysty, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych
z Projektem;

12) otwarcia wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane na realizacjg
zadania.

13) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach
i formie umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o platno$¢ wymaganych
w umowie o dofinansowanie Projektu, tj. w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia

danego okresu rozliczeniowego. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego
miesigca kalendarzowego.

W odniesieniu do ostatniego okresu rozliczeniowego w danym roku kalendarzowym,
Partner zobowigzany jest przedstawi¢ ww. dokumenty w terminie do 3 dnia
roboczego stycznia 2013r.

14) zwrotu niewydatkowanej dotacji za rok 2012 na konto projektu do dnia 21.12.2012r.

15) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu na zasadach okreslonych w § 10
niniejszego porozumienia.

§5.
Personel Partnerstwa

Strony porozumienia zapewnig w realizacji zadan wynikajacych z porozumienia udziat
personelu o odpowiednich kwalifikacjach.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony
porozumienia zobowigzuja si¢ do zastgpienia czlonka personelu przez osobg o takich
samych lub wyzszych kwalifikacjach.

Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestgpstwa, wszczeto
postgpowanie dyscyplinarne lub przedsigwzieto inne podobne procedury, Partner, ktory
podjal o tym wiadomos$¢ zawiadomi niezwlocznie na piSmie Lidera. W przypadku
powziecia przez Lidera decyzji/zadania o jego usunigciu, Partner zastapi czlonka
personelu inng osobg z uwzglednieniem ust. 2.

Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych 2z porozumienia zwigzane
z ewentualnymi sporami dotyczgcymi bezposrednio lub posrednio zmiany personelu
Partnerstwa nie stanowig kosztow kwalifikowanych Projektu.
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§6

Wspoélne podejmowanie decyzji

1. Decyzje dotyczace realizacji zadan wynikajacych z niniejszego porozumienia, rodzace
skutki finansowe nieprzewidziane niniejszym porozumieniem, podejmowane sg przez
strony w drodze konsensusu, podczas posiedzen, ktérych przebieg bedzie
dokumentowany.

2. Na posiedzeniu, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzkowa jest obecnos$¢ przedstawiciela
Lidera w osobie Kierownika Sekcji ds. Zarzadzania Projektem Systemowym lub osoby
go zastepujacej oraz wyznaczonego przedstawiciela Partnera.

§7.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerowi/Partnerom przez Lidera stanowig

finansowanie kosztow ponoszonych przez Partnera/Partneréw w zwigzku z wykonaniem
zadan okreslonych w niniejszym porozumieniu.

2. Srodki finansowe przeznaczone sa wylacznie na pokrycie kosztow zwigzanych
z wykonywaniem ustug na rzecz uczestnikéw projektu ,,Pora na aktywnos¢”. Srodki te

pokrywajq koszty ustug dla uczestnikéw projektu bedacych jednoczesnie beneficjentami
ostatecznymi projektu.

3. Maksymalna kwota S$rodkéw na realizacje zadania w 2012 roku (zadanie bedzie
realizowane w okresie od 1 kwietnia 2012 roku do 31 grudnia 2012 roku) wynosi
................... ztotych. Srodki zostaly zapewnione w budzecie projektu ,,Pora na
aktywnos$é”. Srodki beda przekazywane w transzach kwartalnych w nastepujacej

wysokosei:
a. za Il kwartal 2012r.—........... 71
b. za III kwartat 2012r. —.......... ya
c. za IV kwartal 2012r.- .......... 71

4. W sytuacji, gdy beneficjenci projektu na rzecz ktorych osrodek swiadcezy ustugi w okresie
sprawozdawczym otrzymajg mniejsza liczbe ustug niz przewidziana do wykonania w
danym kwartale, wysokos¢ transzy na nast¢gpny kwartat ulegnie pomniejszeniu, zgodnie z
regulg proporcjonalnosci, o kwote stanowigcg sume¢ kwot jednostkowych ustug nie
wykonanych w zgodnie z limitem na dany kwartal. Kwota obnizenia bedzie ustalana
indywidualnie dla kazdego Partnera.

5. Transze dofinansowania bedg przekazywane z rachunku transferowego Urzedu Miasta
Krakowa, Wydzial Budzetu Miasta, Bank PeKaO S.A. Centrala ul. Grzybowska 53/57,
00-950 Warszawa, nr rachunku 66 1240 1431 1111 0010 1892 1752 na rachunek
bankowy Urzgdu Miasta Krakowa nr 91 1240 4650 1111 0010 3687 9736
wyodrebniony dla potrzeb obstugi finansowo-ksiggowej wydatkow w projekcie ,,Pora
na aktywno$c”, z ktorego bedg przekazywane srodki finansowe na wyodrgbniony
rachunek bankowy Partnera. Jako rachunek bankowy wyodrgbniony do obstugt projektu
Partner ... wskazuje nastgpujacy rachunek:

........................................................................................................
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........................................................................................................

Odsetki bankowe od $rodkéw na wyodrebnionym rachunku Partnera/Partneréw
stanowig dochdd Partnera.

6. Przy wydatkowaniu srodkéw w ramach Projektu, strony porozumienia stosujg si¢ do

aktualnych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital
Ludzki.

7. Strony ustalajg nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz srodkéw, o ktorych
mowa w ust 3:

1) zlozenie przez Partnera do Lidera zestawieni poniesionych wydatkéw zgodnie
z wzorem stanowigcym zafaczniki nr 3, 4 i 5 do niniejszego porozumienia, wraz
z kserokopiami poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem dokumentow ksiggowych
wskazanych w zestawieniu oraz wyciggéw bankowych rachunku, o ktérym mowa w ust.
5, w terminie wskazanym w § 4 pkt 13, na podstawie ktérych Lider sktada wniosek o
platnosé do Instytucji Posredniczacej 11 stopnia;

2) zlozenie informacji o wszystkich odbiorcach ustug realizowanych przez Partnera, w
formie sprawozdania, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 6 do niniejszego
porozumienia oraz bazy uczestnikow sporzgdzonej w formie elektronicznej na
formularzu przekazanym przez Lidera, w terminie wskazanym w § 4 pkt 13;

3) zlozenie informacji umozliwiajacej okreslenie wysokosci transz dofinansowania w
formie Miesigeznej Karty Rozliczenia Partnera, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 7 do niniejszego porozumienia, w terminie wskazanym w § 4 pkt 13;

4) zatwierdzenie dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 1, 2 1 3 przez Lidera;

5) dostgpnosé srodkow na wyodrebnionym dla Lidera rachunku bankowym projektu

8. W przypadku spelnienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 7 Lider przekazuje do Urzedu
Miasta Krakowa informacj¢ okreslajacg wysokos¢ transzy dofinansowania nie pdzniej niz
6 dni roboczych przed umownym terminem ptatnosci.

9. Urzad Miasta Krakowa po zaakceptowaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 8 przekaze
Partnerowi $rodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie za II kwartal —
do 20-go kwietnia 2012r., za III kwarta - 20-go lipca 2012r., za IV kwartal- do 20-go
pazdziernika 2012r. pod warunkiem przelania srodkéw na rachunek bankowy Lidera
przez Instytucj¢ Posredniczaca I1.

10. W ramach danego wniosku o platnosé¢ rozliczane mogg by¢ wylacznie wydatki poniesione

na realizacj¢ projektu w okresie 3 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o ptatnosé.

11. Na podstawie zatwierdzonych zestawien, o ktorych mowa w ust. 7, Lider Partnerstwa
wystepuje do Instytucji Podredniczacej II stopnia z wnioskiem o platnos¢ celem
otrzymania $rodkéw na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwosei ze strony
Instytucji Posredniczacej II stopnia do dokumentéw Partneréw, udzielaja oni — za
posrednictwem Lidera— odpowiednich wyja$nien umozliwiajacych zatwierdzenie
wydatkoéw w ramach danego wniosku o platnos¢.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wszystkie platnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg Projektu pomigdzy Liderem
a Partnerem, sg dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkow
bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowane.

Lider moze wstrzymaé przekazywanie platnosci na rzecz Partnera w przypadku
stwierdzenia lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidlowosci
w realizowaniu postanowien niniejszego porozumienia lub w realizacji zadan,
w szczegolnosci w przypadku nieterminowego realizowania zadan, utrudniania kontroli
realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowieniami
niniejszego porozumienia lub na wniosek instytucji kontrolnych.

Strony zobowigzane sg do ujawniania wszelkich przychoddw, ktdre powstajg w zwigzku z
realizacjg Projektu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkdéw przez Partnera
Projektu, $rodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglosci podatkowych.

Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie mogg zostaé zbyte przez strony
porozumienia za uzyskaniem korzysci majgtkowej w okresie 5 lat od zakonczenia
realizacji Projektu.

W przypadku uznania przez Instytucje Posredniczacq I Stopnia wydatkéw poniesionych
w ramach projektu za niekwalifikowalne, a w konsekwencji proporcjonalnego obnizenia
wysokosci dofinansowania projektu, wysoko$é srodkéw przekazanych Partnerom przez
Lidera zostaje zmniejszona w sposéb proporcjonalny do obnizenia wysokosci
dofinansowania projektu, jezeli zakwestionowane wydatki zostaly poniesione w ramach
realizacji przez Partneréw zadan objgtych niniejsza umows. W takiej sytuacji Lider
informuje Partnerow o wysoko$ci $rodkow, jakie podlegaja zwrotowi na podstawie
decyzji o niekwalifikowalnosci poniesionych wydatkéw, ktora podjeta Instytucja
Posredniczaca I stopnia i terminie zwrotu. Partnerzy dokonujg zwrotu srodkéw na
rachunek bankowy Lidera w terminie krétszym o 2 dni robocze niz termin wyznaczony
przez Instytucj¢ Posredniczaca I stopnia zwrotu srodkéw przez dla Lidera projektu.

§ 8.
Ochrona danych osobowych

Lider powierza Partnerowi pizetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz
Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorej dane dotycza
wyrazi zgode na ich przetwarzanie. O$wiadczenie ujete jest w karcie rekrutacji
uczestnika.

Powierzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastgpuje wylacznie w celu
wykonania niniejszego porozumienia i w zakresie okreslonym w zalgezmniku nr 8 do
niniejszego porozumienia.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestizega zasad wskazanych
w niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pdézn. zm) oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 1.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne sluzace
do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. nr 100, poz. 1024).

Partner przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie $rodki
zabezpieczajace zbiér danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym
badania  ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane 2z  monitoringiem
i sprawozdawczoscia prowadzone w ramach Projektu jedynie wyjatkowo, za pisemng
zgoda Instytucji Podredniczacej II stopnia i pod warunkiem, ze Partner zawrze
z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowg
powierzenia przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami
niniejszego paragrafu.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Partnera
oraz pracownicy podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 6, posiadajagcy imienne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych wydane przez Lidera.

Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 6, do wydawania
ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

Lider zobowigzuje si¢ do wystawienia upowaznien, o ktérych mowa w ust. 7 wskazanym
przez Partnera pracownikom Partnera.

Partner prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem porozumienia.

Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych
osobowych w tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep.

Partner niezwlocznie informuje Lidera o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegoélnosei przed Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem.

Partner zobowigzuje si¢ do udzielenia Liderowi, na kazde jego zgdanie, informacji na
temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego 1 jego
pracownikow obowigzkéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Partner umozliwi Liderowi, Instytucji Posredniczacej II stopnia oraz Instytucji
Zarzadzajace) w miejscach, w ktorych sg przetwarzane powierzone dane osobowe,
dokonanie kontroli, w terminie wspolnie ustalonym, nie pézniejszym jednak niz 5 dni
kalendarzowych od dnia powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczacg I
stopnia lub Instytucje Zarzadzajacag o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu
sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzigcia przez Lidera, Instytucje Posredniczacq 11 stopnia lub Instytucje
Zarzgdzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez Partnera zobowigzaf
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 5, lub niniejszego porozumienia, Partner umozliwi
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Instytucji  Posredniczacej II  stopnia lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie
niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 14.

16. Partner jest zobowigzany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych

w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczacq I stopnia lub Instytucje
Zarzadzajacq kontroli.

§9.
Obowigzki informacyjne
Lider udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.

2. Partner zobowigzuje si¢ do umieszczania obowigzujgcych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materialach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych zadan realizowanych w ramach Projektu
oraz sprzecie finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktorych
mowa w ust. 3.

3. Partner o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treScia Wytycznych dotyczqcych oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktdre zamieszczone sa
na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej Il stopnia oraz zobowigzuje si¢
podczas realizacji zadan w ramach Projektu przestrzega¢ okreslonych w nich regut
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, tj.:

a) oznaczenia pomieszczen, w ktorych prowadzone sa zadania w ramach Projektu,

b) informowania uczestnikoéw projektu o wspétfinansowaniu Projektu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c) informowania instytucji wspolpracujacych 1 spoteczenstwa o fakcie
wspolfinansowania ~ Projektu  z  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego
i osiggnietych rezultatach Projektu.

4. Partner zobowigzuje si¢ do wykorzystania materiatlow informacyjnych 1 wzorow

dokumentéw udostgpnianych przez Lidera zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa
w ust. 3.

5. Partner udostepnia Liderowi na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujace;j
prawo do korzystania z utworoOw w postaci: materiatdéw zdjeciowych, materiatdéw
audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§ 10.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentacji

1. Partner przechowuje oryginaly dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu, z tym, ze po
zakonczeniu realizacji zadan wynikajagcych z porozumienia Partner zobowigzany jest
przekaza¢ Liderowi oryginaly dokumentacji dotyczacej uczestnikow projektu (takiej jak
w szczegdlnodei karta rekrutacji uczestnika i deklaracja o realizacji projektu w ramach
PION), zachowujgc dla siebie kserokopie tych dokumentow.

2. Partner zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosc 1 bezpieczenstwo,
oraz do informowania Lidera o miejscu archiwizacji dokumentow zwigzanych
z realizowanym Projektem.
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3. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Partnera dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Partner
zobowigzuje si¢ przekaza¢ Liderowi cato$¢ dokumentacji dotyczacej realizacji projektu.
W takim przypadku Lider pisemnie informuje Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje
Podredniczaca II stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem.

§ 11.
Odpowiedzialno$¢ cywilna stron

Kazda ze stron porozumienia ponosi wylgczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje
powierzonego/ych im zadania/zadan, w tym w szczeg6lnosci za nastgpstwa szkod

wyrzadzonych osobom trzecim, lub powstale zwigzku z odstapieniem Partnera od
porozumienia.

§ 12.
Zmiany w porozumieniu

1. Strony porozumienia moga zglasza¢ propozycje zmian porozumienia z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Zmiany w porozumieniu skutkujace koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie
o dofinansowanie Projektu, w tym zatgcznikow do umowy o dofinansowanie Projektu
mogg zostaé wprowadzone wylacznie w terminie umozliwiajacym Liderowi zachowanie
terminow dokonywania zmian okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu.

§ 13.
Okres obowigzywania porozumienia

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od
roku.

§ 14.
Rozwigzanie porozumienia

Porozumienie moze zostaé rozwigzane przed terminem wskazanym w § 13 w nastepujacych
przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z porozumienia;

2) w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca II
stopnia;

§ 15.
Postepowanie w sprawach spornych
1. Spory moggce wynikna¢ w zwiazku z realizacjg porozumienia strony bedg staraly sie

rozwigzaé polubownie.
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2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony
ustalajg zgodnie, ze spor zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu wlasciwego
miejscowo dla Lidera.

§ 16.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem

W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa krajowego.

§ 17.

Postanowienia koncowe

Porozumienie sporzadzono w ......................... jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego trzy
otrzymuje Lider, a po jednym kazdy z Partneréw.

Podpisy:

W imieniu Lidera: ...cooovvveennnnnn.. ..

W imieniu Partnera

e
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Wersja z dnia 15.07.2011r.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

30-529 Krakéw, ul. Jozefinska 14, tel. +4812 616 54 27, fax. +4812 616 54 28-mail: do@poczta.mops.krakow.pl

Zalacznik nr 2
Do porozumienia partnerskiego
1 TSP

Karta rekrutacji uczestnika
projektu ,,Pora na aktywnos$¢” realizowanego w ramach poddziatania 7.1.1. PO KL

L Dane klienta
TG T NAZWISKO! 1oviiiitiii ittt e et e et et e saaesats e bt esseeseoresstsasssssasssosessanesbenaseeasesssaesssanssoressrseresns

Data UTOUZENIA & cveeeveieieceeeee ettt a e s s nr PESEL: LU L LS

Adres zamieszkania: LILI=LILTLL Krakow, Ul .ooeee e e,
TElefOn/Y KOMLAKLOWY/C: ceveuieeiii ettt e e s e et et s e e e be s b e et e e e sbassssensassaesseasarsaenssasaentensensessensensaseass
B-IMAELL 1ottt ettt st eh e bbbt ettt b e s n b
Wyksztalcenie*: brak / podstawowe / gimnazjalue / ponadgimnazjalne / pomaturalne / wyisze

Opieka nad osobami zaleznymi'*: TAK / NIE

Status na rynku pracy*: bezrobotny / bezrobotny dlugotrwale / nieaktywny zawodowo /
nieaktywny zawodowo — uczgcy sie / zatrudniony

Niepetnosprawno$é*: TAK / NIE Stopiefi niepelnosprawnosci*: lekki / umiarkowany / znaczny

Migrant*: TAK / NIE Mniejszos¢ narodowa*: TAK / NIE

* Niepotrzebne skresli¢
1L Oswiadczenia klienta

Uprzedzona/y o odpowiedzialno$ci za szkodg powstala na skutek zlozenia przeze mnie o$wiadezen niezgodnych z prawda
oSwiadczam, ze:

1. Wyrazam wole udzialu w projekcie systemowym ,,Pora na aktywnos¢” realizowanym przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotfeczne] w Krakowie w ramach poddziatania 7.1.1. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspoélfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jestem w wieku aktywnosci zawodowe;.

Jestem osobg korzystajaca z pomocy spotecznej’.

Posiadam orzeczenie o niepetnosprawnosci®.

Jestem osoba opuszczajaca placowke opiekunczo wychowawczg typu rodzinnego lub socjalizacyjnego, dom

pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnej intelektualnie, dom dla matek z maloletnimi

dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodzing zastgpcza, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny o$rodek
szkolno-wychowawezy lub mlodziezowy osrodek wychowawczy *.

6. Zgodnie z art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (j.t. Dz. U. z 2006r. nr 90, poz. 631 z pdzn.
zm.) wyrazam zgode na wykorzystywanie oraz rozpowszechnianie mojego wizerunku przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej w Krakowie, w formie zdjecia lub nagrania filmowego, w zwigzku z dziataniami
zwigzanymi z realizacjq projektu.

7o Ja, MZEJ POUPISANY ettt et e e e e e e e e e
nie korzystam i od 01 czerwca 2008 r. nie korzystatam/em z tego samego typu wsparcia w innych dzialaniach
i priorytetach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

8. Zostalem poinformowany o tym, Zze moge zosta¢ zaproszony do udzialu w badaniu majacym na celu
sprawdzenie efektow projektu takze po jego zakoficzeniu.

PIERCRS

! Dziecko do 7 roku zycia lub osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wicek stalej opieki, polaczona z klientem wigzami
rodzinnymi, powinowactwem lub pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie.
% Osoba korzysta z pomocy spolecznej takze wtedy, gdy ma to miejsce tylko w zwiazku z jej uczestnictwem w projekcie.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

30-529 Krakow, ul. Jozefinska 14, tel. +4812 616 54 27, fax. +4812 616 54 28-mail: do@poczta.mops.krakow.pl

* punkty 4, 5,6 skreslic jezeli niepotrzebne.

........................ Peberaasnererasessisreresisinas

data i podpis beneficjenta
Ponadto oSwiadczam, ze:

Wyrazam zgode na zbieranie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwiazanych z udzielaniem
pomocy w ramach projektu, jego realizacjg, monitorowaniem i rozliczaniem, zgodnie 2z ustawg o ochronie
danych osobowych z dnia 29.08.1997r. (j.t. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.). Administratorem
danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajaca dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki: Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie
w celu udzielenia wsparcia i obstugi projektu i mogg zosta¢ udostgpnione innym podmiotom w celu ewaluacji
oraz realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscia. Przystuguje mi prawo dostgpu do
tre$ci moich danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich
podania jest rdwnoznaczna z brakiem mozliwos$ci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

S heseeeseetarsseeteestasasasaatesraebacassiabenensntne .

data i podpis beneficjenta

II1. Planowane narzedzia realizacji projektu poprzez ktore uczestnik bedzie uczestniczyl w projekceie®:
(wypelnia pracownik socjalny)

a/ kontrakt socjalny,
a.1/ indywidualny program usamodzielniania,

b/ program integracji spofecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

¢/ program aktywnosci lokalnej

Nazwa PAL

Gl‘llpa docelowa™: (wypelnia pracownik socjalny)
| L.samotni rodzice | 2. osoby naduzywajace alkoholu i od niego uzaleznione
|| 3. miodzi 15-241 || 4. osoby z problemem bezrobocia
|_|5. rodziny z problemem opiek.- wych. | 6. pracujacy zagrozeni wykluczeniem spotecznym
|| 7. nieaktywni zawodowo z problemami psychosomatycznymi | | 8. niepelnosprawni

9. usamodzielniani wychowankowie rodzin zastepczych i
|| placéwek || 10. rodziny doswiadczajace przemocy

* Wlasciwe zaznaczyé

(wypelnia pracownik socjalny)

. . N o [W)
data 1 podpis pracownika l Qedialistycznei
™, /
L,
/ . ’(L//V Rl 7]

V17
Zasad 1)\1{%ygotowz(\nia,/ ‘;;\g/alizaqji i rozliczania projektow systemowych...” pkt.4.1.d, oraz 4.1.4.
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7. Osiggnigte wartosci wskaznikéw

Zatacznik nr 6 do porozumienia partnerskiego nr
Pomiar wskaznikow jest dokonywany zgodnie z Podrecanikiem wskaznikow PO K1, 2007-2013 , stanowiacym zatacznik do Zasad systemu sprawozdawezosci PO K1 2007-2013 .

W ninicjszej tabeli nalezy monitorowaé wszy
Dotyezy to réwni

, ktdre beneficjent okredlil we waiosku o dofinansowanie oraz wsk
sytuacji, w kidrych Beneficjent nie ul\n.shl we whiosku o dofinansowanic wartosci docelowych dia v
kolumnach nr 4-6 i 7-9 dotyczq odpowiednio warlosci osinunigtych w oksesice rozli

nalezy wyliczy¢ stopiei realiz

okreslone dla Dzialania, w ramach kidrego realizowany jest projekl.
stkich wskaznikow przypisanych dla dancgo Dzintania, Wskazniki wykazywane w
eniowym oraz od poczatku realizacii projekiu, w podziale na ple¢ (w przypadku wsparcia dia osob). W kohmnic nr 10
izacji tych wskaznikow zgodnie 2 podang w tabeli formuly (wartodé nalezy podaé z dokladnoseia do dwdch micjse po przecinku). Jesli dane dotyczace wskaznikéw w okresic
skladania wniosku o platnodé nie sq dostgpne, nalezy pod tabely zamiegei¢ komentarz, w jakim terminie bgda moply zostac przedstawione.

W przypadku wskeznikow, ktore zostaly zdefiniowane w ramach Dzialania, ale nic sa monitorowane w ramach projektu nalezy w kolumnach 4-9 wpisa¢ "Nie dofyczy"' .

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanic - nalezy przedstawié wszystkie wskazniki, ktore beneficjent ujad w pkt. 3.4 Rezultaty i produkiy we Wniosku o dofinansowanic
realizacji projeki PO KIL

Wartosé docelowa wskagnilia - wartosé okreslona we wniosku o dofinansowanie ( jezeli nie okreslono wartosci docelowej we wniosku o dofinansowanie w kolumnie 3 poniz
tabeli nalezy wpisaé "Nie okreslono™, natomiasi w kolumnie 10 - "Nie dotyezy ). W przypadku projekiow systemowych PUP, OPS i PCPR w pierwszym roku realizacji w kolumnic
wartosé docelowa wskazuika nalezy wwzglednic warto$é okreslong w pierwszym rocznym wniosku o dofinansawanie, natomiast w kolejuych lmm.h realizacji - sume wykonania
wskaznika z lat poprzednich i wartosci planowanej do osiqgnigeia w biezqeym roku, kidra zostala okreslona w im wniosku o dofi

M — Meicgyini, K — Kobiety
Mr —wartosé wskainika osiggnieta w danym okresie rogliczeniowym (wg stanut na koniec tego okresu)
Mp —wartosc wskainika osiqgnieta od poczqthu realizacji projekin

Uwaga:
Wartosci wskaznikow prezenujacych liczbe osob, ktdre zakoiczyly udzial w projekceie, powinny byé zbiezne z wart ikay i z tabeli dotyczacej przeplywu uczestnikéw projekiu.
Wartosé Mr Mp Stopien
L. Nazwa wskaznika docelowa realizacji
wskaznika K M Ogolem K M Ogolem | ywekaznika
A T : ?

=(9/3)%100

Liczba klientow instytucji pomocy spolecznej, ktorzy zakonezyli udzial . n . .
nie okre§lono nic okredlono
P prmckcle dotyczgcym aktywnej integracji

2
3
4
5
6 Osoby, ktdire podjely dvialania imierzajqce do zatrudnienia 359 0,00%
7 Osoby, ktdre uzpskaly kompetencje zuwodowe umoiliviajqee podjecie 170 0,00%
pra
8
9
10 Osoby, ktore skorzystaly ze wsparcia w ramach kontraktu socjalnego 1497 0,00%
crestuicy projektu, ktdrzy wyskali poczucie otencii fonyc,
1 Uczestnicy praojektu, nrq}‘ I,)‘ ali poczucie kompetencii w pelnionych 1284 0,00%
preez siebie rolach spolecznych
12 QOsoby i rodziny, ktore poprawily funkcjonowanie spoleczne 1455 0,00%
13 Osoby, ktore podjely prace 75 0,00%

708 0,00%

19

20

Komentarz

Data:

Podpis:

rownik
zania Projektami

jak-Bener




Zatacznik nr 7 do Porozumienia Partnerskiego

MIESIECZNA KARTA ROZLICZENIOWA PARTNERA
na podstawie: ...,

Imie i nazwisko klienta: ...............................

|  Nazwaiopisushgi
Lp|

| koszty w okresie

. Swiadczonej przez et i et
ekt 5 zliczeniowym

__wykonawce

0.00

0,00 zt

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 z

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt

0,00 z

Kaerownik
adzania Projelelolfd

SUMA: 0,00 z

data i podpis kierownika osrodka




Zatacznik nr 8
Do porozumienia partnerskiego
1

Zakres danych osobowych, ktérych przetwarzanie powierza sie Partnerom

w ramach porozumienia partnerskiego z dnia .......cccenne
na rzecz realizacji projektu ,,Pora na aktywnos¢”

Dane dotyczgce uczestnikow projektu:

© W N DT AW

N R R R R R R S R R B
©C VW NOU R WN RO

21.

22,
23.

Imig (imiona)

Nazwisko (nazwiska)

Pted

Data urodzenia

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

PESEL

Wyksztatcenie

Informacja o opiece nad dzieémi do lat 7 lub opiece nad osobg zalezng

Adres (ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowos$¢, kod pocztory, wojewddztwo, powiat)

. Telefon (stacjonarny i komorkowy)

. Adres poczty elektronicznej

. Status na rynku pracy w momencie przystgpienia do projektu

. Status w Grodzkim Urzedzie Pracy

. Rodzaj przyznananego wsparcia

. Wykorzystywanie we wsparciu technik: e-learning/ blended learning
. Data rozpoczecia udziatu w projekcie -

. Data zakonczenia udziatu w projekcie

. Data przerwania udziatu w projektcie

. Data powrotu do projektu po zakoticzonym/ przerwanym udziale

. Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezka

uczestnictwa

Niepetnosprawnosé (stopien, rodzaj, symbol, trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
z niepetnosprawnosci, wptyw na stan zdrowia)

Trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym

Wczesniejszy pobyt w placéwkach opiekuniczo- wychowawczych, domach pomocy
spotecznej dla dzieci i miodziezy niepeinosprawnej intelektualnie, domach dla matek z
maftoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodzinach zastepczych, schroniskach dla nieletnich,

zaktadachpoprawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych jub mtodziezowych
osrodkach wychowawczych

Projekt wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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24. Narzedzie realizacji projektu — PION i informacje dotyczace dokumentu (data zawarcia,
zakres, podmiot sporzgdzajgcy, podmiot zatwierdzajgcy)

Zaplanowane instrumenty aktywnej integracji, przewidywany okres realizacji, ilos¢

godzin

25. Daty realizacji poszczegdlnych instrumentow aktywnej integracji

26. Status w projekcie (kontynuuje, przerwat, zakonczyt)

27.0pis poprawy funkcjonowania w zwigzku z oceng efektywnosci zastosowanych
instrumentéw aktywnej integracji

28. Nazwa zaktadu pracy — jesli dotyczy

29. Pracownik socjalny wspotpracujgcy z klientem

30. Asystent osoby niepetnosprawnej wspotpracujgcy z klientem — jedli dotyczy

.
e s TN
anIIWA /
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Jolgnio Chimsdn
vl ary )
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Zatacznik nr2
do Zarzadzenia Dyrektora MOPS //5”7/2947_

7 dn.
OGLOSZENIE 28. 02 100

Dyrektor Migjskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa
Nr 1893/2008 Prezydenta Miasta Krakowa z 9 wrze$nia 2008 r., oglasza otwarty nabér na:

partnera spoza sektora finanséw publicznych w celu stworzenia partnerstwa do realizacji ustug terapii
psychologicznej, rodzinnej,  psychospolecznej,  poradnictwa  specjalistycznego,  wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresic podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci
spofecznych treningdow kompetencji i umiejetnosci spotecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe
kompetencje o charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech o$rodkach terapii i poradnictwa w
okresie od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. dla mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw, w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej. Dziakanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji. 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoltecznej, projekt systemowy ,,Pora na aktywno$¢”.

Celem naboru jest wylonienie organizacji pozarzadowej lub maksymalnie czterech organizacji
pozarzadowych, ktore zgodnie z celem glownym projektu podejma dzialania prowadzace do
usamodzielnienia mieszkancdw GMK poprzez realizacje na ich rzecz ustug terapii psychologicznej,
rodzinnej, psychospolecznej, poradnictwa specjalistycznego, wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podnoszenia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych treningdw
kompetencji i umiejetnosci spolecznych oraz zaje¢ podnoszacych kluczowe kompetencje o
charakterze zawodowym, prowadzonych w czterech osrodkach terapii i poradnictwa w okresie od
01.04.2012 r. do 31.12.2012 r. w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIIL
Promocja integracji spotecznej. Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji.
7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spolecznej, projekt
systemowy ,,Pora na aktywnos$¢”.

Na realizacje powyzszego zadania Gmina Miejska Krakow przekaze srodki w wysokosei 586 500,00
zlotych (zadanie ma by¢ realizowane od 1 kwietnia 2012 1.).

Zgloszenia zostang ocenione przez Komisje¢ Oceniajaca wedhug nastgpujacych kryteriow:

e mozliwosci realizacji zadania przez oferenta/oferentéw, przy uwzglednieniu aktualnie
posiadanych zasobow rzeczowych i kadrowych, ukierunkowanych na realizacj¢ zadania,

e do$wiadczenia w realizacji zadan na zlecenie lub dofinansowywanych przez Gming Miejska
Krakéw oraz inne organy administracji publicznej, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowosé
oraz sposdb rozliczania otrzymanych na ten cel srodkow,

e oceny kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania

e dos$wiadczenia w realizacji zadaf analogicznych lub podobnych do zadan bedacych przedmiotem
konkursu,

e opisu realizacji zadania oraz spdjnosci i rzetelnosci oferty.

Do Partnerstwa zostanie wybrany Podmiot/Podmioty, ktrych oferta spetnia wyzej okreslone kryteria.
Pozostale informacje dotyczace naboru okreslone sg w zarzadzeniu Dyrektora MOPS w Krakowie,
ktore stanowi zatacznik do niniejszego ogloszenia. Zalacznik do ogloszenia mozna réwniez odbieraé

w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, na os. Teatralnym 24, pok. 221.

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego naboru zgloszen
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Krakowie, a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych
http://ngo.krakow.pl/

Szczegdlowych informacji udziela pracownik Osrodka: Pani Marta Nawalany, tel. (12) 643 04 18.

Termin i miejsce skladania zgloszen: do 26.03.2012 roku do godziny 9.30 w Kancelarii Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej, przy ul. Jézefinskiej 14, pok. Nr 004.

Wybor partnera do uczestnictwa w Partnerstwie nastapi do 28.03.2012 roku.

UWAGA:

W zwiqzku z brakiem mozliwosSci uzupelniania lub korygowania tresci zgloszen po ich zlozeniu,
zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w naborze do konsultacji zawartosci zgloszen pod
wzgledem formalnym od 07.03.2012 roku do 14.03.2012 roku w siedzibie Dzialu Poradnictwa
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, os. Teatralne 24, pok. 221 (1 pigtro).
Konsultacje nie bedq dotyczyly merytorycznej zawartoSci zgloszenia, w szczegolnosci informacji, kidre
bedq podlegaly ocenie w naborze.
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Zatacznik nr 3

do ZatzldzemcﬂDerktom MOPS
A W/Z oA nrz

2802 201

Sklad i zasady funkcjonowania Komisji Oceniajgcej

Zadaniem Komisji Oceniajgcej w skiad, ktorej wehodza:

Przewodniczacy Komisji Oceniajgcej:

Jolanta Chrzanowska — Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie ds. Pomocy Specjalistycznej.

Czlonkowie Komisji Oceniajgce;j:

1.

2.

jest:

Danuta Pajgk - Bener — Kierownik Sekcji ds. Zarzadzania Projektami Miejskiego
Osrodka Pomocy w Krakowie

Marta Nawalany — Kierownik Dzialu Poradnictwa Miejskiego Osrodka Pomocy w
Krakowie

dokonanie oceny zgloszen pod wzgledem formalnym na podstawie karty oceny
formalnej, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do warunkéw otwartego naboru.

po przeprowadzeniu oceny formalnej zgloszen, sporzadzenie listy zgloszen
spelniajgcych wymogi formalne oraz listy zgloszen niespelniajacych wymogdw
formalnych.

dokonanie oceny zgloszen spelniajacych wymogi formalne pod wzgledem
merytorycznym. Komisja dokonuje oceny merytorycznej na podstawie formularza,
ktérego wzdr okresla zatgeznik nr 3 do warunkéw otwartego naboru.

przygotowanie listy rankingowej zgloszen spelniajacych wymogi formalne, na
podstawie dokonanej oceny merytorycznej ofert,

przedstawienie listy rankingowej Dyrektorowi MOPS celem dokonania wyboru
partnerow.
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