PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
BK-02.0914-15/10 Krakow, dnia

{3 MAR 201

Pan
Jan Tomasz Adamus
Dyrektor Capelli Cracoviensis

Pan

Stanislaw Dziedzic

Dyrektor

Wydzialu Kultury i Dziedzictwa Narodowego UMK

Wystgpienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Capella Cracoviensis.
Przedmiot kontroli: dziatalno$¢ statutowa.
Kontrolg przeprowadzono w terminie;:  od 16 sierpnia do 24 wrzesnia 2010 1.

I.  Ocena dzialalnosci kontrolowanej jednostki:

Capella Cracoviensis realizuje zadania statutowe, przy peinej kontroli Organizatora
(sktadane na biczaco sprawozdania) i przy jego akceptacji. llos¢ wykonanych koncertéw w roku
2009 zwiekszylta si¢ w stosunku do roku 2008 z liczby 53 do 82, przy rOwnoczesnym zmnigejszeniu
kosztow realizacji jednego koncertu ze 104 063,00 zt do 91 931,00 zi. Doplata Gminy do jednego
koncertu zmniejszyla si¢ z kwoty 86 933,00 zt w 2008 roku do kwoty 68 767 zlotych w 2009 roku.
Rownoczesnie wplyw od 1 stuchacza wzréost z kwoty 31 zF w 2008 r. do kwoty 118 zt w 2009
roku, Wplyw z jednego koncertu zwigkszyt si¢ z kwoty 17 130,00 zi w 2008 roku do kwoty
21 391,00 zt w roku 2009.

W Capelli Cracoviensis istnieje precyzyjny podzial kompetencji i obowiazkow, zwlaszcza
w odniesieniu do Dyrektora instytucji. Zgodnie z § 5 statutu jednostka kieruje Dyrektor Orkiestry,
pelnigey réwnoczesnie funkcje dyrektora artystycznego. Do jego obowiazkéw nalezy m.in. dobor i
wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, stwarzanie warunkow do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw. Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym
organem kierowniczym Capelli Cracoviensis jest dyrektor i kierownik artystyczny, ktory kieruje
caloksztattem dzialalnosci Capelli Cracoviensis, a w szczego6lnosei odpowiada za ksztalt i
kierunek dziatalnoséci programowo-artystycznej oraz realizacje zadan artystycznych, odpowiada
tez za dobor i wlasciwe wykorzystanie kadr oraz zapewnienie im wlasciwych warunkéw pracy i
warunkéw socjalno-bytowych.

W Capelli Cracoviensis prowadzona jest aktualnie kontrola przez Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.
Pismem z dnia 15.01.2011 1. Pan Jarostaw Zelazny, starszy inspektor pracy w Pafistwowej Inspekcii
Pracy przestal notatke urzedowq z kontroli przeprowadzonej w zakladzie pracy z dnia 14.01.2011 r, w
ktérej nie zawarto jednak zadnej oceny dziatalnosci podmiotu. Nie znane sa ewentualne dalsze
dziatania, ktére moga by¢ podjgte w wyniku przeprowadzonej kontroli.

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szezegolnosci przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace 1 innych §wiadcezen wynikajacych
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ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem,
zatrudniania miodocianych i oséb niepetnosprawnych i ten wlasnic organ winien dokona¢ oceny
przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy w bardzo specyficznym zakladzie pracy,
jakim jest instytucja kultury. Niemniej jednak nalezy stwierdzi¢, iz w Capelli Cracoviensis
przesirzegane sa podstawowe prawa pracownicze artystow: naliczane sg wynagrodzenia od
wykonanych ponadnormowych koncertéw w systemie miesigcznym, nawet jesli ten system jest
niekorzystny dla jednostki, naliczane i wyplacane sa dodatki za umiejetnosé gry na drugim
instrumencie, nawet jesli umigjetnosci te sq wykorzystywane w minimalnym zakresie, udzielane sq
urlopy bezplatne na prosbe pracownikéw. Zréwnane zostaly dla wszystkich artystow normy
miesigezne koncertéw, co nalezy traktowaé, jako réwne traktowanie pracownikow. Faktu, iz
Dyrektor Capelli Cracoviensis podjal préby zmiany najbardzie] kontrowersyjnych zapiséw
regulaminu wynagradzania, nie mozna traktowa¢ jako naruszenia prawa pracownicze go.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracownicy artystyczni
Capelli Cracoviensis pozostaja w ciagtym konflikcie z Dyrekejg tej jednostki. Swoje zarzuty formutuja
min. w licznych skargach kierowanych do Organizatora i do Radnych Miasta Krakowa na
dzialania podejmowane przez Pana Jana Tomasza Adamusa, aktualnego Dyrektora tej instytucji.
Zarzewiem konfliktu w Cappelli Cracoviensis sq przede wszystkich spory personalne, u podstaw
ktorych leza trwate rozbieznodci intereséw i priorytetdw migdzy poszczegdlnymi grupami
artystdw, w tym rozbieznosci w pomystach na realizacj¢ zespotowych projektow. Biorac pod
uwage powyzsze, ale i réwniez specyfike dzialalnogci instytucji kultury, np. brak narzuconych,
¢zy 1o przepisami prawa, czy tez innymi regulacjami, konkretnych norm do spetnienia, np. w
zakresie ilosci i rodzaju do wykonania imprez kulturalnych w konkretnym przedziale czasowym,
niniejsza kontrola nie jest w stanie ocenié¢ dziatalnosci merytorycznej instytucii.

Obok istniejacych w Capelli sporow personalnych stwierdzono takze niewystarczajace
zaangazowanie artystow w rozwdj Capelli Cracoviensis na podstawie braku ich zainteresowania
praca w Radzie Artystyczno-Programowej, Pracownicy nie zareagowali na pismo Dyrektora
Capelli Cracoviensis z dnia 29.09.2010 r. o wybranie przedstawicieli do Rady Artystyczno-
Programowej po 2 osoby z Orkiestry i Zespolu Madrygalistow na okres sezonu artystycznego
2010/2011.

Capella Cracoviensis jest szczegolnym zaktadem pracy - instytucjg kultury, efektow jej
pracy nie mozna w prosty sposob podsumowaé i oceni¢, np. stusznosci doboru danego skladu
osobowego muzykow, czy $piewakéw do danego koncertu. Sg to kompetencje kierownika
artystycznego Capelli Cracoviensis, to on jest odpowiedzialny za realizacje dziatalnogci
programowo-artystycznej oraz realizacje zadan artystycznych. Jest tez odpowiedzialny za
wlasciwy dobor i wykorzystanie kadr, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw. Stusznosci
podgjmowania decyzji w tym zakresie tez nie sposéb wymiernie ocenid. Kompetencje
pracownikéw - artystow moga by¢ oceniane Jedynie przez kierownika artystycznego, ktéry jest do
tego powolany i jest za to odpowiedzialny. Na wynik jego pracy, a zarazem wizerunek artystyczny
Cappelli Cracoviensis podstawowy wplyw ma dobér kadry, zwlaszeza artystycznej. W tym
miejscu warto jednak przywolaé dane o ilogci stuchaczy koncertéw w poszczegolnych latach — w
2010 roku, juz na koniec czerwca nastgpil znaczny wzrost liczby stuchaczy w stosunku do lat
poprzednich (2008 rok -~ 29 411, 2009 rok - 22 332, do 30 czerwea 2010 roku - 34 764).

W zwigzku z negatywna opinig zwigzku zawodowego dzialajacego przy Capelli
Cracoviensis nie wprowadzono zmian regulaminéw: pracy, organizacyjnego i wynagradzania.

II.  Zalecenia:

1. Podja¢ dzialania majace na celu uzgodnienie wspdlnego stanowiska w sprawie wprowadzenia
regulaminéw: pracy, organizacyjnego, wynagradzania, zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych, odpowiadajacych obecnie obowiazujacym przepisom prawnym.

2. Podjaé skuteczne dzialania zinierzajgce do poprawy relacji personalnych w Capelli Cracoviensis
umozliwiajacych wlasciwe funkejonowanie tej jednostki.




3. Prowadzi¢ biezacy nadzér nad funkcjonowaniem Capelli Cracoviensis i podejmowal
stosowne dzialania zmierzajace do zaZegnania konfliktu istniejacego pomigdzy
poszczegblnymi pracownikami Capelli Cracoviensis.

III. Osoba odpowiedzialna za realizacjg¢ zaleceni pokontrolnych:

1. Zalecenianr1 -2 - PanJan Tomasz Adamus, Dyrektor Capelli Cracoviensis,

2. Zalecenie nr 3 - Pan Stanistaw Dziedzic, Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
UMK.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
od zaraz.

V. Termin sporzgdzenia sprawozdania z realizacji zaleceni pokontrolnych:
do dnia 29 kwietnia 2011 1.

Pouczenie:

Zgodnie z § 13 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno - prawnej przez Biuro Kontroli Wewnetrzne] Urzedu Miasta
Krakowa stanowiacego zalgcznik do Zarzadzenia nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 stycznia 2010 . jednostki, w
stosunku do ktdrych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne obowiazane sa do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych
zaleceti w terminie okreslonym w pkt V wystapienia pokontrolnego wedhig wzoru okreslonego w zafaczniku nr 3 do ww.
Regulaminu i przekazania go do Biura Kontroli Wewnetrzne) UMK,

Otrzymujg;
1. adresat,
2. aa

Do wiadomosci;
Pani Magdalena Sroka, Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa.
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