
Program rozwoju Szkoły Podstawowej nr 3 
w Krakowie ul. Topolowa 22
 w latach 2008 – 2013. 
Misja: 



Nasza szkoła jest placówką:

· Z oddziałami integracyjnymi stwarzającą takie warunki, aby proces integracji przebiegał w duchu tolerancji

· W której każdy uczeń zostanie przygotowany do nauki na wyższym etapie kształcenia

· Która będzie rozwijała wrażliwość,  rozbudzała aktywność oraz kształtowała osobowość.
Wizja:

1. Szkoła sprawna organizacyjnie, posiadająca bardzo dobrze wyposażone pracownie przedmiotowe.

2. Doskonała kadra z pełnymi kwalifikacjami, wspomagająca rozwój dziecka i stosująca nowoczesne, aktywizujące metody nauczania.
3. Realizacja programów dostosowanych do możliwości dziecka.

4. Posiadanie precyzyjnych i czytelnych kryteriów ocen i wymagań stawianych w procesie dydaktycznym.
5. Bardzo dobre przygotowanie uczniów do podjęcia nauki w gimnazjum.
6. Zapewnienie wszechstronnej pomocy pedagoga, psychologa i logopedy.
7. Stwarzanie możliwości rozwijania uzdolnień i zainteresowań w kółkach zainteresowań.
8. Organizacja różnorodnych zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, „zielonych szkół”.

9. Skuteczna  profilaktyka przeciwdziałająca pojawiającym się patologiom społecznym.

10.Zapewnianie rodzicom możliwości codziennego, stałego kontaktu z wychowawcą,   nauczycielami  przedmiotowymi, pedagogiem, dyrektorem.
I. Cel rozwojowy :  Funkcjonowanie nowoczesnej placówki oświatowej na miarę potrzeb     współczesnego świata.
	Cele szczegółowe.
	Procedury osiągania celów.
	Wykonawca.

Koordynator. 
	Termin

realizacji.
	Sposób 

kontroli.

	1. Planowanie i organizowanie pracy edukacyjnej i wychowawczej najważniejszym celem zadań szkoły.

2. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych nauczycieli.
3. Wzbogacanie bazy szkoły.

4. Pozyskiwanie środków w celu tworzenia optymalnych warunków dla prawidłowego funkcjonowania szkoły.


	1. Ewaluacja  planów i regulaminów funkcjonujących w placówce.
2. Promocja szkoły w środowisku, aktualizacja strony internetowej, rozwijanie współpracy z Oddziałem Miejskiej Biblioteki Publicznej, organizacja imprez integrujących
 z lokalnym środowiskiem.
3. Diagnozowanie obszarów szkoły
 w zakresie:

         - kształcenia 

         - opieki i wychowania

         - organizacji szkolnych

4. Ewaluacja i kontynuacja prac związanych z nadzorem pedagogicznym.

5.Doskonalenie stosowania w praktyce wewnątrzszkolnych procedur mierzenia jakości pracy szkoły.

6. Systematyczna poprawa warunków pracy poprzez:

      - przestrzeganie w praktyce zasad BHP

      - zapewnianie bezpieczeństwa dzieciom w trakcie pobytu w szkole

     - troski i dbałości o mienie szkoły

     - uatrakcyjnianie oferty klas integracyjnych.

1. Kontynuacja działań w celu rozeznawania potrzeb kadrowych szkoły.
2. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, szkoleniach, warsztatach.

3. Udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu zawodowym pod kątem zmian spowodowanych realizacją wyznaczonych celów i zadań.

4. Motywowanie nauczycieli do kreatywności i samodzielności 
w poszukiwaniu nowoczesnych dróg rozwoju.

5. Prezentowanie nowoczesnych, własnych rozwiązań metodycznych – zajęcia pokazowe dla nauczycieli, rodziców, publikacje metodyczne.

6. Dbanie o nowoczesną bazę środków dydaktycznych.

7. Powszechne stosowanie w trakcie zajęć nowoczesnych technologii komputerowych i technicznych.

1. Kontynuacja prac związanych
 z dbaniem o estetyczny i funkcjonalny wygląd klasopracowni szkolnych.
2. Modernizacja podwórka szkolnego, przystosowanie do funkcjonalnego wykorzystania terenu w trakcie zajęć dydaktycznych.

3. Dbanie o rozszerzanie zasobów pracowni informatycznej 
o najnowocześniejsze wyposażenie komputerowe.

4. Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej w nowości wydawnicze oraz dbałość o prawidłowe wykorzystywanie Biblioteki Multimedialnej.

1. Racjonalne dysponowanie posiadanymi środkami budżetowymi.
2. Uzyskiwanie dodatkowych środków finansowych poprzez wynajem sal dydaktycznych.

3. Podejmowanie starań o dodatkowe środki pieniężne z Rady Dzielnicy II. 

4. Prowadzenie działalności zarobkowej szkolnego sklepiku „Grosik” oraz Samorządu uczniowskiego klas starszych i młodszych.

5. Motywowanie przedstawicieli Rady Rodziców do ściślejszej współpracy 
ze szkołą.

6. Kontynuacja działań związanych 
z pozyskiwaniem sponsorów.
	Dyrektor.

Przew. Zespołów Przedmiotowych.

Informatyk, wszyscy uczący.

Dyrektor.

Dyrektor.

Dyrektor.

Wszyscy uczący.

Wszyscy uczący.

Dyrektor.
Dyrektor.

Wszyscy nauczyciele.

Nauczyciele.

Dyrektor.
Wszyscy uczący.

Dyrektor.

Nauczyciele.

Wszyscy uczący.

Opiekunowie klasopracowni.

Dyrektor.

Nauczyciel informatyki.

p. W. Zapart.
Dyrektor.
Dyrektor.

Dyrektor.

Nauczyciele.

Opiekunowie samorządów.

Opiekun sklepiku „Grosik”.

Dyrektor.

Przewodniczący Rady Rodziców.

Dyrektor.

Nauczyciele.
	W ciągu całego okresu.
W ciągu całego okresu.

 W ciągu całego okresu. 

W ciągu całego okresu. 

W ciągu całego okresu. 

W ciągu całego okresu. 
Zgodnie z potrzebami.

W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu.

Zgodnie z możliwościami finansowymi szkoły.
Według potrzeb.
W ciągu całego okresu.
 W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu.
 W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu. 
W ciągu całego okresu.
 W ciągu całego okresu. 

	Analiza dokumentacji.

Raport.

Obserwacje. Hospitacje kontrolne.

Raport.

Raport.

Obserwacje.

Raport.
Rozmowy. Spotkania.
Raport.

Raport.

Obserwacja.

Sondaż.

Obserwacja.

Hospitacja.

Raport.

Obserwacja.
Raport.

Hospitacja.

Obserwacja.

Dyrektor.

Raport.

Obserwacja.

Raport.
Analiza.
Analiza.

Rozmowa.

Raport.

Rozmowa.

Analiza.


II. Cel rozwojowy: Uczeń kreatywny, otwarty na nowości świata współczesnego i wrażliwy
 na potrzeby drugiego człowieka.
	Cele szczegółowe.
	Procedury osiągnięcia celów.
	Wykonawca. 

Koordynatorzy.
	Termin 

realizacji.
	Sposób

kontroli.

	1. Stosowanie nowoczesnych metod w procesie dydaktycznym.

2. Rozbudzanie naturalnej aktywności dziecka poprzez odpowiednie oddziaływanie pedagogiczne.

3. Dbałość o harmonijny rozwój ucznia.
4. Integracja jako współdziałanie
 i tworzenie prawidłowych więzi społecznych, akceptacja, uczenie tolerancji.

5. Rozwijanie postawy szacunku  tolerancji wobec szeroko rozumianych tradycji narodowych
 i zwyczajów szkolnych.


	1. Kontynuacja prac w ramach WDN.

2. Prezentacja nowoczesnych rozwiązań metodycznych w procesie nauczania.

3. Nauczanie wielopoziomowe jako podstawowa metoda pracy na zajęciach.

4. Realizowanie celów i zadań ścieżki medialnej w codziennym procesie dydaktyczno – wychowawczym, ukierunkowane na bezpieczne korzystanie z osiągnięć techniki.

5. Podejmowanie celowych działań pedagogicznych zmierzających do wyrównania dysfunkcji, akceptacji odmienności dziecka oraz rozwijanie jego zdolności 
i zainteresowań

6. Inspirowanie uczniów 
do samodzielnego zdobywania wiedzy.

1. Wdrażanie uczniów 
do praktycznego rozwiązywania problemów, zaradności
 i pomysłowości w poszukiwaniu rozwiązań.
2. Budowanie poczucia wartości, ufności we własne siły i naturalne zdolności w oparciu o rzetelną samoocenę.

3. Kształcenie sfery emocjonalnej dzieci w celu umiejętnego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, budowanie pozytywnej samooceny i dobrej komunikacji interpersonalnej.

4. Stosowanie jasnych, konstruktywnych, sprawiedliwych form oceniania pracy ucznia.
1. Wielopoziomowość 
i indywidualizacja nauczania:

          - podmiotowe traktowanie ucznia

          - wszechstronne rozwijanie zdolności i zainteresowań uczniów

2. Praca z uczniem zdolnym:

          - wspieranie zdolności twórczych
          - nauka prezentacji własnego punktu widzenia

          - wspieranie umiejętności uczenia się i właściwego doboru dalszej drogi kształcenia
3. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

           - indywidualizacja procesu nauczania

           - wypracowanie płaszczyzny porozumienia opartej na zrozumieniu, zaufaniu 
i współpracy

          - zapewnienie poczucia bezpieczeństwa i akceptacji

          - budzenie i rozwijanie ciekawości poznawczej

           - uczenie odnajdywania swojego miejsca w grupie

4.Nakierowanie działalności ucznia na opanowanie podstawowych kompetencji:

          - uczenia się

          - porozumiewania 

          - współdziałania w grupie

          - rozwiązywania problemów

          - poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji

          - stosowania wiedzy w praktyce

          - rozwijania logicznego myślenia

1. Kontynuacja działań związanych 
z modyfikacją programów edukacyjnych dla uczniów z grup integracyjnych.
2. Ścisła współpraca nauczyciela prowadzącego i wspomagającego
 z pedagogiem szkolnym, PPP, lekarzami specjalistami, logopedą, dyrekcją szkoły.

3. Prowadzenie przez nauczyciela wspomagającego pełnej dokumentacji dotyczącej pomiaru wyników edukacyjno – wychowawczych uczniów
 z orzeczeniami PPP.

4. Umożliwienie uczniom korzystania z terapii logopedycznej na terenie szkoły.

1. Kultywowanie tradycji szkolnych.

2. Organizacja różnego rodzaju przedsięwzięć i konkursów, których celem będzie wzmacnianie więzi z własnym regionem, Polską i światem:

               - wytycznie głównego celu strategicznego do pracy na cały rok szkolny 

              - organizacja zajęć związanych 
z realizacją podjętego corocznie zadania

             - organizacja imprez środowiskowych, celem których będzie prezentacja osiągnięć uczniów związanych z tematyką danej prezentacji
3. Ścisła współpraca z rodzicami 
i organizacjami społecznymi
 w realizacji podjętych celów.
4. Udział uczniów w odbiorze dóbr kultury – organizowanie cyklicznych wyjść do muzeów, kin, teatrów i innych placówek kulturalnych.


	Przewodniczący zespołów przedmiotowych.

Wszyscy nauczyciele.

Wszyscy uczący.

Wszyscy nauczyciele.

Wszyscy nauczyciele.

Wszyscy nauczyciele.

Nauczyciele przedmiotowi.

Nauczyciele przedmiotowi

Nauczyciele przedmiotowi

Nauczyciele przedmiotowi

Nauczyciele przedmiotowi.

Nauczyciele przedmiotowi.

Nauczyciele przedmiotowi.

Nauczyciele przedmiotowi.

Wszyscy uczący.

Wszyscy uczący.

Wszyscy nauczyciele wspomagający.
Logopeda szkolny.

Wszyscy uczący.
Wszyscy uczący.

Wszyscy uczący.

Koordynatorzy 
do spraw kultury.


	W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

Na bieżąco.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

Według potrzeb.
	Hospitacja diagnozująca.

Hospitacja diagnozująca.

Hospitacja diagnozująca.

Hospitacja.

Obserwacja.

Hospitacja. 

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Obserwacja.

Hospitacja.

Obserwacja.

Hospitacja. 

Obserwacja.

Analiza dokumentacji.

Obserwacja.

Hospitacja diagnozująca.

Hospitacja diagnozująca.

Raport.

Obserwacja.

Hospitacja diagnozująca.

Raport.

Obserwacja.

Raport.
Raport.
Obserwacja.

Raport.

Analiza dokumentacji.

Raport.

Hospitacja.

Raport.

Raport.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.


III. Cel rozwojowy: Kształtowanie odpowiedzialnego, kreatywnego i wrażliwego człowieka.
	Cele szczegółowe.
	Procedury osiągnięcia celów.
	Wykonawca. 

Koordynatorzy.
	Termin 

realizacji.
	Sposób

kontroli.

	1. „Taki jak ja” – szacunek 
i poszanowanie dla drugiego człowieka.
2. Wychowanie człowieka tolerancyjnego, asertywnego 
i otwartego na świat.

3. Kształtowanie świadomości społecznej uczniów- „Jestem współgospodarzem szkoły”.

4. Patriotyzm jako jedna z dominujących postaw ucznia.

5. Wszechstronny rozwój dziecka jako podstawowa forma pracy szkoły.
	1. Przestrzeganie podstawowych praw człowieka – dziecka wynikających 
z aktów prawnych: Konstytucji RP, Deklaracji Praw Człowieka
 i Obywatela, Konwencji Praw Dziecka, Statutu Szkoły, Szkolnej Konwencji Praw Dziecka.

2. Prowadzenie działań diagnozujących sytuację społeczno – materialną ucznia 
i podejmowanie działań mających na celu wszechstronną pomoc.

3. Podmiotowe traktowanie wychowanków.

4. Wychowanie oparte na współpracy ucznia i nauczyciela. Nauczyciel jako autorytet, przewodnik i partner w codziennej pracy.

5. Przekazywanie i wdrażanie uznanych wartości i norm postępowania.

6. Szukanie godnych do naśladowania autorytetów moralnych.

1.Kształtowanie postawy dostrzegania potrzeb drugiego człowieka – pomaganie słabszemu 
i oczekującemu pomocy.

2. Wprowadzanie dziecka w świat grupy rówieśniczej i udzielanie pomocy w odnajdywaniu się 
w niej.

3. Nauczanie dostrzegania odmienności drugiego człowieka.

4. Budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych, wykorzystanie technik negocjacji w praktyce.

1. Kontynuacja działań zmierzających do kształcenia u uczniów świadomości, że są współgospodarzami szkoły.

              - działalność „Małego Samorządu”

              - działalność Samorządu Uczniowskiego klas IV – VI

2. Coroczna ewaluacja planów działalności organizacji samorządowych działających na terenie szkoły oraz realizacja wniosków z oceny ich pracy. 
3. Kontynuacja prowadzenia akcji zarobkowych i charytatywnych np: „Góra Grosza”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”, PCK.

1. Budowanie tożsamości narodowej, poczucia dumy z historii Polski 
i świadomego okazywania postawy patriotycznej.

2. Demokratyzacja życia
 w społeczności szkolnej jako podstawa zrozumienia przez uczniów idei demokracji.
3. Symbole narodowe i symbole szkolne – kształtowanie postawy szacunku i dumy z przynależności narodowej i szkolnej.
 
1. Prowadzenie konsultacji merytorycznych ze specjalistami 
w zakresie zagrożeń i zaburzeń dzieci – współpraca z instytucjami wspierającymi prawidłowy rozwój dziecka – PPP, PZP, KOT, Sądy, Policja, Straż Miejska.

2. Kontynuacja działań związanych
 z kierowaniem dzieci do specjalistycznych poradni w  celu wspierania ich  rozwoju.

3. Praca indywidualna z dzieckiem podczas zajęć dydaktyczno – wyrównawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych oraz zajęć na świetlicy szkolnej.

4. Działalność różnorodnych kółek zainteresowań tworzonych zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów i rodziców jako alternatywa spędzania czasu wolnego. 
5. Całoroczna prezentacja osiągnięć uczniów jako forma motywowania dziecka do podejmowania dodatkowej działalności zgodnej
 z zainteresowaniami.

	Nauczyciele.

Pedagog.

Nauczyciele.

Wszyscy uczący.

Wszyscy uczący.

Pedagog.

Nauczyciele.

Nauczyciele.

Pedagog.

Pedagog.

Nauczyciele
Pedagog.

Nauczyciele
Pedagog.

Nauczyciele
Pedagog.

Nauczyciele

Opiekunowie Samorządów.

Opiekunowie Samorządów.

Opiekunowie Samorządów.

Wszyscy nauczyciele.

Wszyscy nauczyciele.

Wszyscy nauczyciele.
Pedagog.
Dyrektor.

Pedagog.

Wychowawca.

Wszyscy uczący.

Dyrektor.

Nauczyciele prowadzący koła zainteresowań.

Wszyscy nauczyciele.


	W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu

W ciągu całego okresu

W ciągu całego okresu

W ciągu całego okresu

W ciągu całego okresu
Na bieżąco.
W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.

W ciągu całego okresu.


	Obserwacja.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Obserwacja.

Raport.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.

Obserwacja.
Raport.

Rozmowa.

Obserwacja.

Hospitacja.

Obserwacja.

Raport.

Raport.

Obserwacja.

Obserwacja.


II. Cel rozwojowy: Współdziałanie szkoły z rodziną i organizacjami wspierającymi realizację zadań dydaktyczno – wychowawczych.
	Cele szczegółowe.
	Procedury osiągnięcia celów.
	Wykonawca. 

Koordynatorzy.
	Termin 

realizacji.
	Sposób

kontroli.

	1.Kontynuacja ścisłej współpracy ze środowiskiem rodzinnym ucznia.
2. Współpraca 
z organizacjami wspierającymi prawidłowy rozwój rodziny.

3. Promocja zdrowego stylu życia, profilaktyka oraz przeciwdziałanie patologii społecznej.


	1. Aktywny udział rodziców 
w realizacji celów i zadań wynikających ze Szkolnego Programu Profilaktyki oraz Szkolnego Programu Wychowawczego.

2. Prowadzenie w ramach kontaktów z rodzicami pedagogizacji będącej odpowiedzią na zaistniałe problemy wychowawcze współczesnego życia.

3. Uaktywnienie rodziców w grupach klasowych, celem włączenia ich
 w działalność społeczną na terenie szkoły.
4. Zaangażowanie rodziców
 do współorganizacji imprez kulturalnych, wyjść, wycieczek.

1. Organizowanie pomocy dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej: MOPS, Parafia 
św. Mikołaja, Klasztor OO. Karmelitów, Caritas.
2. Udział Rady Rodziców oraz Trójek Klasowych w działaniach na rzecz osób potrzebujących pomocy materialnej.

3. Kontynuacja współpracy
 z instytucjami pomagającymi rodzinie – PPP, Ośrodek Interwencji Kryzysowej, Świetlice środowiskowe „U Siemachy”, „OO. Pijarów”.
1. Kontynuacja działań z szerzeniem wśród dzieci zdrowego stylu życia:

            - higiena umysłowa

       - higiena otoczenia i miejsca pracy

       - aktywne formy spędzania czasu wolnego
2. Promowanie działań i realizacja celów akcji prowadzonych przez Stację Sanepidu w Krakowie.
3.Dalsze prowadzenie działań profilaktycznych dotyczących skutków szeroko rozumianych uzależnień ze szczególnym uwzględnieniem narkotyków, alkoholu, nikotyny.
4. Organizacja imprez sportowych, konkursów i imprez promujących zdrowie jako model ekologicznego stylu życia.
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