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Rozdział I
Postanowienia ogólne
§ 1

1. Nazwa szkoły: Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa.

2. Siedziba szkoły: Kraków, os. Jagiellońskie 17.

3. Imię szkoły nadaje organ prowadzący na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Szkolnego.

4. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy.

§ 2

1. Gimnazjum kształci uczniów na podbudowie sześcioletniej szkoły podstawowej.

2. Nauka w gimnazjum trwa trzy lata i kończy się uzyskaniem świadectwa.

3. Gimnazjum zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

§ 3

1. Gimnazjum jest jednostką budżetową.

2. Obsługę finansowo-księgową prowadzi Zespół Ekonomiki Oświaty – Kraków Wschód, ul. Fatimska 8.

Rozdział II
Cele i zadania gimnazjum

§ 4

1. Gimnazjum nr 41 posiada własny sztandar.

2. Gimnazjum posiada własny ceremoniał szkolny. Celebrowane są                      w szczególności:

- święta i uroczystości państwowe

- Święto Komisji Edukacji Narodowej

- ślubowanie klas pierwszych

- zakończenie roku szkolnego

- Dzień Dziecka

- Święto Sportu Szkolnego

3. Statut Gimnazjum określa w szczególności:

a. cele i zadania Gimnazjum wynikające z przepisów prawa

b. sposób wykonywania zadań Gimnazjum z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasady promocji 
i ochrony zdrowia

c. zadania zespołów nauczycielskich

d. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów
e. organizacje oddziałów sportowych, oddziałów mistrzostwa sportowego, oddziałów dwujęzycznych, oddziałów przysposabiających do pracy, oddziałów integracyjnych i oddziałów specjalnych oraz organizację nauczania języka mniejszości narodowych lub grup etnicznych, jeżeli Gimnazjum takie oddziały posiada lub prowadzi nauczanie

f. organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej, jeżeli Gimnazjum taką działalność prowadzi

g. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem                           w szczególności ich potrzeb rozwojowych

h. formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn prorodzinnych lub losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna

i. organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

j. organizację i formy współdziałania Gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

4. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:

a. umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i podjęcia dalszego kształcenia

b. kształtuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym społecznie programem wychowawczym - w rozdziale XVIII zawarte są postanowienie szczegółowe tego programu.

c. Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa w Krakowie systematycznie, planowo 
i w sposób przemyślany zmierza do zapewnienia każdemu uczniowi sukcesu na miarę jego możliwości, potrzeb i aspiracji m.in. poprzez:

· doskonalenie systemu motywowania i wspierania ucznia

· doskonalenie metod i form pracy z uczniami o szczególnych potrzebach intelektualnych i emocjonalnych

· budowanie właściwych relacji interpersonalnych, nauczyciel-uczeń, nauczyciel-rodzic

· stałe badanie potrzeb i oczekiwań "klientów" szkoły

· stwarzanie poczucia psychicznego, emocjonalnego i fizycznego bezpieczeństwa.

d. udziela pomocy rodzicom w wypełnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekuńczych

e. zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczną wszystkim uczniom oraz organizuje opiekę nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 
i losowych, potrzebne jest organizowanie zajęć wyrównawczych lub innych form pomocy

f. Gimnazjum zapewnia system doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia

g. zapewnia odpowiednie warunki nauczania.

Rozdział III

Organy gimnazjum

§ 5

Organami gimnazjum są:

1.  
Dyrektor szkoły, którego powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Krakowa

2.  
Rada Pedagogiczna

3.  
Samorząd Uczniowski

4.  
Rada Rodziców.

§ 6

Dyrektor szkoły

1. Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami i stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.

4. Realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji.

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły.

6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

7. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami.

8. W szczególności decyduje o sprawach:

a.
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

b.
przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły,

c.
występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

9. Opracowuje arkusz organizacyjny Gimnazjum i przedkłada do zatwierdzenia Dyrektorowi Wydziału Edukacji i Kultury Urzędu Miasta Krakowa.

10. Po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną dopuszcza oraz podaje do publicznej wiadomości, do 15 czerwca każdego roku, szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać w następnym roku szkolnym. Obowiązują one przez trzy lata szkolne. 

11. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmiany w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zamiana w tych zestawach nie może nastąpić w ciągu roku szkolnego.

12. Przedstawia propozycję realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

13. Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami.

14. W wykonaniu swoich działań współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
15. Sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie szkolnym.

16. Wyraża zgodę na realizowanie przez uczniów obowiązku szkolnego poza szkołą.

17. Ustala zakres obowiązków wicedyrektora oraz innych osób.
18. Dokonuje kontroli zapewnienia bezpieczeństwa i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki dwa razy w roku.
§ 7

Rada Pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w Gimnazjum oraz Dyrektor szkoły.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków.

4. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

a.
zatwierdzanie planów pracy szkoły

b.
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

c.
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych

d.
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a.
organizację pracy szkoły, w tym równomiernie obciążonego w poszczególnych dniach tygodnia rozkładu zajęć dydaktyczno-wychowawczych 
b.
projekt planu finansowego

c.
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród.

6. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje, przedstawia i uchwala projekt zmian statutu Gimnazjum. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające 
i powiadomić o jego wyniku w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

9. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, 
w obecności co najmniej połowy jej członków.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady są protokołowane.

11. Wszystkie osoby, uczestniczące w zebraniach Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez nauczycieli programy nauczania oraz podręczniki. Szkolny zestaw podręczników składa się nie więcej niż z trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje przedstawione przez Dyrektora szkoły propozycje realizowania dwóch godzin wychowania fizycznego.

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów (liczba głosów "za" przewyższa liczbę głosów "przeciw", natomiast głosy wstrzymujące się nie są uwzględniane przy obliczaniu wyniku głosowania) przy obecności przynajmniej połowy jej członków. W sprawach osobowych przeprowadza się głosowanie tajne.

§ 8

Samorząd Uczniowski

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji takich praw uczniów jak:

a. prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu

c. prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji miedzy wynikiem szkolnym a możliwością rozwijania 
i zaspokajania własnych zainteresowań

d. prawo do redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej

e. prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoły

f. prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Szkolnego.

g. prawo do wyboru Rzecznika praw ucznia

3. Szczegółowe przepisy określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego (załącznik 
nr 3 do Regulaminu Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa w Krakowie).

§ 9

Rzecznik Praw Ucznia

1. W Gimnazjum nr 41 może być powołany rzecznik praw ucznia, który pełni rolę mediatora i męża zaufania.

2. Rzecznikiem praw ucznia zostaje nauczyciel wybrany przez uczniów.
3. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa jeden rok szkolny. Wybory są przeprowadzanie zawsze w czerwcu poprzedniego roku szkolnego. Wybory są przeprowadzane razem z wyborem Samorządu Uczniowskiego oraz Opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

4. Do obowiązków rzecznik praw ucznia należy:

a. rozwiązywanie problemów i konfliktów zaistniałych pomiędzy uczniami lub oddziałami klasowymi

b. rozwiązywanie problemów i konfliktów zaistniałych pomiędzy uczniem         a nauczycielem w zakresie przestrzegania Statutu i Regulaminu Gimnazjum nr 41

c. proponowanie wyjścia z sytuacji konfliktowych

d. współpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami oraz Dyrektorem szkoły w celu unikania lub rozwiązywania konfliktów

e. w przypadku braku porozumienia między stronami konfliktu, pomimo mediacji rzecznika praw ucznia, ostateczną decyzję o rozstrzygnięciu problemu podejmuje Dyrektor szkoły

§ 10

Rada Rodziców

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogól rodziców uczniów.

2. W skład rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rad oddziałów klasowych (po jednym z oddziału). 

3. Oddział klasy wybiera swojego przedstawiciela do Rady Rodziców w głosowaniu tajnym. W wyborach tych, jednego ucznia może reprezentować jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców          w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. W Regulaminie Rady Rodziców mu znajdować się w szczególności:

a. opis wewnętrznej struktury i tryb pracy Rady

b. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad klasowych i Rady Rodziców

5. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę, oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami i opiniami, dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. Do kompetencji rady Rodziców nalezą w szczególności:

a. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści w działania               o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów

b. uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców

c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły

d. opiniowanie propozycji Dyrektora szkoły sposobu realizowania dwóch godzin wychowania fizycznego

e. uchwalenie zasad finansowania pielęgniarki szkolnej

f. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły 

7. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną sprawie programów, o których mowa w pkt. 6 a i b, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu          z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiązuje do uchwalenia programów przez Radę Rodziców            w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin, o którym mowa w pkt. 4. 

Rozdział IV

Organizacja Gimnazjum

§ 11

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12

Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala arkusz organizacji gimnazjum, opracowany przez dyrektora,                           z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach              w sprawie ramowych planów nauczania, do 30-go kwietnia i zatwierdzany przez organ prowadzący do 30-go maja każdego roku.

§ 13

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć precyzuje tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14

Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.

§ 15

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w tym laboratoryjnych.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki 
w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.
3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30 podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt. 2, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

§ 16

Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 17

Lekcje mogą rozpoczynać się o 7.10 (tzw. lekcja zerowa). Każda godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjątkiem 4 lekcji, trwającej 50 minut.

§ 18

1. Szkoła prowadzi bibliotekę szkolną, będącą pracownią szkolną, służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Do obowiązków nauczyciela-bibliotekarza należy:

a. gromadzenie i opracowanie zbiorów

b. udostępnianie zbiorów

c. udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych

d. informowanie o nowych nabytkach

e. poradnictwo w wyborach czytelniczych

f. kształcenie uczniów zgodnie z “Programem przysposobienia czytelniczego     i informacyjnego uczniów w bibliotece szkolnej”.

5. Nauczyciel-bibliotekarz dostosowuje formy i treści pracy pedagogicznej do typu szkoły, wieku i poziomu intelektualnego uczniów, środowiska, warunków pracy.

§ 19

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie gimnazjum pełnione są dyżury nauczycielskie. Harmonogram dyżurów ustala komisja do spraw dyżurów powoływana co roku na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej spośród jej członków. Szczegółowe zasady oraz obowiązki nauczyciela dyżurującego określa regulamin dyżurów nauczycielskich obowiązujący           w Gimnazjum.

2. Pracownicy administracji i obsługi zobowiązani są do natychmiastowego reagowania na wszystkie przejawy zachowania uczniów mogące stanowić zagrożenie dla ich bezpieczeństwa oraz informowania o tym nauczycieli.
3. Każdy pracownik administracji i obsługi zobowiązany jest do niezwłocznego zawiadomienia Dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

4. Pracownik obsługi pełniący dyżur na portierni powinien zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu i skierować osobę do sekretariatu lub poprosić nauczyciela.

5. Podczas zajęć poza terenem Gimnazjum i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za zorganizowanie środków zapewniających bezpieczeństwo wszystkich dzieci będących pod jego opieką, zgodnie ze stosownymi przepisami prawa.

§ 20

1.
Gimnazjum, po podjęciu uchwały Rady Rodziców, zapewnia opiekę pielęgniarską oraz lekarską i stomatologiczną nad uczniem, na zasadach określonych w porozumieniu z Narodowym Funduszem Zdrowia. 
2.
Wszyscy uczniowie mogą korzystać z odpłatnych posiłków wydawanych 
w stołówkach: Szkoły Podstawowej nr 86 oraz Szkoły Podstawowej numer 101.
3.
Odpłatność za posiłki ustala Dyrektor danej szkoły.
4. 
W każdej klaso-pracowni znajduje się miejsce na pozostawianie przez uczniów, realizujących nową podstawę programową, części podręczników i przyborów szkolnych.
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum.

§ 21

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych 
i pracowników obsługi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

2. Zakres czynności pracowników administracji i obsługi określa Dyrektor szkoły.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość pracy i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych                     i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną oraz organizowania  zajęć opiekuńczych i wychowawczych zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami uczniów.

5. Do zadań nauczycieli należą w szczególności:

a. odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów

b. prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego

c. dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny

d. wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności                         i zainteresowań

e. bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów

f. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów

g. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

6. Nauczyciele, prowadzący zajęcia w danym oddziale, tworzą zespół, którego zadaniem jest opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca danego oddziału.

7. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. W tych zespołach pracą kieruje przewodniczący, powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu.

8. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

9. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły. Nauczyciel ma prawo zwrócić się do takich osób o wyjaśnienie celu pobytu na terenie szkoły. Nauczyciel powinien poinformować pracowników obsługi o fakcie przebywania osób postronnych.

10. Nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić pedagoga szkolnego wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach mających znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów. Pedagog szkolny musi powiadomić        o tym fakcie Dyrektora szkoły i Policję.

11. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręczniki spośród programów 
i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego i przedstawia do Radzie pedagogicznej.

12. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku - kodeks krany.

13. Jeżeli ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły są zobowiązani z urzędu występować        w jego obronie. 

§ 22

Zadania zespołu obejmują:

1. Zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania.

2. Korelowanie treści nauczania przedmiotów.

3. Wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania.

4. Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli.

5. Współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych oraz w uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 23

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Wychowawca klasy jest powołany przez dyrektora szkoły.

5. Zadania wychowawcy:

a. otacza indywidualną opieką każdego wychowanka

b. planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, ustala treści i formy zajęć tematycznych lekcji wychowawczych

c. współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie zdolnych, jak i mających różne trudności i niepowodzenia)

d. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci

e. informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu na zebraniach rodziców

f. odpowiednio współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności 
a także zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów

g. sprawuje kontrolę nad wyplenianiem obowiązku szkolnego przez uczniów

h. dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie

i. systematycznie i terminowo prowadzi dokumentację

j. jest odpowiedzialny za wyposażenie i estetykę powierzonej mu sali lekcyjnej

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału, 
a w szczególności prowadzi dokumentację nauczania i opieki nad uczniami.

Rozdział VI

Współpraca z rodzicami

§ 24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia uczniów.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i szkole w czasie zebrań ogólnych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiązani są do przestrzegania realizacji przez dzieci obowiązku szkolnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek usprawiedliwienia nieobecności ucznia w terminie do trzech dni po jego powrocie do szkoły. Usprawiedliwienie to musi być zapisane lub wklejone do Zeszytu kontaktu z rodzicami.

5. W przypadku niedopełnienia ustaleń § 23, pkt. 4 opuszczone godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione.

Rozdział VII

Współpraca rodziców i nauczycieli dotycząca realizacji obowiązku szkolnego

§ 25

1. W przypadku nie realizowania przez rodziców (prawnych opiekunów) spełniania przez ucznia obowiązku szkolnego wychowawca klasy zobowiązany jest do podjęcia następujących działań przewidzianych procedurą postępowania szkoły:

a. Wychowawca w czwartym dniu nieobecności podejmuje rozmowę                z uczniami w klasie, na temat przyczyn nieobecności danego ucznia. Może także porozmawiać z rodzicami nieobecnego ucznia. Wychowawca po tej musi być przekonany, że rodzice nieobecnego ucznia wiedzą o absencji dziecka na zajęciach.

b. Wobec częstych, aczkolwiek pojedynczych, nieobecności ucznia w szkole     w terminie nie dłuższym niż 7 dni od pierwszej nieobecności wychowawca przeprowadza rozmowę z rodzicami i uczniem.

c. W przypadku powtórzenia się sytuacji nieuzasadnionej absencji ucznia na zajęciach, wychowawca natychmiast przeprowadza z uczniem i jego rodzicami drugą rozmowę, która powinna skończyć się sporządzeniem notatki służbowej podpisanej przez wychowawcę i rodzica. W notatce należy zamieścić planowane działania obu stron w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez ucznia. Rozmowa z rodzicami musi być poprzedzona pisemnym wezwaniem rodzica do szkoły. W zawiadomieniu tym musi znaleźć się data i godzina spotkania.

d. Jeżeli działania przewidziane w pkt. a b, c okażą się być mało skuteczne       i uczeń nie zmieni swojego stosunku do obowiązku szkolnego i do obowiązku nauki wychowawca niezwłocznie organizuje spotkanie rodzica z pedagogiem lub psychologiem szkolnym oraz Dyrektorem szkoły. Z tego spotkania należy sporządzić notatkę, w której należy zamieścić planowane działania obu stron (szkoły i rodziców) w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez ucznia.

e. Dyrektor szkoły wobec braku efektów oddziaływań wychowawczych podjętych zgodnie z pkt. a-d poleca wychowawcy i pedagogowi szkolnemu sporządzić i wysłać do organu prowadzącego wniosek o wszczęcie egzekucji administracyjnej.
f. W wyjątkowych przypadkach procedura może być przyspieszona.
2. W opisanej procedurze postępowania zmierzającej do wyegzekwowania spełniania obowiązku szkolnego i obowiązku nauki przez ucznia oraz wyegzekwowania spełniania obowiązku rodziców do regularnego posyłania dziecka na zajęcia lekcyjne, Gimnazjum będzie szukać pomocy u specjalistów ds. nieletnich w rejonowej Komendzie Policji, a w szczególnie trudnych przypadkach będzie kierować sprawy do Sądu Rodzinnego i Nieletnich.

3. Brak współpracy ze strony rodziców (prawych opiekunów) ucznia powoduje:

a. zastosowanie wymienionych w pkt. 1 konsekwencji dyscyplinarnych

b. zgłoszenie sprawy do sądu rodzinnego

Rozdział VIII

System oceniania w Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa

Wewnątrzszkolny system oceniania został opracowany na podstawie art. 22, ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty , rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 października 2005 r w sprawie przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych.

§ 26

1.
Wewnątrzszkolny system oceniania precyzuje i ujednolica zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 
i sprawdzianów w Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa.

2.
Zasady oceniania z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

§ 27

1.
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

2.
Wprowadzenie wewnątrzszkolnego systemu oceniania ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie

b. udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju

c. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia

e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

3.
Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny
b. ustalanie przez Radę Pedagogiczną, w porozumieniu z Radą Rodziców 
i samorządem uczniowskim, warunków i sposobu oceniania zachowania

c. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole

d. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych

e. ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

f. ustalenie warunków i trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych

g. ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania, u ucznia u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalnej.

§ 28

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności z zajęć dydaktycznych, określonych w szkolnym planie nauczania ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych dalej stopniami, według następującej skali:

	Lp.
	STOPIEŃ
	SKRÓT LITEROWY
	OZNACZENIE CYFROWE

	1.
	Celujący
	Cel
	6

	2.
	bardzo dobry
	Bdb
	5

	3.
	Dobry
	Db
	4

	4.
	Dostateczny
	Dst
	3

	5.
	dopuszczający
	Dop
	2

	6.
	niedostateczny
	Nast.
	1


§ 29

Oceny wyrażone w stopniach dzieli się na:

1. cząstkowe – określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia ze zrealizowanej części programu

2. okresowe lub roczne – określające poziom wiadomości lub umiejętności ucznia przewidywanych w programie nauczania na dany okres (rok) szkolny.

§ 30

1.
Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się systematycznie, w różnych formach, oraz warunkach zapewniających obiektywność oceny.

2.
Ocenianie wewnątrzszkolne przeprowadzają nauczyciele uczący w danym oddziale na podstawie:

a.
testów sprawdzających po każdym dziale programu nauczania

b.
sprawdzianów pisemnych z materiału bieżącego (z 3 trzech ostatnich lekcji)

c.
przynajmniej 2 wypracowań literackich w semestrze (dotyczy przedmiotów humanistycznych)

d.
indywidualnej pracy ucznia na lekcji

e.
pracy ucznia w grupie

f.
pisemnych prac domowych

g.
samodzielnego prowadzenia przez ucznia całości lub fragmentów lekcji (tzw. lekcje asystenckie)

h. przeglądu zeszytu uczniowskiego i/lub zeszytu ćwiczeń (przynajmniej raz   w roku szkolnym)

i. ustnych odpowiedzi ucznia na pytania przygotowane przez nauczyciela według kategorii wymagań na poszczególne stopnie szkolne.

3.
Wyżej wymienione formy oceniania nauczyciele zapisują w dzienniku lekcyjnym w odpowiednio opisanych rubrykach.

4.
Sposób opisania rubryk w dzienniku lekcyjnym ustalają wspólnie nauczyciele przedmiotowcy lub, jeśli wynika to ze specyfiki, indywidualnie nauczyciel uczący w danym oddziale. 

5.
Oceny bieżące nauczyciele zapisują cyframi lub odpowiednimi skrótami literowymi, określonymi w § 27, według skali 1-6.

6.
Oceny z pisemnych prac kontrolnych nauczyciele zapisują kolorem czerwonym za pomocą cyfr lub odpowiednich skrótów literowych określonych w  § 27.

7.
Uwzględniając specyfikę nauczanego przedmiotu nauczyciel może zrezygnować z niektórych form oceniania.

§ 31

1.
Nauczyciele dostarczają uczniowi informacji zwrotnej o jego postępach edukacyjnych poprzez stosowanie zasady jawności oceniania:

a.
pisemnych prac kontrolnych:

-
poprawiony i oceniony test sprawdzający, sprawdzian z bieżącego materiału, wypracowanie literackie udostępniane są uczniowi podczas lekcji poświęconej omówieniu i poprawie prac kontrolnych

-
uczeń ma prawo zwrócić się do nauczyciela z prośbą o uzasadnienie oceny pracy kontrolnej,

-
nauczyciel jest zobowiązany zapoznać ucznia z zasadami oceny pracy kontrolnej i stosowną punktacją, a w przypadku wypracowań opatrzyć je krótkim, pisemnym komentarzem

-
po wpisaniu ocen z prac kontrolnych do dziennika lekcyjnego (indeksu, zeszytu przedmiotowego) nauczyciel rozdaje je uczniom, aby przekazali je do wglądu rodzicom (prawnym opiekunom)

-
rodzice zobowiązani są podpisać poprawione i ocenione prace kontrolne swojego dziecka

-
po podpisaniu przez rodziców pisemnej pracy kontrolnej uczeń zwraca ją nauczycielowi

-
nauczyciel przechowuje poprawione i ocenione prace kontrolne uczniów przez 1 miesiąc

-
poza uczniami i ich rodzicami prawo wglądu w pisemne prace kontrolne mają: dyrektor, wychowawca klasy i wizytator sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą.

b.
indywidualnej i zespołowej pracy uczniów:

-
indywidualną aktywność ucznia podczas lekcji nauczyciel ocenia werbalnie lub w sposób punktowy

-
każdy nauczyciel ma prawo ustalić własny sposób i kryteria przyznawania uczniom punktów za ich indywidualną pracę na lekcji

-
nauczyciel może opracować i stosować podczas lekcji „graficzną” formę punktów

-
w przypadku stosowania przez nauczyciela „graficznej” formy punktów za indywidualna lub zespołową pracę na lekcji, uczeń wkleja do zeszytu przedmiotowego przyznane punkty

-
nauczyciele przedmiotowcy, kierując się specyfiką nauczanego przedmiotu, ustalają liczbę punktów uprawniających do wstawienia uczniowi oceny bardzo dobrej za jego indywidualną pracę na lekcji

-
pracę zespołową uczniów (pracę w grupach) nauczyciel ocenia stopniami szkolnymi lub w sposób punktowy

-
nauczyciel zobowiązany jest zapoznać uczniów z zasadami i przyjętą punktacją oceny grupowej

-
za prace w grupie wszyscy uczniowie danego zespołu otrzymują taka samą ocenę lub liczbę punktów

-
za brak zaangażowania w prace grupową nauczyciel może obniżyć uczniowi ocenę

-
nauczyciel zobowiązany jest omówić z uczniami cele i wyniki pracy grupowej oraz uzasadnić wystawione oceny(lub przyznaną liczbę punktów)

-
brak aktywności ucznia podczas lekcji nie ocenia się punktacją ujemną.

c.
ustnych odpowiedzi ucznia:

-
przed przystąpieniem do odpowiedzi ustnej uczeń ma prawo znać kategorie (standardy) wymagań na poszczególne stopnie szkolne           w ujęciu operacyjnym

-
nauczyciel może opracować zestaw pytań dla uczniów według standardów wymagań na poszczególne stopnie szkolne

-
w przypadku jak wyżej nauczyciel ma prawo sugerować uczniowi wybór zestawu pytań, ale ostateczna decyzja należy do ucznia i zależy od jego samooceny

-
nauczyciel zobowiązany jest skomentować wystawiony uczniowi stopień za odpowiedź ustną.

d.
pisemnych prac domowych, zeszytu przedmiotowego i/lub zeszytu ćwiczeń

-
nauczyciel jest zobowiązany wyjaśnić uczniowi cele oraz sposób wykonania pisemnej pracy domowej

-
kryteria oceny prac domowych, zeszytu przedmiotowego i/ lub zeszytu ćwiczeń ustala indywidualnie każdy nauczyciel i zapoznaje z nim uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) na początku roku szkolnego.
e.
samodzielnie prowadzonej przez ucznia lekcji lub jej fragmentów:

-
„lekcje asystenckie” - przygotowane pod kierunkiem nauczyciela, ale prowadzone samodzielnie przez ucznia, maja na celu rozwijanie uczniowskich zainteresowań oraz kształtowanie kreatorskiej postawy   w procesie uczenia się.

§ 32

Procedura ustalania rocznej (śródrocznej) oceny z zajęć edukacyjnych

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów i ich rodziców /prawnych opiekunów/ o: 

· wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

· sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

· w formie:

· pisemnej informacji na kartce lub zapisu w zeszycie przedmiotowym.

· Rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia są zobowiązani podpisać kryteria oceniania 
na poszczególne stopnie szkolne, informacje o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz informacje o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów o:

· procedurach poprawiania ocen cząstkowych,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,

· w formie ustnej podczas lekcji wychowawczej (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do końca października) informuje rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o:

· procedurach poprawiania ocen cząstkowych,

· procedurach ustalania rocznej (śródrocznej) oceny z zajęć edukacyjnych,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,

· w formie ustnej podczas zebrania z rodzicami (adnotacja w dzienniku lekcyjnym oraz podpisy rodziców na liście – OŚWIADCZENIA RODZICÓW – załącznik nr 1).
4. Informacje dotyczące kryteriów oceniania na poszczególne stopnie szkolne, sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów z poszczególnych zajęć edukacyjnych, procedur poprawiania ocen cząstkowych, procedur ustalania rocznej (śródrocznej) oceny z zajęć edukacyjnych, warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz warunków i trybu zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, udostępniane są na bieżąco rodzicom /prawnym opiekunom/ ucznia:

· w bibliotece szkolnej,

· na stronie internetowej szkoły,

· podczas konsultacji z nauczycielami.

5. Klasyfikacji uczniów dokonuje się dwa razy w ciągu każdego roku szkolnego 
nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej (śródrocznej) nie później niż 32 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie:

· ustnej w obecności klasy, do której uczeń uczęszcza,

· zapisu ołówkiem oceny (cyfrą 1 - 6) w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować rodziców ucznia /prawnych opiekunów/ o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej (śródrocznej) nie później niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie:

· ustnej – podczas zebrania z rodzicami, zorganizowanego nie później niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

· pisemnej informacji na specjalnym druku – ZAWIADOMIENIE (załącznik nr 2),

8. Rodzic /prawny opiekun/ ucznia jest zobowiązany podpisać zawiadomienie wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych (śródrocznych).

9. Podpisane przez rodzica /prawnego opiekuna/ zawiadomienie                        o przewidywanej ocenie niedostatecznej rocznej (śródrocznej) wychowawca klasy przekazuje dyrektorowi szkoły.

10. Dyrektor prowadzi rejestr podpisanych przez rodziców /prawnych opiekunów/ zawiadomień o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych (śródrocznych).

11. W przypadku nieobecności rodzica /prawnego opiekuna/ na zebraniu, wychowawca klasy w ciągu 7 dni przesyła listem poleconym na adres domowy ucznia zawiadomienie o przewidywanej ocenie niedostatecznej. Koszt przesyłki poleconej pokrywany jest ze środków Rady Rodziców.

12. Potwierdzenia wysłania listów poleconych wychowawca klasy przekazuje dyrektorowi szkoły, który dołącza je do rejestru zawiadomień                            o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

13. Nauczyciel jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej pozytywnej ocenie rocznej (śródrocznej) nie później niż 9 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie:

· ustnej w obecności klasy, do której uczeń uczęszcza,

· zapisu ołówkiem oceny (cyfrą 1 - 6) w dzienniku lekcyjnym.

14. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować rodziców ucznia /prawnych opiekunów/ o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej) nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej formie:

· ustnej – podczas zebrania z rodzicami, zorganizowanego nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

· pisemnej informacji na specjalnym druku – INFORMACJA (załącznik nr 3),

15. Rodzic /prawny opiekun/ ucznia jest zobowiązany podpisać informację wychowawcy klasy o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych).

16. W przypadku nieobecności rodzica /prawnego opiekuna/ na zebraniu, wychowawca klasy jest zobowiązany do wyegzekwowania od niego podpisu na informacji o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych) do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

17. W przypadku braku kontaktu z rodzicami do dnia konferencji klasyfikacyjnej, wychowawca klasy przesyła listem poleconym na adres domowy ucznia informacje o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych). Koszt przesyłki poleconej pokrywany jest ze środków Rady Rodziców.

18. Wychowawca klasy przechowuje podpisane przez rodziców /prawnych opiekunów/ informacje o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych) oraz potwierdzenia wysłania listów poleconych do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

19. Ostateczną ocenę roczną (śródroczną) nauczyciel zapisuje długopisem (piórem) 
w dzienniku lekcyjnym nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

20. Ostateczna ocena roczna (semestralna) wystawiona uczniowi nie może być niższa niż ocena proponowana przez nauczyciela na 9 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

21. Uczeń ma prawo do samooceny stopnia opanowania wiadomości                       i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, którą nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 33
Procedura ustalania rocznej (śródrocznej) oceny zachowania

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów o:

· kryteriach i sposobie oceniania zachowania.

· o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· w formie ustnej podczas lekcji wychowawczej (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do końca października) informuje rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o:

· kryteriach i sposobie oceniania zachowania.

· o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· w formie ustnej – podczas zebrania z rodzicami (adnotacja w dzienniku lekcyjnym oraz podpisy rodziców na liście – OŚWIADCZENIA RODZICÓW – załącznik nr 1).

3. Informacje dotyczące kryteriów i sposobu oceniania zachowania, warunków      i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, oraz warunków i trybu zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania udostępniane są na bieżąco rodzicom /prawnym opiekunom/ ucznia:

· w bibliotece szkolnej,

· na stronie internetowej szkoły,

· podczas zebrań z wychowawcą klasy.

4. Wychowawca klasy ustala roczną (śródroczną) ocenę z zachowania uwzględniając:

· opinię nauczycieli uczących w danej klasie,

· ocenę zespołu klasowego,

· samoocenę ucznia.

5. Ocenę roczną (śródroczną) z zachowania ustala się na podstawie ocen cząstkowych wystawionych przez wychowawcę klasy co najmniej raz na dwa miesiące w każdym semestrze z uwzględnieniem wszystkich uwag pozytywnych i negatywnych wpisanych do „Zeszytu uwag” i dziennika lekcyjnego.

6. Wychowawca klasy ustala roczne (śródroczne) oceny z zachowania podczas lekcji wychowawczej poświęconej ocenie i samoocenie zachowania uczniów (adnotacja 
w dzienniku).

7. Nauczyciele uczący w danym zespole klasowym przedstawiają swoje propozycje ocen z zachowania na przygotowanej przez wychowawcę liście uczniów – PROPOZYCJE OCEN Z ZACHOWANIA (załącznik nr 4).

8. Uczniowie wyrażają swoją opinię na temat zachowania koleżanek i kolegów podczas lekcji wychowawczej poświęconej ocenie i samoocenie zachowania uczniów.

9. Wychowawca odnotowuje propozycje ocen z zachowania przedstawione przez zespół klasowy na liście uczniów – PROPOZYCJE OCEN Z ZACHOWANIA (załącznik nr 4).

10. Uczeń ma prawo do samooceny zachowania, którą wychowawca odnotowuje na liście uczniów – PROPOZYCJE OCEN Z ZACHOWANIA (załącznik nr 4).

11. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej) z zachowania nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie:

· ustnej – w obecności klasy, do której uczeń uczęszcza,

· zapisu oceny (w pełnym brzmieniu) w dzienniku lekcyjnym.

12. Ostateczna ocena roczna (śródroczna) z zachowania wystawiona uczniowi nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wyjątkiem konieczności zastosowania wobec ucznia kary określonej w Statucie Szkoły. 

13. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować rodziców ucznia /prawnych opiekunów/ o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej)           z zachowania nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej formie:

· ustnej – podczas zebrania z rodzicami, zorganizowanego nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

· pisemnej informacji na specjalnym druku – INFORMACJA (załącznik nr 2),

14. Rodzic /prawny opiekun/ ucznia jest zobowiązany podpisać informację wychowawcy klasy o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej) z zachowania.

15. W przypadku nieobecności rodzica /prawnego opiekuna/ na zebraniu, wychowawca klasy jest zobowiązany do wyegzekwowania od niego podpisu na informacji o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej) z zachowania do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

16. W przypadku braku kontaktu z rodzicami do dnia konferencji klasyfikacyjnej, wychowawca klasy przesyła listem poleconym na adres domowy ucznia informacje o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych) z zajęć edukacyjnych i z zachowania. Koszt przesyłki poleconej pokrywany jest ze środków Rady Rodziców.

17. Wychowawca klasy przechowuje podpisane przez rodziców /prawnych opiekunów/ informacje o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych)   z zajęć edukacyjnych i z zachowania oraz potwierdzenia wysłania listów poleconych do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 34

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, jeśli nie są one zajęciami kierunkowymi, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć.

§ 35

Procedura poprawy ocen cząstkowych

1. Uczeń ma prawo poprawiać każdą ocenę cząstkową (nie tylko niedostateczną).

2. Poprawie podlegają oceny z: testów, sprawdzianów, kartkówek, odpowiedzi ustnych.

3. Uczniowie mogą poprawiać oceny wyłącznie podczas konsultacji, po wcześniejszym uzgodnieniu z nauczycielem konkretnego terminu.

4. Każdą ocenę można poprawiać 1 raz.

5. Nauczyciel ma prawo odnotować w dzienniku ocenę, jaką uczeń uzyskał 
z poprawy.

6. Uczeń ma możliwość poprawy oceny pozytywnej na wyższą w terminie do 
1 tygodnia, a z oceny niedostatecznej do 1 miesiąca po uzgodnieniu 
z nauczycielem.

7. Nauczyciel może wyrazić zgodę na wybranie przez ucznia formy pisemnej lub ustnej poprawy oceny.

§ 36

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem pkt. 2. 

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. W ramach dostosowania wymagań edukacyjnych do możliwości intelektualnych 
i zainteresowań uczniów szkoła organizuje:

a.
zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze

b.
zajęcia pozalekcyjne

c.
konsultacje uczniów z nauczycielami (“Zapytaj swojego nauczyciela”)

d.
uczniowska pomoc koleżeńską.

§ 37

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".
3. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem pkt.4. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

4. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o którym mowa w pkt.3., może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony".

§ 38

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne, semestralne i końcowe ustala się 
w stopniach według następującej skali:

- stopień celujący


6

- stopień bardzo dobry

5

- stopień dobry


4

- stopień dostateczny

3

- stopień dopuszczający

2

- stopień niedostateczny
1

2.
Ocenę zachowania bieżącą, semestralną i końcową ustala się w stopniach według następującej skali:

- wzorowe

(wz)

- bardzo dobre
(bdb)

- dobre

(db)

- poprawne

(pop)

- nieodpowiednie
(ndp)

- naganne

(ng)

§ 39

1. Klasyfikacji uczniów dokonuje się w dwóch semestrach każdego roku szkolnego, nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Klasyfikowanie polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z poszczególnych zajęć, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 37, pkt. 1. oraz oceny zachowania według skali określonej w § 37, pkt. 2. 

3. Nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych i końcowych:

a. nie później niż 7 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

b. w przypadku uczniów zagrożonych oceną niedostateczną nie później niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne i oceny te są ostateczne, z tym że w przypadku stwierdzenia, 
że roczna (lub semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor szkoły, po wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające, a także pisemny i ustny sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną (lub semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danego zajęcia edukacyjnego. Szczegółowy tryb odwołania od oceny jest opisany w § 41.

§ 40

1.
Ocena z zachowania uwzględnia:

a. wywiązywanie się z obowiązków ucznia

b. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej

c. dbałość o honor i tradycje szkoły

d. dbałość o piękno mowy ojczystej

e. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób

f. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią

g. okazywanie szacunku innym osobom.

2.
Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

a. ocenę z zajęć edukacyjnych

b. promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły,                          z zastrzeżeniem par. 40. ust. 7 i 8.

3.
 W Gimnazjum obowiązuje punktowy system oceniania. (załącznik)

§ 41

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu nieobecności usprawiedliwionej może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, realizujący indywidualny tok nauki lub program nauki oraz uczeń, spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny powinien być przeprowadzony w formie pisemnej 
i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 
i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a. Dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

8. Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie szkoły nie kończy szkoły.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

10. Przewodniczący komisji, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, w szczególności liczbę obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony               z udziału w pracach komisji egzaminacyjnej na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

a. imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzających egzamin klasyfikacyjny,  
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą również skład komisji

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego

c. zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocenę z tego egzaminu.

e. do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym wpisuje się datę egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocenę z tego egzaminu.

13. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoły.

14. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny i powinien odpowiadać kryteriom ocen danego przedmiotu.

15. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora szkoły.

16. Od oceny ustalonej na egzaminie klasyfikacyjnym, przez komisję egzaminacyjną, odwołanie nie przysługuje, z tym, że od oceny niedostatecznej ustalonej 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść odwołanie w trybie określonym w Statucie Gimnazjum § 41.

17. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się najpóźniej do 28 sierpnia w danym roku szkolnym. Szczegółowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowego lub dodatkowego zajęcia edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”. Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak ustalenie oceny niedostatecznej.

19. W przypadku, gdy uczeń nie zaliczy lub nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, otrzymuje ocenę niedostateczną za cały rok szkolny.

20. Jeżeli uczeń nie przystąpi do egzaminu klasyfikacyjnego bez uzasadnionych przyczyn, to będzie on niesklasyfikowany z danego przedmiotu                          i w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

21. Jeżeli uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) nie złoży prośby o egzamin klasyfikacyjny, to będzie on niesklasyfikowany z danego przedmiotu 
i w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany”.

§ 42

Tryb odwoływania się od przewidywanej oceny

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 
z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji
3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły         w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminów z plastyki, muzyki, techniki z informatyką oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji

· wychowawca klasy

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie

· pedagog

· psycholog

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego

· przedstawiciel rady rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt. 5., podpkt. a., może być zwolniony z udziału    w pracach komisji egzaminacyjnej na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji

· termin sprawdzianu, o którym mowa w . § 41, pkt. 2, podpkt. a

· zadania (pytania) sprawdzające

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę

· do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji

· termin posiedzenia komisji

· wynik głosowania

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem

8. Protokół, o którym mowa w pkt. 7, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy pkt. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 43

Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane 
w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

§ 44

1. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiązkowy i jest przeprowadzany zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej         z dnia 19 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania          i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów                 i sprawdzianów w szkołach publicznych.

2. Egzamin gimnazjalny przeprowadzany w terminie ustalonym przez komisje okręgową.

3. Egzamin przeprowadzany w klasie trzeciej obejmuje określone w standardach wymagań:

a. w części pierwszej umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych

b. w części drugiej umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

c. w części trzeciej – wiadomości i umiejętności z zakresu następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, niemieckiego, francuskiego, hiszpańskiego, rosyjskiego oraz włoskiego. Uczniowie przystępują do części trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego języka obcego nowożytnego, którego uczą się jako przedmiotu obowiązkowego

d. każda część egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia i trwa 120 minut z zastrzeżeniem § 43 ust. 3 e.

e. egzamin z zakresu języka obcego nowożytnego, trwa 180 minut i polega na rozwiązaniu testu leksykalno – gramatycznego, przetłumaczeniu na język polski tekstu oryginalnego oraz napisaniu w języku polskim tekstu własnego z wykorzystaniem materiału tekstowego oraz ilustracyjnego zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.
4. W przypadku gdy uczeń uczy się w szkole więcej niż jednego języka obcego jako przedmiotu obowiązkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) składają dyrektorowi szkoły pisemną deklarację o przystąpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z zakresu jednego z tych języków.

5. Deklarację, o której mowa w ust. 4 , składa się nie później niż do dnia 20 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

6. Informację o języku obcym, z zakresu którego uczeń (słuchacz) przystąpi do egzaminu gimnazjalnego, dołącza się do listy, o której mowa w § 38 ust.  pkt 1 w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania                     i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów               i egzaminów w szkołach publicznych

§ 45

1. Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Możliwość taką daje opinia publicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 
i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Opinia, o której mowa w pkt. 1, powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian lub egzamin gimnazjalny Inie wcześniej niż po ukończeniu klasy piątej szkoły podstawowej.

4. Opinię, o której mowa w pkt. 1, rodzice (prawni opiekunowie) dziecka przedkładają dyrektorowi szkoły, w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

5. Dla uczniów, o których mowa w pkt. 1, czas trwania egzaminu gimnazjalnego może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 60 minut każda część egzaminu gimnazjalnego.

6. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, mogą przystąpić do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do ich stanu zdrowia.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystępuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej części tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

8. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę gimnazjum oraz przystępuje do egzaminu gimnazjalnego w następnym roku z zastrzeżeniem, że w szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu gimnazjalnego.

9. Laureaci i finaliści ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym są zwolnieni z odpowiedniej części egzaminu. Dyrektor komisji okręgowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia. Zwolnienie z części egzaminu gimnazjalnego jest równoznaczne z uzyskaniem w tej części najwyższego wyniku.

10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę gimnazjum oraz przystępuje do egzaminu                    w następnym roku.

§ 46

1.
Wynik egzaminu gimnazjalnego uczeń otrzymuje w formie zaświadczenia wydanego przez OKE. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.

2.
Egzamin gimnazjalny przeprowadza się począwszy od 2002 roku.

§ 47

Laureaci ostatniego stopnia konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej i gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjach, szkołach ponadgimnazjalnych i dotychczasowych szkołach ponadpodstawowych otrzymują z danego przedmiotu celującą roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną.

§ 48

Świadectwo z wyróżnieniem otrzymuje uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 z przedmiotów obowiązkowych i uzyskał co najmniej ocenę bardzo dobrą            z zachowania.

§ 49

1.
Rada Pedagogiczna Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa w Krakowie postanawia wprowadzać do wewnątrzszkolnego systemu oceniania następujące postanowienia dodatkowe:

a.
uczeń ma prawo do zwolnienia z pracy domowej i odpowiedzi jeden dzień 
po chorobie

b.
uczeń ma co najmniej trzy dni na uzupełnienie braków wynikających           z dłuższej (usprawiedliwionej) absencji

c.
13 dzień każdego miesiąca jest tzw. “dniem bez jedynki” lub wymiennie uczniowie mogą losować “szczęśliwy numerek” (nie dotyczy zapowiedzianych wcześniej sprawdzianów i ocen bieżących z zachowania)

d.
nauczyciele-przedmiotowcy, uwzględniając specyfikę przedmiotu                   i tygodniowy wymiar godzin, ustalają ile razy w semestrze uczeń może zgłosić “nieprzygotowanie” i brak zadania

f.
nauczyciele są zobowiązani zapowiedzieć przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin prac kontrolnych (z wyjątkiem sprawdzianów            z bieżącego materiału) oraz zapoznać uczniów ze szczegółowym zakresem wymagań edukacyjnych

i.
uczeń ma prawo do uzyskania informacji o dłuższej, pisemnej pracy domowej na co najmniej 3 dni przed terminem jej wykonania

j.
każdy uczeń ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy kontrolnej na zasadach ustalonych na początku roku szkolnego przez
 nauczycieli - przedmiotowców

k.
w ciągu tygodnia uczniowie mogą pisać nie więcej niż trzy pisemne prace kontrolne, przeprowadzone w różnych dniach (nie dotyczy sprawdzianów      z bieżącego materiału).

Rozdział IX

Uczniowie

Wszyscy uczniowie Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa cieszą się wszystkimi prawami dziecka zawartymi w:

1. Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 10.12.1959 r.

2. Deklaracji Praw Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.11.1959 r.

3. Konwencji Praw Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.11.1989 r.

§ 50

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje się z urzędu absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych, zamieszkałych w rejonie Gimnazjum.

2. Na prośbę rodziców (opiekunów prawnych) absolwentów sześcioletnich szkół podstawowych zamieszkałych poza rejonem Gimnazjum, w przypadku gdy Gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami, może przyjąć uczniów spoza rejonu. Zasady przyjmowania tych uczniów określa Rozdział XIII Kryteria przyjmowania uczniów do Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa.

3. Dyrektor decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas pierwszych Gimnazjum oraz klas programowo wyższych zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Przyjęcie do Gimnazjum dziecka spoza jego rejonu szkolnego wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoły, w której rejonie dziecko mieszka.

§ 51

Uczeń ma prawo do:

1. Właściwego zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej

2. Opieki wychowawczej i warunków zapewniających mu bezpieczeństwo               i ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną oraz do ochrony                 i poszanowania jego godności.

3. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób i nie jest sprzeczne z obowiązującym prawem.

4. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów.

5. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

6. Znajomości programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzających jego treść.

7. Korzystania z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy, budzące szczególne zainteresowanie.

8. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego.

9. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

10. Wpływania na życie szkoły, przez działalność samorządową i zrzeszanie się      w organizacjach uczniowskich, działających w szkole.

11. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczyciela uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) mają prawo zwrócenia się do rzecznika praw ucznia, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa szkolnego oraz Dyrektora szkoły. Skargę uczeń powinien złożyć w ciągu 7 dni od zaistnienia sytuacji, która stała się jej przyczyną. Osoba poinformowana ma obowiązek w ciągu 14 dni powiadomić ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) o rozstrzygnięciu sprawy.

12. Uczeń występujący w obronie praw innych uczniów nie może być z tego powodu negatywnie oceniany. W razie potrzeby uczniowi temu przysługuje prawo do pomocy ze strony rzecznik praw ucznia i Dyrektora szkoły.

§ 52

Każdy uczeń ma obowiązek:

1. Dbać o honor szkoły.

2. Szanować symbole szkoły.

3. Godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią.

4. Systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły.

5. Okazywać szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoły oraz innym uczniom.

6. Podporządkować się zarządzeniom Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego.

7. Posiadać strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

- uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego

- grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji szkoły

- imprez okolicznościowych, jeżeli zalecenie takie wydaje Dyrektor szkoły lub wychowawca

8. Przez strój galowy rozumie się: 

- dla dziewcząt – biała bluzka z rękawami, granatowa lub czarna spódnica do kolan (mogą być spodnie)

- dla chłopców – biała koszula, granatowe lub czarne spodnie.

9. Przestrzegania zasad higieny osobistej oraz estetyki wyglądu

10. Zmiany obuwia na terenie szkoły. Obuwie zamienne powinno być lekkie, przewiewne, na jasnej i nie ślizgającej się podeszwie (np. sportowe obuwie tekstylne – tenisówki, trampki, halówki skórzane i skóropodobne). Niedopuszczalne jest noszenie obuwia typu glany, szpilki, kozaczki, buty na koturnie, botki. Zaznacza się, że obuwie zamienne winno być stabilne               i bezpieczne celem uniknięcia złamań, zwichnięć i innych wypadków.

11. Zachowania czystego i schludnego wyglądu. Zabrania się:

- farbowania włosów

- noszenia makijażu i malowania paznokci

- noszenia odzieży nadmiernie odsłaniających ciało; w tym bluzek z głębokim dekoltem, bluzek i topów odsłaniających brzuch, ramiona bądź dekolt, zbyt krótkich spódnic, krótkich spodenek przed kolano, prześwitującej odzieży, rajstop „kabaretek”;

- noszenia „smyczy” na klucze, skórzanych kurtek i spodni (elementów odzieży nabijanej ćwiekami)

- posiadania tatuaży (również czasowych, samoprzylepnych)

- chodzenia w budynku szkoły w nakryciu głowy (w tym w kapturach), dresach (jako całość)

- noszenia spodni z obniżonym krokiem

- lansowania subkultur 

- noszenia szalików oraz innych symboli klubowych

- noszenia kolczyków przez chłopców

- noszenia kolczyków przez dziewczęta w innych częściach ciała niż uszy.

8. Noszenia na terenie szkoły schludnego stroju:

- dla dziewcząt – bluzki do pasa zakrywające ramiona, spódnice (spodnie) do kolan, w niekrzykliwych kolorach;

- dla chłopców – koszule lub podkoszulki zakrywające ramiona, spodnie (poniżej kolan w lecie);

12. Przestrzegania bezwzględnego zakazu korzystania podczas zajęć szkolnych        z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych. Wszystkie urządzenia mają być wyłączone i schowane. Zabrania się fotografowania, filmowania i nagrywania osób trzecich bez ich zgody. Uczeń może korzystać       z telefonu tylko w czasie przerw w zajęciach lekcyjnych oraz w nagłych              i szczególnych przypadkach. W przypadku, kiedy uczeń nie podporządkuje się tym wymogom, nauczyciel ma prawo zabrać dane urządzenie w depozyt            i przekazać rodzicom po ich osobistym zgłoszeniu się . Na terenie szkoły nie wolno bez zgody dyrektora dokonywać nagrywania dźwięku, fotografowania oraz filmowania. 

13. Na zajęciach WF obowiązuje strój sportowy.

14. Powyższe ustalenia odnośnie stroju i wyglądu ucznia wprowadza się mając na uwadze dobro wszystkich wychowanków oraz fakt, że szkoła jest miejscem pracy i nauki.

15. Systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.
16. W czasie zajęć zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, 
a głos zabierać tylko wtedy gdy zostanie się do tego upoważnionym przez nauczyciela.

17. Przestrzegać zapisów Statutu i Regulaminu Gimnazjum nr 41.

18. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój.

19. Dbać o wspólne dobro i porządek w szkole. Za szkody wyrządzone w szkole odpowiedzialność materialna ponoszą rodzice uczniów.

20. Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych uczniów. Uczeń nie może:

- palić tytoniu

- pić alkoholu

- używać narkotyków, ani innych środków odurzających

21. Posiadać Zeszyt kontaktu z rodzicami na wszystkich zajęciach dydaktyczno-wychowawczych odbywających się w Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa.

22. Maksymalnie wykorzystywać swoje możliwości, w celu uzyskania odpowiednich efektów edukacyjnych. Uczeń powinien w pełni wykorzystać czas przeznaczony na naukę oraz rzetelnie pracować nad poszerzeniem swej wiedzy i swoich umiejętności.

23. Uczęszczania na zajęcia wynikające z planu lekcji oraz przybywania na nie punktualnie. W razie spóźnienia uczeń zobowiązany jest niezwłocznego do przybycia do sali, w której zajęcia się odbywają. 

24. Usprawiedliwić nieobecność na zajęciach. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawiania się na zajęcia. Usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonuje rodzic (prawny opiekun) w formie pisemnego oświadczenia 
o przyczynach nieobecności dziecka. Dokumentem usprawiedliwienia jest również zwolnienie lekarskie, na którym powinien znaleźć się dodatkowo podpis jednego  z rodziców (prawych opiekunów). Uczeń niepełnoletni nie może usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach.

§ 53

Za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie i wybitne osiągnięcia uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

· pochwałę wychowawcy wobec klasy

· pochwałę dyrektora wobec klasy

· pochwałę dyrektora wobec wszystkich uczniów szkoły

· dyplom uznania 

· list pochwalny

· nagrodę rzeczową lub finansową

· tytuł Najlepszego Ucznia Gimnazjum.

§ 54

1. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu i Regulaminu Gimnazjum nr 41.

2. Stosuje się następujące rodzaje kar:

a ustne upomnienie wychowawcy

b pisemna nagana wychowawcy

c ustne upomnienie dyrektora

d zawieszenie prawa do udziału w wycieczkach krajowych lub zagranicznych organizowanych przez szkołę

e zawieszenie prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz

f pisemna nagana dyrektora

g przeniesienie do klasy równoległej

h uczeń może zostać przeniesiony do innej szkoły, za wiedzą kuratora oświaty.

i w szczególnych przypadkach dopuszcza się podanie do wiadomości publicznej informacji o zastosowanej karze wobec ucznia. 

§ 55

W przypadku, gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia Dyrektor gimnazjum może podjąć decyzje o przeniesieniu kształcenia ucznia do innej szkoły, tego samego typu, po wcześniejszym powiadomieniu kuratora oświaty. Decyzja dyrektora następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,      w przypadku, gdy uczeń:

1. notorycznie łamie postanowienia prawa szkolnego, otrzymał kary przewidziane    w statucie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów

2. zachowuje się agresywnie zagrażając zdrowiu i życiu innych uczniów oraz pracowników szkoły

3. umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoły

4. dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie

5. zachowuje się w sposób demoralizujący, a w szczególności używa alkoholu, tytoniu lub środków narkotyzujących na terenie szkoły, przebywa na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub narkotyków, rozprowadza narkotyki w szkole     i poza nią.

§ 56

1. Kary stosuje się według kolejności ustalonej w § 53. W szczególnie drastycznych przypadkach kary mogą być stosowane z pominięciem gradacji, między innymi za:

a. niszczenie mienia społecznego i wandalizm

b. brutalność i wulgarność

c. szerzenie patologii społecznej

d. postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów

e. kradzież mienia społecznego i prywatnego

f. picie alkoholu i używanie narkotyków

g. przyjmowanie postawy i popełnienie czynów wymienionych w § 54.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego czynu. Kara nie może być stosowana z naruszeniem nietykalności i godności osobistej ucznia.

3. Policja jest wzywana w przypadku gdy:

a. zachowanie ucznia zagraża bezpieczeństwu innych osób

b. dokonano kradzieży lub innego wykroczenia

c. istnieje podejrzenie, że uczeń posiada narkotyki

4. Od kary nałożonej kary można się odwołać w ciągu 10 dni od jej otrzymania. Odwołanie składa się do Dyrektora szkoły. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

5. Od kar nałożonych przez Dyrektora szkoły przysługuje prawo do złożenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjęciem rozstrzygnięcia dyrektor zasięga opinii Rady pedagogicznej.

§ 57

1. Szkoła powiadamia rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Uczeń, jego rodzice lub opiekunowie mają prawo odwołania się od kary.

3. Od kar wymienionych w § 53 pkt. 2 uczeń lub jego rodzice mogą wnieść odwołanie do dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

Rozdział X

Wolontariat

§ 58

Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji

§ 59

Gimnazjum nr 41 z organizacjami harcerskimi. Organizacje te wzbogacają formy działalności wychowawczej szkoły.

Rozdział XI

Zasady gospodarki finansowej

§ 60

Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum określają odrębne przepisy.

§ 61

Zakres obowiązków dyrektora szkoły:

1. Dyrektor szkoły odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych szkoły i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący szkołę praw zatwierdzania rocznych planów finansowych przez organy wykonawcze organu prowadzącego szkołę, dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

3. Jednostki obsługi ekonomiczno-administracyjnej szkoły mogą udzielać pomocy dyrektorowi szkoły w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu, o którym mowa w pkt. 2, wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym szkołę ponosi jej dyrektor.

4. Zasady przewidziane w pkt. 1-3 stosuje się odpowiednio do prowadzania zmian 
z rocznym planie finansowym szkoły.

§ 62

1.
Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przez szkołę wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor szkoły.

2.
Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem szkoły.

3.
Dyrektor szkoły podlega nadzorowi organu prowadzącego szkołę, na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

Rozdział XII

Regulamin działania Rady Pedagogicznej Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa

§ 63

Na podstawie ustawy z 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami - art. 43, ust. 2 oraz Statutu Gimnazjum wprowadza się niniejszy regulamin.

§ 64

Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia (ustawa     o systemie oświaty art. 41 i 42) na posiedzeniach plenarnych i poprzez działania komisji i zespołów. Komisje i zespoły przygotowują na plenarne posiedzenia Rady projekty uchwał stanowiących, opinii i wniosków. 

§ 65

1. Struktura Rady. Rada Pedagogiczna powołuje ze swego składu następujące zespoły problemowo-zadaniowe:

· Stałe:

a. Komisja ds. doboru podręczników i programów nauczania, projektów edukacyjnych.

b. Komisja ds. badania efektów wychowania i opieki oraz ewaluacji programu wychowawczego.

c. Komisja ds. badania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

d. Komisja ds. nowelizacji statutu i regulaminu szkoły.

e. Komisja ds. WDN.

f. Komisja ds. imprez i uroczystości szkolnych.

g. Komisja ds. promocji szkoły w środowisku lokalnym.

· Doraźne:

a. Komisja ds. pomocy socjalnej uczniom i nauczycielom.

b. Zespół opiekunów nauczycieli stażystów.

c. Komisja ds. rozwiązywania doraźnych problemów wychowawczych.

d. Komisja ds. BHP i obrony cywilnej.

e. Komisja ds. organizacji wypoczynku.

f. Komisja ds. organizacji zajęć pozalekcyjnych.

2. Przewodniczącego Rady upoważnia się do występowania z wnioskami 
o powołanie innych zespołów tego typu. W skład komisji, poza członkami Rady Pedagogicznej, mogą także wchodzić osoby spoza Rady, z głosem doradczym – 
na zaproszenie przewodniczącego zespołu. Przewodniczącego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. Na podstawie Statutu Gimnazjum nr 41 w strukturze Rady Pedagogicznej działają także zespoły:

· wychowawczy

· przedmiotowe: humanistyczny i matematyczno-przyrodniczy. 

3. Przewodniczących zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. 

§ 66

Procedura przygotowywania decyzji i stanowisk przez Radę Pedagogiczną:

1. Posiedzenie Rady zwoływane jest przez przewodniczącego co najmniej na 7 dni przed datą posiedzenia wraz z podaniem projektu porządku obrad.

2. Planowane posiedzenie musi być odpowiednio przygotowane, 
to znaczy:

· projekty decyzji, stanowisk, opinii i wniosków wynikających z porządku obrad muszą być dostarczone członkom Rady w formie zarządzenia do podpisania na 3 dni przed posiedzeniem plenarnym. Uzyskanie stosownych projektów i opinii do organów uprawnionych należy do zadań Przewodniczącego Rady

· każdy członek Rady przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień.

3. Pracą komisji i zespołów kierują ich przewodniczący

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów. By były prawomocne, wymagana jest obecność co najmniej połowy członków Rady.

5. Głosowanie jawne stosuje się przy podejmowaniu uchwał w następujących sprawach:

· zatwierdzania planów pracy szkoły

· zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów

· innowacji i eksperymentów

· ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

· planu strategicznego szkoły

· planu operacyjnego

· zatwierdzania statutu szkoły

6. Głosowanie tajne stosuje się przy podejmowaniu uchwał w następujących sprawach:

· opinia Rady Pedagogicznej na temat przedłużenia kadencji dyrektor szkoły

· opinia Rady Pedagogicznej na temat powierzenie funkcji wicedyrektora.

7. Aby przeprowadzić tajne głosowanie, rada wybiera każdorazowo 3 osobową komisję skrutacyjną. Osoby zaproszone, nie będące członkami Rady, mają jedynie głos doradczy.

§ 67

Ramowy plan posiedzeń Rady

1. Przyjmuje się następujące stałe terminy posiedzeń Rady pedagogicznej w ciągu roku szkolnego:

a. W ostatnim tygodniu (przed rozpoczęciem roku szkolnego). Ramowa tematyka obrad:

- przedstawienie i zatwierdzenie planu pracy szkoły na nadchodzący rok szkolny

- przydział czynności

b. W listopadzie (w połowie I semestru). Tematyka szkoleniowa.

c. W ostatnim tygodniu I semestru. Tematyka obrad: zatwierdzenie wyników klasyfikowania. Ogólne wnioski Dyrektora szkoły z prowadzenia nadzoru pedagogicznego.

d. W marcu (w połowie II semestru). Tematyka szkoleniowa.

e. Ostatni tydzień roku szkolnego (po zakończeniu II semestru). Tematyka: zatwierdzenie wyników klasyfikowania i promowania, uogólnione wnioski dyrektora szkoły z nadzoru pedagogicznego. 

2. Posiedzenia Rady mogą być zwoływane także w innych terminach na wniosek: organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, Rady Szkoły, jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej (zgłoszony pisemnie, 
z podpisami członków) oraz z inicjatywy przewodniczącego Rady.

§ 68

Ramowy porządek obrad. Protokołowanie obrad

1. Przyjmuje się następujący ramowy porządek obrad:

a. Ustalenie liczby członków rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecności, powitanie zaproszonych gości Rady. Ustalenie, czy na sali znajduje się, wymagane dla prawomocności uchwał, quorum

b. Uchwalenie (zatwierdzenie) porządku obrad

c. Ewentualny wybór komisji lub zespołów pomocniczych (np. komisja skrutacyjna, komisja wniosków itp.)

d. Realizacja porządku obrad:

· Omówienie projektów decyzji, stanowisk, opinii

· Dyskusja i rekomendacje stosowanych organów

· Ustosunkowanie się do pytań, wniosków, zastrzeżeń

· Podjęcie uchwały przez głosowanie

e. Wnioski różne, wolne głosy

f. Uporządkowanie wniosków i głosów (komisja wnioskowa lub przewodniczący obrad)

g. Podsumowanie obrad.

2. Zebrania są protokołowane w protokolarzu Rady Pedagogicznej. Obrady protokołuje sekretarz Rady, wybrany na okres roku (od 1 września do 31 sierpnia). Protokół jest podpisywany przez przewodniczącego obrad oraz sekretarza Rady. Na kolejnym posiedzeniu plenarnym protokół jest odczytywany i po uwzględnieniu uwag członków Rady, zatwierdzany. Protokolarz nie może być wynoszony poza budynek palcówki. 

§ 69

Przedstawicieli Rady Pedagogicznej do prac w różnych organach, zespołach 
i komisjach zewnętrznych, zgodnie z przepisami szczegółowymi, wybiera zebranie planarne Rady w głosowaniu jawnym, spośród zgłoszonych kandydatów. Wybrane zostają osoby, które uzyskają największą liczbę głosów.

§ 70

Zmiana treści regulaminu należy do kompetencji Rady i odbywa się na wniosek poparty zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Rady.

Rozdział XIII

Regulamin przyznawania nagród Dyrektora

§ 71

I. Zasady ogólne:

1. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły za całokształt pracy pedagogicznej.

2. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który przepracował w Gimnazjum nr 41 minimum 2 lata.

3. Wysokość nagrody ustala się w oparciu o obowiązujące przepisy dotyczące funduszu nagród dyrektora szkoły: 1 % wynagrodzenia w skali roku dla:


     § 7911 - nauczycieli, administracji i obsługi


     § 8332 - nauczyciele świetlicy, administracja i obsługa świetlicy

4. Pierwszeństwo w otrzymywaniu nagród mają nauczyciele odchodzący na emeryturę.

5. Listę kandydatów do nagród wraz z uzasadnieniem podaje Dyrektor szkoły 14 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowującej rok szkolny.

6. Odwołania przyjmuje Dyrektor szkoły w terminie 14 dni od podania listy kandydatów tj. do Rady Pedagogicznej, a rozpatruje komisja w składzie: dyrektor szkoły, wicedyrektor szkoły, dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej wybranych przez tę radę, przedstawiciel związku zawodowego, w którym zrzeszony jest nauczyciel, a w przypadku, gdy nie jest on zrzeszony w żadnym związku zawodowym – przedstawiciel organizacji związkowej wskazanej przez nauczyciela. Komisja rozpatruje odwołanie do końca zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Od tego rozstrzygnięcia odwołanie nie przysługuje.

II. Kryteria przyznawania nagród:

1. Wyróżniające wykonywanie obowiązków dydaktycznych potwierdzone 
w czasie badania wyników nauczania, hospitacji lekcji, wyników egzaminów wstępnych.

2. Doskonalenie własnego warsztatu pracy poprzez:

a. podnoszenie kwalifikacji zawodowych (studia podyplomowe, specjalizacja, kursy, warsztaty)

b. opracowanie i wprowadzenie programu autorskiego lub rozkładu materiału

c. korzystanie z nowatorskich metod pracy na lekcji

d. kierowanie zespołem samokształceniowym

e. prowadzenie i uczestnictwo w lekcjach koleżeńskich

f. nowoczesne, funkcjonalne i estetyczne urządzenie pracowni przedmiotowej

g. pomoc w adaptacji zawodowej młodych nauczycieli.

3. Organizowanie lub przeprowadzanie konsultacji, prelekcji, odczytów 
i wykładów pedagogicznych.

4. Udokumentowana praca z uczniami zdolnymi oraz z uczniami, którzy mają trudności w nauce.

5. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i kół zainteresowań.

6. Organizacja imprez i uroczystości szkolnych oraz środowiskowych 
o charakterze kulturalnym, sportowym i rekreacyjnym uznanych przez dyrekcję i Radę Pedagogiczną za szczególnie ważne w danym roku szkolnym, a wynikające z organizacji roku szkolnego, uroczystości rocznicowych 
i planu pracy szkoły (przygotowanie uroczystego rozpoczęcia lub zakończenia roku szkolnego itp.).

7. Organizowanie współpracy z instytucjami kulturalno-oświatowymi.

8. Opieka nad Samorządem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi.

9. Działalność wychowawcza mająca na celu pozytywne zmiany w zespole klasowym m.in. treningi psychoterapeutyczne, imprezy klasowe, wycieczki, dyskoteki, wyjścia do kina, teatru, filharmonii, wystawy.

10. Organizowanie wyjazdów śródrocznych lub innych form dla dzieci 
i młodzieży.

11. Prowadzenie orientacji zawodowej.

12. Inne czynności dodatkowe.

Rozdział XIV

Kryteria przyjmowania uczniów do Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa zamieszkałych poza obwodem szkoły

§ 72

1.

Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa w Krakowie w czasie rekrutacji do klas pierwszych współpracuje z Wydziałem Edukacji Urzędu Miasta Krakowa w zakresie wykorzystania systemu elektronicznej rekrutacji.

Dane kandydata wprowadza do systemu szkoła podstawowa, do której uczeń uczęszcza lub sam uczeń. W przypadku, gdy szkoła podstawowa nie znajduje się w systemie elektronicznej rekrutacji, dane ucznia wprowadza gimnazjum, które uczeń wybrał jako pierwsze na liście.

2.
1. W pierwszej kolejności do gimnazjum przyjmowani są uczniowie zamieszkali w obwodzie gimnazjum.

2. O przyjęciu pozostałych uczniów do klasy pierwszej gimnazjum decyduje suma liczby punktów uzyskanych za oceny na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej, liczby punktów uzyskanych na sprawdzianie w ostatnim roku  nauki oraz liczby punktów za inne osiągnięcia ucznia, zapisane na świadectwie ukończenia szkoły.

3. W postępowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 100, w tym:

1) Maksymalnie 40 punktów za sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) Maksymalnie 40 punktów za oceny na świadectwie ukończenia szkoły podstawowej z języka polskiego, matematyki, historii, przyrody, obowiązkowego nowożytnego języka obcego;

3) Maksymalnie 20 punktów za ukończenie szkoły z wyróżnieniem i inne osiągnięcia zapisane na świadectwie ukończenia szkoły.

4. Ustala się następujący sposób przeliczania ocen i osiągnięć ucznia na punkty:

1) Celujący  …………………………………………………………………..8 punktów

2) Bardzo dobry ……………………………………………………………...7 punktów

3) Dobry ……………………………………………………………………...5 punktów

4) Dostateczny…………………………………………………………….......3 punkty

5) Dopuszczający ………………………………………………………….... 1 punkt

6) Za ukończenie szkoły z wyróżnieniem …………………….....................   5 punktów

7) Za udział w konkursach organizowanych przez Małopolskiego Kuratora Oświaty:

a) Laureat konkursu ………………………………….. 10 punktów

b) Finalista konkursu ………………………………….   5 punktów

1)
Za inne osiągnięcia, wymienione na świadectwie, do 5 punktów, w tym,     

za uzyskane miejsca I – III lub tytuł laureata w konkursach:

a) Ogólnopolskim  ………………………………………  5 punktów

b) Wojewódzkim ………………………………………...  3 punkty

c) Gminnym ……………………………………………... 1 punkt

5. Listę uczniów przyjętych ustala się w oparciu o rekrutację elektroniczną, według malejącej liczby punktów, uzyskanych w postępowaniu rekrutacyjno – kwalifikacyjnym.   Uczniowie potwierdzają wolę nauki w gimnazjum poprzez złożenie oryginału świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i wyniku sprawdzianu w ostatnim roku nauki w terminie określonym w decyzji Małopolskiego Kuratora Oświaty.

6. Na wniosek rodziców dyrektor gimnazjum, w którym uczeń realizuje obowiązek szkolny, może zezwolić na spełnienie przez niego obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko, spełniające obowiązek szkolny w tej formie, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia gimnazjum na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

7. Tryb przyjmowania do oddziału terapeutycznego:

1) Warunkiem przyjęcia ucznia do klasy terapeutycznej jest posiadanie aktualnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej ( dysleksja, dysgrafia, dysortografia itd.)

2) Zgoda  rodziców na podjęcie przez dziecko nauki w klasie terapeutycznej.
8. Tryb przyjęcia do oddziału sportowego:

1) Warunkiem przyjęcia ucznia do klasy sportowej jest zaliczenie testu sprawnościowego

2) Dyrektor gimnazjum powołuje szkolną komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, organizuje test sprawnościowy i ogłasza jego termin i warunki w przyjęty zwyczajowo sposób.
3) Komisja, po otrzymaniu wymaganych dokumentów, przeprowadza, z wykorzystaniem systemu elektronicznej rekrutacji, postępowanie rekrutacyjno - kwalifikacyjne i sporządza listę przyjętych do szkoły. 

3.

Pierwszeństwo w przyjęciu do szkoły, w przypadku uzyskania przez kandydatów spoza obwodu równej liczby punktów w postępowaniu rekrutacyjno - kwalifikacyjnym ,mają:

1) Osoby o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono indywidualny tok lub program nauki

2) Reprezentanci kadry województwa w danej grupie wiekowej

Rozdział XV

Zasady dofinansowania wyjazdów śródrocznych uczniów 
Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa

§ 73

1. Dyrektor szkoły jest organizatorem wyjazdów śródrocznych.

2. Wyjazdy śródroczne mogą być organizowane w czasie roku kalendarzowego       z wyłączeniem przerwy międzysemestralnej i wakacyjnej.

3. Wyjazd śródroczny nie może trwać krócej niż  7 dni.

4. Środki na dofinansowanie wyjazdu śródrocznego przyznaje dyrektor, 
w zależności od ilości zgłoszonych klas.

5. Za podział tych środków odpowiada wychowawca klasy, który przyznaje je po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, biorąc pod uwagę sytuację materialną uczniów.

Rozdział XVI

Kryteria oceny pracy nauczycieli w Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa

§ 74

1. Podstawę oceny pracy nauczyciela stanowi ustalony w wyniku sprawdzonego nadzoru pedagogicznego stopień realizacji zadań określony w:

a. art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 1997r./

b. Statucie Szkoły.

2. Praca nauczyciela, z wyjątkiem pracy nauczyciela stażysty, podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoły lub na wniosek:
a. nauczyciela,

b. organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

c. organu prowadzącego szkołę,

d. rady rodziców.

3. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoły, który przy jej dokonaniu może zasięgnąć opinii samorządu.

4. Ocena pracy nauczyciela ma charakter i jest zakończona stwierdzeniem uogólniającym:

a. ocena wyróżniająca, może ją otrzymać nauczyciel, który:

· w realizacji programu nauczania wykazuje twórcze do niego podejście, opracowuje programy autorskie

· w pracy dydaktycznej stosuje nowatorskie rozwiązania metodyczne

· projektuje i wykonuje środki dydaktyczne (zatwierdzone do użytku szkolnego)

· publikuje swoje doświadczenia w dostępnych środkach przekazu

· stale podnosi swoje kwalifikacje

· bardzo dobrze zna program nauczania, właściwie go interpretuje            i systematycznie realizuje

· wzorowo organizuje proces dydaktyczny, stosuje aktywizujące metody, różnorodne formy organizacji pracy z uczniami

· systematycznie wykorzystuje dostępne środki dydaktyczne

· stale stosuje nauczanie zróżnicowane dostosowując treści, metody         i wymagania do możliwości ucznia

· przez co najmniej ostatnie dwa lata pracuje z uczniami zdolnymi przygotowując ich do udziału w konkursach, olimpiadach szkolnych      i międzyszkolnych

· jego uczniowie są laureatami konkursów międzyszkolnych

· uzyskał stopień specjalizacji I, II lub III

· wzorowo stosuje regulamin promowania i oceniania wyników pracy uczniów

· osiąga bardzo dobre wyniki nauczania

· wzorowo opiekuje się pracownią (gromadzi pomoce, dba o aktualny, estetyczny, metodyczny wystrój sali)

· prawidłowo planuje i realizuje zadania wychowawcze wynikające           z planu pracy szkoły (zadania ciekawe, niekonwencjonalne, właściwe dla każdego poziomu klasy)

· zna środowisko wychowawcze ucznia (rodzinne uwarunkowania rozwoju dziecka), jego warunki materialne

· systematycznie rozwija zainteresowania uczniów poprzez organizowanie wyjść do kina, teatru, na wystawy, wycieczki, itp. zajęcia wychowawcze

· systematycznie współpracuje z pedagogiem, poradnią psychologiczną     i innymi instytucjami przy rozwiązywaniu trudności wychowawczych     i materialnych dziecka

· organizuje zajęcia pozalekcyjne, społecznie lub odpłatnie w zależności od możliwości finansowych szkoły

· systematycznie organizuje spotkania z rodzicami, wprowadza niekonwencjonalne formy kontaktu z rodzicami, organizuje dla nich pedagogizację, godziny wychowawcze jako lekcje otwarte dla rodziców

· aktywnie uczestniczy w pracach zespołu samokształceniowego, rady pedagogicznej, prowadzi lekcje koleżeńskie, dzieli się swoimi doświadczeniami z innymi nauczycielami przygotowując wystąpienia na zebraniach

· opiekuje się nauczycielem początkującym

· podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w kursach organizowanych przez WOM lub uczelnie

· na bieżąco prowadzi dokumentację pracy dydaktycznej i wychowawczej (konspekty, dzienniki, arkusze ocen, rozkłady materiałow, plany szkoły

· solidnie realizuje zadania dodatkowo przydzielone w planie pracy szkoły, z własnej inicjatywy podejmuje dodatkowe zadania

· w stosunku do uczniów i współpracowników jest taktowny, sprawiedliwy, obiektywny i konsekwentny

· wzorowo przestrzega zasad BHP w pracy.

b. ocena dobra,  może ją otrzymać nauczyciel, który:

· zna i systematycznie realizuje program nauczania

· właściwie organizuje proces lekcyjny i prawidłowo stosuje metody, formy pracy i środki dydaktyczne

· dostosowuje poziom zadań i wymagania do możliwości dzieci poprzez zróżnicowanie treści i wymagań

· systematycznie stosuje regulamin promowania i oceniania wyników pracy ucznia

· osiąga dobre wyniki nauczania

· dba o swój warsztat pracy

· prawidłowo planuje i realizuje zadania wychowawcze wynikające            z planu pracy

· zna środowisko wychowawcze ucznia (rodzinne uwarunkowania rozwoju dziecka), jego warunki materialne

· podejmuje działania na rzecz prawidłowego zaspokajania potrzeb          i rozwoju zainteresowań wychowanków (kontakt z pedagogiem szkolnym, opieką społeczną, organizowanie wyjść do kina, teatru, na wystawy, wycieczki, itp. zajęcia  wychowawcze)

· współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi nauczycielami przy rozwiązywaniu trudności wychowawczych z  uczniami (w tym absencja uczniów)

· systematycznie organizuje spotkania z rodzicami

· wspólnie planuje życie wewnątrz klasy, organizuje rodziców do pracy wychowawczej, opiekuńczej i rzeczowej na rzecz klasy i szkoły

· stale, często i aktywnie uczestniczy w pracach szkolnego zespołu samokształceniowego rady pedagogicznej,  prowadzi doskonalenie własne, orientuje się w literaturze metodycznej

· na bieżąco prowadzi dokumentację pracy dydaktycznej i wychowawczej (konspekty, dzienniki, arkusze ocen,  rozkłady materiałów, plany szkoły)

· rzetelnie pełni dyżury, nie spóźnia się z rozpoczynaniem lekcji, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności w pracy

· w stosunku do uczniów i współpracowników jest taktowny, sprawiedliwy, obiektywny i konsekwentny

· wzorowo przestrzega zasad BHP w pracy.

c. ocena negatywna,  może ją otrzymać nauczyciel, który;

· osiąga niezadowalające wyniki dydaktyczne (średnia poniżej 2,5)

· dopuszcza się ciągłych zaniedbań w realizacji programu, nie stosuje się do zaleceń pohospitacyjnych

· występują ciągłe i uzasadnione skargi rodziców na nauczyciela, jego postawę i metody pracy

· wykazuje brak dyscypliny pracy, częste nieusprawiedliwione spóźnianie się na zajęcia

· nie przygotowuje się do zajęć, nie stosuje dostępnych środków dydaktycznych

· nie przestrzega przepisów Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela                  i wewnętrznych zarządzeń dyrektora

· nie zapewnia bezpieczeństwa uczniom (dyżury, BHP w czasie lekcji        i wycieczek).

5. Ocena pracy nauczyciela powinna uwzględniać:

a. kształcenie uczniów,

b. wychowanie uczniów,

c. opiekę nad uczniem.

6. Dyrektor szkoły ustala ocenę pracy nauczyciela w zależności od stopnia realizacji zadań wymienionych w pkt. 5.

7. Na ocenę pracy nauczyciela nie mogą mieć wpływu jego przekonania religijne    i poglądy polityczne, a także fakt odmowy wykonania przez nauczyciela polecenia służbowego, jeśli jest on przekonany, iż wydane polecenie było sprzeczne z dobrem dziecka, dobrem służby albo dobrem publicznym.

Rozdział XVII

Szkolny program profilaktyki

§ 75

1. Cel ogólny to wspomaganie rozwoju fizycznego i psychicznego uczniów poprzez pomoc w zdobywaniu wiedzy, o zagrożeniach dla zdrowia oraz nabywaniu umiejętności przeciwdziałania tym zagrożeniom.

2. Cele szczegółowe i zadania do realizacji:

· Eliminowani czynników zachowań ryzykownych poprzez ukazywanie konsekwencji tych zachowań tj.:

· palenie tytoniu

· używania narkotyków

· używania środków psychoaktywnych (narkotyków i środków wziewnych)

· zachowań agresywnych i przestępczych

· wagarów

· wczesnej aktywności seksualnej (zarażenie wirusem HIV/AIDS)

· porzucania nauki (nie realizowania obowiązku szkolnego).

· Wzmacnianie czynników chroniących zachowania ryzykowne poprzez:

· zainteresowanie uczniów nauką szkolną- stosowanie w nauczaniu metod aktywizujących

· rozwijanie ich zainteresowań z różnych dziedzin wiedzy, organizowanie zajęć pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami uczniów

· integrację zespołów klasowych - wzmacnianie postaw poczucia przynależności do pozytywnej grupy rówieśniczej

· kształcenie umiejętności porozumiewania się z ludźmi, uczenie zachowań asertywnych, metod rozwiązywania konfliktów, mówieniem językiem "ja"

· wychowanie do wartości i podejmowania odpowiedzialnych decyzji

· wskazywanie wzorców osobowych autorytetów, wartości moralnych,     w tym wartości religijnych (dotyczy uczniów uczęszczających na katechezę)

· wyposażenie uczniów w umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych (radzenie sobie ze stresem)

· preferowanie zdrowego stylu życia; odżywiania, aktywnego wypoczynku, organizacji czasu wolnego.

3. Doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli-wychowawców w zakresie praktycznych umiejętności wychowawczych i form współpracy z rodzicami dotyczących:

· tworzenia narzędzi do diagnozowania potrzeb oczekiwań uczniów          i rodziców (ankiety, kwestionariusze)

· budowania pozytywnych relacji z uczniem i rodzicem

· wzmacnianie mocnych stron osobowego rozwoju ucznia - poczucia własnej wartości ucznia

· wyposażenia uczniów w umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych (radzenie sobie ze stresem).

4. Współpraca z rodzicami, środowiskiem lokalnym, organizacjami i instytucjami wspierającymi wychowanie:

· pedagogizacja rodziców w zakresie przyczyn i skutków zachowań ryzykownych (agresji, uzależnień), problemów okresu dorastania budowania więzi emocjonalnej z dzieckiem

· podejmowanie wspólnych działań rodziców i szkoły w realizacji celów     i zadań programu wychowawczo profilaktycznego

· pomoc w organizacji imprez i uroczystości szkolnych, czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów w szkole i w jej rejonie

· korzystanie z ofert profesjonalnych programów profilaktycznych rekomendowanych przez Kuratorium Oświaty i  Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

5. Szkolny program profilaktyki opracowywany jest corocznie w oparciu o cele       i zadania programu wychowawczego oraz treści ścieżek edukacyjnych (załącznik nr 1).

Rozdział XVIII

Szkolny program wychowawczy Gimnazjum nr 41 im. Bolesława Prusa

§ 76

1. Szkolny program wychowawczy opracowywany jest m. in. w oparciu o:

a. Konstytucję RP z 2 kwietnia 1997 r.

b. Postanowienia przyjęte przez instytucje i organizacje chroniące prawa człowieka

c. "Szkolny program wychowania" MEN z dnia 1 lutego 1999 r.

d. Konwencję Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

e. Konkordat zawarty między R. P. a Stolicą Apostolską

f. Program Polityki Prorodzinnej Państwa

g. Obserwacje, ankiety ewaluacyjne, konsultacje z rodzicami i uczniami.

§ 77

Wizja Szkoły: "Uczymy się nie dla szkoły, lecz dla życia".

§ 78

1. Zamierzenia i cele szczegółowe szkolnego programu wychowawczego:

a. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniów

b. Rozwijanie dociekliwości poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie       w świecie prawdy, piękna i dobra

c. Kształtowanie świadomości użyteczności uczenia się i znaczenia całej edukacji w planowaniu kariery życiowej

d. Kształtowanie postaw; rzetelności wykonywania zadań, pracowitości            i systematyczności w dążeniu do osiągnięcia celów i sukcesów życiowych

e. Rozwijanie zdolności wyrażania swoich uczuć i potrzeb w kontaktach           z innymi ludźmi oraz korzystania z wolności zgodnie z regułami życia społecznego

f. Rozwijanie poczucia przynależności do rodziny, społeczności lokalnej            i regionalnej, tożsamości narodowej i państwowej, kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich w dążeniu do wspólnego dobra

g. Kształtowanie umiejętności komunikacji interpersonalnej - porozumiewania się, współpracy i współtworzenia oraz  słuchania innych ludzi i rozumienia ich poglądów

h. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju oraz kształtowanie postaw sprzyjających jego wdrażaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej

i. Kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym

j. Upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych

2. Szkolny program wychowawczy opracowywany jest corocznie (załącznik nr 2).


Rozdział XIX

Postanowienia końcowe

§ 79

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał.

3. Szkoła prowadzi oraz przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Statut Gimnazjum tworzony jest przez Radę Pedagogiczną przy współudziale Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

5. Wszelkie zmiany w Statucie Gimnazjum i załącznikach do niego należą do kompetencji Rady Pedagogicznej.

6. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły.

7. Zmiany w załącznikach do statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

8. Statut Gimnazjum wraz z załącznikami otrzymują wszystkie organy szkoły. Jego kopia dostępna jest w bibliotece szkolnej.

Statut Gimnazjum po zmianach przyjęty uchwałą  Rady Pedagogicznej  Nr 2 z dnia 31 sierpnia 2004r,
 uchwałą nr 4 z dnia 4 listopada 2004r,uchwałą nr 1 z dnia 4 października 2005r,
uchwałą nr 2 z dnia 26 października 2006r,uchwałą nr 3  z dnia 15 czerwca 2007r,
 uchwałą nr 5 z dnia 25 czerwca 2007r,uchwałą nr 6  z dnia 30sierpnia 2007r,
uchwałą nr 7 z dnia 28 sierpnia 2008r, uchwałą nr 4 z dnia 7 października 2009r .
uchwała nr 6 z dnia 10 lutego 2010 r.
ZAŁĄCZNIK

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

W Gimnazjum nr 41 w Krakowie

I. POSTANOWIENIA  OGÓLNE

1. Ocena z zachowania powinna uwzględniać:

· Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

· Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

· Dbałość o honor i tradycje szkoły oraz ojczyzny.

· Dbałość o piękno mowy ojczystej.

· Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych.

· Praca na rzecz innych.

· Dbałość o własny rozwój intelektualny i społeczny.

· Aktywność społeczna.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

3. Obowiązkiem każdego nauczyciela i pracownika szkoły jest systematyczne dokonywanie wpisów notatek/uwag do „zeszytu uwag” (znajdującego się dzienniku lekcyjnym każdej klasy) do końca każdego miesiąca.

4. Punkty uczniowi przyznaje TYLKO wychowawca klasy na podstawie notatek
 z „zeszytu uwag”.

5. Wychowawca klasy ma obowiązek z początkiem każdego miesiąca podsumować punkty za miesiąc poprzedni (uwzględniając punkty za frekwencję), wpisać je do dziennika w rubryce „Zachowanie” i podać do wiadomości uczniów.

6. Ocena roczna wyznaczana jest z liczby punktów, którą uczeń zdobędzie
w drugim semestrze, uwzględniając ocenę z zachowania w semestrze pierwszym w następujący sposób: za zachowanie wzorowe uczeń otrzymuje +30, za bardzo dobre +20, za dobre +10, za poprawne 0, za nieodpowiednie
-20, a za naganne -30.

7. Za zachowanie ucznia poza szkołą, po zajęciach szkolnych odpowiadają rodzice ucznia/opiekunowie prawni.

8. Uczniowie, czynności dodatkowe w celu uzyskania punktów „na plus”, wykonują po lekcjach, za zgodą rodziców, pod opieką nauczyciela.

9. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może obniżyć lub podwyższyć ocenę zachowania niezależnie od ilości uzyskanych wcześniej punktów.

II. ZASADY  USTALANIA  OCENY  ZACHOWANIA  UCZNIA

Punkty od 1 do 8 zaczerpnięte ze Statutu Gimnazjum 41
§ 33 „Procedura ustalania rocznej (śródrocznej) oceny zachowania”
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do 30 września) informuje uczniów o:

· kryteriach i sposobie oceniania zachowania.

· skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· w formie ustnej podczas lekcji wychowawczej (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego (do końca października) informuje rodziców /prawnych opiekunów/ ucznia o:

· kryteriach i sposobie oceniania zachowania.

· o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

· warunkach i trybie zgłaszania zastrzeżeń do dyrektora szkoły w przypadku naruszenia przez nauczyciela procedur ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

· w formie ustnej – podczas zebrania z rodzicami (adnotacja w dzienniku lekcyjnym oraz podpisy rodziców na liście – OŚWIADCZENIA RODZICÓW – załącznik nr 1).

3. Ostateczna ocena roczna (śródroczna) z zachowania wystawiona uczniowi nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wyjątkiem konieczności zastosowania wobec ucznia kary określonej w Statucie Szkoły.

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować rodziców ucznia /prawnych opiekunów/ o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej)
z zachowania nie później niż 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej formie:

· ustnej – podczas zebrania z rodzicami, zorganizowanego nie później niż
7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

· pisemnej informacji na specjalnym druku – INFORMACJA (załącznik
nr 2).

5. Rodzic /prawny opiekun/ ucznia jest zobowiązany podpisać informację wychowawcy klasy o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej)
z zachowania.

6. W przypadku nieobecności rodzica /prawnego opiekuna/ na zebraniu, wychowawca klasy jest zobowiązany do wyegzekwowania od niego podpisu na informacji                   o przewidywanej ocenie rocznej (śródrocznej) z zachowania do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami do dnia konferencji klasyfikacyjnej, wychowawca klasy przesyła listem poleconym na adres domowy ucznia informacje       o przewidywanych ocenach rocznych (śródrocznych) z zajęć edukacyjnych                     i z zachowania. Koszt przesyłki poleconej pokrywany jest ze środków Rady Rodziców.

8. Wychowawca klasy przechowuje podpisane przez rodziców /prawnych opiekunów/ informacje o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zajęć edukacyjnych i z zachowania oraz potwierdzenia wysłania listów poleconych do końca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

9. Nauczyciel – wychowawca ustala ocenę semestralną i końcoworoczną ucznia uwzględniając:

· Liczbę punktów zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku szkolnego.

· Samoocenę ucznia.

· Ocenę zespołu klasowego.

III. SZCZEGÓŁOWE  KRYTERIA  OCEN  ZACHOWANIA  UCZNIA

1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 150 punktów, co odpowiada ocenie dobrej.

2. Zachowanie ucznia ocenia się według następującej skali:

300 pkt. i więcej 
– zachowanie wzorowe *

230 – 299 pkt. 
– zachowanie bardzo dobre **

150 – 229 pkt.         – zachowanie dobre ***

75 – 149 pkt.           – zachowanie poprawne

1 – 74 pkt. 

– zachowanie nieodpowiednie

0 pkt. i mniej  
– zachowanie naganne

*  jeżeli uczeń posiada 40 punktów ujemnych, to nie może uzyskać oceny wzorowej, pomimo uzyskanej odpowiedniej liczby punktów odpowiadającej tej ocenie

**  jeżeli uczeń posiada 60 punktów ujemnych, to nie może uzyskać oceny bardzo dobrej, pomimo uzyskanej odpowiedniej liczby punktów odpowiadającej tej ocenie

***  jeżeli uczeń posiada 80 punktów ujemnych, to nie może uzyskać oceny dobrej, pomimo uzyskanej odpowiedniej liczby punktów odpowiadającej tej ocenie

3. Szczegółowe ustalenia dotyczące samooceny ucznia:

· Uczeń ocenia się raz w semestrze, przed klasyfikacją końcową.

· Każdy uczeń ma do dyspozycji od –10 do +10 punktów.

· Uczeń przyznaje sobie liczbę punktów według własnego uznania.

· Wychowawca ma obowiązek uwzględnić tę liczbę punktów w ocenie końcowej.

4. Szczegółowe ustalenia dotyczące oceny zespołu klasowego

· Uczniowie wypowiadają się pisemnie oceniając każdego ucznia w klasie.

· Każdy z uczniów ma do dyspozycji od –10 do +10 punktów i wedle swojego uznania przyznaje każdemu uczniowi za swojej klasy odpowiednią ilość punktów.

· Wychowawca oblicza średnią arytmetyczną punktów które otrzymał każdy uczeń od swoich kolegów z klasy.

· Wychowawca informuje każdego z uczniów o liczbie punktów otrzymanej od zespołu klasowego oraz uwzględni tę liczbę punktów w ocenie końcowej.

5. Szczegółowe ustalenia dotyczące przyznawania punktów dodatnich
i ujemnych:

	Funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	1
	Frekwencja powyżej 99% (raz na semestr)
	20
	1
	Każde spóźnienie
( 3 dopuszczalne bezkarnie , za każde następne)
	2

	2
	Frekwencja 95% – 99% (raz na semestr)
	10
	2
	Nieusprawiedliwiona godzina (każda)
	5

	3
	Pilność w wywiązywaniu się z obowiązków ( bez uwag o braku zeszytu korespondencji i braku obuwia zamiennego), (raz na semestr)
	15
	3
	Nieprzynoszenie usprawiedliwienia
w ustalonym terminie (raz na miesiąc)
	10

	4
	Brak punktów ujemnych
w miesiącu (raz na miesiąc)
	5
	4
	Brak obuwia zamiennego (za każdy brak, raz na dzień)
	5


	5
	Punktualność brak spóźnień w miesiącu (raz na miesiąc)
	5
	5
	Niewypełnianie dyżuru

( raz na dzień)
	5

	6
	Brak godzin nieusprawiedliwionych
w miesiącu (raz na miesiąc)
	10
	6
	Niewywiązywanie się
z przydzielonych czynności dodatkowych
	5

	7
	Solidne wypełnianie dyżuru (raz w tygodniu) 

· w klasie

· w szkole
	1– 5

1– 10 
	7
	Niewywiązywanie się
z czynności dodatkowych, których uczeń podjął się
z własnej inicjatywy
	5

	8
	Pochwała:

· nauczyciela

· wychowawcy

· dyrektora szkoły
	10

15

20
	8
	Nieodpowiedni wygląd ucznia: 

· fryzura: (farbowanie włosów , trwała, fryzura świadcząca o przynależności do subkultur młodzieżowych)

· widoczny tatuaż

· kolczyki w innych miejscach niż uszy
u dziewcząt,

· odzież, i gadżety  świadczące
o przynależności do subkultur młodzieżowych

· makijaż

· pomalowane paznokcie
	5
i zlikwi-dować
w ciągu tygo-dnia
5
i usuwa naty-chmiast

	----
	-----------------------------------
	-------
	9
	Brak zeszytu kontaktów
( każdy raz)
	5

	----
	-----------------------------------
	-------
	10
	Opuszczanie szkoły
w czasie trwania zajęć  lekcyjnych
	20

	----
	-----------------------------------
	-------
	11
	Opuszczanie lekcji bez pozwolenia nauczyciela
	20

	----
	-----------------------------------
	-------
	12
	Kary statutowe: 

· Upomnienie wychowawcy 

· Nagana wychowawcy 

· Upomnienie dyrektora

· Nagana dyrektora
	15

20

30

40


	Respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie
przyjętych norm etycznych

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	9
	Czynne przeciwstawianie się przejawom wulgarności i brutalności
	10–30
	13
	Korzystanie z telefonu komórkowego, urządzeń elektronicznych lub urządzeń rejestrujących
i odtwarzających obraz lub dźwięk  na lekcji
	10

	10
	Wysoka kultura osobista
( po zasięgnięciu opinii zespołu klasowego
i nauczycieli) (raz na semestr)
	10
	14
	Niszczenie mienia szkolnego (napisy na ławkach, krzesłach ścianach, gazetkach, przyklejanie gumy  itp.)
	10

i usuwa

	----
	-----------------------------------
	-------
	15
	Niszczenie przedmiotów należących do innych osób
	10-20

	----
	-----------------------------------
	-------
	16
	Zaśmiecanie sali lekcyjnej lub korytarza szkolnego
	5

i sprząta

	----
	-----------------------------------
	-------
	17
	Przeszkadzanie na lekcji 
( każdy raz)

– jeśli upomnienia nie skutkują doliczmy każdorazowo 1 punkt na minus
	5

	----
	-----------------------------------
	-------
	18
	Wypowiadanie uwag niezwiązanych z tematem lekcji
	5

	----
	-----------------------------------
	-------
	19
	Wychodzenie z ławki bez pozwolenia nauczyciela
	3

	----
	-----------------------------------
	-------
	20
	Odpisywanie zadań domowych
	10

	
	
	
	21
	Żucie gumy na lekcji
	3

	----
	-----------------------------------
	-------
	22
	Kłamstwo, oszukiwanie, plotka, oszczerstwo
	20

	----
	-----------------------------------
	-------
	23
	Brak tolerancji, brak poszanowania postaw
i poglądów innych
	10

	----
	-----------------------------------
	-------
	24
	Fałszowanie dokumentów (np.: usprawiedliwień, zwolnień, podpisu, oceny itp.)
	40

	----
	-----------------------------------
	-------
	25
	Niegrzeczne zachowanie wobec nauczycieli  lub pracowników szkoły
	15

	----
	-----------------------------------
	-------
	26
	Agresywne i wulgarne zachowanie wobec pracowników szkoły
	120

	----
	-----------------------------------
	-------
	27
	Kradzież (w tym kradzież dokumentów szkolnych)
	200

	----
	-----------------------------------
	-------
	28
	Rozbój połączony
z wymuszaniem pieniędzy lub jakiejkolwiek rzeczy np. telefonu, ksiązki, kurtki, butów, plecaka
i inne.
	200

	Dbałość o honor i tradycje szkoły oraz ojczyzny

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	11
	Udział w Poczcie Sztandarowym
(za każdy raz)
	10
	29
	Brak odpowiedniego stroju na uroczystościach szkolnych
	5-10

	12
	Godne reprezentowanie szkoły na uroczystościach „zewnętrznych”
	1 – 10
	30
	Brak kultury osobistej
i dyscypliny w trakcie uroczystości szkolnych, dyskotek, w czasie wyjść do kina, teatru, muzeum, w środkach lokomocji, na ulicy itp.
	5 -10

	----
	-----------------------------------
	-------
	31
	Demonstrowanie przynależności do subkultur młodzieżowych
( okrzyki, gesty)
	10

	Dbałość o piękno mowy ojczystej

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	13
	Dbałość o czystość języka ojczystego (brak uwag za wulgarne słownictwo),
(raz w semestrze)
	10
	32
	Brak kultury słowa
i taktownego uczestnictwa w dyskusji (bez przekleństw)
	5-10

	----
	-----------------------------------
	-------
	33
	Używanie wulgarnego słownictwa (dodatkowo)
	10

	Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie
własne oraz innych

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	----
	-----------------------------------
	-------
	34
	Siadanie na ławkach
i parapetach okiennych
	3

	----
	-----------------------------------
	-------
	35
	Nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa na przerwach (popychanie, szturchanie, plucie, rzucanie lub wymachiwanie  plecakiem, itp.)
	10



	----
	-----------------------------------
	-------
	36
	Każde ubliżenie koledze, zaczepka słowna lub fizyczna
	10

	----
	-----------------------------------
	-------
	37
	Bójki (każdy uczestnik)
	20-50

	----
	-----------------------------------
	-------
	38
	Głośne  zachowanie
w czasie przerw, bieganie po korytarzu
	5-10

	----
	-----------------------------------
	-------
	39
	Znęcanie się nad kolegami, demoralizujący wpływ na kolegów (werbalnie i fizycznie)
	30-
-100

	----
	-----------------------------------
	-------
	40
	Palenie papierosów (każdy raz, również osoby towarzyszące)
	20

	----
	-----------------------------------
	-------
	41
	Przynoszenie do szkoły niebezpiecznych narzędzi, przedmiotów czy substancji
	20

	----
	-----------------------------------
	-------
	42
	Każdy przypadek użycia i/lub rozprowadzania na terenie szkoły środków odurzających (w tym alkoholu)  i narkotyków
	200

	Praca na rzecz innych

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	14
	Praca w organizacjach typu hospicjum, ZHP itp. (poświadczone, raz na semestr)
	10-20 
	----
	-----------------------------------
	-------

	15
	Udział w  organizowaniu
i przeprowadzaniu różnych akcji na terenie szkoły i poza szkołą
( akcje charytatywne, WOŚP itp.)
	10-30
	----
	-----------------------------------
	-------

	16
	Dekoracja klasy (np.: przyniesienia kwiatka lub innego elementu wystroju), (najwyżej dwa razy w semestrze)
	5
	----
	-----------------------------------
	-------

	17
	Bierze udział
w działaniach na rzecz pracowni przedmiotowych (przyniesienie ścierki, gąbki, płynu do mycia, pokarmu dla zwierząt,  itp.) (najwyżej dwa razy
w semestrze)
	5
	----
	-----------------------------------
	-------

	18
	Udział w akcji sprzątania świata i innych związanych z ekologią


	10-20
	----
	-----------------------------------
	-------

	19
	Przygotowanie materiałów dydaktycznych na lekcję – również wychowawczą
(referat ,krzyżówka, plansza itp.)
	5-15
	----
	-----------------------------------
	-------

	20
	Zbiórka surowców wtórnych (bez pośrednictwa szkoły, za potwierdzeniem ze skupu), (raz w semestrze)
	10-30
	----
	-----------------------------------
	-------

	Dbałość o własny rozwój intelektualny i społeczny

	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA PLUS”
	Ilość pkt.
	Lp.
	Działanie ucznia podlegające ocenie „NA MINUS”
	Ilość pkt.

	21
	Wkład pracy włożony
w naukę , pilność (niezależnie od osiągniętych wyników, po zasięgnięciu opinii uczących),
(raz w semestrze)
	15
	----
	-----------------------------------
	-------

	22
	Udział w projektach szkolnych
	10-20
	----
	-----------------------------------
	-------

	23
	Pomoc koleżeńska (za każdy raz)
	5-10
	----
	-----------------------------------
	-------

	24
	Udział w wycieczkach organizowanych poza czasem trwania zajęć szkolnych
	10
	----
	-----------------------------------
	-------

	25
	Aktywne uczestnictwo
w zajęciach pozalekcyjnych (raz na semestr)
	10
	----
	-----------------------------------
	-------

	26
	Udział w konkursie przedmiotowym wewnątrzszkolnym wymagającym wkładu pracy ucznia

Zajęcie I miejsca

Zajęcie II miejsca

Zajęcie III miejsca

Wyróżnienie
	5

20

15

10

5
	----
	-----------------------------------
	-------

	27
	Udział w konkursie organizowanym przez Kuratorium lub inną organizację oświatową:

· Etap szkolny

· Etap rejonowy

· Etap wojewódzki

· Laureat 
	20

30

40

50
	----
	-----------------------------------
	-------

	28
	Zawody sportowe wewnątrzszkolne (drużynowe
i indywidualne)

Zajęcie I miejsca

Zajęcie II miejsca

Zajęcie III miejsca
	15

10

5
	----
	-----------------------------------
	-------

	29
	Reprezentowanie szkoły
w międzyszkolnych zawodach sportowych (drużynowych
i indywidualnych)

Zajęcie I miejsca

Zajęcie II miejsca

Zajęcie III miejsca
	10

25

20

15
	----
	-----------------------------------
	

	Aktywność społeczna

	30
	Pełnienie funkcji
w samorządzie klasowym (raz na semestr)

· Przewodniczący

· Zastępca

· Skarbnik 

· Sekretarz

· Opiekun dziennika
	15

10

15

10

10
	----
	-----------------------------------
	-------

	31
	Pełnienie funkcji (efektywne)
w samorządzie szkolnym (raz na semestr)
	10-20
	----
	-----------------------------------
	-------

	32
	Pełnienie funkcji łącznika  z biblioteką (raz na semestr)
	10
	----
	-----------------------------------
	-------

	33
	Organizowanie imprez klasowych i/lub szkolnych (występ, pomoc „na zapleczu”, przygotowanie pomocy, poczęstunku itp.), (każdy raz)
	5-15
	----
	-----------------------------------
	-------

	34
	Czynny udział w akademii szkolnej (w tym udział
w chórze), przygotowanie słuchowiska
	5-25
	----
	-----------------------------------
	-------

	35
	Opieka nad sprzętem  nagłaśniającym lub multimedialnym na imprezach i/lub uroczystościach szkolnych (za każdy raz)
	5
	----
	-----------------------------------
	-------

	36
	Przygotowanie gazetki klasowej i/lub szkolnej (najwyżej dwa razy
w semestrze)
	5-10
	----
	-----------------------------------
	-------

	37
	Dekoracja szkoły, wykonanie elementów dekoracji korytarza szkolnego
	10
	----
	-----------------------------------
	-------

	38
	Zawieszanie dekoracji
w klasie, na korytarzu, pomoc przy dekoracjach
w czasie imprez szkolnych, noszenie krzesełek itp.
	5-10
	----
	-----------------------------------
	-------

	39
	Sprzątanie klasy (np.: mycie ławek, zamiatanie itp), (po lekcjach)
	3-10


	----
	-----------------------------------
	-------

	40
	Sprzątanie szkoły,( po lekcjach, pod opieką nauczyciela)
	5-10
	----
	-----------------------------------
	-------

	41
	Sprzątanie boiska szkolnego (np. zamiatanie, grabienie liści itp.), (jw.)
	10-15
	----
	-----------------------------------
	-------


PAGE  
43


