PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.0914-17/09 Krakow, dnia

Pani

Beata Adamus

Dyrektor Zespolu Szkét Ogolnoksztateacych nr 10,
XV Liceum Ogoélnoksztalcace

Pan
Jan Zadlo
Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK

Wystgpienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 10 — XV Liceum
Ogolnoksztatcace w Krakowie,
Wydziat Edukacji UMK.

Przedmiot kontroli: rozwigzanie przez Dyrektora  Zespolu  Szkot

Ogolnoksztatcacych - XV Liceum Ogolnoksztatcace
stosunku pracy z nauczycielem Pania Ewa Wojcik oraz
odmowa przeniesienie jej w 2007 roku na stanowisko
nauczyciela fizyki w Gimnazjum nr 24.

Kontrol¢ przeprowadzono w terminie: od 26 pazdziernika do 13 listopada 2009 r.

L.

1.

Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki

Pani Grazyna Szerszen, 6wczesny Dyrektor ZSO nr 10 XV LO, dzialajac na podstawie art.
174" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy udzielita Pani Ewie Wojcik,
nauczycielowi fizyki ZSO nr 10 XV LO urlopu bezplatnego na okres pigciu lat, tj. od 1
wrzesnia 2004 r. do 31 sierpnia 2009 r. Urlop zostat udzielony w zwiazku z podjgciem przez
Pania Ewe Wojcik pracy w Gimnazjum nr 24 w Krakowie na stanowisku Dyrektora.
Rownoczesnie ta sama Pani Dyrektor zatrudnila na zastgpstwo za Panig Ewe Wojcik Pana
Roberta Stachonia, poczatkowo na czas okreslony, a po dwoch latach na czas nieokreslony,
mimo iz etat ten byt zajety.

W dniu 28 maja 2009 r. Pani Beata Adamus, aktualny Dyrektor ZSO nr 10 XV LO
wypowiedziata Pani Ewie Wojcik laczacy strony stosunek pracy w ZSO nr 10 XV LO
powolujac si¢ na art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t;.
zmniejszenie si¢ liczby oddzialéw w szkole. Z arkusza organizacyjnego pracy szkoty na
2009/2010 wynika, iz ilo$¢ godzin fizyki realizowana w szkole tygodniowo jest



niewystarczajaca dla trzech nauczycieli. Wybor osoby, ktorej wypowiedziano stosunek pracy
pozostaje w wylacznej kompetencji pracodawcy.

3. Nie stwierdzono naruszenia przez Panig Beat¢ Adamus, Dyrektor ZSO nr 10 XV LO art. 41
Kodeksu Pracy poprzez wypowiedzenie umowy o pracg Pani Ewie Wojcik w czasie urlopu
bezptatnego. Zgodnie z uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 7 grudnia 2006 r., I PZP 4/06,
OSNP 2007, nr 7-8, poz. 89, w przypadku istnienia podstaw do rozwiazania stosunku
pracy z mianowanym nauczycielem z przyczyn wskazanych w art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty
Nauczyciela nie stosuje sig art. 41 Kodeksu pracy.

4. Nie stwierdzono naruszenia praw pracowniczych Pani Ewy Wojcik poprzez odmowe
telefonicznego przekazania jej informacji wynikajacych z akt osobowych.

5. Nie potwierdzony zostal zarzut wobec organu prowadzacego szkole dotyczacy odmowy
przeniesienia Pani Ewy Wojcik ze stanowiska nauczyciela fizyki z ZSO nr 10 XV LO na
stanowisko nauczyciela fizyki do Gimnazjum nr 24, gdyz formalnos$ci zwiazanych z
przeniesieniem mogt dokona¢ dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel mial byc
przeniesiony, czyli sama Pani Ewa Wojcik, ktora do dnia 31.08.2009 r. pehita funkcje
Dyrektora Gimnazjum nr 24. W dniu 30.06.2009 r., tj. dniu, w ktorym Pani Ewa Wojcik
ponownie zwrdcita si¢ Dyrektora Wydzialu Edukacji UMK o przeniesienie jej do
Gimnazjum nr 24 nie byla juz nauczycielem fizyki w ZSO nr 10, poniewaz z dniem 31
maja 2009 r. Dyrektor ZSO nr 10 XV LO wypowiedziata jej stosunek pracy.

6. Pani Ewa Wojcik bezpodstawnie umiescita siebie w arkuszu organizacyjnym pracy
Gimnazjum nr 24 na rok 2009/2010 jako nauczyciela fizyki w wymiarze etatu 1,33,
poniewaz zatrudniona byla w tej szkole tylko do konca roku szkolnego 2008/2009.

7. Pani Ewa Wojcik w dniu 1 wrzes$nia 2009 r. ztozyla pozew do Sadu Pracy o uznanie
wypowiedzenia umowy o pracg przez Pania Beatg Adamus, Dyrektor ZSO nr 10 XV LO za
bezskuteczne. W tym stanie faktycznym to Sad Pracy rozstrzygnie sprawg zwiazang z
wypowiedzeniem Pani Ewie Wojcik stosunku pracy, w tym oceni skuteczno$¢ dorgczenia
wypowiedzenia, zasadno$¢ podstawy wypowiedzenia stosunku pracy oraz spetnienie
wymogow przeprowadzenia konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

8. Negatywnie ocenia si¢ sposob prowadzenia polityki kadrowej przez Pania Grazyng Szerszen,
poprzedniego Dyrektora ZSO nr 10 XV LO, poprzez udzielenie pracownikowi pigcioletniego
urlopu bezplatnego i zatrudnienie w tym czasie na jego miejsce pracownika na czas
nieokre$lony, poniewaz skutkowal przerostem zatrudnienia nauczycieli fizyki w roku
szkolnym 2009/2010, a takze spowodowat negatywne skutki finansowe dla szkoly w postaci
konieczno$ci wyplaty Pani Ewie Wojcik szeSciomiesigcznej odprawy i moze spowodowac
ewentualne dalsze skutki finansowe, trudne w tej chwili do okreslenia.

II. Zalecenie

Poinformowa¢ pisemnie dyrektorow wszystkich szkot prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow o obowiazku przestrzegania art. 25 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
tj. W sytuacji wystapienia koniecznosci zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy zatrudnia¢ pracownikdw na zastgpstwo wyltacznie
na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.

III. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zalecen pokontrolnych.
Zalecenie — Pan Jan Zadlo - Dyrektor Wydzialu Edukacji UMK.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych.
Zalecenie — od zaraz.



V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych.
Zalecenie - do dnia 31 grudnia 2009 roku.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro Kontroli
Wewngetrznej Urzedu Miasta Krakowa stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 2236/2008 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 6 listopada 2008 r. jednostki, w stosunku do ktoérych sformutowane zostaly zalecenia
pokontrolne obowiazane sa do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt
V wystapienia pokontrolnego wedtug wzoru okre§lonego w zataczniku nr 3 do ww. Regulaminu i przekazania
go do Biura Kontroli Wewngtrznej UMK.

Otrzymuja
1. adresat,
2. ala.

Do wiadomosci:
1. Pani Elzbieta Lecznarowicz — Zastgpca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Edukacji i Spraw Spotecznych



