Zarzadzenie Wewnetrzne Nr Z&/ZOM

Dyrektora Krakowskiego Centrum Seniora

z dnia ./i Z OL{ : 7‘ O%L{ .......

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Krakowskiego Centrum Seniora,
os. Szkolne 20 w Krakowie.

Na podstawie § 4 oraz § 5 ust. 1 Statutu Krakowskiego Centrum Seniora os. Szkolne 20, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Nr CXX11/3327/23 Rady Miasta Krakowa z dnia 8 listopada 2023 r. w sprawie
zmiany nazwy Miejskiego Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Szkolne 20 i przyjecia
statutu jednostki budzetowej — Krakowskiego Centrum Seniora, 0s. Szkolne 20 w Krakowie zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Krakowskiego Centrum Seniora, 0s. Szkolne 20 w Krakowie
w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§3

Odpowiedzialnymi za realizacje zarzadzenia sg Kierownicy poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.
§4

Wszelkie zmiany zarzadzenia wymagaja formy pisemnej.

/
DYREKJOR
Krakowskiego (Zeptrum Seniora

Sebasfian Lipowski







UZASADNIENIE

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Krakowskiego Centrum Seniora
w zwigzku z powstaniem nowej komdrki organizacyjnej o nazwie sekcja personalna oraz
doprecyzowano zakres dziataft pozostatych komorek organizacyjnych KCS.






1,

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr ...
Prezydenta Miasta Krakowa
741 1 ]: SR

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KRAKOWSKIEGO CENTRUM SENIORA
0s. Szkolne 20

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Krakowskiego Centrum Seniora, os. Szkolne 20, zwanego
dalej KCS, okresla jego strukture organizacyjna i szczegdtowy zakres zadan.

§ 2

KCS dziata na podstawie obowiagzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnodei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoleczne;j;

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci;

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych;

ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego;
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi;

ustawy z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych;

10) przepiséw wykonawczych do ustaw wymienionych w pkt 1 —9;
11) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych;

12) uchwal Rady Miasta Krakowa i zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.

§3

W skiad KCS wchodzg nastgpujace komorki organizacyjne i stanowiska:
1) Dyrektor (D);
2) Zastepca Dyrektora ds. Merytorycznych (ZDM)
3) Giéwny Ksiggowy (GK);
4) Dzial Finansowo — Ksiegowy (FK);
5) Dzial Administracyjno — Gospodarczy (AG);
6) Sekcja Personalna (SP);



7) Inspektor ds. Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa
Przeciwpozarowego (BHP);
8) Radca Prawny (RP);
9) Inspektor Ochrony Danych (I0D );
10) Dzial Zywienia (DZ);
11) Zespot Terapeutyczno-Aktywizacyjny nr 1 (ZTA 1);
12) Zespol Terapeutyczno-Aktywizacyjny nr 2 (ZTA 2);
13) Zespot Terapeutyczno-Aktywizacyjny nr 3 (ZTA 3).
Graficzny schemat organizacyjny Krakowskiego Centrum Seniora przedstawia
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 4

Dyrektor kieruje pracg KCS poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw, polecen

shuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

Dyrektorowi podlegajg bezposrednio: Zastepca Dyrektora ds. Merytorycznych, Gtéwny

Ksiegowy, Kierownik Sekcji Personalnej, Radca Prawny, Inspektor Ochrony Danych,

Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego, Kierownik Kuchni.

. Dyrektor:

1) reprezentuje KCS na zewnatrz i w ramach udzielonego przez Prezydenta Miasta
Krakowa pelnomocnictwa upowazniony jest do skladania w imieniu Gminy
Miejskiej Krakow oswiadczen woli, dokonywania czynnosci prawnych i udzielania
dalszych pelnomocnictw;

2) podejmuje decyzje dotyczace planowania i realizacji planu finansowego KCS
w oparciu o wnioski przygotowane przez Glownego Ksiggowego, uzgodnione
odpowiednio z kierownikami komorek organizacyjnych KCS;

3) w drodze polecenia stuzbowego moze zobowigzaé 1 upowazni¢ kierownikow
komorek organizacyjnych oraz pracownikow KCS do wykonywania w jego imieniu
zadan zastrzezonych do kompetencji Dyrektora;

4) sprawuje kontrole zarzadcza w KCS na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach oraz aktach prawa miejscowego Gminy Miejskiej Krakdw,
w szczegOlnosci w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezposrednio
podleglych stuzbowo pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2.

. Dyrektor w celu poprawy jakosci i efektywnosci pracy KCS moze tworzy¢

w drodze odrebnego zarzadzenia zespoly zadaniowe do realizacji okreslonych zadan.

Koordynacja tych dziatan powierzana jest pracownikom w zakresach czynnosci.

. Dyrektora  podczas jego nicobecnosci  zastgpuje  Zastgpca  Dyrektora

ds. Merytorycznych, a w przypadku ich réwnoczesnej nieobecnosci inny pracownik

KCS w ramach udzielonego pelnomocnictwa.

§5

. Zastepey Dyrektora ds. Merytorycznych podlegaja bezposrednio Kierownicy Zespotow
Terapeutyczno — Aktywizacyjnych.

. Zastepca Dyrektora ds. Merytorycznych odpowiada przed Dyrektorem
za wlasciwg prace oraz koordynacje dziatan Kierownikéw Zespoltéw Terapeutyczno —
Aktywizujacych



3. Zastepca Dyrektora ds. Merytorycznych odpowiada przed Dyrektorem za sprawowanie
kontroli zarzgdczej w odniesieniu do zadan realizowanych przez bezpogrednio
podleglych stuzbowo kierownikow.

§6

1. Zakres odpowiedzialnosci Gtéwnego Ksiegowego regulujg odrebne przepisy.
2. Do zakresu dzialania Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosei:

D
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

kierowanie Dziatem Finansowo — Ksiegowym;

nadzorowanie prawidlowego wykonania planu finansowego KCS oraz
przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych;

kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujgcych powstanie zobowigzania
pienigznego;

prowadzenie rachunkowosci KCS, w szczegolnosei prowadzenie ksigg
rachunkowych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

opracowywanie danych do projektu budzetu, projektu planu finansowego, planu
finansowego oraz wnioskéw i powiadomien dotyczacych zmian w planie
finansowym;

nadzor nad wykonywaniem dyspozycji $rodkami pienieznymi, ktorych
dysponentem jest KCS;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym KCS;

dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnodci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

§7

1. Kierownicy komérek organizacyjnych KCS sg odpowiedzialni za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

9

celowos¢, legalnos¢é i prawidlowos¢ merytorycznych dziatan dokonywanych
w kierowanych komérkach organizacyjnych, rzetelne wykonywanie powierzonych
zadan oraz organizacjg i efektywnos¢ pracy podleglej komorki;

sporzadzanie projektow uméw i zaméwien zakupéw lub dostaw wchodzacych
w zakres dziatalno$ci komoérki organizacyjnej, a takze nadzor nad ich realizacja;
sporzgdzanie i aktualizowanie zakreséw czynnosci podleglych pracownikow:
opracowywanie materialéw planistycznych, analitycznych i sprawozdawczosci
z zakresu dziatania komorki;

realizacj¢ wydatkéw dotyczacych zadan z zakresu dziatania komérki, jak réwniez
przestrzeganie dyscypliny w zakresie finanséw publicznych;

sprawowanie wewngtrznego nadzoru, a takze kontroli wewnetrznej;
przygotowanie, we wspolpracy z Gléwnym Ksiggowym, projektu planu
finansowego Domu oraz realizacjg zatwierdzonego planu finansowego w zakresie
zadan komorki organizacyjnej;

opracowywanie informacji przeznaczonych dla innych komérek organizacyjnych,
podmiotéw zewnetrznych oraz do ich publikacji na stronie internetowe;j
1 w Biuletynie Informacji Publicznej, w zakresie zadan komaorki organizacyjnej;
przekazywanie podleglym pracownikom polecen stuzbowych oraz tresci aktow
prawa wewnetrznego wydanych przez Dyrektora;

10) przestrzeganie, w tym przez podlegtych stuzbowo pracownikéw, zasad i procedur

dotyczgcych ochrony danych osobowych a takze regulacji o ochronie informacji
niejawnych oraz przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej przewidzianych



w przepisach prawa oraz wprowadzonych w odpowiednich aktach prawa
wewnetrznego wydanych przez Dyrektora;

11) organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy, stazystow, praktykantéw oraz
osob odbywajacych stuzbe zastgpcza w ramach danej komorki organizacyjnej;

12) opracowywanie projektdw  wewnetrznych  aktow  normatywnych KCS,
pelnomocnictw oraz procedur wewnetrznych w  zakresie wynikajgcym
z dziatalnosci Dziatu.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych KCS:

1) opracowujg roczne harmonogramy pracy;

2) prowadzg niezbgdng dokumentacje obowigzujacg w komdrce;

3) inicjujg i przeprowadzajg szkolenia podlegtych pracownikow;

4) sprawujg nadzor nad majgtkiem przekazanym do uzytkowania podlegltej komorce
organizacyjnej oraz dbajg o jego odpowiednie wykorzystywanie 1 zabezpieczenie;

5) sktadajg wnioski do Dyrektora w sprawach zawierania umdéw o prace, zmiany
warunkéw umowy o prace oraz w sprawach wynagradzania, nagrdd i kar podlegtych
pracownikow;

6) uczestnicza w kontroli zarzadczej, na zasadach okreslonych regulacjami
wewnetrznymi.

§ 8

Pracownikow  KCS  obowigzujg  zarzadzenia 1  polecenia  otrzymywane
od bezposredniego przetozonego i osobista odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie przed
bezposrednim zwierzchnikiem.

Rozdzial I1
Zakres dzialania komérek organizacyjnych KCS

Dziat Finansowo — Ksiggowy

§9

1. Do zadan Dziatlu wynikajacych z przepiséw ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy o rachunkowosci nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie rachunkowos$ci KCS zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) organizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli
dokumentéw w  sposdéb  zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji
gospodarczych, ochrone mienia KCS, sporzadzanie kalkulacji wynikowych
kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczos$ci finansowe;j;

b) biezgcym, prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowe]
w sposdb umozliwiajacy terminowe przekazywanie rzetelnych informacji
ekonomicznych, prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

¢) nadzorowaniu catoksztalttu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez
poszczegolne komorki organizacyjne;

2) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace w szczegdlnoscei na:



1.

3

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi zasad wykonywania planu finansowego, bedacymi w dyspozycji
KCS;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych
przez KCS;

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienig¢znych i ochrony wartosci pienigznych;

d) zapewnieniu terminowego S$ciggania naleznosci pienieznych i dochodzenia
roszezen spornych oraz sptaty zobowigzan;

analiza wykorzystania §rodkow ujetych w planie finansowym KCS;

dokonywanie kontroli wewnegtrznej na podstawie odrgbnych przepiséw;

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,

dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci Zaktadowego Planu

Kont, obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania planu

finansowego i ich analiza;

dokonywanie wstgpnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania

planu finansowego oraz jego zmian;

opracowywanie rocznych projektow planu finansowego oraz wnioskow

zawierajacych zmiany do planu finansowego;

prowadzenie kasy KCS;

10) prowadzenie inwentarza srodkéw trwatych i wyposazenia;
11) nadz6r nad pracami komisji inwentaryzacyjnych przy ustaleniu i rozliczaniu réznicy

inwentarzowe;j.

Sekcja Personalna

§ 10

Pracg Sekceji kieruje Kierownik Sekeji Personalnej.

2. Kierownik Sekcji Personalnej odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie KCS pod
wzgledem prowadzenia spraw dotyczgcych pracownikow,

Do zadan Sekcji Personalnej nalezy:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
1)

prowadzanie procesow rekrutacyjnych, w tym tworzenie ogloszen, rozmowy
kwalifikacyjne;

prowadzenie  spraw  pracowniczych  os6b  zatrudnionych w  KCS,
a w szczegoOlnoscei spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku
pracy oraz przeszeregowaniem i nagradzaniem pracownikow;

prowadzenie dokumentacji pracownikow w zakresie spraw osobowych
i pracowniczych w tym PPK i ZFSS:

obliczanie wynagrodzen, premii, dodatkéw i innych $wiadczen;

przygotowywanie list ptac;

monitorowanie wskaznikdw zwigzanych z zasobami ludzkimi;

prowadzenie spraw zwigzanych z doksztatcaniem i doskonaleniem zawodowym
personelu, opracowywanie planéw szkolen i ich realizacja;

prowadzenie analiz dotyczacych zatrudnienia i rotacji pracownikéw.
przygotowywanie umow cywilnoprawnych z osobami fizycznymi nie bedacymi
przedsigbiorcami i dokonywanie zgloszen do ZUS.



Inspektor ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Bezpieczeristwa Przeciwpozarowego

§11

Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku Inspektora ds. Bezpieczedstwa
i Higieny Pracy oraz Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego nalezy realizacja zadan,
o ktorych mowa w przepisach art. 237" Kodeksu pracy, przepisach wykonawczych,
realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe] oraz dbalo$¢ o biezgce,
prawidlowe 1 bezpieczne funkcjonowanie placéwki pod wzgledem technicznym

1p—poz.

Radca Prawny

§12

1. Do zakresu dziatania Radcy Prawnego nalezy §wiadczenie pomocy prawnej okreslonej
w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 75)
w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem oraz realizacjg zadan statutowych KCS.

2. Wykonywanie zadan polega w szczegélnosci na: udzielaniu porad prawnych
1 konsultacji prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych, weryfikacji projektow aktow
prawnych oraz wystgpowaniu przed sgdami 1 urzedami (zastepstwo prawne
1 procesowe).

Inspektor Ochrony Danych

§ 13

1. Do zakresu dzialania Inspektora Ochrony Danych nalezy realizacja zadan zgodnie
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz.U. 22019 r. poz.1781)
oraz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og0lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE z 2016
r, Nr 119, s.1 z pdzn. zm.) zwanego dalej: RODO, polegajacych w szczegdlnosci na:

1) informowaniu Dyrektora oraz pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowiazkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz innych przepisow
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzania im w tej sprawie;

2) monitorowaniu przestrzegania przepisow RODO, innych przepiséw Unii lub panstw

cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie danych osobowych, w tym podzialu obowigzkow,
dziatan zwigkszajgcych $wiadomosé, szkolenie personelu uczestniczacego

w operacjach przetwarzania oraz powigzanych z tym audytow;

3) udzielaniu na zgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz
monitorowania jej wykonania;

4) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych;

5) wspblpracy z organem nadzorczym — Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

6) pehieniu funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym
z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach prowadzenia
konsultacji we wszelkich innych sprawach.



2. Inspektor Ochrony Danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania,

Dziat Administracyjno — Gospodarczy

§ 14

Pracg Dziatu kieruje Kierownik Dziatu Administracyjno — Gospodarczego.

Kierownik Dzialu Administracyjno — Gospodarczego odpowiada za prawidiowe

funkcjonowanie KCS pod wzglgdem organizacyjno-administracyjnym oraz

ustugowym.

3. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie kompletnej obstugi sekretariatu i spraw administracyjnych jednostki;

2) organizacja prac w zakresie obstugi technicznej KCS, w tym zapewnienie
niezbednych warunkéw do prawidtowego jego funkcjonowania;

3) koordynowanie prac w zakresie realizowanych remontéw i inwestycji
we wszystkich budynkach KCS;

4) prowadzenie postgpowan w zakresie zamdwien publicznych;

5) zabezpieczenie warunkéw do prawidlowego funkcjonowania kuchni;

6) wyposazenie pracownikow w odziez roboczg;

7) zapewnienie utrzymywania wiadciwego poziomu higieniczno — sanitarnego
wszystkich pomieszezen KCS;

8) organizacja zaopatrzenia w srodki czystosci;

9) zabezpieczenie warunkow do prawidlowej organizacji pracy shuzb dozoru;

10) obstuga transportowa KCS;

11) gospodarowanie mieniem KCS;

12) prowadzenie gospodarki magazynowej — w tym w zakresie $rodkow ochrony
osobistej, srodkéw czystosci;

13) nadzér merytoryczny nad realizacja umow dotyczacych zakresu dziatania komorki.

MY —

Dziat Zywienia
§15

Pracg dziatu kieruje Kierownik Kuchni.
Kierownik kuchni odpowiada za organizowanie i koordynowanie pracy pracownikéw
kuchni w celu zapewnienia positkéw dla uczestnikow placowek funkcjonujgcych
w ramach KCS oraz podopiecznych innych jednostek pomocy spolecznej w ramach
zawartych porozumien.
3. Do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie ilosci i rodzajéw positkéw zgodnie z zalecanymi normami zywienia,
zasadami racjonalnego zywienia z uwzglednieniem stawki zywieniowej;
2) sporzadzanie i wydawanie positkow w sposdb estetyczny i zgodny z planowang
gramatura;
3) utrzymanie czystosci w pomieszezeniach kuchni, jadalni oraz dbatosé o czystosé
naczyn stolowych i1 kuchennych;
4) przestrzeganie prawidlowego funkcjonowania systemu HACCP i GHP (Dobra
Praktyka Higieniczna) i GMP (Dobra Praktyka Produkcyjna) w KCS:

| IY
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5) przygotowywanie zapotrzebowania 1 zakresu merytorycznego do zamowieh
publicznych dotyczacych zapewnienia positkow przez KCS,

6) prowadzenie biezacej analizy w zakresie zapotrzebowania na artykuly
ZywnoS$ciowe.

Zespoly Terapeutyczno — Aktywizacyjne Nr 1 - 3

§16

Pracg Zespotéw Terapeutyczno — Aktywizacyjnych kieruja Kierownicy Zespotow.

W ramach kazdego z Zespoléw Terapeutyczno — Aktywizujgcych funkcjonuja Domy
w tym Domy Specjalistyczne oraz Kluby.

Dyrektor w drodze Zarzadzenia wskazuje, ktére Domy oraz Kluby wchodzg w sktad
okreslonych Zespolow Terapeutyczno — Aktywizacyjnych.

§17

Podstawg przyjecia do Domu jest decyzja administracyjna wydana przez Prezydenta

Miasta Krakowa na podstawie rodzinnego wywiadu §rodowiskowego zgodnie z art. 107

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Pobyt w Dziennym Domu jest odptatny. Zasady ustalania 1 wysoko$ci optat reguluja

odrgbne przepisy.

Do zadan kazdego Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) s$wiadczenie ustug opiekunczo — aktywizacyjnych dla Uczestnikow;

2) zapewnienie positku —w przypadku, gdy wydana dla Uczestnika decyzja przewiduje
ww. $wiadczenie;

3) prowadzenie terapii zajeciowej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej;

4) podnoszenie sprawnos$ci i aktywizacji Uczestnikdéw m. in. poprzez prowadzenie
zaje¢ ogdlnousprawniajgcych;

5) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzyskich;

6) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych oraz w miare mozliwosci
w zatatwianiu spraw osobistych Uczestnikow;

7) zapewnienie Uczestnikom warunkéw do swobodnego praktykowania wlasnej
religii;

8) $wiadczenie innych ustug na rzecz §rodowiska lokalnego.

§ 18

Przyjecie do Klubu nastepuje na podstawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego
zgodnie z art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Pobyt w Klubie Samopomocy jest nieodplatny.

Do zadan kazdego Klubu Samopomocy nalezy w szczegdlnosei:

1) zapewnienie dziennej opieki;

2) prowadzenie terapii zajeciowej dla podtrzymania kondycji psychofizycznej;

3) podnoszenie sprawnosci i aktywizacji uczestnikow;

4) zaspokojenie potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, towarzyskich;

5) swiadczenie innych ustug na rzecz srodowiska lokalnego.



Rozdzial III
Postanowienia kofncowe

§19

Status prawny pracownikéw KCS okresla ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 20

Wewnetrzny porzadek i rozktad czasu pracy KCS okresla Regulamin Pracy ustalony
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia, w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

W KCS stosuje sig instrukcj¢ kancelaryjng oraz jednolity rzeczowy wykaz akt ustalone
przez Dyrektora w drodze zarzadzenia w uzgodnieniu z Archiwum Narodowym

w Krakowie.

DYRE
Krakowskiego

OR
ntrum Seniora

Sebastign Lipowski

I'RZEWODNICZACA
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