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Uzyskiwanie mozliwie najwyzszej efektywnoS$ci nauczania.

Lp.

Cele ogdlne

Cele szczegélowe

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Sposob ewaluacji

Uczniowie nabywaja wiadomosci 1
umiejg¢tnosci

Oferta edukacyjna umozliwia realizacj¢
podstawy programowej

IProwadzenie dziatan stuzacych
wyréwnaniu szans edukacyjnych z
uwzglednieniem ucznidow

IKsztatcenie u uczniéw kompetencji
kluczowych

IWdrazanie nowej podstawy programowej
ksztatcenie ogdlnego. Ksztatcenie

rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢ i innowacyjnos¢ uczniow

IRozwijanie kompetencji cyfrowych
ucznidéw i nauczycieli. Bezpieczne i
odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci

IDziatanie na rzecz szerszego udostgpnienia
lkanonu 1 zatozen edukacji klasycznej oraz
siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego
[Europy

oferta edukacyjna wynika z
podstawy programowej, jest
modyfikowana, wzbogacana w
celu umozliwienia
zainteresowan ucznia

oferta edukacyjna odpowiada
potrzebom uczniow i
oczekiwaniom rodzicow
uczniowie osiagaja sukcesy na
miar¢ swoich mozliwosci
pomoc uczniom majacym
trudnosci w nauce

wspieranie uczniow
uzdolnionych

rozwijanie kompetencji
matematycznych

uzyskiwanie przez uczniow
coraz lepszych wynikow w
nauce

ciagle doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy przez
nauczycieli

rozwijanie kompetencji
cyfrowych i informatycznych
na réznych przedmiotach
upowszechnianie czytelnictwa
wykorzystywanie
innowacyjnych metod,
$rodkéw 1 pomocy

dydaktycznych oraz technologii |,

informacyjno-komunikacyjnych
rozwijanie umiej¢tnosci
metodycznych nauczycieli w
zakresie prawidtowego i
skutecznego wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach
edukacyjnych

wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej, w
szczegolnosci ksztattowanie

krytycznego podejscia do tresci |*

publikowanych w Internecie 1
mediach spotecznosciowych

zapoznanie si¢ zZ propozycjami programow i wybor
wilasciwych

zapoznanie rodzicow i ucznidw z wymaganiami
edukacyjnymi i kryteriami oceniania
monitorowanie realizacji podstawy programowej i
realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego w szkole

kontynuacja innowacji pedagogicznych (szachy w
kl. I, IT'i 111, jezyk angielski w k1. I-VIII)
kierowanie uczniéw na badania w PPP

wdrazanie do realizacji zalecen Poradni

stosowanie zr6znicowanych form i metod nauczania
analizowanie i diagnozowanie osiagni¢¢ uczniow
formutowanie wnioskéw po analizie 1 wdrazanie ich
do realizacji

indywidualizacja nauczania i kontrola zgodnosci z
przepisami prawa organizowania zaj¢é dla uczniow
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych.
organizowanie zaj¢¢ wyrownawczych oraz
rewalidacyjnych dla uczniéw majacych problemy z
nauka

korzystanie z pracowni informatycznej na réznych
przedmiotach

uczestniczenie uczniow w réznego typow
konkursach, zawodach, imprezach szkolnych i
pozaszkolnych

organizowanie wyj$¢ i wycieczek do kin, teatrow,
muzedw, a takze przedmiotowych, plenerowych i
rekreacyjnych, itp.

stale wyposazanie szkoty w réznego typu
nowoczesne pomoce dydaktyczne

doskonalenie nauczycieli w ramach WDN
indywidualny udziat w réznego typu kursach,
studiach podyplomowych itp.

zdobywanie wyzszych stopni awansu zawodowego
systematyczne ksztaltowanie umiejgtnosci
ponadprzedmiotowych

samopomoc uczniowska

akcje czytelnicze — Dzieci dzieciom, konkursy
picknego czytania

wspolpraca z parafialng $wietlica, swietlica TPD
Wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materialéw dostgpnych w sieci m.in. opartych na
sztucznej inteligencji.

Dyrekcja szkoty
v-ce Dyrektor
nauczyciele
pedagog, psycholog
bibliotekarz

e przeglad dokumentacji
e rozktady materiatow
zgodne z podstawa
programow3

e obserwacje zajgé

o zaswiadczenia

e dyplomy

e sprawozdania

e wpisy do dziennikow

IAktywno$¢ lekcyjna oraz pozalekcyjna i

ksztalcenie samodzielno$ci oraz

stosowanie aktywizujacych metod nauczania

e Dyrektor szkoty

o przeglad dokumentacji




lAnalizowanie wynikow sprawdzianu
uczniéw na zakonczenie roku szkolnego

do odnoszenia sukcesow
(bylo: umozliwienie uczniom

metodami
formutowanie wnioskow po analizie, wdrazanie ich

e Dyrekcja szkoty

. °
e nauczyciele uczacy w

pozaszkolna uczniow kreatywnosci uczniow umozliwienie zaplanowania (przeprowadzenia) e v-ce Dyrektor e wpisy do dziennikow
rozwijanie postaw lekcji przez uczniow e wychowawcy o formy ewaluacji:
Stwarzanie warunkéw do aktywnego i prospotecznych zdiagnozowanie potrzeb, zainteresowan i uzdolnien [ nauczyciele - konkursy
petnego uczestnictwa w srodowisku podnoszenie samooceny uczniéow o rodzice - przedstawienia
spotecznym praca na rzecz rozwoju organizacja kot zainteresowan zgodnie z potrzebami - itp.
wlasnego, szkoty i srodowiska i oczekiwaniami uczniéw e ankieta
lokalnego organizowanie (takze przez uczniéw) konkursow, e rozmowy
rozgrywek itp. oraz uczestniczenie w nich
nagradzanie aktywnos$ci uczniow
prezentacja osiagni¢¢ ucznidéw (na stronie
internetowej szkoty, w gablotach, podczas zebran z
rodzicami)
wspieranie inicjatyw uczniowskich, wolontariatu
(uroczystosci, akcje charytatywne, rozrywka itp.),
indywidualnych, a takze w ramach dziatalnosci SU
poprawa jakosci pracy szkoty
wzrost efektéw ksztalcenia analizowanie wynikow sprawdzianu roéznymi 5
stworzenie uczniom warunkéw W P Y ® testy probne

protokoly z posiedzen
zespotow

wspotdziatania nauczycieli

informacja o postgpach w nauce
otrzymana w wyniku oceniania
uczniéw motywuje ich do
dalszej pracy i pomaga w
uczeniu si¢

wspotdziatanie i wzajemna
pomoc nauczycieli w tworzeniu
i analizie proceséw
edukacyjnych

dotyczacych przebiegu
procesow edukacyjnych
nastgpuje w wyniku wspdlnych
ustalen mig¢dzy nauczycielami

klasowych
nauczyciele stosuja si¢ do WSO oraz kryteriow
wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu

. . do realizacji kl. I-vIII
odnoszenie indywidualnych . .
sukcesow) ewaluacja wewngtrzna ® tematy lekeyjne
procesy edukacyjne
przebiegajace w szkole sa
realizowane zgodnie z
przepisami prawa
zewnatrzszkolnego oraz
dokumentami
wewnatrzszkolnymi
procesy edukacyjne sa
monitorowane i doskonalone
wnioski z monitorowania
procesow edukacyjnych sa w ramach posiedzen Rady Pedagogicznej, Komisji i
wykorzystywane w planowaniu Zespolow nauczycielskich (zespot nauczycieli
tych procesow uczacych w danej klasie, Komisje Przedmiotowe i
IProcesy edukacyjne maja charakter nauczyciele stosuja rézne Komisja Wychowawcow) formutowane sa problemy (¢ Dyrektor szkoty
zorganizowany sposoby wspierania i i wnioski o v-ce Dyrektor ®  protokoly z posiedzen
motywowania uczniow w wdrazanie do realizacji wnioskéw z prac Komisji ~ [¢ wychowawcy zespolow
IProcesy edukacyjne sa efektem procesie uczenia si¢ wspotpraca pomiedzy nauczycielami na poziomach [ nauczyciele P

wpisy do dziennikow




sprawne funkcjonowanie szkoly|
we wszystkich dziedzinach
podnoszenie efektywnosci
nauczania ze szczegélnym

tygodniowy rozktad zaj¢é utozony zgodnie z zas.
BHP

nadzor dyrektora i wicedyrektora nad praca szkoty
(wedlug harmonogramu)

ksztaltowanie umiej¢tnosci ponad przedmiotowych
na kazdym przedmiocie

' ze m e badanie wynikow nauczania
EWZngdmefnem edukacjii o ckonomiczne wykorzystanie czasu lekcji
ompetenql matematyczne], o wiagciwe pl ie dziatan i f ich li i
L. . . . A . planowanie dziatan i form ich realizacji
Wiasciwa organizacja procesu nauczania Lnf(irr%naty.cznejr 11 cyfrowej w |o hocciwie prowadzona dokumentacja o obserwacie zajec
sztalceniu ogolnym . . .
. . . it d 1 . test
IKontrola zgodnosci z przepisami prawa rozwijanie kompetencji " Xg;fiza:;;;z.zzﬁwame procedur postepowania Dyrekcja szkoly : esi}s/ do dokumentow
s organizowania zaj¢¢ w grupie do 5-ciu czytelniczych oraz R rze'rzystos'é ; dont 105¢ dokumentéw e v-ce Dyrektor R sz l(})/m
uczniow lub w formie indywidualnej oraz upowszechnianie czytelnictwa ? o quu'yC ch prac ?;koiy e nauczyciele R P yd .
udzielanie uczniom pomocy wsrod dzieci i mtodziezy R g . Jq. y. prace dnicni e bibliotekarz ls(pral:v ozdania
bsychologiczno-pedagogicznej w formic wspomaganie wychowawezej ocenianie jawne z uzasadnieniem b o onkursy
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia. roli rodziny przez wlasciwg | wspohzraca.ze stosownymi instytucjami 1 osobami *  wycieczki
organizacjg i realizacje zajg¢ prywatiym . .
edukacyjnych wychowanie do J terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji
#ycia w rodzinie. Ochrona i g efektywne wykorzystanie bazy dydaktycznej szkoty
wzmacnianie zdrowia J dostosowanie godzin pracy ped., psych. do potrzeb
psychicznego dzieci i g studia podyplomowe i dodatkowe formy ksztalcenia
miodziezy. J wspolpraca z biblioteka publiczna
e korzystanie z zasobow szkolnej biblioteki
J zajecia z ekspertami
Wychowanie i opieka: Wlasciwa organizacja procesu wychowania i opieki.
Lp. Cele ogélne Cele szczegolowe Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne Sposob ewaluacji
realizacja programu
profilaktyczno - przeglad planéw
P . . . . Dyrektor szk
Szkota zapewnia klimat dla moralnego, wycl}xlowawlczeg({ 2ce d ®  opracowanie i realizacja tematyki godzin : v—}::D Oreizto(rﬂy g:gsv‘zayiy
spolecznego, emocjonalnego i duchowego wychowan IT zdmll(c?r;%]q?e io . wychowawczych uwzgledniajacych specyfike R h T Klas i Swictlic g
rozwoju odpowiadajacego powszechnie ostagnigeia ludzkie) dojrzatosct zespotow klasowych > wychowaweykast ctiey
- poprzez ksztalttowanie postaw Swietlicy wpisy do
uznanym warto$ciom i normom °

[postepowania

ukierunkowanych na prawdeg,
dobro i pigkno, uzdalniajacych

stosowanie rozmaitych form realizacji ustalonych
tematow, wlaczenie rodzicéw, pedagoga, specjalistow

pedagog, psycholog
nauczyciele przedmiotow

dziennikéw (tematy
lekcji, imprezy,

bezpiecznie

zachowan

do odpowiedzialnych decyzji wycieczki)
w szkole respektowane sa U modyfikacja szkolnego programu wychowawczego obserwacja
normy spoteczne oraz programoéw wychowawczych na poziomach *  Dyrektor szkoty wpisy do
ksztaltowane s postawy klasowych ®  v-ce Dyrektor dziennikow i
Wiasciwa organizacja procesu wychowania uczniéw . ;apozn?nie si¢ uczr}iéw i rodzicow z systemem praw [®  nauczyciele zeszytu
' uczniowie wiedza jakich i obowiazkow, kar i nagréd, WSO, programu e  wychowawcy wychowawcy
Wychowanie w szkole jest procesem zachgwa.fl si¢ od nith ocz'ek.uje wychowgwczego szk0.1y i klasy e wychowawcy $wietlicy ankiety .
b L aplanowanym i zorganizowanym zgodnie z uczniowie prezentuja wlasciwe |® akceptaqa{rr}odyﬁkaqa programu wychowawczego |e peda.gog, psycholog spra\‘N(.)Zdama
L . . . zachowania przez rodzicow e rodzice wyniki nadzoru
obowigzujacymi normami spotecznymi, . L, o , o )
oczekiwaniami rodzicow podejmowanie dziatah w celu |® realizacja programow wychowawczych 0 uczniowie pedagogicznego
wyeliminowania e  prawidlowo petnione dyzury przez nauczycieli w o samorzad klasowy protokoty z
niepozadanych zachowan i szkole oraz opieka nauczycieli i rodzicow w czasie i szkolny posiedzen zespolow
postaw uczniow wyjs¢ 1 wycieczek e  Policja sprawozdania
uczniowie czujg si¢ w szkole |e zapoznanie uczniow z normami spotecznych o Straz Miejska kontrola zachowania

ucznidéw przez




uczniowie uczestnicza w
dziataniach edukacyjnych
sprzyjajacych ksztaltowaniu i
uzyskiwaniu pozadanych
postaw

dzialania wychowawcze w
szkole sa planowane i
modyfikowane zgodnie z
potrzebami ucznidéw oraz ich
udziatem

dziatania wychowawcze sa
analizowane i wdrazane sg
wnioski z tych analiz

przestrzeganie przez uczniow
przepisow regulujacych
zachowanie si¢ na terenie
szkoty

egzekwowanie przez
nauczycieli zapisow w w/w
regulaminach

wigksza dbatos¢ o kulture
stowa

wyeliminowanie spoznien
pedagogizacja rodzicow
nawigzywanie partnerskiej
wspotpracy z rodzicami

realizacja Szkolnego Programu |*
@

Profilaktyki

przestrzeganie przez uczniow norm spotecznych
ciggle monitorowanie zachowan i postaw uczniow
oraz stosowanie roznorodnych metod ksztattujacych
pozytywne postawy

wspolpraca z rodzicami

wspoélpraca z pedagogiem i psychologiem
konsekwentne egzekwowanie przez nauczycieli
zapisow w w/w dokumentach

organizowanie dla uczniéw warsztatow i zajec
prowadzonych przez fachowcéw z osrodkow
pozaszkolnych

udziat nauczycieli w réznego typu kursach,
szkoleniach i warsztatach o tematyce dotyczacej
wychowania

stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci
omowienie z uczniami i ich rodzicami systemu praw

i obowigzkow, kar 1 nagréd, wewnetrznego systemu
oceniania, programu wychowawczego

konsekwentne stosowanie kar i nagréd oraz systemu
oceniania zachowania

utworzenie zespotu do rozw. probleméw
wychowawczych

obowiazkowy dzienniczek ucznia i jego
systematyczna kontrola przez rodzica

wywieszanie w salach i omowienie obowiazujacych w
szkole regulaminow

spotkania z prelegentem (nauczyciele, rodzice)
systematyczne kontakty z rodzicami uczniow
sprawiajacych trudnosci dyd.-wych. — wspdlne
rozwigzywanie problemow

dzialania dyscyplinujace grupe

nauczycieli,
wychowawcow
rozZmowy z
uczniami, rodzicami

IKsztaltowanie postaw patriotycznych,
ekologicznych i moralnych

poznawanie swojego kraju ,
regionu miasta, jego dziejow
i osiggnie¢ duchowych i
materialnych

poznawanie historii, kultury

i obyczajow roznych narodow
(W szczegolnosci dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy)
ksztaltowanie prawidtowych
nawykow ekologicznych
wychowanie do wartosci
moralnych szacunek do innych

apele i akademie okolicznosciowe (Swigta Narodowe ,
Tydzien Patrona, Swigto Ziemi, Swigto Ogrodow)
okazywanie czci miejscom pamig¢ci narodowej
ksztattowanie postaw szacunku dla miejsc pamigci
narodowej i symboli narodowych

wykorzystanie w procesie edukacyjnym walorow
istniejacej $ciezki ekologicznej wokot szkoty
konkursy plastyczne, wiedzy, literackie dot. ekologii
wycieczki krajoznawcze, wyjscia do muzedw

Dyrektor szkoty

v-ce Dyrektor
nauczyciele
wychowawcy $wietlicy
uczniowie

instytucje wspotpracujace
rodzice

instytucje dziatajace na

ocena
przygotowania
imprez od strony
merytorycznej i
metodycznej w
czasie posiedzen
Rady Pedagogicznej
oraz Rady Szkoty
frekwencja i poziom
wiedzy uczestnikow
rdéznego typu

®
@
(kultura osobista, wrazliwo$¢ |e wycieczki zwigzane z polska historig i kultura h p konkursow,
naprawdg, dobro i pigkno) e  pogadanki, godziny wych. fzccz ochrony przyrody akademii
Rozwijanie postawy e informowanie rodzicow o sukcesach ich dzieci okoliczno$ciowych,
odpowiedzialnosci za e  Festiwal "Mate Formy Teatralne” 1tp.
$rodowisko naturalne Whisy do
dziennikow
utworzenie samorzadu R . . opiekun samorzadu kontrolowanie
. . , U wybor samorzadow klas i samorzadu szkolnego . . . .
. . . o . uczniowskiego, samorzadow . uczniowskiego terminowosci 1
IDziatania rozwijajace samorzadnos¢ uczniow planowanie pracy . . "
klasowych h . . . przewodniczacy sumiennosci
. skrupulatne rozliczanie z wykonania powierzonych R .. .
motywowanie do aktywnych poszczegdlnych sekcji wykonania




IPomoc socjalna (stypendia socjalne,
wyprawka szkolna, dozywianie, itp.)

w trudnej sytuacji materialnej
bezptatnej wyprawki szkolnej
zapewnienie uczniom klas I-
VIII mozliwos$ci korzystania na
terenie szkoty z positku

z uwzglednieniem ich sytuacji

wspotpraca z MOPS i organizacjami pozarzadowymi
w zakresie udzielania pomocy materialnej, w tym
dozywiania uczniow

wspolpraca z parafia,

pozyskiwanie sponsoréw (rodzice, instytucje)
szkolny fundusz pomocowy (ze srodkéw RR)

v-ce Dyrektor
pedagog, psycholog
wychowawcy
pielegniarka
nauczyciele

dziatan w samorzadzie funkcji e  wychowawcy powierzonych zadan
uczniowskim U wspieranie inicjatyw samorzadu uczniowskiego oraz |e uczniowie ankieta dotyczaca
utrzymywanie porzadku w poszczegblnych ucznidw o Dyrektor szkoty dziatalno$ci
salach lekcyjnych, na o audycje przez radiowegzel i opieka nad plansza o v-ce Dyrektor samorzadow
korytarzu, w szatniach, terenie samorzadu uczniowskiego e nauczyciele uczniowskich na
przyszkolnym, dbanie o kulturgle  prezentacja osiagnieé na stronie internetowej szkoty terenie szkoty
osobistg i kulture stowa przeglad
dokumentacji
sprawozdania
ankiety
e  edukacja komunikacyjna
o  ksztaltowanie u mtodziezy postaw asertywnych
U wprowadzenie programow promujacych zdrowie
wyrobienie pozytywnych i profilaktyke uzaleznien
nawykow i postaw e realizacja Szkolnego Programu Profilaktyki
prozdrowotnych o kontynuacja programu ,,Szklanka Mleka” i udziat w
ksztattowanie potrzeby akeji ,,Owoce w Szkole”
zdrowego i bezpiecznego o kontynuacja zaje¢ dla uczniow z zakresu pierwszej
spedzania wolnego czasu pomocy przedmedycznej
Zapoznanie 7z podstawowymi d Wykorzystanie materiatow z ORE
zasadami udzielania pierwszej |® organizowanie konkursow o tematyce profilaktycznej
pomocy . imprezy promujace zdrowy styl zycia
upowszechnianie wérod e  pozyskiwanie $rodkow na realizacj¢ programow  Dyrektor szkoly frekwencia
rodzicow wiedzy z zakresu prozdrowotnych e v-ce Dyrektor nauczyci éﬁ
psychologii, pedagogiki i e wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami w  [* pedagog, psycholog rodzicow nz;
wspotczesnych zagrozen celu wyeliminowania zagrozen w szkole i jej otoczeniufe wychowawcy $wietlicy prelekcjach
[Troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci Podejmowanie ®  wspolpraca nauczycieli e wychowawcy frekwencja’uczni(')w
o inicjatyw/dziatan w zakresie |o spotkania, prelekcje dla dzieci i rodzicow e piclegniarka wyniki konkurséw ’
Zgodno$¢ z przepisami prawa zachgcania i wspierania 0 probna ewakuacja ® nauczyciele whisy do
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w uczniéw do rozwijania ich e filmy wideo dot. bezpieczenstwa na drodze i podczas |* Policja dz[i)en}rllikéw
szkotach aktywnosci fizycznej zabaw, pierwszej pomocy, itp. e Straz Miejska obserwacia
wiasciwy przeplyw informacji le  dyzury nauczycieli w czasie przerwy, zapewnienie ® rodzice dokumenjtac'a
migdzy rodzicami i prawidtowej opieki w §wietlicy szkolnej — ustalenie dotvezaca !
nauczycielami nt. sytuacji zaje¢ $wietlicowych, podzial na grupy przypisane Y dlaé' kol
dziecka kreslonemu wychowawc wypackow w sziote
okres$lonemu wycho y
przestrzeganie zasad o  przekazywanie uczniow do $wietlicy szkolnej
wspdlpracy z rodzicami przeprowadzenie lub uzupehienie pisemnej zgody
odnosnie bezpieczenstwa dzieci rodzicéw na interwencj¢ stuzb medycznych w nagtych
(interwencja pogotowia wypadkach
ratunkowego, szpital) o dziatalno$¢ pielggniarki szkolnej
opicka medyczna w szkole profilaktyka stomatologiczna (kontrola stanu
uzebienia, fluoryzacja, lakierowanie)
U sprawdzenie zgodno$ci z przepisami prawa
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkotach
U zachgcanie uczniow do korzystania z rowerow i
hulajnég
zapewnienie uczniom z rodzin [ realizacja programu rzagdowego Dyrektor szkoty




materialnej

zapewnienie w miarg
mozliwosci uczniom
znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej
uczestnictwa w réznych
formach edukacji (muzea,
spektakle, wycieczki, itp.)

MOPS
parafia
rodzice
Sponsorzy

Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku lokalnym

Lp.

Cele ogélne

Cele szczegolowe

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Sposéb ewaluacji

IWykorzystanie zasobéw $rodowiska na rzecz
Wzajemnego rozwoju

[Tworzenie warunkow do aktywnego
luczestnictwa ucznidéw, rodzicow
i spotecznoscei lokalnej w zyciu szkoty

IPromowanie wartosci edukacji i szkoty

IWykorzystywanie informacji o losach
absolwentow

\Wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow
i stwarzanie warunkow do aktywnego i
petnego uczestnictwa w srodowisku
spotecznym

uwzglednianie mozliwosci i
potrzeb srodowiska
wspolpraca z instytucjami i
organizacjami dzialajacymi w
Srodowisku

umozliwianie rodzicom
wplywu na programy
wychowawcze, profilaktyczne
szkota wykorzystuje
informacje o losach
absolwentow w celu
doskonalenia efektow
nauczania i wychowania
szkota w réznych formach
wspolpracuje ze swoimi
absolwentami

wspieranie indywidualnych
inicjatyw uczniow na terenie
szkoly i w srodowisku
lokalnym

rozwijanie sprawnego systemu komunikowania si¢
szkotly z rodzicami

wspolpraca dyrektora z Rada Szkoty, Rada Rodzicow
opiniowanie przez rodzicéw planu dziatalnosci dyd.-
wych. szkoty

przedstawienie rodzicom propozycji planu
wychowawczego szkoty i klasy, dyskusja, ostateczny
zapis planu

ustalenie harmonogramu zebran i spotkan z rodzicami
(dni otwarte szkoty)

wiaczenie rodzicow do konkretnych zadan szkoty

i dziatan wychowawcy klasy

organizowanie imprez dla spotecznosci lokalnej
wspot. ze spot. lokalng w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych szkoty

spotkania robocze z przedstawicielami Rady Dzielnicy
realizacja przez szkote zadan priorytetowych Rady
Dzielnicy

wspolpraca z parafia, $wietlica parafialng
-Klapouszek”, mtodziezowymi domami kultury,
osiedlowym klubem sportowym, $wietlica
$rodowiskowa ,,Promyczek”, itp.

zorganizowanie Swigta Patrona Szkoty
zorganizowanie dnia promocji szkoty

zorganizowanie spotkania bozonarodzeniowego
powotanie i dziatalno$¢ zespotu nauczycieli do spraw
promowania edukacji i szkoty

wspolpraca z przedszkolami

wspolpraca ze Straza Miejska, Policja, ZHRZ - Szara
Siodemka

pozyskiwanie wspotorganizatorow i sponsoréw imprez]
aktualizacja strony internetowej szkoty

informacje w mediach — TV, radio, gazety

imprezy dla srodowiska lokalnego

przekazywanie informacji do organéw sprawujacych
nadzor nad szkota (UMK, KO)

nauczyciele i inni pracownicy szkoty wptywaja na
promocj¢ i wizerunek szkoty

wykorzystanie informacji zwrotnych dotyczacych

Dyrektor szkoly

v-ce Dyrektor

wychowawcy

pedagog, psycholog

nauczyciele

rodzice

wladze III Dzielnicy
inne instytucje

frekwencja
rodzicow i uczniéw
na imprezach
zaangazowanie
rodzicow w zycie
szkoty

zdjecia

wpisy w kronice
wplaty na konto
funduszu Rady
Rodzicow
przeprowadzenie
ankiety ewaluacyjnej
wsrod rodzicow




absolwentow ze szkot ponadpodstawowych

U proponowanie spotkan z absolwentami badz
prezentowanie ich osiagni¢¢ np. na godzinach
wychowawczych

Oczekiwane efekty - baza: Rozwdj infrastruktury odpowiadajacej standardom nowoczesnej szkoly

Lp.

Cele ogélne

Cele szczegolowe

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Sposéb ewaluacji

IWzbogacenie bazy dydaktycznej

systematyczne doposazenie
istniejacych pracowni

dalszy zakup pomocy
dydaktycznych wg
zapotrzebowan nauczycieli i
mozliwosci szkoty
wykorzystywanie pomocy
dydaktycznych zakupionych w
ramach programu ,,Laboratoria
przysztosci”

Zakupy za $rodki finansowe z:

U funduszu Rady Rodzicow

e  fundusze za wynajem sal lekcyjnych i sali
lgimnastycznej

e  ewentualny sponsoring

Dyrektor szkoty
nauczyciele informatyki
bibliotekarka
nauczyciele
opiekunowie pracowni

J umieszczenie
preliminarza w
ksiedze protokotow

e wpis do ksiegi
inwentarzowej,
rachunki, faktury,
protokoty darowizn

®  dokonanie
remontow — odbior
komisyjny — wpis do

[Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

przedmiotowe, wychowawcow
klasowych i nauczycieli
uczacych w danej klasie,
samoksztatceniowe

U W czasie posiedzen zespotéw nauczyciele wspolnie

planuja dziatania podejmowane w szkole, rozwigzuja

problemy, doskonala metody i formy wspotpracy

v-ce Dyrektor

® nauczyciele

o Dyrektor szkoly ksiazki obiektow
jalist ki ° i
e  we wspolpracy z Il Dzielnica miasta Krakowa, UMK, ) rsgnig;(l)sw};czne Py dokorllaéne
dalsza poprawa estetyki ZEO — ustalenie gtéwnych potrzeb remontowych na . Konserwator przeg ?‘ u
pomieszczen szkolnych terenie budynku szkolnego i terenu wokot szkoty — e wozny szkoln remontowego
b Sukcesywna wymiana wyposazenia wewnatrz rozwdj pracowni doskonalenie remontow e Rad }],D el ¥II poprawa estetyki
szkoty — remonty oraz modernizacja przedmiotowych e  fundusze z Rady Dzielnicy oraz pozyskane przez N Ui/lla( ziein. rozliczanie si¢
Ska?ih; Rady Rodzicé e ZEO sukcesywne z
° undusze 4 a y odzicow e  MPWK ksiggowoscig ZEO
. omoc rodzicow
P e  rodzice uczniow ®  nadzor komisji
UMK, ZEO,
Dzielnicy 111,
dyrektora szkoty
Zarzadzanie szkola
Lp. Cele ogélne Cele szczegolowe Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Sposob ewaluacji
funkcjonuja zespoty Dyrektor szkoly

pedagogiczny

Sprawowany jest wewngtrzny nadzor

sprawne funkcjonowanie
szkoty

o realizacja planu nadzoru dyrektora szkoty

przeprowadzenie ewaluacji wymienionych obszarow

rozmowy z réznymi podmiotami, obserwacje zajec,
kontrole dyzuréw itp.)

Dyrektor szkoty

. . . 7. . | v-ce Dyrektor
(np. ankietowanie, analiza dokumentacji, obserwacja, R -

nauczyciele

®  protokodt

®  sprawozdania




Doskonalenie kompetencji dyrektorow i nauczycieli
w zakresie warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego

$ledzenie stosownej literatury

rozktad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych organizowany
jest w miar¢ mozliwosci
zgodnie z higiena pracy
umystowej

zajgcia pozalekcyjne
organizowane s3 zgodnie z

uprawnien na wicedyrektora
oraz przewodniczacych

metodyk-doradca
zwiazki zawodowe

e e analiza potrzeb, oczekiwan i realnych warunkéw przy [¢ Dyrektor szkoty
zapotrzebowaniem i :
e ., uktadaniu planu ® v-ce Dyrektor
. . mozliwo$ciami ucznidw - . .
IPlanowanie pracy szkoty zgodnie z . .. e ulozenie optymalnego planu zajg¢ e nauczyciele
. U doskonalenie kompetencji - . L
zapotrzebowaniem i mozliwosciami uczniow S ®  rozpoznanie potrzeb i oczekiwan ® wychowawcy O lan pracy szkoty
A - nauczycieli do pracy z . . . plan pracy
i nauczycieli uczniami przybylymi z . sporzadzenie harmonogramu zajec¢ pozalekcyjnych ~ |[¢  Rada Szkoty
zagranicy, w szczeg6lnoéci z (dodatkowe lekcje jezyka polskiego) o Rada Rodzicow
Ukrainy, adekwatnie do * Sam. Ucz.
zaistniatych potrzeb
doskonalenie kompetencji
nauczycieli nowych
przedmiotéw wprowadzonych
do podstawy programowej
warunki lokalowe i e  pozyskiwanie Srodkéw finansowych pozabudzetowych|, Dyrektor szkoly
wyposazenie umozliwiaja na zakup pomocy dydaktycznych i remonty e v-ce Dyrektor
realizowanie przyjetych w (dobrowolne wptaty rodzicow, sponsorow, wynajem e nauczvcicle
, L szkole programéw nauczania pomieszczen szkolnych, sal lekcyjnych i )
Szkota lub placowka ma odpowiednie . -, . . : o e rodzice
. . .. motywuja uczniéow do pracy gimnastycznej, wspotpraca z Radg Dzielnicy III,
warunki lokalowe i wyposazenie . L e Rada Szkoty
podnosza efekty nauczania i Granty, Fundacje itp.) Rada Rodzicd
. . s @
wychowania e prace rodzicOw na rzecz szkoty Rada Do' ZIIC_OWIH
poszerzenie oferty zajgé ® Radalzielmey
o wypelnianie
brani dzicami e Dyrekcja szkoty zarzadzen dyrektora,
®  zebrania zrodzicami e nauczyciele wicedyrektora przez
*  c-dziennik L ) e pracownicy szkoly nauczycieli oraz
$cista wspotpraca dyrekcji e  zeszyt komunikatow i zarzadzef o wychowawcy klas rodzicéw i uczniow
szkoly z organami szkoty — *  zebrania z trojkami klasowymi uczniéw, rodzicow, [/ nauczveicle o frekwencja na
Usprawnienie przeptywu informacji Rada Rodzicow, Rada Szkoly, [¢  wspotpraca z organami szkoty e e dazyo zebraniach
pomigdzy podmiotami szkoty Samorzadem Uczniowskim e radiowezel p d agog o wpisy doe-
. ; . e rodzice
sprawne przekazywanie Q komunikaty na kartkach — plansze w pokoju e uczniowie Dziennika
informacji w szkole nauczycielskim, w sekretariacie, w holu szkoty e Policja o sprawdzanie
Q indywidualne rozmowy e Straz Micjska podpiséw pod
e  strona internetowa szkoty o Zwiazki zawodowe zarzadzeniami
uczestniczenie dyrektora i o Dyrektor szkoly
wicedyrektora w kursach, o v-ce Dyrektor
warsztatach — prowadzenie ®  prawidlowe stosowanie prawa o§wiatowego e nauczycicle
Systematyczne doskonalenie umiejg¢tnosci szkolenlquch rad ®  samodoskonalenie e liderzy WDN przez KO, UMK
zarzadzania pedagogicznych (w ramach . .1 o liderzy zdrowia
WDN) ®  Sledzenie stosownej literatury zy samokontrola
L e pedagog szkolny
delegowanie niektorych ® WDN
@
®




zespotow nauczycieli

Program wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 roku.



