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Data

PROJEKT-RLANU-EINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW

INSTYTUCI KULTURY
NA ROK 2019

Nazwa i adres : Krakowski Teatr VARIETE ul. Grzegérzecka 71, 31-559 Krakéw

Dzial/Rozdziat 921/92106

Etaty (pw./plan) 24/25

Powlerzchnia catkowita (w m2}: 3530

Kategoria frédia finansowania GWSMK

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2); 3530 4 2019 'UZ' 1 2
I. PLAN PRZYCHODOW 3¥5
w2t
Przewidywane /
Prejaltplany
Lp. Wyszczegbinienie el LU Plan* #
Wykonanie * " (4:3)
za 2018 rok na 2019 ro
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 41 800 35000
Stan zobowigzart na poczatek roku 913 200 555 000 61/
Stan Srodkéw pienieinych na poczatek roku 188452 15000 8
L Przychody ze sprzedaiy ustug dziatalnosci 1 950 000 2 505 000 m'l
podstawowej - ogétem, w tym:
2a bilety - 1 950 000 2 500 000 128]
za programy i wydawnictwa 5000
inne (jakie, wyszezegdinic)

Il. |Zmiana stanu produktéw - -

Nl. [Pozostate przychody, w tym: 4028860 |/ 4279600 | / 10
dotacja z budietu GMK 3369 860 “ 3425700 Y 102]
dotacja z budietu UM
dotacja z budietu MK i
pozostate przychody {jakie, wyszczegdinic) 659 000 v 853 500 Y
dotacja z Ministerstwa Kultury 119 000 200 000 168}
reklama 70000 90 000 129
rozliczenie dotacji inwest. 80 000 100 000 1254
wynajem 340 000 350 000 10:
odszkodowanie 3000 3000 1
sponsoring 24 000 90 000 37s]
sprzedaz nieaktywnych $rodkéw trwatych -
darowizna 10 000 10 000 100}
barter 7 200 8 700 121
tantiemy-rozliczenie z ubieglego roku 3000 of
wynagrodzenie Platnika 2000 1800 a0
przychody finansowe - réznice kursowe 800 400 s0f

IV. JZyski nadzwyczajne - |, /
Przychody ogétem (I + Il + 1l + IV) 5978 860 V] 6784600 A’ 3 dL[

* niepotrzebne skreéli¢



ll. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wat
Przewidywane
wykonavl\:l'e / ot Y %
ip. Wystaegblnienie Plan*
Wykonanie-* {4:3)
za 2018 rok i 0
1 2 3 4 1]
L. |Koszty dzialalnoéd podstawowej 5909 360 6774 600 115

1. |Amortyzacja 180 000 220 000 122

2. |Zuiycie materialéw 1212000 1246 000 103

3. |2uiydie energii 180000 | , 190 000 106}

4. |ustugi obce, w tym: 933500 1036 700 “1 111
transportowe 15 500 14 000 90}
remontowe 10000 199 700 1957
cynsze - -
pozostale {jakie, wyszczegdini¢) 908 000 823 000 91
przeglady i konserwacja 120000 120 000 100}
sprzatanie 170 000 135 000 79|
dozdr,poz. 139000 150 000 108'
abonament ATV 2000 2000 100]
prowizja * Przelewy 24" 25000 20000 80
loplaty pocitowe 3000 5000 167
reklamai ogloszenie 127 000 110 000 87,
pralnicze 6000 8000 133
internet, informatyczne i techniczne 33000 35000 106
wynajem 223 000 ) 168 000 75

|obstuga prawna+doradztwo 60 000 / 70000 117

5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 2903160 “ 3543 000 \ 122
wynagrodzenia osohowe 1400 000 1 660 000 119
honoraria pracownikdw wiasnych
pozostate {jakie, wyszczegdinic) 1503 160 1883 000 125
umowy cywilno-prawne 200 000 183 000 92
prawa autorskie 1303160 |, 1700000 130}

o :I:ye::ieczenla spoleczne | inne $wiadczenia, —_— D4 o )4 .
skiadka na ubezpleczenia spoteczne
od wynagrodzeri osobowych i honoraridw 294 000 348 000 118
pracownikéw wlasnych
odpis na ZFSS - 30000
pozostale $wiadczenia (jakie, wyszczegdinié) 5000 7000 140}
badania profilak. 5000 2000 40
szkolenia - 5000

7. iPodatkii oplaty 130 000 , 100 000 77

/

8. |Pozostale koszty, w tym: 71700 /] 53 900 ¥ 75
podréie stuibowe krajowe 3000 5 000 167
podrdie stutbowe ragraniczne 40000 20000 50

|inne koszty {jakie, wyszczegéinic) 28700 28900 101
ubezpieczenia polisa 20 000 18 000 0]
reprezentacja 2100 2900 138}
opfaty bankawe 6 600 8000 121

ll. |Pozostale koszty dziatalnoici podstawowej 69500 / 10 000 14

It |Koszty ogétem {1 + 1), w tym: 5978860 \ 6784600 \ 113
koszty utrzymania budynku ** 733000 | 750000 |/ 102
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 208 Y 212 1 102

Stan naleino$ci na koniec roku 35000 50 000 143)

Stan zobowiazar na keniec roku 555000 520 000 94]

Stan $rodkéw pienieinych na koniec roku 15000 10000 67|

- nlepotrrebne skrefiié

** - kosty utrzymania budynku obejrmujy: ezynsze, zutycie energll, érodki czystoich, podstek od nieruchomodct, wynagrodzenia obsiugl, kosrty ochrony,
manitering, itp.

%
o



lll. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

w2
Przewidywane
konanie / Projald-planu / %
Lp. Wyszczegdlnienie Wy Plan *
Wykenanle® | so19rok | 1473
za 2018 rok
1 2 3 4 5
1. Liczba pracownikéw na dzieri 31.XI1 w osobach, 2 27 104
w tym:
dyrektor 1 1 100}
2-ca/z-cy dyrektora 1 1 100|
kadra kierownicza 1 1 100{
pracownicy artystyczni 0 0
pozostali pracownicy 23 24 104
3 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), . 4 x| 108
w tym:
pelnozatrudnieni 19 20 105
dyrektor 1 1 100}
2-cafz-cy dyrektora 1 1 100|
kadra kierownicza 1 1 100]
pracownicy artystyczni 0 0
pozostali pracownicy 21 22 105
Przecietne wynagrodzenie miesieczne
3 poz. 4a +4bl +4cl : poz. 2: 12, w tym: R 600 115
dyrektor 18 083 21 667 120]
z-ca/z-cy dyrektora 8018 8333 104
kadra kierownicza 7 850 8083 103
pracownicy artystyczni 0 0
pozostali pracownicy 4336 , 5 087 117
4. |Fundusz wynagrodzeri ogétem: (poz. 3, b, ¢, d) 2903160/ 3543000 122
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 1400 000 1660000 119)
dyrektor 157 000 170 000 108
z-cafz-cy dyrektora 96 218 100 000 104
kadra kierownicza 94 200 97 000 103
pracownicy artystyczni o 0
pozostali pracownicy 1052 582 1293 000 123
b |honoraria ogétem, w tym:
b.1 honoraria pracownikéw wtasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
c |inne, wtym: 100 000] 140 000 140]
c.1 pracownikéw wiasnych, w tym: 100 0oo| 140 000 140}
dyrektor 60 000 90 000 150
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 40 000 50 000 125
p agencyjno-prowizyjne {obce umowy cywilno- 1403 160 1743 000| 124
prawne)

* - niepotrzebne skreli¢



IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

wzi
Przewidywane
Lp w egdlnienie wykl <L LI Plan* ! kg
. v * na 2019rok (4:3)
za 2018 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow of 0
1
Przychody wiasne ze sprzedaiy ustug 1950 000 2 505 000 128
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 3 369 860 3425700 102
3. |Pozostate przychody 659 000 853 900 130
4. )Zyski nadzwyczajne 0 0}
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 5978 860 6784 600 113
6. |Straty nadzwyczajne 0 0
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skreéli¢
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V.C. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Przewidywane I /
Lp. Wyszczegéinienie — wykonani-e / Plan* *
miary Wykonranie * na 2019 rok (5:4)
za 2018 rok

1 2 3 ] 5 [

1. |Sceny ilos¢ 1 1 100,

2. |Miejsca ilosé 383 383 100]

3. [Premiery ilog¢ 1 2 200}

4. |Przedstawienia / Koncerty - ogélem iloé¢ 147 160 109|
w kraju ilosé 147 160 109]
Za granica ilos¢ - -

5. |Widzowie - sluchacze - ogétem ilos¢ 43 089 50 000 116
w kraju ilogé 43 089 50000 116]
za granicg ilod¢

6. ]Frekwencja - ogdlem % 77 82 106

7. |Koszt 1 premiery z 200000 |, 500 000 ) 250

8. |Koszt 1 spektakiu / koncertu 2 40673 Y , 42404 - , 104

9. |Wplyw za 1 spektakl / koncert 2t 17748 |/ 20903 v , 118

10, E;’C'::uﬁw S 2t 22 924 \,/ 21411 ~/’ o3

11. |Koszt 1 widza / stuchacza 2 139 M 136 M / 98

12, |Wplyw od 1 widza / stuchacza z 61 ¥ ) 67 110)

13. |Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 78 / 69 W 88

14. |Ceny biletéw 2l od 30,00 do 190,00 | od 30,00 do 190,00

niepotrzebne skreslié
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Adnotacje o sprawdzeniu

URZAD RIASTA KRAKOWA
WYDZIAL KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGD
Plac Wszystkich Swietych 11
31-004 Krakow




