Standardy Ochrony Wychowankéw Przed Krzywdzeniem i Przemoca

w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie.

Podstawa prawna:

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sg standardy ochrony matoletnich:

1.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(tekst jedn.: Dz.U.2023 p0z.1304 ).

2.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 poz. 1606).

wstep

Podstawowym celem dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego
nrl jest dobro dziecka. Personel bursy realizuje swoje zadania z poszanowaniem praw dziecka, w
szczegblnosci prawa do ochrony ich godnos$ci i wolno$ci od wszelkich form krzywdzenia i przemocy.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni w placowce realizujg wyznaczone cele w ramach obowigzujgcego
prawa i przepisow wewngtrznych bursy oraz swoich kompetencji. Spotecznos¢ bursy a takze
wolontariusze, stazy$ci, praktykanci i inne osoby dopuszczone do realizowania zadan w bursie znajg
tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Wychowankow Przed Krzywdzeniem i Przemoca’’ oraz stosuja
je w praktyce.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Bursie Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie:

1. Dyrektor bursy przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg na stanowisko wychowawcy lub na
stanowisko pracownika administracji, czy pracownika obstugi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze
0s6b, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Wydruk z Rejestru dotacza sie do akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza, stazysty, praktykanta oraz osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

3. Osoba na stanowisko wychowawcy przed nawigzaniem stosunku pracy przedktada Dyrektorowi
Bursy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Zaswiadczenie wiacza sie do
akt osobowych pracownika.

4. Kazdy przyszty pracownik ma obowigzek przedstawié informacje w formie zaswiadczenia, ze nie byt
skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, a pracodawca jest
zobowigzany do zweryfikowania tych informacji.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas sktada dyrektorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat i paristwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przektada Dyrektorowi bursy informacje z rejestrow karnych tych

panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt



prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem i opieka. O$wiadczenie dotfgcza sie do akt osobowych pracownia lub
dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci wychowawczej i opiekunicze. zatgcznik nr 1.

7. Wykonywanie obowigzkoéw, o ktorych mowa w ust.1 — 6 nie jest wymagane w stosunku do
odwiedzajacych rodzicow/opiekunéw, cztonka rodziny wychowanka, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

8. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.7, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniona albo osobg
niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujaca.

9. Wychowawcy i pozostali pracownicy Bursy maja obowiazek pozna¢ okreslone na terenie Krakowa
miejsca szczegdlnego zagrozenia przestepczoscia na tle seksualnym na podstawie dostepne;j
publicznie policyjnej mapy zagrozen przestepstwami na tle seksualnym.

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje:
personel -wychowanek oraz zachowania niedozwolone wobec wychowankow:

1.Niedozwolone jest przejawianie wobec wychowankéw jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajgcych ich prawa lub dobra osobiste zaréwno w czasie ich przebywania na terenie
placowki jak réwniez poza jej terenem, a w szczegdlnosci zachowanie:

1) narazajace wychowanka na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce godnos$¢ wychowanka, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, dyskryminujace dziecko ze
wzgledu na pte¢, rodzine lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy poglady
polityczne, niepetnosprawnosé czy z jakichkolwiek innych powodow,

3) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce cierpienia lub
krzywdy moralne,

4) ograniczajace lub pozbawiajace dziecko dostepu do zajec, wyjs¢, imprez okolicznosciowych lub
Swiadczen realizowanych na terenie bursy lub poza nig,

5) istotnie naruszajgce jego prywatno$¢ lub wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, stosowanych zaréwno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za
posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej,

6) bedacych okazywaniem wobec wychowanka braku szacunku czy profesjonalizmu,

7) polegajacych na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku lub
sytuacji;

8) ujawniajacych jakichkolwiek informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym
dzieciom, innym rodzicom, dotyczgcych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania
dziecka w szczegdlnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy
wizerunku,

9) bedacych przejawem przekraczania kompetencji wychowawcy w tym: nawigzywania relacji

romantycznych lub seksualnych z dzieémi,

10) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci wychowankéw wulgaryzmow,
alkoholu, narkotykéw lub innych sSrodkéw psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom
wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw, lub innych srodkéw psychoaktywnych,

11) wskazujgcych na bezstronnosci wobec dziecka w tym przyjmowania od niego lub jego rodzicéw
pieniedzy czy innych prezentéw lub sugerujgcych istnienie miedzy personelem a wychowankiem
jakichkolwiek relacji mogacych by¢ przyczyng nieréwnego traktowania dziecka lub czerpaniem
korzysci osobistych z relacji z dzieckiem i/lub jego rodzicami,

12) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnosci m.in. dotykania
dziecka w sposdb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za niewtfasciwy lub



nieprzyzwoity,

4. Pracownik bursy jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z wychowankami bursy i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdzZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych wychowankdw.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

6. W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych wobec
matoletniego wychowanka nalezy zadbac o to, aby w miare mozliwosci asystowata inna osoba
z bursy.

7. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych m.in. z udzielaniem pomocy przedmedycznej, pomocy
choremu dziecku dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z wychowankiem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc wychowankowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a rodzic lub jego opiekun prawny wyrazi zgode,

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po bursie,

4) udzielania doraznej pomocy w przypadku choroby np. pomiar temperatury ciata, podania leku
jezeli rodzic lub prawny opiekun wyrazit zgode.

8. W przypadku koniecznosci rozmowy z wychowankiem na osobnosci lub potrzeby sprawdzenia
stanu zdrowia dziecka pracownik wchodzac do pokoju powinien pozostawi¢ uchylone drzwi i jezeli
jest to mozliwe zadbadé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna poprosic¢ innego pracownika o
uczestniczenie w rozmowie.

9. Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikéw
bursy, a takze stazystow, praktykantow, wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
standarddw.

§3
Zasady bezpiecznych relacji miedzy wychowankami, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone.

1. Na terenie Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w relacjach miedzy wychowankami
obowigzuje zasada réwnosci w swoich prawach. Kazdy wychowanek bez wzgledu na pteg,
pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny, stan rodzinny czy orientacje seksualng jest
rowny w swoich prawach. Zachowania wychowankéw wobec siebie nie mogg naruszac
obowigzujgcych przepisdw prawnych.

2. Na terenie Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego pomiedzy wychowankami, zabronione
sg zachowania:

1) narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie
lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny,
dopalaczy itp.

2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

a) bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.
b) niszczenie przedmiotéw nalezgcych do drugiego dziecka,
c) przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym,



d) zmuszanie do innego zachowania wbrew woli drugiego wychowanka,

e) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj: wysmiewanie, ponizanie i ublizanie (zaréwno
w formie kontaktu bezposredniego jak i posredniego),

f) grozenie, zastraszanie, szantazowanie,

g) izolowanie i wykluczanie z grupy.

. Zabronione sg wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

1) naruszanie dobrego imienia wychowanka z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci oraz:

2) obrazliwe komentarze w sieci pod adresem wspdtmieszkanca bursy,

3) produkowanie lub udostepnianie innym za pomoca cyfrowych technologii zdjeé, filmow
os$mieszajgcych wspdtmieszkancow lub wybranego kolegi/ kolezanki i publikowanie ich
w sieci a takze modyfikowanie tresci z udziatem wychowanka w celu o$Smieszenia go (w
tym patostreaming),

4) podszywanie sie za wychowanka w sieci i tworzenie tresci w jego imieniu,

5) nakfanianie innych uzytkownikdw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na
szkode wychowanka np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udostepnianie szkalujgcych
tredci, wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka.

. Zabronione sg kazde inne dziatania naruszajgce prawa wychowanka lub jego dobra osobiste

w szczegodlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jego godnosé, nietykalnosc cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujgce szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego
cierpienie lub krzywde,

d) istotnie naruszajgce jego prywatnosc lub wzbudzajgce w nim poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkéw komunikacji
elektroniczne;.

. W oddziatywaniach wychowawczych i profilaktycznych Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego
nr 1 uwzglednione sg dziatania majgce na celu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy
agresji i przemocy, z uwzglednieniem diagnozowanych corocznie czynnikdw ryzyka i czynnikéw
chronigcych.

. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reagujg na
kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania i postawy
pozadane.

. W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy wychowankami, dziecko
zgtasza ten fakt wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi bursy, ktéry natychmiast
wdraza procedury zapewniajgce bezpieczenstwo. Dziatania podejmowane sg réwniez w
przypadku stwierdzenia przez pracownika bursy podejrzenia krzywdzenia wychowanka.

. W bursie promowane sg zachowania ogdlnie akceptowane, a w szczegdlnosci wyrdznia sie

wychowanka, ktéry m. in.:

1) troszczy sie o bezpieczerstwo swoje i innych,

2) potrafi rozwigzywac problemy w sposéb konstruktywny,

3) jest asertywny,

4) potrafi umiejetnie komunikowac sie z otoczeniem i wspétpracowad,

5) umie prosi¢ o pomoc,

6) potrafi dbac o potrzeby swoje i innych,



7) potrafi nawigzywac poprawne relacje z innymi,
8) przeciwstawia sie wszelkim przejawom agresji i przemocy,
9) odznacza sie wysokg kulturg osobistg,

10) kieruje sie w zyciu wartosciami i zasadami moralnymi.
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Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu wychowanka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika bursy, ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekazac pozyskang informacje dyrektorowi
bursy, jego zastepcy, koordynatorowi lub wychowawcy oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce i dyrektora bursy. Pracownicy
wyjasniajacy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
2) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga pomdc w ocenie sytuacji.

3. Dyrektor lub wychowawca informuje rodzicéw/ opiekundw prawnych o stwierdzeniu podejrzenia
naruszenia Standardéw Ochrony Wychowankéw Przed Krzywdzeniem i Przemoca.

4. Wychowawca na podstawie przeprowadzonych rozméw sporzadza notatke stuzbowa. Na podstawie
zebranych informacji opracowuje wraz z koordynatorem plan pomocy skrzywdzonemu dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan, jakie b¢da podejmowane w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa i wsparcia;

2) opis dziatan rodzica/opiekuna prawnego w zakresie jego postaw do zachowania dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia w tym; nieocenianie, i niekrytykowanie dziecka za ujawnienie przemocy,
dawanie przyzwolenia na ujawnianie roznorodnych emocji, cierpliwos$ci, przygotowanie dziecka
do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia,

3) nawigzanie kontaktu z pedagogiem i psychologiem szkolnyn w celu uzyskania pomocy i wsparcia
dla wychowanka i jego rodzicow/opiekunéw prawnych;

2) skierowanie wychowanka do specjalistycznej placéwki pomocy dzieciom, jezeli istnieje taka

potrzeba, do ktérych zgodnie z ustaleniami zobowigze sie rodzic.

6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym wychowanka, informuje sie opiekunéw
wychowanka o obowigzku placéwki polegajacym na zgtoszeniu podejrzenia naruszenia Standardéw
Ochrony Matoletnich do odpowiedniej instytucji (MOPS, Policja lub Sgd opiekunczy).

1) Dyrektor bursy/ jego zastepca przeprowadza rozmowe z opiekunem prawnym/rodzicem i
udziela informacji o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego. W przypadku braku
wspotpracy i powtarzajgcej sie przemocy fizycznej lub psychicznej dyrektor bursy jest
zobowigzany do powiadomienia wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej( pisemnie lub e-mail ),
jednoczesnie sktada wniosek do Sadu opiekuriczego o wglad w sytuacje rodziny. Zatacznik nr 3.

7. Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, to powinien zadbac o jego bezpieczenstwo i powiadomi¢ dyrektora bursy, jego
zastepce lub koordynatora.

1) Dyrektor bursy, jego zastepca lub koordynator przeprowadza rozmowe z opiekunem,
proponujgc mu mozliwo$é wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.
2) Jesli sytuacja wychowanka sie nie poprawi, to dyrektor bursy zawiadamia Osrodek Pomocy
Spoteczne;j.

8. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia wychowanka nalezy przygotowaé Karte
Interwenc;ji, ktorg zatgcza sie do dokumentacji matoletniego w oddzielnym segregatorze



opisanym:,, Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzenn w ramach Standardéw Ochrony
Matoletnich rok ...”. Wzdr karty stanowi zatgcznik nr 4.

9. Dyrektor/ wychowawca bursy sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa ( do Policji lub
Sadu opiekunczego) i sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu opiekunczego.
Zatacznik nr3

10. Sktadajgcy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej instytucjom
dokumentacji. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato
skierowane zawiadomienie.

11. Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka informuje sie o podjeciu procedury w sprawie
zgtoszeniem do odpowiednich instytucji upowaznionych do podjecia dziatarh w zaistniatej sytuacji.

12. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do dokumentacji w oddzielnym segregatorze
opisanym:,, Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardéw Ochrony
Wychowankéw Przed Krzywdzeniem i przemocgw rok ...”.

13. Wszyscy pracownicy bursy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§5
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia wychowanka przez osoby trzecie.
(osoba odwiedzajaca, pracownik, wolontariusz, i inne osoby wspétpracujace z bursg):

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
wychowankowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie, a
nastepnie zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestepstw do poinformowania Policji lub Prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik podaje swoje dane, dane wychowanka,
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis danej sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do
najblizszej jednostki Policji. W zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

3. Jedli pracownik podejrzewa, ze wychowanek doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej np. poprzez popychanie, ponizanie, oSmieszanie, to obowigzkowo odseparowuje go od
osoby krzywdzacej i powiadamia dyrektora, lub jego zastepce albo wychowawce w celu podjecia
dalszych czynnosci chronigcych osobe krzywdzong.

4. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec wychowankow np. Krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo wychowanka i odseparowa¢ go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie nalezy poinformowa¢ dyrektora bursy jego
zastepce lub wychowawce, aby przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w uzasadnionych
przypadkach zakonczy¢ wspotprace.

5. Pracownik zobowiazany jest sporzadzi¢ notatke stuzbowa z zaistniatego zdarzenia.



§6

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku wychowanka

1.Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

2. Pracownik Bursy ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe wychowanka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik Bursy moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyfacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje
wychowanka.

5. Pracownik Bursy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

6. Pracownik Bursy nie kontaktuje przedstawicieli medidw z matoletnim, nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Bursy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposéb utrwalana.

7. Rodzice wychowanka niepetnoletniego lub wychowanek petnoletni zostajg zapoznani z informacjg
administratora o przetwarzaniu danych osobowych co potwierdzajg swoim podpisem na
dokumencie.

8. Pracownicy Bursy majg obowigzek szanowac¢ prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych oraz do zapewnienia ochrony jego wizerunku.

9. Upublicznienie przez pracownika Bursy wizerunku wychowanka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie tj. fotografia, nagranie audio-wideo, wymaga pisemnej zgody rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka.

10. Przed utrwaleniem wizerunku wychowanka nalezy wychowanka nalezy poinformowac rodzica lub
prawnego opiekuna o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany np. ze umieszczony zostanie na stronie www, youtube,
facebook itp. w celach promocyjnych. Aby wykorzysta¢ wizerunek wychowanka do konkretnych
celdw musi by¢ pisemna zgoda rodzica lub prawnego opiekuna.

11. Pracownik Bursy nie moze umozliwiaé przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku
wychowanka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie bursy bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

5. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet. Procedury ochrony
uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet.

1. Bursa zapewnia wychowankom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
wychowankéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych:
1) sie¢ internetowa w bursie jest zabezpieczona aktualnym oprogramowaniem chronigcym



wychowankéw przed dostepem do tresci niebezpiecznych.
2) aktualizacje oprogramowania wykonuje zatrudniony informatyka.

3. W Bursie w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia w zakresie
profilaktyki oraz Swiadomego odbioru i wykorzystania medidw.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwtocznie reagujg wg nastepujacych zasad:

1) wychowankowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

2) problem zgtoszony zostaje dyrektorowi bursy, rodzicom lub opiekunom,

3) po ocenie sytuacji przez wychowawce i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiana jest
Policja,

4) z przeprowadzanych dziatan sporzadza sie notatke stuzbowa.

5. Kazdego mieszkarca bursy obowigzuje opracowany regulamin korzystania z sieci internetu, ktory
znajduje sie w widocznym miejscu gdzie mtodziez ma udostepnione stanowiska komputerowe
przez burse.

6. Za udostepnienie tresci niebezpiecznych odpowiada wtasciciel urzadzen za posrednictwem ktérych
zostaty one udostepnione.

7. Za urzadzenia przekazane wychowankom przez rodzicéw oraz tresci w nich zawarte odpowiada

rodzic/ prawny opiekun lub osoba petnoletnia.

§8
Przygotowanie pracownikéw bursy do stosowania standardéw w codziennej pracy

1. Za przygotowanie pracownikéw Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 do stosowania
standardéw odpowiedzialny jest dyrektor bursy, ktéry wraz z koordynatorem zapoznaje wszystkich
pracownikéw bursy z opracowanymi ,,Standardami Ochrony Wychowankéw Przed Krzywdzeniem
i przemoda “.
2. Dyrektor bursy wraz z koordynatorem co najmniej raz w roku przeprowadzajg spotkanie
szkoleniowe majgce na celu przygotowanie pracownikéw do wdrozenia i realizacji standardéw.
3. Koordynator w porozumieniu z dyrektorem organizuje pracownikom szkolenia online, dostarcza
materiaty z réznych czasopism
lub poszukuje w na stronach www informacji do indywidualnego doskonalenia wiedzy w zakresie
ochrony dzieci
4. Wszyscy pracownicy bursy zobowigzani sg podpisac¢ oswiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie z
Standardami Ochrony Wychowankdéw Przed Krzywdzeniem i przemocg- zatgcznik nr 2.
5. Dyrektor odpowiada za udostepnienie informacji dotyczacej standardéw w zakresie ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem dla pracownikdw, mtodziezy i rodzicow.

§9

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz wychowankom ,,Standardéw
Ochrony Wychowankdéw przed krzywdzeniem i przemoca”.

1. Dyrektor bursy zobowigzany jest udostepnic¢ uczniom ich rodzicom/opiekunom prawnym
przyjete i obowigzujgce,, Standardy Ochrony Wychowanka Przed Krzywdzeniem i Przemocg” w
Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1.

2. Udostepnianie standardéw wychowankom bursy odbywa sie poprzez:

1) wychowawcéw poszczegdlnych grup, ktdrzy zobowigzani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego, i na spotkaniach z grupg wychowawczg w ciggu roku szkolnego ,informowacd
wychowankdéw o obowigzujgcych standardach ze zwracaniem szczegdlnej uwagg na analize
zachowan niedozwolonych wobec matoletnich, oraz formach zgtaszania krzywdzenia



wychowankéw i osobach przyjmujgcych zgtoszenia.

2) udostepnienie w miejscach ogdélnodostepnych dla wychowankodw tj. hol gtéwny, panel TV, oraz
na tablicach informacyjnych w formie papierowej,

3) udostepnienie tresci standardow na stronie internetowej bursy.

3. Udostepnianie standardéw rodzicom albo opiekunom prawnym odbywa sie poprzez:
1) udostepnienie w miejscach dostepnych dla rodzica (sekretariat bursy, pokdj wychowawcy) tresci
standardéw w formie papierowej.
2) udostepnienie tresci standardow w zaktadce dla rodzicdw na stronie internetowej bursy:
www.bursal.krakow.pl
3) przekazanie tresci standarddw na zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. Przekazaniu i opublikowaniu ww. standardéw powinno towarzyszy¢ przekazanie informacji o
placéwkach, instytucjach niosgcych pomoc dziecku i rodzinie w poprawnym regulowaniu
relacji, podnoszeniu kompetencji wychowawczych, wsparciu w kryzysie psychicznym.

5. Wychowawca ma obowigzek udokumentowania przeprowadzonych zajecia dotyczacych
zapoznania wychowankow z w/w standardami w dzienniku zaje¢ opiekunczych wraz z lista

obecnosci.
§10

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w bursie przez réwiesnikow.

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w bursie przez rowiesnikdéw lub krzywdzone dziecko
zgtasza problem wychowawcy.

2.Wychowawca przeprowadza doktadng rozmowe z osobg poszkodowang oraz z wychowankiem/ami
oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi lub kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw
wychowawca powinien opracowac plan pomocy dziecku- zaréwno ofierze jak i sprawcy by
wyeliminowac zachowania niepozadane.

3. Szczegdlne przypadki krzywdzenia dzieci oraz rdwiesnikow rozwigzywane sg w oparciu o procedury
zapewnienia bezpiecznego pobytu wychowankéw w bursie.

4. Wychowanek moze zgtosic fakt wystgpienia krzywdzenia, agresji lub przemocy kazdemu
pracownikowi bursy. Obowigzkiem pracownika jest podjecie natychmiastowych dziatan w celu
przerwania krzywdzenia, agresji lub stosowanej przemocy i zapewnienie bezpieczenstwa
uczestnikom zdarzenia. Postepowanie wyjasniajgce prowadzone jest przez dyrektora bursy,
koordynatora do spraw rozwiazywania probleméw wychowawczych i wychowawce.

5. O udziale wychowankdéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez burse dziataniach
informowani s3 rodzice/opiekunowie prawni w mozliwie najkrétszym czasie. Pokrzywdzony
wychowanek otrzymuje wsparcie ze strony wychowawcy bursy, mozliwe jest tez wsparcie ze strony
pedagoga, czy psychologa w szkole do ktdrej uczeszcza wychowanek.

6.Wszyscy pracownicy bursy swiadomi sg odpowiedzialnosci za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych wychowankowi i udzielenie mu wsparcia.

7.W przypadku, gdy wychowanek doswiadczajgcy krzywdzenia zgtasza ten fakt wychowawcy
bursy to wychowawca zobowigzany jest przyjac zgtoszenie od wychowanka i udokumentowad
przebieg rozmowy wraz z przytoczonymi cytatami w notatce stuzbowej. Nastepnie informuje
dyrektora bursy, a w przypadku jego nieobecnosci, jego zastepce , ktéry powiadamia rodzicow lub
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prawnych opiekunéw, pedagoga lub psychologa szkoty, do ktdrej uczeszcza wychowanek lub
powiadamia Policje o zdarzeniu.

8.W przypadku, gdy wychowanek doswiadczajacy krzywdzenia zgtasza to pracownikowi
z administracji lub obstugi, to pracownik ten zobowigzany jest przekaza¢ informacje wychowawcy
petnigcemu dyzur lub bezposrednio dyrektorowi bursy lub jego zastepcy.

9.W przypadku, gdy zgtaszajacym o zdarzeniu zagrazajagcym wychowankowi jest osoba trzecia
(Swiadek przemocy) to kazdy pracownik bursy zobowigzany jest przyja¢ i udokumentowac
zgtoszenie i niezwtocznie przekazac informacje dyrektorowi bursy, a w przypadku jego
nieobecnosci, jego zastepcy.

10.W przypadku, gdy Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego wychowankowi jest wychowawca bursy, lub
gdy wychowawca zaobserwowat specyficzne symptomy swiadczgce o przemocy w zachowaniu
dziecka lub zaobserwowat specyficzne obrazenia ciata Swiadczace o krzywdzeniu dziecka,
zapewnia dziecku szczegdlng opieke i wsparcie i niezwtocznie kontaktuje sie z rodzicem/prawnym
opiekunem, a nastepnie natychmiast przekazuje informacje dyrektorowi bursy, a w przypadku
jego nieobecnosci, jego zastepcy.

11.Z przebiegdw rozmdw z rodzicami, prawnym opiekunem, pedagogiem szkolnym, policjg dyrektor
bursy lub wicedyrektor sporzadza notatke stuzbowa.

12.W kazdym przypadku dyrektor oraz wychowawcy bursy odpowiadajg za otoczenie szczegdlng
opieka i wsparciem poszkodowanego wychowanka.

811

Sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen krzywdzenia
wychowanka i zasady przechowywania dokumentoéw.

1.Dyrektor Bursy zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywaé dokumentacje ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu.

2.Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 1 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze
opisanej w nastepujgcy sposdb ,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach
Standardéw Ochrony Wychowankéw przed krzywdzeniem i przemocg, rok ........ ", w ktérej
zaktadane sg zaktadki imienne, tworzone w kazdym indywidulanym przypadku ujawnienia lub
zgtoszenia krzywdzenia.

3.Dokumentacja o ktérej mowa w pkt 1winna zawieraé wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie z
procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Wychowankdéw. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentoéw, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie policji,
zawiadomienie Sadu opiekuriczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych przypadkach w
dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem.

4.Dokumentacja o ktérej mowa w pkt 1 powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajgcym
jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli prawidtowosci wdrazania
i realizowania procedur.

5. Do przechowywania dokumentacji o ktérej mowa w pkt 1 stosuje sie zasady prowadzenia

i przechowywania dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej okreslone w Bursie
Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie.

6.0soba podejmujgca interwencje sporzadza Karte Interwencji ktdra stanowi zatgcznik nr 4.

7.Wszystkie zgtoszone zdarzenia zagrazajgce matoletnim dokumentowane sg w tzw. Rejestrze
Zdarzen- zatacznik nr 5 ,dotgczony do teczki opisanej w pkt 2.
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§12
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Osoba wyznaczona przez dyrektora bursy zwana koordynatorem wchodzgca w sktad zespotu
wychowawczego bursy, monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
dokonuje przegladu i aktualizacji standardéw.

2. Procedura aktualizowania Standardu oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Przeglad i aktualizacja Standardéw polega miedzy in na:

1) zbieraniu informacji od pracownikéw placéwki, matoletnich oraz ich rodzicow w zakresie
przydatnosci i czytelnosci procedur jak rdwniez ocen na temat praktycznego ich wdrazania
w sytuacjach krzywdzenia dzieci.

2) weryfikowaniu zapiséw standardéw w zakresie ich zgodnos$ci ze zmieniajgcym sie prawem.

4. Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng podejmujg decyzje o aktualizacji standardéw zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami oraz ogtasza zaktualizowane ,,Standardy Ochrony Wychowankoéw

przed krzywdzeniem i przemocg”

8§13
Zapis koncowe

1.,, Standardy Ochrony Wychowankéw przed krzywdzeniem i przemocga” wchodzg w zycie z dniem

ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw Bursy, ucznioéw, ich rodzicow, prawnych
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
bursy.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie

Janize] podpiSanaly s

ZamieszKala/y s
(adres zamieszkania )
Legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODISTYM .......o.uiiuiieiiitii i,
('seria i nr dowodu )
WYAANYM PIZEZ e

Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego karg pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

Oswiadczam

- 1z nie bylam/em karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie oraz, ze korzystam z petni
praw publicznych,
- Nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

(migjscowos¢ i data) (podpis)



Zalacznik nr 2

Piecze¢ placowki Krakéw, dn. ...l

Oswiadczam

ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi

w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie oraz zostatam/em

poinformowany o konieczno$ci ich przestrzegania.

Data i podpis pracownika
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Zalacznik 3
WZOR ZAWIADOMIENIA SADU OPIEKUNCZEGO NA PODSTAWIE ART. 572 KPC

Miejscowosé, data: ...............

Sad Rejonowy dla Miasta.........
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
| WYDANIE ZARZADZEN W ZWIAZKU Z ZAGROZENIEM DOBRA DZIECKA

Na podstawie art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r - kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. 1964 Nr 43 poz. 296 z p6zn. zmianami):
1. zawiadamiamy o zagrozeniu dobra (imie i nazwisko ).......................... ucznia.
Kl oo, s e 7)1 1 SO
2. W zwiazku z zagrozeniem dobra dziecka wnosimy o wydania odpowiednich
zarzadzen w trybie art. 109 KRIO.
3. Wnosimy o udzielenie informacji o wszczgciu postgpowania z urzedu lub braku
podstaw do jego wszczecia z urzedu w zglaszanej sprawie.

UZASADNIENIE zagrozenia dobra dziecka

........... ,urodzony............. ....W.................zamieszkaly (obecnie) .................jest
wychowankiem naszej bursy .

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego
................... jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wiadzy rodzicielskie;.

Dlatego niniejszy wniosek i podje¢cie odpowiednich dziatan wobec rodzicow..................
jest uzasadniony.

(podpis zawiadamiajgcego)
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Zalacznik nr 4
KARTA INTERWENC]I

-1.lmie; i nazwisko dziecka

2.Przyczyna interwencji

3.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu przemocy wobec dziecka

4.0pis dziatan podjetych przez Burse.
Data

Dziatanie

5.Rozmowa z opiekunem dziecka.
Data

Opis rozmowy:

6.Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka je uzyskala, dziatania placoéwki ,dziatania rodzicow.

Data

Dziatanie

podpis osoby reprezentujacej placowke podpis rodzicow/ opiekunéw prawnych
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Zalacznik nr 5

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNICH
W BURSIE SZKOLNICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR 1 W KRAKOWIE.

Lp. | Imig i nazwisko Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
maloletniego interwencji, osoba | osoba krzywdzaca lub procedury i formy osoby, instytucje, Dyrektora
interweniujgca podejrzana o pomocy organy
krzywdzenie maloletniemu zewnetrzne

maloletniego




