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DZIAL 1

Postanowienia wstepne

Rozdziat 1

Informacje ogolne o przedszkolu

§1. 1. Samorzadowe Przedszkole nr 94 w Krakowie, zwane dalej przedszkolem jest
przedszkolem publicznym:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzglgdniajace podstawe programows
wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek w os. Ogrodowym 3, 31 — 915 Krakéw, w ktoérym
funkcjonuja 4 oddziaty przedszkolne.

3. Samorzadowe Przedszkole nr 94 prowadzi oddziaty ogolnodostepne dla dzieci.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, majaca swojg siedzibg przy
PI. Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.

5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Os$wiaty,
ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

6. Przedszkole uzywa nazwy: Samorzadowe Przedszkole nr 94, im. Janka Muzykanta,
0s. Ogrodowe 3, 31 - 915 Krakow.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole nr 94
im. Janka Muzykanta
0s. Ogrodowe 3
31 - 915 Krakéw

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych w wieku 3 - 9 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

3) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku w przypadku wolnych miejsc
W najmtodszej grupie wiekowe;.

9. Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana
przez Gmin¢ Miejskg Krakow.

10. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.



11. Obsluga administracyjna, finansowa i techniczna przedszkola jest zapewniona przez
Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.

Rozdziat 2

Misja przedszkola

§ 2. 1. Ideg dziatania naszego przedszkola jest indywidualny twoérczy rozwo6j dziecka,
z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej
I spoteczne;j.

2. Jestesmy przedszkolem otwartym na potrzeby i zainteresowania dziecka. Wspieramy
dziecigca aktywnosc¢, kreatywnos¢, odkrywamy i rozwijamy talenty, wspieramy dzieci, gdy
napotykaja na trudno$ci, pomagamy przekracza¢ wiasne bariery. Promujemy zdrowy i
aktywny tryb zycia, wskazujemy dzieciom, jak zy¢ w zgodzie z soba i1 srodowiskiem.

3. Nasze przedszkole jest miejscem, w ktérym panuje mita atmosfera — staramy sie, aby
dzieci czuly si¢ w naszym przedszkolu dobrze. Zapewniamy dobrze zorganizowane,
atrakcyjne zajecia w bogato wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu.

4. Nasze przedszkole zabiega¢ bedzie o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.

DZIAL 1T

Cele i zadania wychowania przedszkolnego

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole peini funkcje¢ wychowawczo-dydaktyczng. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Pomoc ta to realizowana jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa W ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszaréw rozwoju dziecka: fizycznej, spotecznej, poznawcze;j
i emocjonalne;j.

§ 4. 1. Do zadan Samorzadowego Przedszkola nr 94 nalezy:

1)stwarzanie sytuacji do wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa; do aktywno$ci podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
oraz rozwijanie procesOw poznawczych

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielorakich sfer aktywnosci cztowieka

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody. Stymulowanie rozwoju wrazliwo$ci i umozliwianie poznawanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym;

18) wspodldziatanie ze $rodowiskiem zewnegtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu;



19) nadzorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
0 spetnianiu przez dziecko tego obowiazku;

20) dokumentowanie procesu wychowawczo-dydaktycznej, zgodnie z zasadami okreSlonymi
W rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji oraz ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

2. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstlugowi we wspolpracy z rodzicami, psychologiem,
pedagogiem i logopeda oraz poradnia pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i
instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze z organem prowadzacym
przedszkole.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§ 5. 1. Praca wychowawczo- dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi dla
poszczeg6lnych grup programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegbdtowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci dzieci, dla ktorych sg przeznaczone.

7. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§ 6. 1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.



2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowej.

3. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.

§ 7. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé
W przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) prowadzenie przez nauczyciela systematycznej pracy wychowawczo- dydaktycznej
zgodnej z metodyka pracy w przedszkolu i1 programem pracy zatwierdzonym przez dyrektora

2) przestrzeganie liczebnosci grup;
3) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
4) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodldziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

6) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

14) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

17) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 8. Przedszkole sprawuje opieke wychowawczo-dydaktyczng, pedagogiczna,
psychologiczng nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
1) organizowanie spotkan Dyrektora przedszkola z rodzicami dzieci nowo przyjetych;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia,



3) pomoc w adaptacji dziecka w nowym S$rodowisku organizowana przez nauczycieli
i personel przedszkola,

4) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez wychowawce lub Dyrektora,
5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna

6) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

7) pomoc wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkoéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy

8) prace z dzie¢mi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:?

a) umozliwianie wychowankom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno — pedagogiczng, okreslong w Dziale 11 Rozdziale 3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb dziecka,

d) rozwdj zdolnosci dziecka w ramach zajec,
e) wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu ksztatcenia.

Rozdziat 3

Zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 9. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana przez
przedszkole zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci

2) ze szczegolnych uzdolnien

3) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji

5) z zaburzen komunikacji jezykowej

6) z choroby przewleklej

7) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych
8) z niepowodzen edukacyjnych

9) z zaniedban S$rodowiskowej zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami §srodowiskowymi

10) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.



§ 10. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola w
trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady i konsultacje.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.

DZIAL 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11. 1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych w ust. 1 organéw dziala zgodnie z ustawg - Prawo
Oswiatowe.

3. Organy kolegialne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem przedszkola:

§ 12. 1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i
innowacyjnej Przedszkola;



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzieémi
1 mtodzieza, uczestniczy w programach profilaktycznych, za zgoda rodzicéw udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki,

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;
12) zapewnia dzieciom i pracownikom nalezyte warunki pracy
13) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) sporzadza plan finansowy $rodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

16) dopuszcza do uzytku przedszkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
program wychowania przedstawiony przez nauczyciela;

17) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci Przedszkola,

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej przedszkolny plan nadzoru pedagogicznego w
terminie okreslonym przez odrgbne przepisy

19) powierza nauczycielom zadania, ktore pomagajg w lepszym funkcjonowaniu placowki
20) nadzoruje regulaminy funkcjonujace na terenie placowki

21) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) opracowuje arkusz organizacji Przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

23) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okre§lonych w odrgbnych przepisach;

24) prowadzi nabor dzieci do Przedszkola;

25) na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

26) jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko
mieszka,w terminie ustalonym przez organ prowadzacy o spetnianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 0 zmianach w tym zakresie;

27) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

28) sktada wniosek do organu prowadzgcego w sprawie ustalenia przerw w funkcjonowaniu
Przedszkola;

29) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

30) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang naruszone;



31) ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez Przedszkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

32) prowadzi rejestr wyjs$¢ dzieci,
33) zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
34) wykonuje inne zadania wynikajgce z odrgbnych przepiséw

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebg¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

§ 13. 1. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie odpowiednich warunkow do pracy.

2. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicoéw 1 rodzicami.

§ 14. Realizacja zadan przedszkola w trybie zdalnym

1. W przypadku, gdy zajecia stacjonarne w przedszkolu sg zawieszone — zajecia te
realizowane s3 z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z
powszechnie obowigzujagcymi przepisami.

2. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych moze wynika¢ z prawa powszechnie obowigzujacego
(w szczegolnosci wprowadzenia stanu zawieszenia badz ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z odrgbnymi przepisami) lub moze by¢
wprowadzone zarzadzeniem dyrektora badz organu prowadzacego, w szczego6lnosci z
przyczyn okreslonych w §17 1 18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1
placowkach, ale takze w innych przypadkach (np. brakoéw kadrowych wynikajacych z
absencji, awarii urzadzen przedszkola i1 innych nieprzewidzianych okolicznosci). O
przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje si¢ rodzicéw
niezwlocznie.

3. Za zorganizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
odpowiada dyrektor, ktory w szczegdlnosci:



1) ustala, czy dzieci i nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych,

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrédta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zajec¢, z ktorych dzieci moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebg modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na
zaje¢ciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

e przekazuje dzieciom- rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan tej jednostki, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania,  zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢  wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka lub zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

e koordynuje wspoélprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci , w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym  obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osob uczeszczajgcych na zajecia, o
ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

11) moze, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozkiad zaje¢ w zakresie
prowadzonych w jednostce systemu oswiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc,
wedtug wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narze¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub (Zintegrowana Platforma
Edukacyjna)



2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem i wychowankiem lub rodzicem i nauczycielem

3) przez podejmowanie przez wychowanka aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan

4) w inny niz okreslone w pkt 1-3 sposdb umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania. Inny sposob okresla dyrektor.

5. Decyzja o odstgpieniu od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem wymienionych
metod i1 technik moze by¢ podjeta przez dyrektora wylacznie w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu
prowadzacego i pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 15. 1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Samorzadowego Przedszkola
nr 94 w Krakowie .

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii od organdow
uprawnionych nalezy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgloszenia uwag 1 zastrzezen
do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziatl, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;
w kazdym okresie; po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych; w ciagu
roku szkolnego w zwiagzku z samoksztatceniem oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje  decyzje o  przedluzeniu  okresu = wychowania  przedszkolnego
niepetnosprawnemu wychowankowi po uzyskaniu opinii z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 zgody rodzicow;

3) zatwierdza plan rozwoju przedszkola na kazdy rok szkolny;



4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu innowacji lub projektu pedagogicznego;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) deleguje przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

7) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy

8) uchwala wprowadzane zmiany lub nowelizacje statutu;

9) ustala sposdb wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty w celu doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozklad dnia;

2) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz programy
autorskie;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;
4) projekt planu finansowy przedszkola;

5) wniosek o nagrod¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora przedszkola;

6) pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

8) program realizacji doradztwa zawodowego.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach
Przedszkola, a w szczegolnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego
w Przedszkolu;

2) o0 nadanie imienia przedszkola;

3) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje rozstrzygnigcia w formie uchwal.
Uchwaly sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 18. 1. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 15
ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



§ 19. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 20. 1. Rada Rodzicow, zwana dalej Rada Rodzicow, jest kolegialnym organem
przedszkola, ktory reprezentuje ogét rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoélu rodzicéw przedszkola oraz
podejmowanie dzialan zmierzajacych do wspierania doskonalenia statutowej dziatalno$ci
przedszkola.

5. Szczegélnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczo —
dydaktycznej funkcji przedszkola.

6. Zadaniem Rady Rodzicoéw jest w szczegdlnosci:

1)inicjowanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami przedszkola, rzeczywistego
wptywu na dzialalnos$¢ przedszkola, wérod nich:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen wychowawczo - dydaktycznych przedszkola i w grupie,
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka oraz jego postgpow lub
trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu przedszkola, uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

¢) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

d) okreslanie struktur dziatania rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

§ 21. 1. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora 1 innych organéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami w sprawach przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
4) opiniowanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

5) wspoélnie z dyrektorem Przedszkola wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie
ustalenia przerw w funkcjonowaniu Przedszkola;



3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 22. 1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w § 20 22 ust. 2
3oraz przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w § 2% 22 ust. 6. pkt. 2)

2. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

§ 23. 1. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminow tak, aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
autonomicznych decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymiang¢ informacji o podejmowanych dziataniach pomigdzy
organami Przedszkola.

2. Biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
I planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogotem rodzicow i nauczycielami,
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej.

§ 24. 1. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola glownym obowigzkiem
organdw jest dazenie do ustalenia form 1 sposobdw rozstrzygnigcia sporu na terenie
Przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Przedszkola, dyrektor podejmuje
role mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, gdy strong
sporu jest dyrektor przedszkola, w celu jego rozstrzygnigecia dopuszcza si¢ mozliwos¢
powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postepowanie wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa
wigzgce dla stron.

5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola, strony
moga zwroci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.



DZIAL IV

Organizacja przedszkola

Rozdziat 1

Organizacja wychowania i opieki w przedszkolu

§ 25. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;
2) kuchnig;
3) szatnig¢ dla dzieci,
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) miejsce zaje¢ logopedycznych;

6) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 26. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

2. Przedszkole jest 4 - oddziatowe.
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dzienne: od 6:30 do 17:00.
4. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8:00 — 13:00.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:00.

§ 27. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i za zgoda organu prowadzacego
w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Zajecia sg bezplatne.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

§ 28. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke
religii dla grupy nie mniejszej niz 7 osob z oddziatu.



2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) ztozyli
pisemne zyczenie udzialu ich dzieci w nauce religii, nauk¢ religii prowadzi si¢ w grupie
mi¢dzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych.

§ 29. 1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6:30 —
7:30 115:30 — 17:00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie
rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

3. W razie potrzeby, za zgoda Dyrektora grupy mig¢dzyoddzialowe tworzone sg w
innych godzinach.

4. Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor przedszkola moze
zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem spaceréw i wycieczek
organizowanych dla dzieci.

§ 30. 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan oraz
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 31. 1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole, po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i opinii zaktadowych zwigzkoéw
zawodowych.

3. Zakres informacji, jakie w szczeg6lnosci powinny by¢ zawarte w arkuszu organizacji
przedszkola oraz terminy jego opracowywania, opiniowania 1 zatwierdzania okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

§ 32. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel lub
nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.



§ 33. 1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dzienniki zaje¢ grupowych
w przedszkolu, w ktorym dokumentujg przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z
dzie¢mi w danym roku szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.

2. Specjalisci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej z dzie¢mi objetymi
pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego dziecka objetego
ta formg edukac;ji.

4. Dzienniki, o ktorych mowa w ust. 1 — 3 prowadzone sg zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji.

§ 34. Przedszkole moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcacych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomiedzy Dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza.

§ 35. Na terenie przedszkola zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego (siedem
kamer), w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony 0s6b oraz
mienia 1 obejmuje wejscie do przedszkola, ogrod przedszkolny, boczne wejscie od kuchni,
korytarz oraz szatni¢. Zasady korzystania z System monitorowania sg ujete w Regulaminie
Monitoringu.

Rozdzial 2

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§ 36. 1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych
Z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢, wychowanie i nauczanie przez pig¢ dni
W tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktoéry organizuje
im zabawy oraz zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z dopuszczonym do uzytku
przedszkolnego programem - wychowania przedszkolnego i tygodniowym / miesigcznym
planem zajg¢.

4. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zardéwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprze¢t, pomoce 1 narzedzia.



6. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela.
Nauczyciel przekazuje zmieniajacemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace
wychowankdow.

7. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania opieki.

§ 37. 1. Przedszkole moze organizowa¢ roznorodne rodzaje wycieczek. Organizacje
i program wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci i kondycji fizyczne;.

2. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywajg si¢ za pisemng zgoda rodzicow /
prawnych opiekunéw. Jezeli wycieczka stanowi forme realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie wymaga si¢ zgody rodzica/prawnego opiekuna.

3. Na kazde 10 dzieci przypada przynajmniej jeden opiekun. W przypadku korzystania
ze srodkow transportu miejskiego na kazde 8 dzieci przypada jeden opiekun. Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ w szczegolnych przypadkach na faczenie funkcji kierownika
z funkcja opiekuna.

4. Organizacje wycieczek przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie
spacerow 1 wycieczek organizowanych dla dzieci.

§ 38. 1. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
W sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

2. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora przedszkola oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach.

§ 39. Pracownicy przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow.

§ 40. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 41. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie
Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje Rada Rodzicow.

Rozdzial 3

Odplatnos¢ za przedszkole

§ 42. 1. Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Krakowa,
Z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor zarzgdzeniem
podanym do publicznej wiadomosci, uwzgledniajac propozycje Rady Rodzicow.



3. Pracownicy przedszkola, korzystajacy z wyzywienia, pokrywaja jego koszt zgodnie
Z zasadami okreslonymi przez Dyrektora.

§ 43. 1. Organ prowadzacy przedszkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w § 42 ust. 2:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

2. Organ prowadzacy przedszkole moze upowazni¢ dyrektora przedszkola do udzielania
zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 44. 1. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez
kuchnig¢ przedszkola.

2. Pracownik pokrywa w catosci koszt ,,wsadu do kotla” oraz koszty osobowe i koszty
wytworzenia positku.

DZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 45. W zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, nauczyciel korzysta z prawa
do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950, 2128).

§ 46. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci
zawodu lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela.

§ 47. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia wychowawczo-dydaktyczne, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi albo na ich
IZecz;

2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okre§lonych w
Dziale II statutu przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczo-dydaktyczng, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;



2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola oraz wspieranie
kazdego dziecka w jego rozwoju;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 6 - latkow;

6) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z
realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o
postgpach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

8) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkoéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania), dbato$¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

9) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

10) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

12) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola oraz aktywny udziat w
zebraniach Rady Pedagogicznej, udziat w zajgciach otwartych;

13) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji,
diagnostycznych i innych wymaganych przez Dyrektora przedszkola;

16) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

17) dbanie o wystrdj powierzonej sali ;
18) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;



20) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
Dyrektorowi przedszkola;

21) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 3 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspolpracy;

5) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem i logopeda lub innymi nauczycielami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwos$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

8) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

9) wspotprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem w
sprawach zywienia dzieci,

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higieng osobista;

11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie 1
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

12) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

13) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 48. Do zadan nauczyciela opiekujacego sie oddzialem, oprocz zadan okreslonych w §
47 ust. 4, nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddzialu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozkladu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczo-dydaktycznych, ukazywania postgpOw i osiagni¢¢ ich dzieci, wigczania



rodzicow w sprawy zycia ich grupy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
wychowawczo-dydaktycznych;

8) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

9) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

10) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorych
mowaw § 101 § 11.

§ 49. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci i w tym zakresie jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i ppoz., a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opuSci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi lub osobie upowaznionej;

3) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

4) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajg¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

5) nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

6) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

7) kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy;

8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 50.Nauczyciel ma prawo:



1. decydowaé¢ o wyborze programu wychowania przedszkolnego, o czym informuje
pisemnie Dyrektora Przedszkola najpozniej 1 wrze$nia biezacego roku
przedszkolnego,

2. decydowa¢ o doborze takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku przedszkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych,

3. wnioskowa¢ o pomoc dla dziecka zaré6wno ze strony pedagoga przedszkolnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
sadu rodzinnego lub innych instytucji oferujacych wsparcie dla dzieci i mtodziezy,

4. wypowiada¢ si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola, w celu poprawy
jego funkcjonowania,

5. uczestniczy¢ we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie,

6. odmowi¢ wykonania zleconego przez Dyrektora zadania wykraczajacego poza jego
obowigzki wynikajace ze statutu 1 innych przepisOw prawa, jezeli jest to sprzeczne z
jego swiatopogladem lub narusza w jakikolwiek sposob dobro dziecka.

§ 51.W przedszkolu moga zosta¢ zatrudnieni nauczyciele zaje¢ specjalistycznych:

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan psychologa W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkolnym,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) Do zadan psychologa przedszkolnego nalezy takze:

a) udzielanie porad i konsultacji,

b) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

¢) nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

d) nawigzanie 1 utrzymywanie wspOlpracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sagdowymi,
oSrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji, a takze realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora,

e) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom,
ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

f) koordynowanie prac Komisji Pomocy Materialnej Dzieciom,

g) popularyzowanie w réznych formach wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej wsrod
nauczycieli 1 rodzicow.

10) W celu realizacji powyzszych zadan psycholog przedszkolny:

a) posiada i realizuje roczny plan pracy,

b) zapewnia mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim rodzicéw (dyzur popotudniowy, udziat w
zebraniach i dniach otwartych),

c)wspoOlpracuje na biezaco z organami przedszkola, nauczycielami, innymi specjalistami oraz
rodzicami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw dydaktyczno — opiekunczo —
wychowawczych,

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub



trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

C) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspdlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy =z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

7) Do zadan pedagoga specjalnego, nalezy takze:

a) udzielanie porad i konsultacji,

b) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

¢) nawigzanie i utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

d) nawigzanie 1 utrzymywanie wspOlpracy ze Straza Miejska, Policja, Kuratorami Sagdowymi,
oSrodkami terapeutycznymi w zakresie profilaktyki i prewencji, a takze realizacji zadan
zleconych przez Dyrektora,

e) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom,
ktorych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

f) koordynowanie prac Komisji Pomocy Materialnej Dzieciom,

g) popularyzowanie w réznych formach wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej wsrod
nauczycieli i rodzicow.

8) W celu realizacji powyzszych zadan psycholog przedszkolny:

a) posiada i realizuje roczny plan pracy,

b) zapewnia mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim rodzicow (dyzur popoludniowy, udziat w
zebraniach i dniach otwartych),

c) wspoOlpracuje na biezaco z organami przedszkola, nauczycielami innymi specjalistami oraz
rodzicami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow wychowawczo-dydaktycznych,

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach swoich uprawnien pedagog specjalny i psycholog moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o:
a) skierowanie sprawy dziecka z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do sadow dla nieletnich,
b) umieszczenie dziecka osieroconego i opuszczonego w Domu Dziecka,
¢) ustanowienie rodziny zastepczej,



d) uczestniczy¢ w rozprawach sagdowych, ktorej strong jest dziecko, jako pelnomocnik
Dyrektor przedszkola,
e) wydawac opini¢ o dziecku na wniosek zainteresowanych osob lub urzedow,
f) zadac¢ opinii o dziecku od kuratora sgdowego lub spotecznego,
g) uczestniczy¢ obok nauczyciela w realizowaniu przez niego procesu wychowawczego,

Do zadan terapeuty w przedszkolu, nalezy w szczeg6lnosci:
1) biezaca praca z dzie¢mi w ramach oddziatu, w ktorym dany pedagog Swiadczy prace,
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom
pomocy terapeutyczne;j,

4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka;

5) korygowanie nieprawidtowosci procesow i funkcji percepcyjno-motorycznych;

6) Scista wspotpraca z rodzicami i nauczycielami,

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami

Do zadan opiekuna stazu/mentora, nalezy:
1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie

stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 52.W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi, tj. pomoc nauczyciela oraz
pomoc sprzatajaca.
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

I )towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

2)udziat w spacerach lub wyjsciach poza teren przedszkola;
3)udziatl w imprezach, uroczysto$ciach i zajeciach grupy;
4)przygotowywanie pomocy do zaje¢ wedlug zalecen nauczyciela;

5)wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak),

6)dbanie o wyglad dziecka,;

7)organizowanie wypoczynku dzieci;

8)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9)dbatos¢ o bezpieczenstwo i przestrzeganie zasad BHP;

10)dbanie o porzadek w czasie zaj¢¢ 1 po ich zakonczeniu;

11) udzielanie dzieciom pierwszej pomocy-opatrywanie ran, okaleczen,

Zadaniami pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia.

§ 53. Przedszkole zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy
sekretariatu przedszkola, wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola oraz
prowadzenie dokumentacji dzieci uczgszczajacych do przedszkola.



§ 54. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami na
stanowiskach:

1) starszy intendent
2) kucharka

3) pomoc kucharza
4) wozna

5) sekretarz

6) konserwator

2. Do zakresu zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnos$ci
przestrzeganie:

1) obowigzujacego w przedszkolu czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

3) zasad wspotzycia spotecznego;
4) dbanie o mienie przedszkolne;
5) rzetelne wykonywanie obowigzkow okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci.

3. Pracownicy maja obowiazek dbac o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci;

3) wspotprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
oraz poszanowania ich godnos$ci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych — Dyrektorowi
przedszkola, wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

DZIAL VI

Dzieci w przedszkolu

Statut zawiera prawa i1 obowigzki dzieci.

§ 55. Dziecku w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;



4) poszanowaniu jego godnos$ci osobiste;;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i inngj
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

10) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

§ 56. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa;
5) przestrzegaé ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 57. 1. Dziecko za dobre zachowanie, postepy moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa;
4) pochwatg Dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu i w szczegdlnos$ci moze to by¢:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen;

3) odsuni¢ciem dziecka na krotka chwile od czynno$ci wykonywanych w danej chwili;
4) powtarzaniem poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 58. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci w przedszkolu w przypadku:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;



2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci w sytuacji opisanej w ust. 1
dyrektor zobowigzany jest wczesniej podjac nastepujace dziatania:

1) wdrozy¢ program naprawczy majacy na celu pomoc dziecku,

2) zawiadomi¢ rodzicow o konieczno$ci podjecia wspolpracy w celu korekcji zachowan
dziecka;

3) zaproponowacé rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

3. Jezeli dzialania, o ktérych mowa w ust. 2 nie przynosza oczekiwanych efektow,
Dyrektor przedszkola zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, w czasie ktorego wychowawca
grupy przedstawia problem.

4. Wychowawca zachowuje obiektywizm, zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng z podjetymi
dzialaniami zmierzajacymi do ustania przyczyny.

5. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej sprawie,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor przedszkola wydaje decyzje administracyjng o skresleniu dziecka z listy
dzieci przedszkola, ktorg dorecza rodzicom.

7. Rodzicom od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

8. Zasady skreslania z listy dzieci nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL VII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 59. 1. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na temat
pracy Przedszkola;

6) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow Przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i
regionu;

8) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;



9) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz i otoczenia Przedszkola;

10) wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.
2. Rodzice maja obowiazek:

1) dba¢ o wlasciwe wychowanie dziecka, przestrzegane zasadami kulturalnego zachowania i
przestrzegania podstawowych norm spotecznych;

2) regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

4) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

5) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, w godzinach okreslonych w § 59 ust. 1;
6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z § 60 ust. 2;

7) informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka;
8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powro6t do domu;

9) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

11) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;

12) kontrolowa¢ co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne 1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieSzkania i
telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen i stronie internetowej;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.

§ 60. 1. Przedszkole wspoéldziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i
przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2. Przedszkole okresla czgstotliwo$¢ organizowania kontaktow z rodzicami (prawnymi
opiekunami) do ktérych naleza:

1) zebrania ogdlne — organizowane w miar¢ potrzeb lecz nie rzadziej niz 2 razy w ciggu roku;

2) zebrania grupowe - organizowane w miar¢ potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 3 razy w
roku w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

3) kontakty indywidualne odbywajace si¢ z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli wedlug
potrzeb;



4) konsultacje indywidualne — organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym w
przedszkolu

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych
dla dzieci i rodzicéw w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:
a) prelekcje specjalistow organizowane na terenie przedszkola
b) rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogolne,
d) tablice informacyjna dla rodzicow;
4) uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty;
5) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie;
6) kontynuacji przez rodzicéw wspolnie ustalonych zasad, wymagan;

7) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i
trudnosciach dziecka.

§ 61. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 9:00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w
szatni 1 osobiscie przekaza¢ osobie pelnigcej dyzur w szatni. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;ji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych,
zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych chorob.

4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladow z¢bow) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z
zastrzezeniem §39.

5. Nauczycielka grupy ma obowiagzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka.

6. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.
7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Ze wzgledéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

9. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres.

§ 62. 1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje osobie dyzurujacej w szatni che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17:00.



3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie
moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Dopuszcza si¢ upowaznienie do odbierania dziecka przez osobe, ktéra ukonczyta 14
rok zycia za pisemng zgoda rodzica.

5. Rodzice / prawni opiekunowie biorg pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore jest
pod opieka nieletniego.

6. Upowaznienie moze zosta¢ cofni¢te, jesli zachowanie matoletniego bedzie zagrazato
bezpieczenstwu dziecka.

7. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na
pismie z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktérym
bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, numer telefonu oraz podpis upowazniajacego.

8. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie pracownika przedszkola go
okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwos$ci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

9. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg.

10. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych).

11. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

12. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie Dyrektora przedszkola oraz rodzicéw dziecka o
zaistnialym fakcie.

13. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing — do
18.00. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

14. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 63. 1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i1 rozebranie. Odziez
wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkoéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow, pidzame 1 poszwe (w przypadku lezakowania), worek ze
strojem gimnastycznym (4, 5 i 6-latki). Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane
dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie lub
zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.



4. Dziecko ma catkowity zakaz przynoszenia do przedszkola i korzystania z wszelkich
urzadzen elektronicznych.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

DZIAL VIII

Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu

§ 64. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie przedszkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren przedszkola sprawuje kazdy pracownik przedszkola.

2. Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane, by nie
umozliwi¢ wejscia osobom niepozadanym.

3. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu sig.

4. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

5. Budynek przedszkola jest monitorowany catodobowo zgodnie z Regulaminem
monitoringu.

6. Przedszkole na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

§ 65. 1. W widocznych miejscach w przedszkolu umieszczone sg instrukcje postepowania
na wypadek pozaru wraz z numerami telefonow alarmowych.

2. W przedszkolu okreslone sa miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy
do wyjs$¢ ewakuacyjnych.

3. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

4. W przedszkolu zapewniono mozliwos¢ rozglaszania sygnatéw ostrzegawczych
I komunikatoréw gltosowych na wypadek zagrozen.

5. Instalacje grzewcze 1 elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

§ 66. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorgce udzial w zajgciach z poszczegodlnych sal oraz sprowadzi¢ je
po zajeciach. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo dzieci ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.



4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala, ogrod nauczyciel zapoznaje
rodzicow 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzgtu bedacego na ich wyposazeniu.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe
pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny
pracownik przedszkola.

§ 67. 1. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, powiadamia Dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

3. Zasady postgpowania w przypadku =zaistnienia wypadku w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole okresla rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

DZIAL IX

Rekrutacja do przedszkola

§ 68. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechne;j
dostepnosci.

2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola,
okresla organ prowadzacy.

3. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postegpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do
przedszkola, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja odrgbne przepisy

4. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor
Przedszkola.

DZIAL X

Przepisy koncowe

§ 69. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 70. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu
0 jednolity rzeczowy wykaz akt.

§ 71. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§ 72. Po nowelizacji statutu Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst
statutu 1 udostepnia jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Przedszkola, a wydrukowang wersje¢ w kancelarii Przedszkola.
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