PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W
ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH NR 2 W
KRAKOWIE

Podstawa Prawna

e Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach i
placowkach reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, w ktorej
zapisano, ze system oswiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

e Szczegotowe regulacje wprowadzajg rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej, m.in.
okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposoéb realizacji doradztwa
zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego, rozporzgadzenie MEN z dnia 12 lutego
2019r. w sprawie doradztwa zawodowego.



Dzieki preorientacji zawodowej, dziecko uczy sie m.in. okresla¢ co lubi robi¢, opowiadac o
sobie i o tym kim chciatoby zostaé, odgrywa rézne role w trakcie zabawy, dowiaduje sie czym sg
zainteresowania zawodowe. W trakcie zaje¢ poznaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby
Z jego najblizszego otoczenia oraz nazwy narzedzi i przedmiotéw wykorzystywanych w trakcie
pracy.

Przedszkole oraz szkota podstawowa to pierwszy etap zorganizowanej nauki i czas, w ktérym
mtody cztowiek poznaje siebie, swoje zainteresowania i mocne strony. Zaczyna eksplorowac swiat,
intensywnie nabywa i rozwija kompetencje spoteczne. Srodowisko szkolne wspiera ucznia w
samopoznaniu, a prawidtowy jego rozwoj fizyczny, emocjonalny i spoteczny warunkuje powodzenie
na dalszej sciezce edukacyjno-zawodowe;j.

W liceum, podstawowym celem jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. Wyboér Sciezki
zawodowej ma by¢ procesem rozwojowym, ktory wigze sie z kolejnymi decyzjami podejmowanymi
na przestrzeni catego zycia ucznia.

Zatozenia ogélne WSDZ preorientacji, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego:
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter celowych i zaplanowanych
dziatan w formie pracy indywidualnej i grupowej. Obejmuje ogo6t dziatah majgcych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Gtowne zatozenia:

WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote,

Szkofa realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie,

dziatania realizowane sg w sposo6b spoéjny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.

Cel preorientacji |Cel orientacji Cel doradztwa Cel doradztwa
zawodowej w zawodowej kl. 1-6 | zawodowego kl.7-8 zawodowego w liceum
przedszkolu




Wstepne
zapoznanie dzieci z
wybranymi
zawodami i
Srodowiskiem
pracy, a takze
inicjowanie i
rozwijanie
zdolnosci oraz
zainteresowan
dzieci.

Poznanie swoich
zainteresowan,

Zapoznanie
uczniow z
wybranymi
zawodami,
ksztattowanie
pozytywnych
postaw wobec
pracy i edukaciji.

Pobudzanie,
rozpoznawanie i
rozwijanie ich
zainteresowan i
uzdolnien.

Rozpoznawanie przez
uczniéw swoich
mozliwos$ci i ograniczen w
zakresie wykonywania
zadanh zawodowych,
okreslanie wiasnego
systemu wartosci i
uwzglednianie ich w
planowaniu sciezki
edukacyjno-zawodowej -
przygotowanie uczniow do
dokonywania
realistycznych planow
kariery edukacyjnej i

Wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich
do $wiadomego i
samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z
uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku

pracy.

Zachecanie ucznioéw do

istniejgcych _ zawodowej. poznawania kierunkdéw
mozliwosci i Ksztattowanie ksztatcenia, wymagan na
posiadanych postawy aktywnej, | czenie umiejetnosci wyzszych uczelniach,
ograniczen. kreatywnej, | hodejmowana decyziji zawodoéw i rynku pracy —
otwartej na swiat I | gotyczgcych wrasnego uczenie analizowania
ludzi. rozwoju zawodowego informaciji w tym zakresie.
(stawianie celow,
planowanie). Poznawanie przez uczniow
form zatrudnienia i
Poznawanie przez mozliwosci funkcjonowania
uczniéw form zatrudnienia | na rynku pracy jako
i mozliwosci pracownik, pracodawca lub
funkcjonowania na rynku osoba prowadzgca
pracy jako pracownik, dziatalno$¢ gospodarczg
pracodawca lub osoba oraz podstaw prawa pracy
prowadzgca dziatalno$¢ (rodzaje uméw o prace,
gospodarczg sposoby ich
rozwigzywania, prawa i
obowiagzki pracownika).
Adresaci :

Dziatania zwigzane z realizacjg WSDZ kierowane sg do catej spotecznosci szkolnej i obejmuija :

e uCznidw,

e rodzicow/opiekunow prawnych,
e nauczycieli.

WSDZ realizowany jest przez spotecznosc szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych, doradce zawodowego, ucznidow przedszkola, klas 1 — 8 SP i 1-4LO oraz ich
rodzicéw. Zakres zadah poszczegolnych oséb zaangazowanych w proces doradczy wynika z
kompetenciji, profilu wyksztatcenia, wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w przedszkolu,
szkole podstawowej oraz liceum.

Koordynator doradztwa zawodowego- bierze udziat w planowaniu dziatah szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezgcego monitorowania realizacji WSDZ i sporzgdza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy i nauczyciele- diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci uczniéw, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania




decyzji edukacyjnych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzg zajecia
rozwijajgce umiejetnosci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia sie, radzenia sobie
ze stresem.

Wychowawcy grup wychowawczych- na zajeciach wychowawczych prowadzg warsztaty na temat
poznawania siebie i o tematyce zawodowej, uczg sposobow organizacji pracy witasne;j,
wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele- realizujg podstawe programowa odnoszgc sie do doradztwa
zawodowego.

Zadania nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa
zawodowego:

Nauczyciele przedszkola oraz edukacji wczesnoszkolnej wdrazajg do podejmowania
obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem pracy. Przedstawiajg znaczenie
pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzieémi zawody ich najblizszych. Poszerzajg wiedze oraz
stownik uczniéw prezentujac charakterystyke pracy w réznych zawodach. Rozwijajg
zainteresowania. Wspierajg ucznidow w rozwoju swoich umiejetnosci oraz prowadzg zajecia
prowadzgce do poznania swoich mozliwosci.

Nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych aranzujg zabawy/ zajecia sprzyjajgce
poznawaniu réznych zawoddéw, organizujg kaciki zawodowe, prowadzg zajecia poszerzajgce
wiedze dotyczagcg interesujgcych ucznidow zawoddw. Pomagajg poznaé siebie, przyjgc
odpowiedzialno$¢ za siebie, pomagajg tworzy¢ uczniom ich wtasne systemy wartosci. Uczg
wyszukiwania informaciji na temat edukaciji i zawoddw za pomocg komputera.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzgdkowania,
gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkdt srednich,
pomaga uczniom klas 6smych oraz 4 LO w logowaniu sie do elektronicznego systemu
wspomagania rekrutacji szkét. Wyjasnia organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,
uczy komunikowania sie z pomocg komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstéw, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu
kalkulacyjnym. Pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w réznych zawodach, uczg tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogtoszenia, listu oficjalnego, protokotu, opinii, zazalenia,
wypowiedzi o charakterze argumentacyjnym, szkicu interpretacyjnego, szkic krytycznego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z
kregu: szkota i nauka, srodowisko spoteczne oraz uczg stosowania zwrotéw adresatywnych.
Zaznajamiajg z etykietg jezykowa. Wdrazajg do samoksztatcenia i docierania do informaciji.
Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattujg umiejetno$é
postugiwania sie procentami, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci.
Uczg planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia
zadan na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznajg z zasobem jezyka dotyczgcym szkoty i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnodci. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich
umiejetnosci oraz zainteresowan (prezentacja siebie). Zachecajg do pracy zespotowe;j.
Poszerzanie wiedzy na temat studiéw filologicznych/lingwistycznych. System oswiaty w kraju i
zagranica. Praca na rynkach zagranicznych.

Nauczyciele przyrody, biologii omawiajg stan zdrowia i choroby cziowieka nawigzujgc do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia sie. Wdrazajg do planowania dnia
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i organizowania pracy wtasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny: meteorologii, rolnictwa, biologii,
lesnictwa, ochrony srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele geografii zapoznajg ucznidw z pojeciem bezrobocia w Polsce, problemem
globalizacji pod katem doradztwa zawodowego. Ukazujg mozliwosci szkolnictwa oraz pracy poza
granicami naszego kraju. Poruszajg tematyke zwigzang z migracjg oraz emigracja, Eksportem oraz
importem surowcéw miedzy krajami.

Nauczyciele chemii i fizyki omoéwienie zawoddw zawigzanych z chemig oraz fizyka. Zapoznaja
ze sposobami powstawania réznych przedmiotéw. Prowadzg zajecia pomagajgce rozpoznanie
swoich predyspozycji do wykonywania zawodéw zwigzanych z przedmiotem nauczania oraz
wdrazajg w wymagania dostania sie na studia kierunkowe zwigzane z chemia/ fizykg. Wskazuja,
na jakich kierunkach wspomniane przedmioty odgrywajg gtéwna role.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoteczenstwie, HiT informujg uczniow o siedzibie wtadz
lokalnych oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniajg demokratyczny charakter
panstwa. Charakteryzujg pojecie samorzgdnosci, opisujg zawody zwigzane z politykg, dyplomacja,
przedstawiajg zawod historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg
grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i
zarobkowej. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i
dzis.

Nauczyciele przedsiebiorczosci oraz edukacji dla bezpieczenstwa przedstawiajg znaczenie i
wartos¢ pracy w zyciu cziowieka, etyke zawodowa. Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i
obowigzkéw, zasad i regut postepowania w zyciu cziowieka. Uczg prowadzenia dyskusji i
umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczgcych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele religii przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, pomagajg tworzy¢
uczniom ich wiasny system wartosci. Pomagajg poznac siebie, przyja¢ odpowiedzialnos¢ za siebie.
Przekazujg wiedze o znaczeniu praw i obowigzkdw, zasad i regut postepowania w zyciu cztowieka.

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidw z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o
tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazow
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzgdzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania
sie narzedziami do obrébki reczne;j.

Cele WSDZ:

Celem preorientacji, orientacji oraz doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest
przygotowanie uczniow do refleksyjnego wyboru dalszej sciezki ksztatcenia oraz zawodu. Tak
ogolnie zarysowany cel bedzie realizowany poprzez:

zapoznawanie uczniow z koncepcjg uczenia sie przez cate zycie i rynkiem edukacyjnym,
wspieranie ich w poznawaniu swiata zawodow i rynku pracy,

inspirowanie do dokonywania samooceny i poznawania wiasnych zasobow,

udzielanie pomocy w nabywaniu umiejetnosci planowania i podejmowania decyzji zwigzanych z
dalszg sciezkg edukacyjng i zawodowa.

Klasy Cele ogolne i szczegotowe Tresci programowe

¢ Rozwijanie wiedzy o 1. Poznanie siebie
zawodach i ich znaczeniu | Dziecko:
w najblizszym otoczeniu 1.1 okresla, co lubi robi¢;
dziecka 1.2 podaje przyktady réznych

zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

Przedszkole




Preorientacja
zawodowa

Ksztattowanie postawy
szacunku dla pracy
wiasnej i innych
Pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
Rozwijanie kompetencji
migkkich zwigzanych z
pracg w zespole i
organizacjg wtasnej
aktywnosci

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z
nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktére wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w
powstawanie produktéw codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych
dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie
przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukaciji (bez
koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie
uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;
4.2 na miare swoich mozliwosci planuje
wiasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizaciji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w
waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy
rowiesniczej.

1-3

Orientacja
zawodowa

Rozwijanie wiedzy o
zawodach i ich znaczeniu
w najblizszym otoczeniu
dziecka

Redukowanie
spotecznych i
kulturowych stereotypéw
dotyczgcych aktywnosci
zawodowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i
okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania
wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych
stron w réznych obszarach;




Ksztattowanie postawy
szacunku dla pracy
wiasnej i innych
Pobudzanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien
Rozwijanie kompetencji
migkkich zwigzanych z
pracg w zespole i
organizacjg wtasnej
aktywnosci

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczenh:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w
zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw
wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej
znaczenie w zyciu cztowieka na
wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania
réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan
w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguije sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie¢ przez
cale zycie
Uczenh:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i
zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i
podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych
Uczenh:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co
chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujgc na podstawowe
czynnosci i zadania niezbedne do
realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

4-6

Orientacja
zawodowa

Rozwijanie wiedzy ucznia
na temat wiasnych
zasobow i ograniczen,
predyspozyciji i uzdolnien
Rozwijanie umiejetnosci
analizowania wiasnych
zasobow i ograniczen w
kontekscie planéw i
aspiracji zawodowych
Rozwijanie wiedzy
zawodoznawczej

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz
mozliwosci ich wykorzystania w roznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;




Rozwijanie kompetencji
migkkich, szczegdlnie
tych zwigzanych z pracg
zespotowa, planowaniem,
ustalaniem priorytetéw i
zarzgdzaniem zadaniami
w czasie
Rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie
Ksztattowanie postawy
szacunku wobec pracy
wiasnej i cudze;j

Redukowanie
spotecznych i
kulturowych stereotypéw
dotyczgcych aktywnosci
zawodowej

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i
uzdolnienia wobec innych osoéb z
zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczenh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych
grup, opisuje rozne sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma
znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na
wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i
narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we
wspotczesnym swiecie i jego zwigzek z
praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie

Uczenh:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj
indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych
lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i
korzysta z roznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczenh:

4.1 opowiada o swoich planach
edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania
grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé
decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

7-8

Doradztwo
zawodowe

Rozwijanie wiedzy ucznia
na temat wiasnych
zasobow, ograniczen,
predyspozycji,
zainteresowan
zawodowych i uzdolnien
Rozwijanie umiejetnosci
analizowania wiasnych
zasobow i ograniczen w
kontekscie planow i
aspiracji zawodowych

1. Poznawanie wlasnych zasobéw

Uczenh:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadah zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby
(zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w
planowaniu Sciezki edukacyjno-
zawodowej informaciji o sobie
wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrodet; 1.4 rozpoznaje




Rozwijanie wiedzy o
rynku pracy

Rozwijanie wiedzy
zawodoznawczej i wiedzy
0 rynku ustug
edukacyjnych
Ksztattowanie
umiejetnosci krytycznej
analizy procesow
zachodzgcych na rynku
pracy

Rozwijanie umiejetnosci
wyszukiwania informaciji,
zasobow i sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu
i realizacji celéw
edukacyjnych i
zawodowych
Ksztattowanie
umiejetnosci planowania
Sciezek edukacyjnych i
zawodowych, takze w
kontekscie edukac;i
catozyciowe;j

Rozwijanie kompetencji
zwigzanych z
procederami
rekrutacyjnymi w
obszarze edukacji i rynku
pracy

Przygotowanie do roli
mozliwych rdl na rynku
pracy — pracownika,
pracodawcy,
wspotpracownika
Rozwijanie kompetencji
miekkich, szczegdlnie
tych zwigzanych z pracg
zespotowg, planowaniem,
ustalaniem priorytetow i
zarzgdzaniem zadaniami
w czasie, autoprezentacjg
Rozwijanie kompetencji
transferowalnych
Rozwijanie umiejetnosci
uczenia sie
Ksztattowanie postawy
szacunku wobec pracy
wiasnej i cudzej
Redukowanie
spotecznych i
kulturowych stereotypdéw
dotyczgcych aktywnosci
zawodowej

wiasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadanh zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i
potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczenh:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na
temat zawodow oraz charakteryzuje
wybrane zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i

preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce

na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego
rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci
doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i
etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie

Uczenh:

3.1 analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i szkot wyzszych
pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych
zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do
wybranych szkot w kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu
edukacji formalnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez
cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczenh:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;




4.2 okresla cele i plany edukacyjno-
zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;
4.3 identyfikuje osoby i instytucje
wspomagajgce planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w
jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;
4.4 planuje sciezke edukacyjno-
zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw.
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Doradztwo
zawodowe

Przygotowanie uczniéw
do swiadomego i
samodzielnego
planowania kariery oraz
podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajgcych
znajomos¢ wiasnych
zasobow, a takze
informacje na temat rynku
pracy i systemu edukacji
Ksztattowanie
umiejetnosci planowania
Sciezek edukacyjnych i
zawodowych, takze w
kontekscie edukac;ji
catozyciowej
Rozwijanie kompetencji
zwigzanych z
procederami
rekrutacyjnymi w
obszarze edukacji i rynku
pracy
Przygotowanie do roli
mozliwych rél na rynku
pracy — pracownika,
pracodawcy,
wspotpracownika
Rozwijanie kompetencji
migkkich, szczegolnie
tych zwigzanych z pracg
zespotowg, planowaniem,
ustalaniem priorytetéw i
zarzgdzaniem zadaniami
w czasie, autoprezentacjg
Rozwijanie kompetencji
transferowalnych

1. Poznawanie wiasnych zasobow
Uczenh:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow
na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadah zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia w zakresie wykonywania
zadanh zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu sciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe)
w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym
wartosci zwigzanych z pracg i etykg
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w
kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;

2.3 poroéwnuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzgca dziatalnosc
gospodarczg oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika,;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcow oraz
wymaganiami rynku pracy;
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2.5 okresla znaczenie i wskazuje
mozliwosci realizacji roznych form
aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania
siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagdajgce zakfadanie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie

Uczenh:

3.1 korzysta ze zrodet informaciji
dotyczacych dalszego ksztatcenia
formalnego, pozaformalnego i
nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia
sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwosci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikaciji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania
nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczenh:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania
w konteks$cie planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania
- planuje rézne warianty sciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukac;ji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

Dziatania kierowane do uczniéw :

konsultacje indywidualne, porady, udzielanie wskazowek;
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zajecia grupowe realizujgce tresci programowe dla przedszkola, klas I-ll, IV-VI, VII-VIII SP oraz I-
IV LO zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie i wlasnych zasobdw; Swiat
zawodoéw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych: kl. | — VI — prowadzenie orientaciji
zawodowej, kl. VII — 10 godzin lekcyjnych, kl. VIII — 10 godzin lekcyjnych, kl. IV- VIII oraz I-IV LO
— realizacja zagadnien doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych i przedmiotowych

— minimum 5 godzin;

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;

praca z informatorami o zawodach;

spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;
projekcje filméw o zawodach;

tworzenie kot zainteresowan;

organizacja konkurséw zawodoznawczych;
wizyty zawodoznawcze;

udziat w targach edukacyjnych.

Dziatania kierowane do rodzicéw /opiekunéw prawnych :
jego umiejetnosciach, zdolnosciach,

systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku,
zainteresowaniach;

udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania kierowane do nauczycieli :

uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych

zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,

umozliwianie udziatu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa

zawodowego wymiana doswiadczen, baza wiedzy,
organizowanie lekcji otwartych.

Metody pracy :

W poradnictwie indywidualnym :
konsultacje i porady indywidualne,
diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym :

burza mdézgow, dyskusja, pogadanki,

metody testowe jak np. ankiety,

metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,
treningi umiejetnosci spotecznych,

gry symulacyjne i zabawy,

zajecia plastyczne.

Formy realizacji dziatan :

Formy realizacji Beneficjenci

Realizatorzy

Preorientacja, orientacja zawodowa i
doradztwo zawodowe dla uczniéw sg | Uczniowie
realizowane:

1) w przedszkolu na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z

Wspotpraca catej Rady
Pedagogicznej, nauczyciele
przedszkola, korelacja
przedmiotowa (nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy grup
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przyjetym programem wychowania
przedszkolnego;
2) w klasach I- VIII SP oraz I-IV LO na

obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
0golnego;

3) w klasach VIl i VIl na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego;

4) we wszystkich klasach na zajeciach
Z nauczycielem wychowawcg;

5) ramach wizyt zawodoznawczych,
ktére majg na celu poznanie przez
uczniéw srodowiska pracy w wybranych
zawodach;

6) podczas innych dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole ( np. projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze,
spotkania z przedstawicielami
zawodow) lub poza nig (np. udziat w
targach edukacyjnych, festiwalu
zawodéw, wycieczkach do zakfadow
pracy, szkét ponadpodstawowych);

7) poprzez udzielanie porad i konsultacji
indywidualnych;

8) poprzez udostepnianie materiatow
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filméw i innych e-
zasoboéw) utatwiajgcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i

zawodowych;

9) organizowanie kacikéw
zawodoznawczych, np. w Swietlicy
szkolnej, w salach edukacji

wczesnoszkolnej;

wychowawczych, doradca
zawodowy- koordynator WSDZ)

1) Wigczanie rodzicéw, jako
przedstawicieli réznych zawodow, w
szkolne dziatania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;
2) promowanie dni uczniowskiej
przedsiebiorczosci - zainteresowan,
umiejetnosci;

3) wspomaganie rodzicéw w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji
zawodowych;

4) prowadzenie konsultacji dotyczacych
decyzji edukacyjno - zawodowych
uczniow.

Rodzice

doradca zawodowy, nauczyciele,
wychowawcy, wychowawcy grup
wychowawczych, nauczyciele

1)Umozliwienie udziatu w szkoleniach i
kursach z  zakresu  doradztwa
zawodowego;

2) udostepnianie zasobdw z obszaru
doradztwa zawodowego;

3) wspieranie w realizacji zadanh
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele

Dyrektor szkoty, doradca
zawodowy
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Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla uczniéw :

Nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozyciji
zawodowych,

Poznajg zawody oraz charakterystyke pracy w danym zawodzie,

Okreslaja, kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno-zawodowych,
Rozwijajg swoje zainteresowania oraz umiejetnosci,

Potrafig dokona¢ samooceny, okreslajgc swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia, kompetencije i wkasne zasoby (klasy VII-VIII oraz LO),

Poznajg, czym jest rynek pracy i $wiat zawoddw, wymieniajg rézne grupy zawodow i podajg
czynniki wplywajgce na wybory zawodowe (klasy IV-VIII oraz LO), a takze wyjasniajg
trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy i potrafig dokona¢ autoprezentaciji (klasy
VII-VIII oraz uczniowie LO),

Poznajg zasady rekrutacji do poszczegolnych szkét ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),
oraz $ciezki ksztatcenia wyzszego (klasy LO),

Uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy
(klasy IV-VIIl, LO),

Identyfikujg osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowe;j
(klasy VII-VIIl SP, LO),

Potrafig dokonac¢ analizy wtasnych doswiadczen (klasy VII-VIII oraz LO),

Okreslajg cele edukacyjno- zawodowe (klasy VII-VIII oraz LO).

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla rodzicow :

Zdobywajg aktualne informacje o ofercie szkét ponadpodstawowych, systemie szkolnictwa,
mozliwosciach i kierunkach ksztatcenia, o rynku pracy;

znajg mocne i stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania i predyspozycije;
wspierajg dziecko przy wyborze odpowiedniej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej w
oparciu o jego predyspozycje, mozliwosci i zainteresowania;

wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na temat szkét, zawoddw i wymagan wobec ucznidw.

Przewidywane rezultaty wynikajace z realizacji WSDZ dla nauczycieli :

potrafig diagnozowac i nazywac potrzeby i zasoby swoich uczniow;

potrafig wspiera¢ rodzicéw i uczniéw w procesie doradczym i informacyjnym;

znajg zdolnosci, zainteresowania i predyspozycje swoich ucznidow (uzdolnienia,
ograniczenia zdrowotne);

znajg oferte szkdt ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych.

Monitorowanie i ewaluacja WSDZ:

rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz z uczniami,

biezgce ewaluacje prowadzone po zajeciach,

sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego/nauczycieli oraz wychowawcow realizujgcych
preorientacje, orientacje oraz doradztwo zawodowe w Zespole Szkét Specjalnych nr 2 w
Krakowie.
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Program opracowany przez
szkolnego doradce zawodowego
Matgorzate Siwierskg
Koordynator WSDZ



