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1. CENTRUM KULTURY DWOREK BIALOPRADNICKI

Centrum Kultury ,,.Dworek Biatopradnicki” to przestrzen, w ktorej wielowiekowa
historia tgczy si¢ ze wspoOtczesnoscig. Dworek wzniesiono na miejscu wezesniejszego zespotu
patacowego. W latach 1545 — 1550 na Pradniku swojg rezydencje w stylu willi wloskiej
wybudowat Wielki Kanclerz Koronny, biskup krakowski Samuel Maciejowski.
Miejsce od samego poczatku przyciagato wybitne osobisto$ci, m.in. Lukasza Gornickiego,
Mikotaja Reja, Stanistawa Orzechowskiego 1 Jana Kochanowskiego. Ta wyjatkowa przestrzen
z ogromnym potencjalem wymaga wyjatkowego traktowania 1 zarzadzania w Scistej

wspotpracy z lokalng spotecznoscia.

Wsrod wydarzen kulturalnych dla dzieci i dorostych mozna wymieni¢ koncerty,
spektakle, wystawy, spotkania z podrdéznikami, artystami, naukowcami, specjalistami,
literatami i pasjonatami.

Dworek to réwniez kreatywna przestrzen dla nowatorskich projektow i wspotpracy
migdzynarodowej, a takze budowy partnerstw w ramach koncepcji Spotecznej i Kulturalne;j

Odpowiedzialnosci Biznesu.

MISJA

Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki” podejmuje wielokierunkowe dziatania na
rzecz upowszechniania kultury oraz pielggnowania najwazniejszych wartosci plynacych
z dorobku historycznego, intelektualnego 1 artystycznego miasta Krakowa w tworczym
dialogu z lokalng spotecznoscig 1 wyzwaniami wspotczesnosci.

“Inspirujemy, organizujemy, kreujemy” to zasady begdace motywem przewodnim
naszej dziatalno$ci. Dzigki nim realizujemy nasze statutowe cele, a w szczegdlno$ci
przygotowujemy 1 aktywizujemy spoleczno$¢ do pelnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspoltworzymy jej wartosci, rozbudzamy artystyczng wrazliwos¢ 1 pobudzamy
do wspottworzenia oferty kulturalnej odpowiadajac na aktualne potrzeby osadzone
w konteks$cie zarowno lokalnym jak i globalnym.

Zabytkowa architektura Dworku Bialopradnickiego oraz bezposrednie sasiedztwo
Parku Kosciuszki to dodatkowe walory, na bazie ktorych wraz z naszym najwazniejszym
odbiorcg - mieszkancami Dzielnicy IV Pradnik Biaty - budujemy swoisty ekosystem kultury.

Jego nadrzgdng ideg jest synergia.



Bedac uwaznym na permanentne zmiany otaczajgcej rzeczywistosci 1 zmieniajace si¢
potrzeby naszych odbiorcow kreujemy ofert¢ majgca realny wplyw na rozwoj spotecznosci
lokalnej miasta Krakowa, a w dalszej perspektywie rozwoj catego regionu.

Jedng z osi scalajacych podejmowane przez nas dzialania jest Program Rozwoju Kultury

w Krakowie do roku 2030 i zawarte w nim priorytety.

2. STRATEGIA REALIZOWANIA MISJI POPRZEZ MODEL BIZNESOWY
W ZARZADZANIU INSTYTUCJA KULTURY

W strategii rozwoju Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki™

zastosowaliSmy model
biznesowy. Laczenie kultury z biznesem nie jest niczym nowym, chodzi tu to, aby dostrzec
biznesowy potencjal dziatan kulturalnych i1 zwigksza¢ efektywnos¢ swoich dziatan oraz zyski.
Taki model zarzadzania instytucja kultury w widocznym stopniu rozwija si¢
I sprawdza w krajach zachodnioeuropejskich, ale takze w Polsce. Jako przyktady dobrych
praktyk strategicznego dziatania 1 wykorzystania modeli biznesowych w rozwoju
i planowaniu podawane jest na przyktad Foam Fotografiemuseum Amsterdam czy Muzeum

Sztuki Nowoczesnej w Warszawie.

Mamy na uwadze, ze w $wiecie kultury zyskiem nie jest tylko pieniadz, ale takze rozwoj
publiczno$ci, rozpoznawalno$¢ marek (wydarzen kulturalnych) czy rozwoj potencjatu
spoteczno-kulturowego. Nalezy podkresli¢ tutaj, iz zastosowanie modelu biznesowego
w strategii rozwoju Centrum Kultury “Dworek Biatopradnicki” nie oznacza komercjalizacji
dzialan czy zorientowania si¢ na podnoszenie zysku w kontekscie finansowym. Model
biznesowy jest wylacznie narzgdziem stuzacym do zarzadzania instytucja kultury w taki
sposob, aby efektywnie i w sposdb rozwojowy realizowac misje i cel, ktére zakorzenione sa
w dziataniach kulturalnych oraz spoteczno-edukacyjnych.

Business Models Canvas zostal opracowany przez Alexa Osterwaldera —
szwajcarskiego teoretyka biznesu - i zaprezentowany w ksigzce ,,Tworzenie modeli
biznesowych. Podrecznik wizjonera”. Publikacja ta stworzona zostata przez grupe 470
praktykow z 45 krajow, ktorzy opisuja tradycyjne oraz najnowoczesniejsze modele biznesowe

a takze sposoby ich zastosowania 1 dynamike.

1 Pod pojeciem Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki” nalezy rozumie¢ tutaj zaréwno Dworek Biatopradnicki
jak i wszystkie podlegte Kluby Kultury. Te szeroka definicje zastosowano w catej strategii.
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Z zastosowaniem modeli biznesowych w rozwoju sektora kreatywnego Centrum
Kultury ,,Dworek Biatopradnicki” spotkato si¢ po raz pierwszy w kontekScie wspotpracy
z Panstwami zachodnioeuropejskimi w ramach programu Kreatywna Europa: komponent
kultura. Wiecej o tym w czesci opisujacej Kluczowych partnerow.

Model biznesowy, ktéry ma szans¢ rozwija¢ si¢ w Centrum Kultury ,,Dworek
Biatopradnicki” przedstawiony jest ponizej oraz opisany W odniesieniu do kontekstu, w jakim
porusza si¢ instytucja. Jesli przyjrze¢ si¢ temu modelowi, od razu wida¢, iz jest on absolutnie
aplikowalny do realiow, w jakich funkcjonuje Centrum Kultury. Ponizej opracowane s3
poszczegbdlne elementy powyzszego modelu z zastosowaniem konkretnych przyktadéw

odnoszacych si¢ do Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki”.
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3. MODEL BIZNESOWY CENTRUM KULTURY DWOREK
BIALOPRADNICKI

3.1. KLUCZOWI PARTNERZY

Partnerami Dworku sg instytucje oraz podmioty begdace zaréwno odbiorcami jak
1 wspottworcami oferty, ale tez dziatajagce w otoczeniu organizacji rozumianym terytorialnie
i branzowo.

Partnerami kierunkowymi wyznaczajagcymi priorytety sa odbiorcy oferty
kulturalnej, Gmina Miejska Krakow oraz Rady Dzielnicy obejmujace obszar funkcjonowania

Centrum wraz z filiami.

WSPOLPRACA ZAMIAST KONKURENCJI oraz sieciowanie dzialah to jedna
z zasad wyznaczajacych kierunki funkcjonowania w otoczeniu. Dlatego tez wSrod partnerow
nalezy wymieni¢ firmy oraz instytucje, ktore moglyby stanowi¢ konkurencj¢, ale dzigki
wymianie zasobow 1 do§wiadczen stajg si¢ naszymi kooperantami.
Takie podej$cie umozliwia synergi¢ doswiadczen i pomystow, a nie rywalizowanie z innymi
placowkami komercyjnymi, kulturalnymi czy edukacyjnymi. Wsrdd partneréw z ktérymi
planujemy wspotdziata¢ w ten sposdb wymieni¢ mozna m.in. Krakowskie Forum Kultury,

miejskie instytucje kultury, STRIM Stowarzyszenie Rozwoju i Integracji Mlodziezy.

Waznym partnerem sa podmioty pomagajace poszerza¢ wachlarz oferty
1 podnosi¢ jej standard. Sg wsrod nich:

Unia Europejska i Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Dzigki grantom i dotacjom na przestrzeni ostatnich lat Centrum Kultury “Dworek
Biatopradnicki” mocno zaangazowalo si¢ w dziatalno$¢ na arenie miedzynarodowej. Od 2013
roku Dworek Biatopradnicki jest organizatorem corocznych stazy dla studentéw animacji
z Francji, we wspolpracy z organizacja CEMEA Centre. Od 2015 roku realizujemy projekty
Wolontariatu Europejskiego w ramach programu ERASMUS +. Wspolpraca przy takich
projektach pozwolita na zbudowanie trwatej sieci wspotpracy z organizacjami z takich krajow
jak Hiszpania, Wtochy, Grecja, Francja, Cypr, Wielka Brytania czy Holandia. Projekty
“Dworku” z racji charakterystyki instytucji opieraja si¢ na dziataniach kulturalnych ze
szczegblnym  uwzglednieniem dialogu migdzykulturowego, propagowaniu kultury
europejskiej, ale takze na dziataniach edukacyjnych, integracyjnych i wspierajacych postawy
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tolerancji. Zagraniczni wolontariusze wprowadzaja nowa jako$¢ i pozwalajg na organizacj¢
wydarzen, ktéra angazuje nowe segmenty odbiorcOw i pozwala na stworzenie kulturalnej
oferty skierowanej takze do bardzo licznej spoteczno$ci migdzynarodowej w Krakowie.
Dotychczas zrealizowane projekty Wolontariatu to World music in Krakéw, Get organized
i INTEGRart. Centrum goscito ¥gcznie o$miu wolontariuszy z réznych krajow europejskich.
Projekty Wolontariatu z kazdym rokiem rozrastaja si¢ — Centrum stalo si¢ nie tylko
organizacja przyjmujaca wolontariuszy, ale takze koordynatorem projektow wolontariatu dla
innych, lokalnych organizacji partnerskich. To dziatanie pozwala na zréwnowazony 1 staty
rozwoj sieci wspolpracy pomiedzy Dworkiem a innymi organizacjami w Krakowie, ale takze
w kraju i w catej Europie.

W 2017 roku wspoétpraca migdzynarodowa Dworku Biatopradnickiego zyskata nowy
wymiar. Wraz z 10 krajami z Europy: Wielka Brytania, Cyprem, Grecja, Portugalia, Szwecja,
Finlandig, Czechami, Niemcami, Hiszpanig i Chorwacja zawigzaliSmy konsorcjum w ramach
wspottworzenia projektu “UnLeashed” w programie Kreatywna Europa: komponent kultura.
Wspolpraca ta byla pierwszym spotkaniem z potencjalem, jaki niesie ze sobg zastosowanie
biznesowego modelu w zarzadzaniu nie tylko instytucja, ale takze projektem. Projekt
,UnLeashed” zaklada stworzenie platformy wspotpracy pomiedzy instytucjami kultury oraz
tworcami z catej Europy. Platforma ta tworzona ma by¢ na dwa sposoby. Po pierwsze przyjaé
ma forme¢ platformy wirtualnej — portalu, na ktérym kazdy tworca z Europy (a docelowo
z catego $wiata) mogltby stworzy¢ swoje portfolio oraz dotrze¢ do instytucji oraz odwrotnie.
Elementem ,,realnego” tworzenia platformy ma by¢ ,,UnLeashed Festival” odbywajacy si¢ co
roku w kazdym z Panstw partnerskich. Wykorzystanie modelu biznesowego polega tu
w duzym stopniu na zaplanowaniu takiej strategii, aby po zaktadanych czterech latach
finansowania przez Uni¢ Europejska, ,,UnLeashed” mogto by¢ platformag pracujaca sama na
siebie i rozwijajaca si¢ w zrOwnowazony sposob (eng. sustainability — trwatos¢ — niezwykle
wazny element kazdego modelu biznesowego). Na poczatku 2017 roku stworzona przez
konsorcjum wersja projektu zostata ztozona do Komisji Europejskiej w obszarze grantowym
Platformy Europejskie”. Niestety projekt nie zostal dofinansowany — prawdopodobnie
w zwigzku z sytuacja zwigzang z brexitem Wielkiej Brytanii, ktora byta liderem projektu.
W nowej konfiguracji projekt bedzie jeszcze raz skladamy w obszarze Sieci wspolpracy
w komponencie kultura w programie Kreatywna Europa 2018.

Poza wdrozeniem projektu “UnLeashed” w najblizszych latach, Centrum Kultury
“Dworek Bialpradnicki” planuje nie tylko rozwija¢é dotychczasowe partnerstwa
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miedzynarodowe, ale takze zdobywa¢ nowych partneréw i1 doswiadczenie w nowych
obszarach. Rok 2018 przyniesie mi¢dzy innymi nowy program Komisji Europejskiej -
Europejski Korpus Solidarnosci, ktory bedzie kontynuacja i jednoczesnie modyfikacja
dotychczasowego programu ERASMUS + i Wolontariatu Europejskiego. Planowane na
kolejne lata projekty Dworku dla wolontariuszy miedzynarodowych beda realizowane we
wspoOtpracy z panstwami Unii Europejskiej w programie Europejski Korpus Solidarno$ci oraz
z krajami partnerskimi w ERASMUS +, ktory dotychczas obejmowat wszystkie z tych
panstw. Poza Wolontariatem Europejskim planujemy takze realizacje projektu stART, ktory
zostal ztozony do Komisji Europejskiej w pazdzierniku 2017 roku. Celem projektu jest
utrwalenie partnerstwa i wspotpracy pomigdzy organizacjami, z ktorymi wspotpracujemy
przy projekcie “UnLeashed” i Wolontariacie Europejskim. stART bedzie wizyta studyjna,
podczas ktorej chcemy zaprezentowa¢ naszym partnerom w jaki sposOb pracujemy
z artystami, jakiego rodzaju wsparcia im udzielamy i w jaki sposob pomagamy im w dotarciu
z ich tworczoscig do odbiorcy. W projekt zaangazowani beda takze nasi lokalni partnerzy,

z ktorymi realizujemy witasnie t¢ dziatalnos¢.

Strategicznym a zarazem wieloletnim partnerem Dworku Biatopradnickiego jest
Fundacja Krakowska Scena Muzyczna, z ktora udalo si¢ zrealizowa¢ chocby projekt
“Zywa Lekcja Muzyki” (finansowany ze $rodkéw Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, program Kultura dostgpna 2017), aktywizujacy takze okoliczne placowki
edukacyjne. Wraz z KSM w roku 2018 planujemy rozpoczgcie dziatan w ramach projektu
“Szkota Nowej Branzy Muzycznej”. Projekt ma by¢ odpowiedzig na potrzeby polskiego
rynku muzycznego - gltéwnie w sferze profesjonalizacji i szkolenia kadr menedzerskich.
Szkota Nowej Branzy Muzycznej zaktada stworzenie ,,szkoly” menedzeréw muzycznych jako
elementu rozwoju branzy muzycznej, a posrednio takze rozwoju sektora kreatywnego poprzez
proces profesjonalizacji. Projekt jest odpowiedziag na brak wyspecjalizowanej kadry
menedzerskiej w Polsce. Jest to takze alternatywa dla warszawskiej Szkoty Menedzerow.
W Polsce poludniowej nie ma podobnego projektu, ktory odpowiadatby na takie potrzeby.
Pierwsza edycja projektu ruszy¢ ma w 2018 roku i by¢ kontynuowana w kolejnych latach
jako marka Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki i Krakowskiej Sceny Muzycznej.
Kluczowymi partnerami projektu, wpierajgcymi go finansowo, majg by¢ Ministerstwo

Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz Wydzial Rozwoju Miasta Krakowa.



ArtySci - to nasza najwigksza sita 1 swoiste “genus loci”, stanowigce o wyjatkowosci
Centrum Kultury “Dworek Bialopradnicki”. Juz od lat 70. go$cimy u nas wybitnych
muzykow, plastykow, poetow, literatéw, artystow teatralnych czy performeréw. Szczegdlne
tradycje kultywujemy w zakresie muzyki jazzowej, operowej i rozrywkowej. Przez
klimatyczne piwniczne sceny Dworku przewingli si¢ najwicksi polscy jazzmani tj. Janusz
Muniak, Jan Ptaszyn Wroblewski, Henryk Miskiewicz, Tomasz Stanko, Jarek Smietana,
Andrzej Zaucha, Grazyna Lobaszewska, Ewa Bem, Krzesimir Debski, Krzysztof Scieranski,
zespot Osjan, Jazz Band Ball Orchestra czy Laboratorium. W piwnicach odbywaly si¢
réwniez popularne cykle prelekcji ,,Giganci Jazzu” i ,,Muzyczny Hyde Park”. Cwiczyly tu
miode grupy jazzowe i rockowe, np. Safjan, Drive, laureaci konkurséw ,Jazz Juniors™:
Chwila Nieuwagi, Project, Acceptation i ,,Ztotej Tarki”: The Willows. Bywali — The Cooks
1 Grupa Marka B. oraz legendarny sktad Diipa, z ktorego po $mierci Piotra Marka utworzyt
si¢ zespot Piidelsi.

Przez wiele lat w piwnicach Dworku odbywaly si¢ Meetingi Bluesowe, czyli koncerty
i recitale, a przede wszystkim wspdlne jam sessions. W ofercie Dworku zawsze jest miejsce
dla meloman6éw 1 milo$nikow muzyki powaznej. Na przetomie lat organizowaliSmy cykl
,»Muzyka dawna w Dworku Biatopradnickim” (muzyka powazna — barok i renesans), ktorego
kontynuacja byly ,,Wieczory w Dworku” realizowane wspdlnie z Akademig Muzyczna.
Obecnie raz w miesigcu odbywa si¢ cykl ,,Spotkania z operg i nie tylko...” oraz koncerty
muzyki rozrywkowej, powaznej i operowej pod hastem ,,Muzyczne Czwartki”. Nowe cykle
“Muzyka Swiata” i “Wspétbrzmienia” zdobyly sobie swoich fanéw dzieki wyjatkowosci
1 r6znorodnos$ci brzmien oraz wysokiemu poziomowi wykonawczemu. Mtodzi muzycy oraz
nowe formacje moga stawia¢ swoje pierwsze kroki w ramach cyklu “Odkrywka”, gdzie
rownolegle moga zarejestrowal swoj debiutancki materiat. Z kolei projekt “Scena dla
mtodych” jest skierowana do utalentowanych uczniéw, studentdw i absolwentow wyzszych
szk6t muzycznych, stwarzajacy mozliwo$¢ prezentacji umiejetnosci szerszej publicznosci.

Pod naszg egida 1 przy S$cislej wspolpracy dzialajg wspaniale grupy tj. Orkiestra
Kameralna Fresco Sonare oraz Chor Insieme pod batutg dr hab. Moniki Bachowskiej, zespot
wokalny Cracow Singers, ktorego dyrektorem artystycznym jest Karol Kusz, zespot wokalny
Swada oraz wyjatkowa formacja Wataha Drums wykorzystujaca w widowiskach
eksperymenty bedace potaczeniem synchronizacji muzyki, ruchu i $wiatla z interaktywna

wirtualng scenografia.



Partnerzy pomagajacy nam dotrzeé¢ do odbiorcy

Media

Ciagle rozwijanie i umacnianie media relations umozliwi skuteczne dotarcie do
interesujacych nas grup docelowych, umacnianie wizerunku i §ledzenie trendéw. Rozwijanie
spojnych, sprawnie funkcjonujacych relacji z mediami opiera si¢ na kilku kluczowych
dziataniach:
- profesjonalna, stale aktualizowana baza mediow
- regularnie wysytany serwis prasowy
- odpowiadanie na aktualne potrzeby dziennikarzy
- kulturalne $niadania prasowe z udzialem znanych tworcow i artystow
- strefa/ zaktadka dla mediéw dostepna na stronie internetowej dworek.eu
zawierajaca niezbedne informacje 1 materiaty graficzne oraz foto/video dostepne w roznych
formatach, w wersji gotowej do pobrania

- staly monitoring mediow

Prywatni sponsorzy

Skutecznie zachgcamy podmioty gospodarcze do praktykowania zasad CSR -
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu. Przykladem zrealizowanych w oparciu o ten model
dziatan jest utworzenie Ogrodu Spotecznego Pradnika Bialtego, organizacja imprezy
promujacej krwiodawstwo - Dzien dla Zycia, organizacja finalu konkursu recytatorskiego
w nowatorskiej formule, zaangazowanie firmy Akamai Krakow w akcje sadzenia drzew,
wspolpraca z Konsulem Czarnogéry Marcinem Rutg polegajaca na wspotinansowaniu wielu
wydarzen m.in. warsztatow dla dzieci (opisana szerzej ponizej), rzeczowe/finansowe
wydarzen przez wydawnictwa i inne firmy.
Zamierzamy ROZWIJAC ten model wspolpracy tworzac Centrum Spolecznie
Odpowiedzialnego Biznesu. Begdzie to prestizowy klub dla vipéw kultury, do ktoérego
przynalezno$¢ $wiadczy o dojrzalosci biznesowej, zaangazowaniu spolecznym 1 gotowosci
dalszego rozwijania wysokiej kultury organizacyjnej. Bedzie to platforma wymiany
doswiadczen, inkubator przedsigbiorczosci i przestrzen poszukiwania efektu synergii. Do
klubu beda moglty dotaczy¢ firmy niezaleznie od wielko$ci 1 branzy, organizacje
pozarzadowe, instytucje administracji publicznej, uczelnie.

Wyrazeniem uznania dla sponsoréw 1 partneréw wspierajacych Dworek jest
przyznawana od tego roku nagroda ,,Filar Dworku”.
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Konsul Honorowy Czarnogéry

Konsulat Honorowy Czarnogéry dziata w Krakowie od 2014 roku. Zlokalizowanie
jego siedziby w murach Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki” otworzyto przed
instytucja nowe mozliwo$ci wspOlpracy kulturalnej, a w osobie Konsula Marcina Ruty
zyskato cennego partnera.

Wspolpraca ze $wiatem biznesu jest szansg dla wielu inicjatyw kulturalnych na

wysokim poziomie. Budowanie relacji migdzy $wiatem kultury i biznesem jest zadaniem
odpowiedzialnym i wymagajacym duzego wyczucia. Kultura bowiem nie kieruje si¢ zasadami
wolnego rynku. Jej celem jest podnoszenie aktywno$ci i1 tworcze pobudzanie obywateli,
pielggnowanie tradycji, §wiadomosci historyczne;j.
Marcin Ruta od lat podejmuje liczne dziatania spoteczne i kulturalne. Jest cztonkiem Rady
Patronackiej  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego imienia  Kazimierza
Putawskiego w Radomiu. W listopadzie 2015 roku Marcin Ruta znalazt si¢ wérdd laureatow
nagrody specjalnej 25-lecia Wolnosci Rzeczpospolitej Polskiej, obok takich osobistosci jak
Jerzy Buzek, Jerzy Owsiak i Adam Malysz. Jego znaczaca aktywno$¢ spoteczna w Krakowie
zostala w minionym roku doceniona tytutem ,,Filantropa Krakowa A.D. 2015”.

W Krakowie dat si¢ pozna¢ jako wrazliwy na ludzkie potrzeby filantrop — wspiera
dzieci niewidome i autystyczne, funduje place zabaw, pomaga rozwija¢ dziecigce pasje jako
Mecenas Dziecigcych Talentow, wspotpracuje z licznymi organizacjami pozarzagdowymi.

Bardzo aktywnie angazuje si¢ w dziatalnos¢ Centrum Kultury ,,.Dworek
Bialapradnicki. Jest sponsorem koncertow i spektakli dla dzieci. Po wprowadzeniu przez
Urzad Miasta Krakowa odplatnosci za zajecia prowadzone w ramach klubow rodzica,
sfinansowal zakup biletow na caly sezon 2017 — dzigki temu rodzice z sze$ciu klubow nie
ponosili Zadnych dodatkowych kosztow. Jest rowniez mecenasem Mtodziezowej Orkiestry
Kameralnej Fresco Sonare, stworzonej przez ambitnych i zdolnych mtodych ludzi, kierowanej
przez Monike Bachowska. Orkiestra dziata pod patronatem Centrum Kultury ,,.Dworek
Biatopradnicki™.

Przy wsparciu Konsula rozpoczeta zostata nowa, unikalna formula warsztatow
rodzinnych w Centrum Kultury ,,.Dworek Bialopradnicki”. Podczas warsztatow rodzice
i dzieci wspolnie pracuja, poruszajac wazne tematy edukacyjne i wychowawcze, jednocze$nie

tworzac materiat do publikacji ksigzkowej. Do tej pory ukazaty si¢ dwa wydawnictwa.
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1) ,Pomystownik Nianka... nie tylko dla dzieci” to ksigzka peina nie tylko pomystow na
tworcze spedzanie wspolnych chwil, niewykorzystujace nosnikow medialnych, ale i cenne
wskazowki ekspertow z zakresu psychologii, dietetyki, stomatologii i in.

2) ,,Rodzinny przewodnik po Czarnogorze” powstat w trakcie cyklu warsztatow ,,Rodzina
na szlaku”. Podczas nich dzieci i rodzice nie tylko poznawali histori¢, kulture i zabytki tego
malutkiego kraju, ale i przyswajali podstawowe wiadomosci z zakresu geografii i kartografii.

Nie =zabraklo bowiem spotkania z kartografem i samodzielnego wytyczania
czarnogoérskich szlakow turystycznych, ktére odnajdziemy w przewodniku.

Projektowi towarzyszyl malopolski konkurs graficzny ,,Czarnogoéra na plakat!”, ktorego
patronem honorowym i sponsorem nagrod byt Konsul Marcin Ruta.

Symbioza dzialan placéwki dyplomatycznej i centrum kultury objeta réwniez
wspolpracujace z nig organizacje pozarzadowe: Stowarzyszenie na Rzecz Dworku
Biatopradnickiego 1 Stowarzyszenie Projekt Krakow. Dzigki finansowemu wsparciu Konsula
mozliwe bylo zrealizowanie wielu projektow spotecznych i kulturalnych, m.in. ,,Ogréd
Spoteczny”, ,,Sztuka- terapia-zycie”, ,,Eko-animacje”, ,,Kompetentny rodzic — dbam o siebie,
dbam o zwigzek, dbam o dziecko”.

Bez wsparcia ze strony Konsula, wiele z wymienionych przedsigwzig¢ odbyloby sig¢
w formie bardziej ograniczonej, lub nie miatoby w ogole miejsca.

W perspektywie wspolnych dziatan planowane sg w 2018 roku edukacyjne warsztaty
przyrodnicze dla dzieci. Nawigzana wspOlpraca z Forum Zatoki Kotorskiej daje za$

mozliwosci realizacji migdzynarodowych projektow.

Liderzy opinii jako partnerzy

Bedziemy stale poszukiwa¢ osob i Srodowisk majacych najwigkszy wplyw na
odbiorcow - “klientoéw” (magia autorytetu) dzigki czemu beda oni rekomendowaé nasza
placowke 1 jej oferte. W gronie lideréw opinii znajda si¢ sami konsumenci oferty kulturalno -
edukacyjnej jak blogerzy, szkoty, przedszkola, uczelnie, Centra Aktywnosci Seniora, stali
odbiorcy (uczestnicy zajec, spotkan, koncertow, wyktadéw) oraz arty$ci. Bedziemy dazy¢ do
tego by liderzy opinii udostepniali nasza oferte 1 zachecali do udzialu w wydarzeniach
1 zajeciach. W grupie tej rysuja si¢ juz wyraznie dwa S$rodowiska: rodzicéw i seniorow.

Bedziemy umacnia¢ ich znaczenie 1 rozwijac sie¢ liderow na terenie calego miasta.
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Waznym liderem opinii sg sami artysci ktorzy przyciaggaja odbiorcéw. Planujemy kampanig
wizerunkowg Centrum z udziatem “znanych i lubianych nazwisk® ze $wiata kultury i sztuki,

ktére pomoga przykuc uwage.

Partnerzy wspierajacy - grupy, specjalisci czy do§wiadczeni praktycy nalezacy czy
do sektora prywatnego czy np. NGO $wiadczacy ustugi na rzecz mieszkancow Dzielnicy IV
Pradnik Biaty - tj. terapeuci, prawnicy, kuratorzy sadowi, przedstawiciele np.
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, naukowcy, specjalisci w zakresie ochrony zdrowia
czy dzialajacy na rzecz dobra zwierzat czy ochrony przyrody etc.

3.2. KLUCZOWE DZIALANIA

Wbrew temu co mogloby si¢ wydawaé, kluczowe dziatania instytucji jaka jest
Centrum Kultury “Dworek Bialopradnicki” nie opieraja si¢ wylacznie na tych opisanych
W misji - tworzeniu i propagowaniu dobr kultury. Dla sprawnego funkcjonowania modelu
zarzadzania na jakim opieramy nasza dziatalno$¢ kluczowe sg takze dziatania, ktore dzieja si¢
w duzej mierze niejako “w kulisach” i nie s3 widoczne dla naszych klientéw-odbiorcow.

Kluczowe dziatania to wszystkie elementy dzialalnos$ci Centrum, ktére pozwalaja na
jego efektywna prace, rozwoj, pozyskiwanie nowych odbiorcoOw, promocje, ale takze
utrzymanie budynkoéw, dbanie o przestrzen i wyposazenie. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
wszystkie te dziatania podporzadkowane sg nadrzgdnemu celowi, jakim jest wypetianie misji
Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki. Do kluczowych dziatan zalicza¢ si¢ beda
w zwigzku z tym zaréwno dzialania merytoryczne jak i administracyjne, techniczne etc.
Ponizej znajduje si¢ lista kluczowych dziatan, na ktorych opiera si¢ sprawnie funkcjonujacy

model biznesowy Dworku Biatopradnickiego:

A Dzialania merytoryczne

e organizowanie spektakli, koncertoéw, wystaw, odczytéw, spotkan i innych imprez
0 charakterze artystycznym, edukacyjnym i rekreacyjnym;

e prowadzenie sekcji i pracowni specjalistycznych;

e koordynacja dziatan Studia Nagran;

e oOrganizowanie kurséw i warsztatow;

e opracowywanie strategii dziatan promocyjnych Centrum Kultury 1 prowadzonej
dziatalnosci oraz jej realizowanie;

13



pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania;
sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej;
administrowanie strong internetows;

zarzadzanie mediami spotecznosciowymi;

prowadzenie dziatan public relations instytucji

Dzialania administracyjno-gospodarcze

koordynacja remontow i inwestycji;

koordynacja Centrum Konferencyjnego i impresariatu;

przeprowadzanie postepowan o udzielania zaméwien publicznych z zastosowaniem
Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych;

przeprowadzanie postepowan o udzielania zamowien publicznych ponizej kwoty
okreslonej w art. 4 pkt 8 Ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych;

prowadzenie archiwum;

zabezpieczenie ochrony obiektow i majatku;

utrzymanie porzadku 1 estetyki pomieszczen w budynkach i1 terenach przyleglych;
zaopatrzenie w materiaty biurowe i §rodki czystos$ci;

koordynacja umow z dostawcami ustug telekomunikacyjnych, Internetu,
medidw;

prowadzenie spraw kadrowych;

koordynacja skladania wnioskow dotyczacych pozyskiwania zewngtrznych Zrdodet
finansowania  dziatalnosci;

opracowywanie zarzadzen i regulaminow;

Administrowanie Bezpieczenstwem Informac;ji.

Dzialania ksi¢gowe

opracowywanie planow 1 sprawozdawczos$ci finansowej;
biezaca kontrola formalno-rachunkowa dokumentow;
obstluga finansowo-ksiggowa;

naliczanie wynagrodzen i zasitkow ZUS;

sporzadzanie analiz stanu majatkowego 1 wyniku finansowego.
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D. Dzialania Klubéw Kultury?

e upowszechnianie kultury i organizacja czasu wolnego dla spotecznosci lokalne;j;

e prowadzenie dziatan promocyjnych;

e administrowanie strong internetowg Klubu i prowadzenie portali spoteczno$ciowych;

e wspotpraca z Radami Dzielnic i spotecznym ruchem kulturalnym;

e prowadzenie dokumentacji niezbednej do prawidtowego funkcjonowania Klubu.

Dzialania te komplementarnie sktadajg si¢ na sprawne funkcjonowanie Centrum.

Kolejne lata przynie$¢ maja nie tylko rozwdj tych dziatan, ale takze rozbudoweg¢ modelu
o kolejne planowane przedsiewzigcia. Bardzo istotnymi elementami dziatan, ktore beda stale
rozwijane to dzialalno$¢ Centrum Konferencyjnego w Dworku Biatopradnickim czy Centrum
Wolontariatu dla mlodziezy 1 osob dorostych, ktére chcialyby wspiera¢ dziatania Centrum
Kultury 1 zdobywa¢ doswiadczenie. Niezwykle istotne bedzie rozwijanie takze takich dziatan
jak wspotpraca migdzynarodowa, rozwijanie partnerstw, budowanie sieci wspoOlpracy,
wdrazanie nowych projektow, stworzenie przestrzeni dla dzialalno$ci organizacji

pozarzadowych.

3.3. KLUCZOWE ZASOBY

Nie ulega watpliwosci, ze specyfika instytucji kultury determinuje w pewnym stopniu
zasoby, ktorymi si¢ postuguje. Wyrdzni¢ mozna trzy podstawowe kategorie fundamentalnych
zasobow. Kategorie pierwsza stanowi bardzo szeroko definiowany kapital ludzki - od
wyspecjalizowanej 1 kompetentnej kadry po odbiorcow dzialan Centrum. Kategoria druga to
infrastruktura, ktorg dysponuje instytucja. Trzecia kategoria to szeroko rozumiane relacje:
z partnerami, odbiorcami oraz potencjalnymi klientami.

Kapital ludzki jest jednym z najwazniejszych, o ile nie najwazniejszym zasobem,
ktorym dysponuje Centrum Kultury “Dworek Bialopradnicki™. Jest to takze zasob niezwykle
ztozony 1 nie odnosi si¢ do jednej, homogenicznej grupy ludzi. Bardzo istotnym elementem
tego zasobu jest kadra pracownicza Centrum. Do$wiadczenie i kompetencje o0sob
zatrudnionych w Dworku Biatopradnickim pozwalaja nie tylko na sprawne funkcjonowanie

instytucji, ale jej zrbwnowazony rozwoj i wprowadzanie innowacji.

2 Szczegdtowy opis strategii rozwoju dla poszczegdlnych Klubéw Kultury, ktére funkcjonujg w strukturach
Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki stanowi zatgcznik nr 1.
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Obok kadry, bardzo waznym zasobem jest grupa odbiorcéw dziatan Centrum. Do odbiorcow
tych zaliczamy wszystkie skategoryzowane segmenty klientow-odbiorcéw, ktére szerzej
opisane sg w dziale “Segmenty klientow”. Odbiorcami dziatan Centrum sg odbiorcy oferty
kulturalnej, Kklienci komercyjni, uczestnicy zaje¢ stalych i warsztatow, arty$ci i tworcy,
ktorym stwarzamy przestrzen do kreatywnosci i jej ekspresji. Centrum Kultury Dworek
Biatopradnicki bedzie w dalszym ciggu podejmowato dziatania, ktore wspiera¢ majg zjawisko
rozwoju publicznosci (eng. audience development). Kolejne lata pracy majg skutkowaé
w zwigzku z tym jeszcze wigkszg otwartoscig 1 wlaczeniem naszych odbiorcow w proces
tworzenia nie tylko oferty kulturalnej, ale takze charakteru catej instytucji.

Waznym zasobem jest wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, a jej rozwdoj jest
jednym ze strategicznych celow rozwoju Centrum. Chcemy, w kolejnych latach, stworzy¢
organizacjom pozarzadowym przestrzen w naszych strukturach, ktéra beda mogli
wykorzystywac dla swojej dziatalno$ci. Pierwsze dziatania wdrazajace ten pomyst zostaty juz
zrealizowane, dzigki czemu organizacje pozarzadowe moga korzystaé z pomieszczen
Centrum nieodptatnie.

Przestrzen i cala infrastruktura, ktorg zarzadza Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki to
zasob, ktory w ogromnym stopniu determinuje i okre$la dziatalno$¢ instytucji. Zabytkowa
zabudowa 1 zielona, cicha okolica przy jednoczesnej bliskosci centrum miasta powoduja, ze
jest to miejsce niezwykle 1 doceniane przez odbiorcoéw. Dostrzegamy potrzebe, aby zaséb ten
byt pielggnowany i rozwijany w najlepszy mozliwy sposob. Dlatego tez ciagle dbamy o
utrzymanie budynkéw, ich wyglad, modernizacje, ale takze o zielong, spacerowa i
wypoczynkowa przestrzen wokot dworkowych zabudowan. Inwestycje
i modernizacja infrastruktury to jednak nie jedyne dzialania, ktore podejmowane beda
w latach kolejnych. Od lat Centrum stara si¢, aby infrastruktura Dworku byla otwarta
I przyjazna odbiorcom - nawet tym przypadkowym, ktorzy po prostu mijaja Dworek podczas
spaceru. Z punktu widzenia strategii rozwoju instytucji, rozwoj tego elementu jest niezwykle
istotny. Dlatego tez podejmowac bedziemy dzialania majace na celu udostgpnienie przestrzeni
naszym klientom.

Relacje z odbiorcami, partnerami, grantodawcami i wszystkimi kluczowymi partnerami
to takze zaséb, ktérego nie wolno zlekcewazy¢. Budowanie sieci wspotpracy musi opieraé
si¢ na silnych 1 trwatych relacjach z partnerami oraz na zaufaniu i wzajemnym wsparciu. Poza
naturalnym pielggnowaniem relacji z artystami, odbiorcami i partnerami bardzo wazne sg
takze relacje z mediami, jako wyjatkowym zasobem ws$rdd naszych partnerow.
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Media, z ktorymi wspotpracujemy sg niezwykle waznym elementem dziatan promocyjnych
Centrum. Dobre relacje z mediami oraz poszerzanie tego potencjalu to jedno
z najwazniejszych dziatan budowania narz¢dzi promocji i cel na najblizsze lata. Aby dociera¢
do tzw. “najdalszego odbiorcy”, czyli do oséb, ktére jeszcze nie sg naszymi klientami,
wypracowa¢ chcemy nowe relacje, dzieki ktorym dociera¢ bedziemy mogli do tych osob,

ktore potencjalnie cheiatyby korzystaé z oferty Centrum.

3.4.  PROPOZYCJE WARTOSCI

Propozycje wartosci to kluczowy element kazdego modelu biznesowego. Wartosci to
inaczej produkty, ushugi czy inne dobra, ktére zaproponowa¢ mozna klientowi. Cho¢ brzmi to
bardzo “biznesowo”, nalezy pamigtaé, ze specyfika funkcjonowania instytucji kultury bedzie
powodowaé propozycje zupelnie innych wartosci niz na przyklad przedsigbiorstwo
komercyjne. Wachlarz wartosci, ktore oferuje Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki jest
niezwykle szeroki i dociera do bardzo zroznicowanego odbiorcy. Dbamy wiec o to, aby
proponowane przez Centrum wartosci docieraty do roznych segmentéw naszych klientow.

Jesli podja¢ si¢ proby skategoryzowania najwazniejszych warto$ci proponowanych
przez Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki, mozna by wyrdzni¢ nastepujace rodzaje

wartosci-dziatan:

a. Wydarzenia kulturalne i spoteczno-edukacyjne

b. Dzialalno§¢ projektowa - realizacja projektow dofinansowanych z zewnegtrznych
zrodet

C. Warsztaty i cykle kulturalno-edukacyjne

d. Zajecia state

e. Mecenat

f. Dzialalno$¢ Studia Nagran im. Janusza Muniaka

g. Przestrzen Dworku Bialopradnickiego - jako warto$¢ i punkt styku z odbiorca

h. Udostepnienie przestrzeni organizacjom pozarzagdowym

I. Dziatalno$¢ dziecigcego klubu “Akademia Lisiej Kitki”

J- Wynajem pomieszczen - Centrum Konferencyjne w Dworku Bialopradnickim

k. Wspotpraca z Urzgdem Stanu Cywilnego przy organizacji §lubow cywilnych
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Nie ulega watpliwosci, ze strategia dziatalnosci instytucji kultury musi w stopniu
najwickszym opiera¢ si¢ na wartoS$ciach-produktach, ktére oferuje swoim odbiorcom.
Odnoszac si¢ do zastosowania modeli biznesowych bardzo waznym elementem jest
odpowiedz na pytanie “jakie potrzeby odbiorcow sa spetniane dzieki naszym propozycjom
wartosci”. Chcemy, aby nasze dziatania w tej dziedzinie poszly o krok dale;j.
W kontekscie rozwoju publicznosci chcemy, aby proponowane przez nas wartosci nie tylko
zaspokajaty potrzeby odbiorcow, ale byly wraz z nimi wspottworzone, co wpisuje si¢ w jeden
z naszych celow - aktywizowanie i1 wlaczanie odbiorcow w tworzenie oferty naszego
Centrum. Ponizej przedstawione sg konkretne plany i przedsiewziecia odnoszace si¢ do

wartosci strategicznych na kolejne lata funkcjonowania Centrum.

Wydarzenia kulturalne i spoleczno-edukacyjne oraz cykle

Oferta Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki jest niezwykle bogata w kontekscie
wydarzen takich jak koncerty, wystawy, spotkania, warsztaty, spektakle. Na przestrzeni lat
udato si¢ wypracowaé rozpoznawalne marki takie jak na przyklad :”Odkrywka”, “SABAS”,
“Wspotbrzmienia”, “FestGranie” czy “Pociag do podrézy”. Ciesza si¢ one ogromng
popularnos$cig wsréd publicznos$ci 1 niezmiennie przyciggaja szerokie grono odbiorcow.
Naturalnym jest wigc plan kontynuacji sprawdzonych cykli, ktore odpowiadajg na potrzeby
publiczno$ci. Nie oznacza to jednak zamknigcia wylacznie na sprawdzone formy 1
lekcewazenia nowych pomystow. Oferta Centrum jest niezwykle dynamiczna i zawiera rdzne
propozycje, zwigzane nie tylko z ofertag kulturalng ale takze o charakterze spoteczno —
edukacyjnym jak Strefa Rodzica i Strefa Nastolatka. Dhlugoterminowym planem jest
wlaczenie odbiorcow w aktywne kreowanie 1 dynamik¢ owej oferty. Jednym z
zaplanowanych na 2018 rok elementow tego zjawiska jest diagnoza potrzeb kulturalnych

mieszkancow dzielnicy IV Pradnik Bialy (oraz dzielnic na obszarze dzialania filit Dworku) -

strategicznego odbiorcy i zarazem partnera Dworku. Liczymy, iz na podstawie takiej
diagnozy okresli¢ bedzie mozna nie tylko to jak zmieniajg si¢ potrzeby odbiorcow, ale takze
w jakim stopniu oferta Centrum odpowiada na to zapotrzebowania oraz w jakim stopniu
odbiorcy chcieliby wplynaé na ksztalt proponowanych przez Centrum dziatan. W efekcie,
diagnoza doprowadzi¢ moze do szeroko zakrojonych konsultacji czy tez warsztatow
kreatywnych z udzialem mieszkancéw dzielnicy IV Pradnik Biaty (oraz dzielnic z podlegtych
filit) w ktorych ich opinie i propozycje odegraty by kluczowa rolg.
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Jednoczesnie, Centrum bylo i pozostanie niezwykle otwarte na nowe propozycje
wychodzace od tworcow, z ktorymi wspotpracuje, ale takze tych potencjalnych, z ktéorymi
wspotprace dopiero rozpocznie. Tworcy sa nie tylko strategicznym partnerem, ale takze

liderem opinii w konteks$cie kulturalnej dziatalnosci Centrum Kultury.

W Dworku dziata Strefa Nastolatka - przyjazne miejsce, w ktorym miodzi ludzie
moga anonimowo 1 bezplatnie uzyskaé¢ zyczliwg i fachowa pomoc w trudnych sytuacjach.
Jest dla tych, ktorzy pogubili si¢, majg trudng sytuacje¢ w domu, w szkole, w relacjach
z roéwiesnikami. W szczegdlnosci adresowana jest do nastolatkow, ktorzy doswiadczaja
przemocy fizycznej lub psychicznej lub borykaja si¢ z chorobg alkoholowa rodzicow czy
opiekunow. Mile widziani sa takze rodzice ktérzy chca pomoc dziecku ale nie wiedza jak
to zrobié.

Dwa razy w tygodniu do dyspozycji w Strefie sa zyczliwi specjalisci, ktorzy
wystuchuja 1 wskazuja mozliwosci rozwigzan. Osoby odwiedzajace Strefe moga liczy¢ na
anonimowo$¢, przyjazng i petng szacunku atmosfere.

W ramach Strefy organizowane sg warsztaty samorozwoju dla mtodziezy pn. ,,Jestem

cool”. Partnerem projektu bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci RP.

Dzialalno$¢ Centrum Konferencyjnego w Dworku Bialopradnickim

W roku 2017 w Dworku Biatopradnickim swoja dziatalno$¢ rozpoczgto Centrum
Konferencyjne, ktore nastawione jest na “sprzedaz ushugi klientowi komercyjnemu”. Centrum
Konferencyjne jest tworem, ktory koordynuje ustuge wynajméw komercyjnych pomieszczen
bedacych pod administracja Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki. Rozwdj tej gatezi
dziatalnosci jest kolejnym niezwykle istotnym zatozeniem na kolejne lata funkcjonowania.
Wynajem przestrzeni przyciagga bardzo szeroki segment klientdéw - od osob, ktore chca
zawrze¢ zwigzek matzenski po przedsigbiorcow chcacych zorganizowac spotkanie biznesowe.
Zadaniem Centrum Konferencyjnego na najblizsze lata jest rozwdj tego segmentu co oznacza
pozyskiwanie nowych kontaktéw 1 klientow chcacych skorzysta¢ z oferty Centrum. W tym
celu niezbedny jest rozwoj profesjonalnej oferty oraz kampania promocyjna.

Nalezy podkresli¢, iz dziatalno$¢ komercyjna w postaci Centrum Konferencyjnego nie
jest oderwana od codziennej, priorytetowej dziatalnosci kulturalnej. Bardzo czesto zdarza sie,
ze odbiorcy jednej i drugiej oferty przenikajg si¢ - odbiorcy wydarzen kulturalnych
zafascynowani zabudowg i atmosferg Dworku postanawiaja wynajaé t¢ przestrzen na swoje
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wlasne wydarzenia. Dbamy o naszych klientow prezentujac zawsze najwyzszy poziom
1 profesjonalizm co skutkuje trwaloécig relacji. Zadowoleni klienci postanawiaja wrocié

i korzystac takze z oferty programoweyj.

Nowe projekty i partnerstwa

Szkola Nowej Branzy Muzycznej

Strategicznym projektem Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki na rok 2018
i kolejne ma by¢ Szkola Nowej Branzy Muzycznej. Jest on wynikiem udanej i owocnej
wspotpracy z Fundacja Krakowska Scena Muzyczna.

Szkota Nowej Branzy Muzycznej to projekt skierowany gléwnie do menedzeréw
muzycznych. Jest inkubatorem przedsigbiorczosci rozwijajacym sektor muzyczny miasta
poprzez inwestycje w menadzerow muzycznych. Konkretnie: w ich edukacje¢, kompetencje
formalne i biznesowe, kontakty branzowe oraz finansowanie ich pracy w okresie inkubacji.

Zadanie sktada si¢ z dwoch czgsci, odbywajacych si¢ w tym samym czasie:

1. Kursu bedacego seria spotkan, warsztatbw 1 wykladow 2z uznanymi
profesjonalistami dziatajagcymi w branzy muzycznej odbywajacych si¢ co dwa tygodnie

2. Biezacej pracy z istniejacymi zespotami/artystami odbywajacej si¢ pod superwizja
koordynatorow — uznanych menedzeréw, dziatajacych czynnie w branzy muzycznej.

Sposrdd biorgeych udzial w projekceie przysztych menedzerow, koordynatorzy wytonig
tych najbardziej obiecujacych, ktorych dziatalno$¢ wspierana bedzie podczas trwania
projektu. Zalozeniem strategicznym jest facylitacja rozwoju sektora muzycznego Krakowa
oraz wzmocnienie jego pozycji na arenie ogdlnopolskiej 1 miedzynarodowej. Bioragc to pod
uwagge, celem projektu jest inkubacja, edukacja oraz ostatecznie — ,,stworzenie” profesjonalnej
kadry menedzerskiej, ktéra w przyszlosci zapewni stabilne funkcjonowanie samym
menedZzerom, artystom oraz osobom stanowigcym jego zaplecze — grafikom, PRowcom,
obstudze scenicznej, realizatorom dzwigku etc. — przyczyniajac si¢ tym samym do rozwoju
gospodarczego miasta. Celem szczegdélowym jest m.in. zapewnienie mozliwosci zdobycia
wiedzy 1 kompetencji z zakresu dzialania w branzy muzycznej oraz biznesu poprzez seri¢
wyktadow, spotkan i warsztatow z profesjonalistami z branzy. Celem jest tez umozliwienie
nawigzania kontaktow — najcenniejszego zasobu w tym sektorze.

Waznym zrodlem finansowania projektu ma by¢ Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w ramach programu Rozwdj sektorow kreatywnych 2018. Potencjalnym
partnerem projektu jest takze Wydziat Rozwoju Urzgdu Miasta Krakowa.
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UnLeashed - Kreatywna Europa
W 2018 roku wraz z 10 organizacjami partnerskimi z Europy, Centrum ponownie

bedzie pracowac nad aplikacja projektu UnLeashed. Zostanie zmieniona konfiguracja Panstw

partnerskich w projekcie - Wielka Brytania utraci role lidera, a konsorcjum decyzyjne

tworzy¢ beda: FIXinArt z Grecji, Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki, ARTOS

Foundation z Cypru i Arts Academy z Turku University z Finlandii. Projekt sktadany bedzie

w komponencie kultura programu Kreatywna Europa w obszarze sieci wspélpracy. Projekt

rozpisany jest na 4 lata finansowani. Ponizej przedstawione sg cele, zatozenia i planowane

dzialania.

Cele - wspieranie poczatkujacych/miodych artystow i tworcow poprzez stworzenie

europejskiej sieci organizacji kulturalnych oraz r6znych dziedzin sztuki, aby wspomagac:

Powstawanie nowej tworczosci

Rozwijanie technologii cyfrowych, wykorzystywanych w tworczosci, a takze
zastosowanie ich w celu pozyskiwania i budowania “nowej publicznosci”

Przeptyw umiejetnosci pomiedzy uczestnikami projektu 1 tworcami niniejsze]
platformy

Tworzenie plaftorm do dzielenia si¢ sztuka

Mobilno$¢ miedzynarodowa

Rozw¢j partnerstw pomigdzy krajami projektu, ktére ma trwaé takze po zakonczeniu

projektu

Rok 1 - 2018

Spotkania - w pierwszym roku projektu odbeda sie cztery spotkania dla wszystkich
partnerow w roznych placowkach partnerow. Kazde z nich bedzie trwato dwa dni
1 bedzie miato na celu:

Zdefiniowanie  kryteriow identyfikacji “mlodych artystow” 1 organizacji
“mentorskich”

Rozwijanie marki calej platformy

Ustanowienie miejsca dla platformy on-line

Zidentyfikowanie kluczowych obszarow uczenia si¢ dla wszystkich czlonkoéw
platformy

Zezwolenie na dzielenie si¢ r6znymi metodami pracy w ramach platformy

Opracowanie zakresu dziatan w trakcie 4 lat projektu
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Rok 2 - 2019

e Spotkania - w drugim roku projektu odbedg si¢ cztery spotkania dla wszystkich
partneréw w roéznych placowkach partnerow. Kazde z nich bedzie trwato dwa dni

1 bedzie miato na celu:

Potwierdzenie wspolpracy z artystami i organizacjami mentorskimi

Zidentyfikowanie artystow/instytucji, ktore podejma si¢ wspolnej pracy

Wspieranie instytucji w wypracowaniu sposobu pracy mi¢gdzynarodowe;j

Wspieranie instytucji w wykorzystaniu technologii cyfrowych w kontekscie dzielenia
si¢ praca

Stworzenie i uruchomienie marki platformy

Zidentyfikowanie mozliwo$ci dziatania dla czlonkow platformy i artystow na lata
20201 2021

Zidentyfikowanie kluczowych zasobdéw stymulujacych wsrdéd zasobdéw kulturowych

etc. z regionow organizacji partnerskich

Rok 3 - 2020

Praca cyfrowa

Prezentacje Live - Platforma bedzie wspiera¢ co najmniej cztery wystepy na zywo
wykreowane w oparciu, o ktory$ z tematow powyzej

Efekt - platforma ustanowi lub wytworzy 5 dziel/wytworéw wspoélnej pracy, ktore
zostang zaprezentowane premierowo podczas UnLeashed Festival 2021

Kontynuacja - Platforma zapewni opracowanie solidnego planu, ktory zapewni

kontynuacj¢ dziatan i ich ciagly rozwoj

Rok 4 - 2021

UnLeashed Festival 2021
Platforma stworzy zasoby cyfrowe, ktoére pozwola na dzielenie si¢ rezultatami festiwalu

pomiedzy krajami partnerskimi
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e Rozpowszechnianie - Platforma opracuje i rozpowszechni wiedze i rezultaty uczenia si¢
poprzez organizacje partnerskie, a takze poza nimi
e Trwato$¢ - celem jest, aby platforma funkcjonowala skutecznie dalej po zakonczeniu

projektu

Mecenat

Wielokrotnie podkreslana byta tu juz rola artystow i tworcow jako kluczowych
partnerow, ale takze odbiorcow dziatan Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki. Przez wiele
lat wspotpracy z réoznymi tworcami, udato si¢ wypracowaé bardzo trwate relacje, dzigki
ktorym stworzylisSmy wiele wspanialych spektakli, koncertow, wystaw czy warsztatow.
Centrum obejmuje swoim patronatem takich artystow jak Wataha, Fresco Sonare czy Cracow
Singers. Trwata wspotpraca z nimi opiera si¢ na wspieraniu przez Centrum Kultury ich
tworczosci, kreatywnosci 1 rozwoju poprzez udostgpnianie sal, pomoc w zdobyciu
finansowania, dawanie mozliwos$ci ekspresji i prezentacji tworczosci szerokiej publiczno$ci.
Wiele wydarzen kulturalnych w Centrum Kultury Dworek Bialopradnicki planowanych jest
we wspOlpracy z artystami objetymi mecenatem — przyktadem jest wydarzenie Na granicy
swiatow — Odyseja kosciuszkowska — wyjatkowe widowisko multimedialne przygotowane we
wspolpracy z zespolem Wataha. W nadchodzacych latach planujemy zacie$nianie
nasze] wspolpracy z artystami 1 wspdlng organizacj¢ przedsiewzig¢ kulturalnych.

Wataha Drums z niezwykle charyzmatycznym liderem — Markiem ,,Smokiem”
Rajssem — wprowadza do wydarzen Dworku Biatopradnickiego nowa jakos¢. Wspodlne plany
artystyczne na najblizsze lata zakladaja coraz szersze wykorzystanie nowoczesnych
technologii audio-wizualnych w produkcjach artystycznych. Chcemy, aby Dworek stat sie
przestrzenia, w ktorej wspiera si¢ 1 rozwija eksperymentalne dziatania z wykorzystaniem
zarowno pomieszczen jak i pleneru. Najblizsze lata przynie$¢ maja dwa duze projekty
multimedialne: QUBE oraz Biegnaca z wilkami. Widowisko QUBE bedzie wykorzystywato
najnowsze multimedialne technologie wykorzystujace przestrzen Sali Teatralnej 1 zaplecze
techniczne Dworku Bialopradnickiego. W widowisku ktére bedzie potaczeniem muzyki,
tanca i sztuk wizualnych, wykorzystamy m.in. multimedialne interaktywne instrumenty
muzyczne, oraz potaczenie ruchu, dzwigku 1 wizualizacji jako spdjnego srodka artystycznego
wyrazu. Tematem wiodagcym spektaklu Biegnaca z wilkami bedzie szeroko pojeta wolnosé
1 wyzwolenie si¢ jednostki z wlasnych ograniczen, narzuconych przez stereotypy spoleczne
i zasymilowanych w glebokiej pod$wiadomosci — zar6wno w indywidualnej pamigci
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genetycznej, jak i tej globalnej - spotecznej. Spektakl bedzie oparty oczywiscie na
nowoczesnych rozwigzaniach multimedialnych.

Cracow Singers Vocal Institute to centrum edukacji artystycznej ksztatcace dzieci,
mtodziez oraz osoby doroste w dziedzinie muzyki ze szczegdlnym uwzglednieniem $piewu
klasycznego oraz rozrywkowego z elementami jazzu. Plany z Cracow Singers opieraja si¢ na
aktywizacji spoteczno$ci wokol Centrum Kultury Dworek Bialopradnicki poprzez dziatania
artystyczne 1 spoteczne. Centrum wspierajac i promujac dziatalnos¢ Cracow Singers Vocal
Institute w naturalny sposob staje si¢ Mecenasem Kultury. Utalentowani stuchacze kursow
wokalnych maja szans¢ wspolpracy z zespotem Cracow Singers w projektach muzycznych
w kraju i za granica.

Z Orkiestrg Kameralng Fresco Sonare Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki
wspotpracuje juz wiele lat. Plany na kolejne lata opieraja si¢ na organizacji koncertow
edukacyjnych dla dzieci, koncertéw plenerowych 1 charytatywnych, reprezentowanie
Centrum na konkursach krajowych i zagranicznych, koncert z wybitnym flecista Lukaszem
Dlugoszem czy profesorem Pawtem Gusnarem. W 2019 roku zorganizowany zostanie koncert

Fresco Sonare i1 choru Insieme z okazji 200 rocznicy urodzin Stanistawa Moniuszki.

3.5. RELACJE Z KLIENTAMI I KANALY DYSTRYBUCIJI
Zroznicowany wiek 1 zainteresowania naszych odbiorcoOw oraz rdéznorodnose
partnerow determinujg rodzaj relacji z klientami i wykorzystanie szerokiego spektrum

kanatéw komunikacji 1 dystrybucji informacji o ofercie a takze komunikacji z partnerami.

Wsrdd nich wymieni¢ mozna:

e Strona internetowa - planujemy stworzenie nowej strony internetowej kompatybilnej
z urzadzeniami mobilnymi. Strona bedzie dostosowana do potrzeb oséb niewidomych
1 chorujacych na epilepsje. Z pozycji strony bedzie mozna zasubskrybowac¢ newsletter
oraz zalogowac si¢ do strefy “vip” dostepnej dla statych uzytkownikéw (bonusy -
m.in. konkursy)

o Aplikacja mobilna - stworzenie nowoczesnych aplikacji mobilnych umozliwiajacych
btyskawiczne, regularne informowanie o ofercie Centrum Kultury oraz bgdacych
przewodnikiem po terenie Centrum. Bedzie je mozna pobra¢ lub zeskanowac poprzez

querkod umieszczony przy wejsciu do Dworku oraz u partneréw instytucji.
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o Nowoczesny newsletter trafiajagcy do coraz wigkszej liczby subskrybentow, ktory
oferuje nie tylko regularne otrzymywanie informacji, ale takze bonusy: konkursy
z nagrodami ufundowanymi przez partnerow Centrum

o Media tradycyjne - prasa codzienna, TV regionalna, radio

e Social media - Facebook, YouTube, Instagram - planujemy dziatania umozliwiajace
systematyczny wzrost uzytkownikow. Bedzie to mozliwe dzieki angazowaniu
obecnych uzytkownikow (aktualnie ponad 6, 5 tysigca polubieni) i nadawaniu im roli
lideréw opinii udostepniajgcych nasze tresci.

e Portale internetowe dotyczace Krakowa i wydarzen kulturalnych

e Media branzowe (m.in. magazyny i portale muzyczne)

o Plakaty - dystrybuowane we wspolpracy z partnerami umozliwiajagcymi dotarcie do
duzej grupy odbiorcow: Spotdzielniami Mieszkaniowymi, szkotami, przedszkolami,
parafiami - planujemy poszerzac¢ ilo$¢ partnerow ktorzy beda

e Ulotki - pozyskiwanie partnerow, ktorzy w miejscach o duzym nat¢zeniu ruchu beda
dystrybuowaé materiatly promocyjne - m.in. miejskie Punkty Obstugi Mieszkancow,
Spotdzielnie Mieszkaniowe zlokalizowane w centrach handlowych

e Multimedialne kioski informacyjne na terenie parku -planujemy montaz kioskow
przy wejsciu na teren parku w ktorym potozony jest Dworek

e Poczta pantoflowa

o Citylighty

« Infokioski

e Zaproszenia - adresowane personalnie oraz instytycjonalne zaproszenia do udzialu
w wydarzeniach

o System Koordynacji Promocji Gminy Miejskiej Krakow

3.6. SEGMENTY KLIENTOW-ODBIORCOW

Do okreslenia najwazniejszych segmentow klientow czyli odbiorcow oferty
kulturalnej Centrum Kultury “Dworek Biatopradnicki” przyjelismy 2 kategorie: “wiek” oraz
“zakres potrzeb”.

W odniesieniu do kategorii “wiek” klasyfikacja jest do$¢ prosta - z naszej oferty
kulturalnej korzystaja wszystkie grupy wiekowe - dzieci od 1 roku zycia, uczniowie szkot

podstawowych, gimnazjéw, szkét Srednich, studenci, dorosli oraz  seniorzy.
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W odniesieniu do kategorii “zakres potrzeb” wyrdzniliSmy kilka podkategorii:

Publiczno$¢ wydarzen kulturalnych - uczestnicy koncertow (cyklicznych i jednorazowych),
wystaw, spotkan autorskich, pokazow filmowych, spektakli, happeningéw, performansow,
spotkan podrdzniczych, literackich, fotograficznych, wydarzen okolicznosciowych, odczytow,
spotkan biznesowych, imprez plenerowych, tanecznych, projektéw realizowanych

we wspotpracy z III sektorem oraz innymi podmiotami instytucjonalnymi czy komercyjnymi.

Odbiorcy oferty w zakresie edukacji kulturalnej - zaje¢ statych dla najmtodszych,

mtodziezy, dorostych i1 senioréw, kurséow, warsztatow, seminariow, wykladow czy szkolen

ArtySci, tworcy, pasjonaci - zar6wno wystepujacy jak 1 wspottworzacy oferte kulturalng
a takze korzystajacy z naszych zasobow w postaci np. Studia Nagran im. Janusza Muniaka,
zaplecza sprzetowego w postaci instrumentdOw muzycznych, naglo$nienia, o$wietlenia czy
sceny, pomieszczen do ¢wiczen, systemow wystawienniczych, zielonej przestrzeni Dworku
a takze sal na proby dla orkiestr, choréow, grup teatralnych i innych amatorskich grup

artystycznych.

NGO - nalezacy do III sektora dzialacze, aktywisci i tworcy nie posiadajacy wiasnej
przestrzeni do realizacji projektow wiasnych lub wspotpracujacy bezposrednio z nasza
placowka w ramach Biatopradnickiego Centrum Organizacji Pozarzadowych reprezentanci
stowarzyszen, fundacji czy grup nieformalnych. W tej grupie znajduja si¢ takze osoby
niepetnosprawne korzystajace z naszej oferty zardwno jako tworcy oraz jako uczestnicy

wydarzen artystycznych, zajg¢ 1 warsztatow.

Klienci komercyjni - osoby prywatne, firmy, klienci biznesowi oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza wynajmujgce pomieszczenia lub przestrzen zielong
Dworku do realizacji celéw wlasnych lub/i dziatajagcych na rzecz lub w imi¢ dobra

spotecznosci lokalnej.
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3.7.  STUKTURA KOSZTOW I STRUMIENIE PRZYCHODOW

Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki jest miejska instytucja kultury, dlatego
jednym z glownych Zrédel finansowania jest Gmina Miejska Krakow. Dotacja GMK stanowi
60% catosci rocznych wydatkéw Centrum Kultury, a 40% pokrywane jest z dochodow
wilasnych. Plan finansowy na kolejne lata zaktada dazenie do zwigkszenia przychodow
poprzez poszerzanie oferty zaje¢ statych i oferowanych ustug komercyjnych. Planujemy takze
wprowadzi¢ odptatnos$¢ za bilety wstepu na niektére wydarzenia kulturalne, ktére ciesza si¢

najwi¢ksza popularnoscia.

Inne zrodia finansowania dziatalnosci Centrum Kultury to:

a) Granty i dotacje (np. Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego, ERASMUS +)

b) Prywatni sponsorzy (jednym z najwazniejszych sponsorow jest Honorowy Konsulat
Czarnogory)

c) Darowizny (np. od takich podmiotow jak Wydawnictwo ,,Znak” w postaci nagrod dla

uczestnikow wydarzen i1 konkursow)

Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki prowadzi inwestycje, ktore $wiadcza
o odpowiedniej dbatosci o majatek, ale majg takze przynie$¢ w przysztosci oszczednos¢ oraz
zwigkszenie przychodu. Przyktadem jest modernizacja Sali Teatralnej w Oficynie

Wschodniej, gdzie prowadzone beda zupetnie nowe dziatania.

27



Zalacznik 1
DZIALALNOSC FILII

CENTRUM KULTURY DWOREK BIALOPRADNICKI

W momencie objecia przeze mnie stanowiska dyrektora w Centrum Kultury ,,Dworek
Biatopradnicki” w 2012 roku, podlegajace pod jednostke kluby kultury byty stabo powigzane
z macierzysta jednostka, a wspolpraca miedzy nimi byta znikoma. Przez ostatnie 5 lat zaszly
bardzo duze zmiany zarowno W sposobie kierowania jednostkami, jak i w Ssamym
postrzeganiu klubow jako osrodkdw o duzych mozliwosciach twoérczego dziatania
i oddziatywania — nie tylko na najblizsza im spotecznos$¢ lokalng. Pozwolito to rozpoczaé
prace nad tworzeniem silnie oddziatujacej sieci instytucji kultury na obszarze czterech
dzielnic Krakowa. Koncepcja ,,sieci kulturalnej” zaklada wypracowanie wspolnej marki
Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnicki” przy jednoczesnym zachowaniu najcenniejszych
warto$ci klubéw 1 zapewnienia im pelnego indywidualizmu. Pierwszym krokiem byto
wprowadzenie obowiazkowego logotypu Centrum na wszystkich drukach reklamowych
wydawanych przez podlegte jednostki oraz jednolitego nazewnictwa. W 2017 roku stworzony
zostal zarys kampanii promocyjnej ,, Kulturalna inwazja — opanowujemy Krakow!”,
zaktadajacy prezentacje Centrum i wszystkich jednostek podlegtych jako nierozerwalnej sieci
kulturalnej. W jej ramach ma zosta¢ wypracowana wspolna strategia promocji, mechanizm
wzajemnego wsparcia w organizacji wydarzen artystycznych 1 tworzenia projektow,
przepltywu kreatywnych mysli 1 rozwigzan. Tworzenie tej swoistej ,,zywej sieci kultury”
docelowo ma obja¢ swoim zasiggiem roéwniez niezaleznych artystow, animatorow, czy
dziataczy lokalnych, a takze samych odbiorcow oferty kulturalnej. Podejscie to z jednej
strony pozwala instytucji zapewni¢ wiasciwy poziom oferty odpowiadajagcy na realne
potrzeby i oczekiwania, z drugiej — pozwala odbiorcom sta¢ si¢ autentycznymi Kkreatorami.
Rezultatem takiej otwartosci i wspoOlpracy moze by¢ nowy wymiar przestrzeni kulturalne;
wzbogaconej o oryginalne projekty.

Podejmowane dziatania majg na celu podniesienie prestizu Centrum Kultury ,,Dworek
Biatopradnicki jako instytucji o wielowiekowych korzeniach kulturalnych 1 bogatym dorobku
artystycznym, ktéra w swych historycznych murach odwaznie wykorzystuje najnowsze
technologie, tworzac nowa, unikalng warto$¢ w skali calego Krakowa. Nierozerwalnie laczy
si¢ to z rozwijaniem potencjatdéw klubow kultury i czerpaniem z lokalnych tradycji miejsc,

w ktorych dzialaja.

28



Obecnie Centrum Kultury ,,Dworek Bialopradnicki” obejmuje siedem mniejszych jednostek,

zlokalizowanych na terenie czterech dzielnic Krakowa:

Klub Kultury ,,Przegorzaty”
Klub Kultury ,,Mydlniki”
Klub Kultury ,,Chetm”
Klub Kultury ,,Wola”

Klub Kultury ,,Paleta”

Klub Kultury ,,Wena”

Klub Kultury , .k okietek”

N o g k~ w D E

Koncepcje rozwojowe Klubéw Kultury w latach 2018-2025

Strategie rozwoju poszczegolnych klubow zostaty opracowane indywidualnie przez
poszczegodlne jednostki we $cistej wspotpracy z Centrum Kultury ,,Dworek Biatopradnickim”.
Zalozenia zostaly oparte na specyfice Srodowisk, w ktorych dziataja 1 s3 odpowiedzig na
potrzeby srodowisk lokalnych okreslone poprzez badania przeprowadzone wsrod odbiorcow

oferty kulturalnej.

1. Klub Kultury ,,Przegorzaly”

Klub potozony jest na Zwierzyhcu w Przegorzatach, willowej dzielnicy Krakowa, u stop
Lasku Wolskiego. K.K. Przegorzaly kieruje swoje dzialania do mieszkancow osiedli
Przegorzaly 1 Bielany, z oferty korzystaja takze mieszkancy Ruczaju, Potwsi
Zwierzynieckich, Chetmu, a takze okolicznych gmin: Zabierzéw, Liszki, Kryspinow,
Budzow.

Korzystajac z budynku wlasnego w Przegorzatach oraz pomieszczen udostepnianych
przez Szkot¢ Podstawowg numer 48 im. Szarych Szeregdw na Bielanach prowadzimy
zréznicowane zajecia przed i popotudniowe dla wszystkich grup wiekowych, dla okoto 200
0sOb tygodniowo. W trakcie wakacji zimowych 1 letnich prowadzimy wakacyjne warsztaty

dla okoto 40 os6b dziennie.
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Wspieramy rodziny z matymi dzie¢mi, rozw6j dzieci i mtodziezy, aktywizujemy
senioroOw. Animujemy rowniez spolecznos$¢ lokalng, udowadniajac, ze warto$ciowe
wydarzenia artystyczne nie dzieja si¢ wylacznie w centrum miasta. Dysponujemy
nowoczesnym budynkiem, w pelni przystosowanym do potrzeb o0sob niepelnosprawnych
ruchowo, oraz wykwalifikowang, mtoda 1 dynamiczng kadra. Posiadamy certyfikat konkursu
,Miejsca przyjaznego maluchom” oraz ,,Miejsca przyjaznego seniorom”. Nasze zaj¢cia Matej
Akademii Plastycznej i Wytworni Filmowej byly nominowane w 2015 roku do nagrody
»dtoneczniki”, przyznawanej przez portal Czas Dzieci. Realizujemy roznorodne projekty
dedykowane kulturze, ekologii 1 dziataniom lokalnym wygrywajac konkursy grantowe
oferowane miedzy innymi przez Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska, Narodowe
Centrum Kultury, Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego. Korzystajac z grantow
programu Komisji Europejskiej Erasmus Plus realizujemy wielomiesigczne projekty
wolontariatu europejskiego poswiecone tematowi kultury i integracji.

Nasza dziatalno$¢ wspierana jest finansowo przez Dzielnice.

Wizja domu kultury i jego roli w Srodowisku lokalnym

Klub Kultury Przegorzalty w nadchodzacym okresie 7 lat bedzie miejscem kulturalno-
spolecznej animacji oraz wielostronnej edukacji kulturalnej, zaangazowanym w zycie lokalne;j
spolecznosci. Poprzez wspotprace z réoznymi partnerami, otwartoS¢ na wszystkie grupy
spoteczne 1 wiekowe, wspieranie inicjatyw oddolnych, wspodtprace miedzynarodowa bedzie
miejscem ksztaltowania si¢ relacji sasiedzkich, a rdwnoczes$nie wyrobionego odbiorcy kultury
1 aktywnego obywatela, wzmacniajac w ten sposob potencjat kulturalny 1 spoteczny miasta.
Klub Kultury Przegorzaty bedzie stuzyt jako miejsce realizacji i rozwoju potrzeb kulturalnych
mieszkancéw Krakowa, jako inicjator i organizator réznorodnych wydarzen i dzialan

kulturalnych.

Klub Kultury Przegorzaly to nowoczesna i1 preznie rozwijajgca si¢ instytucja o zasiegu
lokalnym prowadzaca réwniez dziatania na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym, ktora
aktywizuje 1 integruje szeroko rozumiang spotecznos$¢ lokalng w kazdym wieku.

Korzystajac z naszego profesjonalizmu i doswiadczenia dagzymy do realizacji warto$ciowych
wydarzen kulturalnych, naukowych i artystycznych. Pracujemy z energig, pasja i szacunkiem
dla cztowieka. Naszym mottem sg stowa Pablo Picasso Wszystkie dzieci rodzq sie artystami.
Sztuka polega na tym, by pozostac nimi do korica zZycia”
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Potencjalne kierunki rozwoju:

Potencjalne kierunki rozwoju zostaly opracowane na podstawie analizy SWOT oraz diagnozy
kulturalnych potrzeb mieszkancéw Zwierzynca, ktéra zostala opracowana przez K.K.
Przegorzaty

w ramach projektu ,,Mobilna Studnia zyczen” zrealizowanego w roku 2016 dzigki dotacji

Narodowego Centrum Kultury - Dom Kultury Plus Inicjatywy Lokalne.

Potencjalnymi kierunkami rozwoju s3:

Zwigkszanie uczestnictwa: wlaczanie mieszkancow w réznorodne wydarzenia,
zwigkszanie frekwencji w zajeciach stalych i eventach

Realizacja projektow poswieconych kulturze o =zasiggu migdzynarodowym we
wspolprac
Z instytucjami dziatajacymi na polu kultury i edukacji

Rozwijanie nowych i kreatywnych dziatan z dziedziny sztuk wizualnych, literatury,
ilustracji dziecigcej i1 ekologii dopasowanych do potrzeb spotecznosci lokalne;j

Profesjonalizacja realizowanych wydarzen i kadry

Cele strategiczne i operacyjne dzialan Klubu Kultury Przegorzaly

1. Cel Strategiczny: Rozwoj dzialan o charakterze mi¢dzynarodowym.

Cele operacyjne

e Realizacja eventow, koncertow i1 wystaw z udziatem mi¢dzynarodowych partnerow

e Prowadzenie zaj¢¢ z jezyka 1 kultury polskiej dla obcokrajowcow

e Realizacja migdzynarodowych wymian mlodziezowych o tematyce kultura, taniec,
sztuki wizualne czy jezyki obce w ramach grantéw programu unijnego Erasmus Plus

e Realizacja 10 miesigcznych projektow goszczacych Wolontariatu Europejskiego (od
2018r. o nazwie Europejski Korpus Solidarnosci) w KK Przegorzaty oraz Sp.48 na
Bielanach Zwigkszanie ilosci zaangazowanych w projekt instytucji — organizacji
goszczacych ze Zwierzynca do 4.

e Realizacja cyklow spotkan edukacyjnych dla obcokrajowcéw z dziedziny historii
i tradycji Polski

e Realizacja wydarzen kulturalnych poswieconych kulturom krajow Europejskich
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Wiaczenie si¢ wraz z Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki w sie¢ Europa Nostra,
czyli w Europejskg Federacje organizacji i instytucji zajmujacych si¢ propagowaniem
oraz ochrong dziedzictwa kulturowego i $srodowiska naturalnego czy Culture Action
Europe - europejska sie¢ zajmujaca si¢ wspieraniem i lobbowaniem na rzecz
wzmocnienia roli kultury w Unii Europejskiej

Kontynuacja dotychczasowej wspotpracy migdzynarodowej z instytucjami
realizujagcymi zblizone cele 1 misj¢ np. staz dla animatorow oraz mi¢dzynarodowa
wymiana miodziezy ,,Printemps de Bourges” we wspolpracy z francuska organizacja
Centres d’Entrainement aux Méthodes d’Education Active z wykorzystaniem
programu Erasmus Plus

Poszukiwanie nowych partnerow i1 skladanie wnioskow w konkursach programu
Erasmus Plus na mi¢dzynarodowe wizyty studyjne i wymiany mtodziezy dotyczace

kultury

Cel Strategiczny: Klubu Kultury Przegorzaly jako miejsce inspiracji i prezentacji
wartosciowych dzialan, wydarzen i imprez kulturalnych

Cele operacyjne:

Wzrost atrakcyjnosci 1 prestizu organizowanych imprez o charakterze kulturalnym
Realizacja spotkan i wydarzen skorelowanych terminowo z istotnymi krakowskimi
wydarzeniami o szerokim zasiggu jak Festiwal Conradowski, Miesiagc Fotografii
w Krakowie, Festiwal Frankofonii, Swiqto Cykliczne

Poszukiwanie nowych partnerow i wzmacnianie wspotpracy z juz pozyskanymi:

Wydawnictwo Znak, Krakowski Park Technologiczny

Cel Strategiczny: KK Przegorzaly jako miejsce spotkan spolecznosci lokalnej:
edukacji mieszkancow, animacji kulturalnej, aktywizacji spolecznej, realizacji
zainteresowan, pasji i potrzeb.

Cele operacyjne:

Zwigkszenie czestotliwosci oraz poprawa jakosci kontaktow z srodowiskiem lokalnym
—organizacjami, instytucjami, grupami nieformalnymi, osobami indywidualnymi
Ulepszenie promocji o zasiggu lokalnym, wykorzystywanie niekonwencjonalnych
metod docierania z informacjg jak np. rower babboe, kontakt wolontariusza

europejskiego ze spotecznoscia lokalng, ulepszenie przekazu do mediow
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Zwigkszenie ilosci 1 roznorodnosci spotkan dla rodzin w ramach Strefy Rodzica
Wprowadzenie nowego rodzaju spotkan dla Seniorow - Strefa Seniora, na podobnej
zasadzie jak Strefa Rodzica z tematyka: “seniorze rozruszaj umyst”- filozofia,
odgracanie przestrzeni, minimalizm stosowany, lifehacking, sztuka efektywnosci,
Swiadomy konsument itp.

Realizacja wydarzen o zasiggu dzielnicowym we wspotpracy z Dzielnicg VII, jak
,,Prze-piknik”, spotkania z Radnym.

Sktadanie wnioskow do Budzetu Obywatelskiego majacych na celu poprawe
infrastruktury lub realizacj¢ wydarzen na osiedlu Przegorzatly, organizacja spotkan
0 wymiarze spotecznym

Prowadzenie dzialan w mediach spotecznosciowych obejmujacych swym zasiggiem
i tematyka poruszanych probleméw osiedle Przegorzaly (fun-page osiedlowy)
Sktadanie wnioskow na projekty budujace dziatania lokalne dotyczace kultury
1 scalajace spoteczno$¢ lokalng w ramach programu Dom Kultury Plus/Inicjatywy
Lokalne - Narodowe Centrum Kultury

Skladanie wnioskow na projekty skierowane do mieszkancow oSciennych
miejscowosci

o utrudnionym dostepie do kultury w ramach programu Kultura Dostgpna - Narodowe
Centrum Kultury

Realizacja 1 wzmacnianie wspotpracy z instytucjami Zwierzynca jak Muzeum
Historyczne Miasta Krakowa - Dom Zwierzyniecki, Kopiec Ko$ciuszki, lokalnym
biznesem jak np. Winnica Srebrna Gora i organizacjami pozarzadowymi jak

Stowarzyszenie Przyjacidt Zwierzyhca, Stowarzyszenie Przyjaciot Przegorzal.

Cel Strategiczny: Tworzenie poczucia wspolnoty i tozsamosci lokalnej, dbanie o

lokalne dziedzictwo historyczne i tradycje.

Cele operacyjne:

Organizacja wydarzen, dziatan z zakresu edukacji historycznej 1 regionalne;.

Rozwdj spotkan “Ocali¢ od zapomnienia”, wprowadzenie nowych dziedzin: domowe
muzeum — zachowaj rodzinng historie, genealogia i wirtualne drzewo genealogiczne,
szlakiem przodkow, zbieranie materiatlow fotograficznych i filmowych o lokalnej
historii i ludziach. Poszukiwanie i wigczanie do projektu nowych partneréw: Polish

Roots Tours, Matopolskie Towarzystwo Genealogiczne.
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e Utworzenie strony internetowej Przegorzal, majacej na celu propagowanie
dziedzictwa lokalnego.

e Tworzenie, publikacja i rozpowszechnianie materiatow w formie ksigzkowej na temat
lokalnego dziedzictwa kulturalnego jak ,,Rodzinny przewodnik po Zwierzyncu”.

e Skladanie wnioskéw do Urzedu Miasta Krakowa — Wydziat Kultury na finansowanie
warsztatow dla dzieci 1 dorostych majacych na celu tworzenie lokalnego przewodnika

e Stworzenie Questu po Zwierzyncu

5. Cel Strategiczny: wzmacnianie oferty stalej

Cele operacyjne:

e Coroczne wzbogacanie oferty edukacyjnej zaje¢ statych poprzez wprowadzenia zajgé
innowacyjnych i poszukiwanych przez odbiorcow.

e Dbalos¢ o dobor profesjonalnej kadry prowadzacej zajecia stale, realizacja wspdlnych
wydarzen integrujacych instruktorow, udziat instruktoréw w szkoleniach lub
konkursach.

e Prowadzenie dzialan na rzecz zwigkszenia frekwencji zaje¢ statych poprzez wydarzenia
promocyjne: dni otwarte, warsztaty plastyczne o rdznorodnej tematyce, udziat
w wydarzeniach o zasiegu dzielnicowym jak Dni Dzielnicy VII, Bal na Stawach,
Zwierzyniecki Winosiad, organizacj¢ wlasnych konkursow jak: fotograficzny ,,Mam
oko na Zwierzyniec”, taneczno-muzyczny ,,Zwierzynieckie Debiuty” i1 plastyczny
,Rowerem przez Krakéw”, tworzenie wtasnych filmowych materiatdéw promocyjnych

e Realizowanie wlasnych autorskich warsztatow dla dzieci podczas wakacji letnich
I zimowych. Poszukiwanie ciekawej tematyki.

¢ Interferencja niektorych =zaje¢ statych podczas wspdlnych warsztatow (zajecia
plastyczne
plus wytwornia dziecigcych sztuk wizualnych lub zajecia plastyczne plus pianino)

e Realizacja weekendowych warsztatow dla rodzin o réznorodnej tematyce: zakrgcone
zabawki, teatr w pudetku, wielkie machiny czyli Da Vinci, teatr cieni, teatr
Kamishibai, ozywianie dziel malarskich, warsztaty ilustratorskie, motywy

renesansowe we wspotczesnym designe, kodowanie dla dzieci, ilustracja dziecigca.
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e Rozwijanie cyklu Strefa Rodzica przez poszukiwanie atrakcyjnych tematow: opieka nad
dzieckiem, dieta, psychologia matego dziecka, przygotowanie do zycia w grupie
réwiesniczej, rozwigzywanie problemow, §wiadome rodzicielstwo.

e Zwigkszenie ilo$ci uczestnikow zajec statych do 300 tygodniowo.

Priorytetowe projekty i cykle

wJezykowy Twister”: cykliczne spotkania z jezykami obcymi prowadzone przez
wolontariuszy europejskich, majace na celu kontakt z zywym jezykiem, podniesienie
$miatos$ci wypowiedzi i zniesienie barier. Finansowanie: Program Erasmus Plus

,Mole ksigzkowe” — projekt, ktorego celem jest promowanie i wspieranie rozwoju
czytelnictwa wérod dzieci, mtodziezy i dorostych, kontakt z autorami, promocja ksigzek
oraz realizacja Interferencyjnych warsztatow taczacych literature z wystawa, ilustracja,
teatrem, tanicem lub filmem animowanym

Finansowanie: Narodowe Centrum Kultury, Dzielnica VI

LHArtystyczne  Uwertury”™:  cykliczne warsztaty plastyczne dla  dzieci 1 rodzin
z wykorzystaniem réznorodnych technik, majace na celu rozwdj artystycznych
umiejetnosci, wspdlng rodzinng i sgsiedzkg prace i integracje

Finansowanie: Dzielnica VI, bilety

Konkursy: coroczne wydarzenia plastyczne, fotograficzne i muzyczne majace na celu
rozwijanie wyobrazni 1 wrazliwosci estetycznej oraz promocj¢ Zwierzynca 1 miasta
Krakowa.

Finansowanie: Dzielnica VII

,»Ocali¢ od Zapomnienia” — cykl spotkan dla seniord6w majacy na celu utrwalenie pamigci
o historii Przegorzat, ich tradycji, lokalnych zwyczajach a takze o mieszkancach, ktorzy
wniesli wazny wktad w histori¢ tego miejsca, aktywizacje senior6w i nauke poprzez
hobby.

Finansowanie: Dzielnica VII

Zywa lekcja Muzyki” - projekt, ktérego celem jest rozwijanie muzycznych
zainteresowan dzieci i mlodziezy z obrzezy Krakowa oraz zachodnich miejscowosci
o$ciennych, poprzez umozliwienie im kontaktu z profesjonalnymi muzykami. Zatozeniem
zadania jest obalenie podziatu pomiedzy profesjonalnymi muzykami, a odbiorcami.

Finansowanie: Dzielnica VII, Narodowe Centrum Kultury
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e  Wieczory kultur: cykle spotkan, ktérych celem jest promocja kultur Europy oraz krajow
pozaeuropejskich poprzez prezentacje¢, taniec, muzyke, tradycyjny poczestunek i kontakt
z nativespeakerami.
Finansowanie: Dzielnica VII
2. Klub Kultury ,,MydIniki”

Klub Kultury Mydlniki jest miejscem zywym, stymulujgcym lokalng aktywnos¢. To
miejsce wazne na mapie Bronowic. Podjelismy w KK Mydlniki wyzwanie wspdlnego
tworzenia programoéw, projektow wraz z mieszkancami i odbiorcami kultury. Tworzymy
wspolnie miejsce przyjazne rodzinie.

Strategia dzialan odpowiada na lokalne potrzeby spoleczno$ci, opierajac si¢ na
badaniach kulturalnych potrzeb mieszkancéw realizowanych w ramach projektu Dom Kultury
+ Inicjatywy Lokalne 2016 dofinansowanego z Narodowego Centrum Kultury. Idea
przewodnia dziatalnosci Klubu Kultury Mydlniki to stworzenie miejsca otwartego,
interdyscyplinarnego, opartego na wspotpracy organizacji pozarzadowych, mieszkancow,
instytucji publicznych, realizujac dziatania oparte o kulture, sztuke i szeroko pojeta edukacje.
Specjalizacjg wiodaca w Klubie Kultury MydIniki bedzie narzedzie multidyscyplinarne
— design.

Zadania upowszechniania kultury realizowane sg poprzez zajecia state, programy edukacyjne,

projekty oraz cykle imprez edukacyjnych. Dla zapewnienia wlasciwego poziomu oferty oraz

dostosowania jej do autentycznych potrzeb i oczekiwan adresatow pracownicy KK MydlniKki

badaja zadowolenie uczestnikdw poszczegdlnych zajec.

Wsrod najwazniejszych projektow realizowanych w latach 2016/2017 wymienié nalezy:

e 2016/ Dom Kultury +. Inicjatywy Lokalne 2016. Projekt dofinansowany przez
Narodowe Centrum Kultury

o ,Swiattem Malowane” — cotygodniowe, bezptatne warsztaty dla kameralnej grupy
mlodziezy oraz dorostych prowadzonej przez mistrza fotografii Andrzeja Wojciecha
Dworaczka. Warsztaty zakonczyly si¢ stworzeniem wspoélnej, profesjonalnej wystawy
w Klubie Kultury.

e ,czytaMY” — cykl spotkan pod hastem ,,czytaMY” mial na celu promowanie czytelnictwa
wsrdéd dzieci 1 mlodziezy. Wybrane ksigzki prezentowaly osoby ze $wiata teatru
i telewizji, autorytety w réznych dziedzinach: Anna Dymna, Janina Ochojska oraz Jerzy
Stuhr
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. Warsztaty designu— ZROB TO SAM” — warsztaty po$wigcone sztuce projektowej, ktora
W odpowiednim ujeciu moze stac si¢ przejawem sztuki wysokiej. Warsztaty miaty na celu
wyksztatci¢ umiej¢tnosci oraz wrazliwos¢ uczestnikéw w dziedzinie sztuki uzytkowej
,Rodzinny przewodnik po kulturze, tradycjach i ciekawostek Mydlnik i Bronowic”.
Projekt mial na celu zaproszenie rodzin z dzielnic Bronowice i Zwierzyniec do poznania
okolicy, w ktorej mieszkajg. Zostaty przygotowane rodzinne przewodniki

Strefa Rodzica projekt wspierajacy rozwdj rodzin z dzieémi oraz oczekujgcych
potomstwa. Rodzice uczestnicza w interesujacych spotkaniach ze specjalistami. Spotkania
maja charakter otwarty. Wstep to symboliczne 1 zt. Obecnie organizowane sa w KK
MydIniki: fit mama, pilates, joga, angielski dla mam oraz warsztaty poradnicze dla
rodzicow.

Tygodniowo z zaje¢ korzysta ponad 50 mam z dzieé¢mi.

Projekt Eko-Animacje. Dofinansowanie Wojewédzki Fundusz Ochrony Srodowiska,
ktéry mial na celu podniesienie $§wiadomosci i edukacje dzieci i1 dorostych
w dziedzinie ochrony $rodowiska — w szczegdlnosci problemow zwigzanych
z zanieczyszczeniem powietrza 1 gospodarka odpadami. Efekty projektu w postaci
proekologicznych filmoéw stworzonych przez dzieci zostaly rozpowszechnione przez
Centrum Filmu Edukacyjnego Uniwersytetu Pedagogicznego, Zwigzek Stowarzyszen
Polska Zielona Sie¢ oraz Krakowski Alarm Smogowy

Sztuka Terapia Zycie. Dofinansowanie Fundusz Inicjatyw Obywatelskich - projekt
polega na wsparciu w codziennym trudzie wychowawczym rodzicow 1 opiekunow dzieci
Z niepelnosprawnoscia w  stopniu  lekkim 1 umiarkowanym, m.in. dzieci
z autyzmem, zespotem aspergera, moézgowym porazeniem dzieciecym i in. Shuzyly temu
zajecia artystyczne, terapeutyczne 1 rewalidacyjne. Prowadza je specjalisci w dziedzinie
pedagogiki specjalnej, oligofrenopedagodzy, psychologowie oraz certyfikowani terapeuci.
Rodzice i opiekunowie zdobywali wiedz¢ na temat mozliwosci terapii dziecka
1 wybranych technik terapeutycznych, uczyli si¢ redukowaé napigcie emocjonalne
spowodowane sytuacjag rodzinng, a takze rozwija¢é swoje zdolno$ci artystyczne
1 wykorzystywa¢ wtasne zasoby. Uczyli si¢ madrej empatii 1 asertywnosci. Z kolei dzieci
uczestniczyly w zajeciach relaksacyjnych, muzycznych, plastycznych, ceramicznych,
ruchowych i wielu innych.

Akademia Mlodego Artysty kierowany byl dla dzieci i milodziezy. Cel projektu

wyrownywanie roznic w dostepie do kultury 1 pobudzanie aktywno$ci 1 inicjatyw
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lokalnych w s$rodowisku Dzielnicy Bronowice poprzez rozwijanie tworczosci i pasji
zwigzanej z zainteresowaniami mtodego cztowieka sztukami wizualnymi. Akademia
Mtodego Artysty proponuje aktywne formy pracy, sprzyjajace rozwijaniu indywidualnego
potencjatu 1 ksztaltowaniu otwartych i odwaznych postaw tworczych. Bliskos¢ sztuki,
kontakt z artystami sg pretekstem do poruszania problemdéw sztuki najnowszej, a takze
poznawania jezyka wypowiedzi artystycznej wspdlczesnych tworcow. Zajecia obejmujg

malarstwo i rysunek, grafik¢ warsztatowg i fotografie

Partnerstwo 1 sieci wspolpracy
Grupa liderow wspotpracujaca z KK Mydlniki to ludzie wywodzacy si¢ zaréwno ze
srodowiska lokalnego z Mydlnik, aktywisci, harcerze, jak i przedstawiciele branzy
kreatywnej. Grupa wspierajaca klub to osoby odwaznie spogladajace na rozwoj dzielnicy,
wyznajace zasade, iz najlepsza metoda zmiany pewnych trendow jest bycie kreatorem we
wiasnym $rodowisku.
Partnerzy :

- Bronowickie Stowarzyszenie Przyjaciot Sztuk Wszelakich,

- Muzeum Sztuki 1 Techniki Japonskiej ,,Manggha”,

-Akademia Sztuk Pigknych w Krakowie z Wydzialem Intermediow 1 Edukacji

Artystycznej,

- Uniwersytet Rolniczy,

- Fundacja Forum,

- Wydawnictwo Rafael,

- Wydawnictwo ,,Znak”,

- Fundacja Gdzie?,

- ZHP,

- Klub samopomocy dla oso6b starszych oraz dzieci 1 mtodziezy,

- Szkota Podstawowa nr 138 im. Wojska Polskiego w Krakowie,

- Szkota Podstawowa im. Wandy Rutkiewicz w Rzasce,

- Parafia Rzymskokatolicka Matki Bozej Nieustajacej Pomocy,

- Rada Dzielnicy 6,

- mieszkancy,

- przedsigbiorcy KarekDesign,

- pracownicy naukowi,
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- artysci.

Nowoczesny klub kultury jest miejscem zywym, stymulujacym lokalng aktywno$¢. Stanowi
centrum przerzucania pomostow migdzy odleglymi sobie grupami: miodymi
1 starymi, urzednikami i obywatelami, uprzywilejowanymi i dyskryminowanymi. Ludzie,
ktorzy przychodzg do klubu kultury nie tylko konsumujg kulturg, ale tez ja aktywnie
wspottworza. Nie sg tylko widzami czy biernymi odbiorcami. Sami staja si¢ tworcami,
animatorami tego, co si¢ w klubie kultury dzieje.

Sieci wspolpracy maja za zadanie wygenerowaé¢ nowe ushlugi, projekty w Klubie Kultury
Mydlniki. A co za tym idzie przyczynic¢ si¢ do rozwoju dziatalnosci Klubu Kultury MydIniki.
Dzigki atrakcyjnosci proponowanych warsztatow, projektow, zaje¢ oraz konkurencyjnosci,

Klub Kultury Mydlniki przyciaga coraz wigksza rzesze nowych uczestnikow.

Cel nadrzedny: stymulowanie lokalnej aktywno$ci poprzez wspolne projekty krotko- i
dlugoterminowe zwigzane ze sztuka, kulturg i edukacja.
Cele szczegotowe:

e Stworzenie platformy do wzajemnego poznawania si¢ 1 budowania sieci kontaktéw
wsrod mieszkancow,

e \Wsparcie dla autonomicznych inicjatyw i projektow, z nadzieja, ze z czasem stworzg
mase¢ krytyczng dla rozwoju wspdlnych inicjatyw partnerstwa w przysztosci,

e Rozwijanie kompetencji swiadomego odbiorcy kultury.

Grupy stale

e kolo teatralne

e pracownia plastyczna dla dzieci i mtodziezy

e pracownia plastyczna dla dorostych historia sztuki
e warsztaty kreatywne

e ceramika

e laboratorium multimedialne

Zajecia edukacyjne
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e warsztaty szycia

e warsztaty majsterkowania i renowacji mebli
e warsztaty architektoniczne

e ognisko artystyczne ,,adlaczego”

e |okopeda

e warsztaty robotyka

e warsztaty chemiczne

e warsztaty kulinarne

e matplaneta

e j.angielski

Zajecia indywidualne

e nauka gry na skrzypcach

e nauka gry na perkusji

e nauka gry na gitarze klasycznej
e nauka gry na kontrabasie

e nauka gry na pianinie

e nauka gry na flecie poprzecznym
e diagnoza logopedyczna

e lekcje $piewu

Zespoly i grupy taneczne

e Zespot wokalny grupa mtodsza i starsza (Dotacja Rady Dzielnicy 6)

e Zespot Folklorystyczny ,,Mali MydIniczanie” (Dotacja Rady dzielnicy
e Zespot tanca wspotczesnego dwie grupy wiekowe

e Zespot tanca hip-hop

e Taniec Latino

e Teatr dla dorostych

Rekreacyjne
e Trening funkcjonalny
e Fitness

e Aktywna Mama



e Gimnastyka korekcyjna

e Joga

e Zumba

Inne

® zajecia muzyczno-ruchowe dla dzieci ,,smykowo”

e grupa wsparcia dla rodzin dzieci nieprawidtowo rozwijajacych si¢

Muzyczne

e nauka $piewu 1 warsztaty wokalne
Taneczne

e Dalet

e taniec wspodlczesny

e taniec latino dla seniorow

Imprezy dla Srodowiska
Organizacja urodzin kreatywnych
Tematyczne urodziny z plastyka i muzyka w tle
Imprezy z udzialem uczestnikow statych zaje¢ klubowych
Koncerty
Piknik zasmakuj z UR
Piknik wspolorganizowany z uniwersytetem rolniczym w Krakowie
Akcja zima, akcja lato
Catodniowe zajecia dla dzieci podczas szkolnych ferii zimowych oraz wakacji. W
programie warsztaty edukacyjne, plastyczne, zabawy ruchowe, gry i zabawy,
wycieczki i spacery.
Dzien Bronowic
Impreza dla mieszkancow Bronowic, wspolorganizowana z rada dzielnicy VI
Bronowice
Ogodlnopolski dzien owada
Impreza wspolorganizowana z uniwersytetem rolniczym w Krakowie
Green day family
Ekologiczne przedsiewziecie, w ktérym, w formie pikniku familijnego, cate rodziny
integruja si¢ wokot niezwykle istotnego dla wszystkich tematu — ekologii.

41



Strategia na lata 2018-2025

Przelom najblizszego roku oprocz stalej dziatalnosci kulturalnej przebiegaé bedzie nad
modernizacja budynku Klubu oraz dostosowaniem go do potrzeb kulturalnych
i infrastrukturalnych  spoleczenstwa. =W  planowanych pracach znalazty sie:
termomodernizacja budynku, przebudowa sali widowiskowej- nowy  sprzet
nagto$nieniowy, stworzenie warunkow do projekcji filmow oraz organizacji koncertow;
dostosowanie budynku do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych fizycznie i umystowo (oznaczenia
dla 0s6b niewidomych, remont sanitariatow, stworzenie sali sensorycznej).

2018r.- Rok ten zostat ogtoszony rokiem Praw Kobiet (w 100. rocznice przyznania
Polkom praw wyborczych). Oprocz swojej statej oferty kulturalnej chcemy w swej
dziatalnosci podkresli¢ wartos$¢ 1 znaczenie roli kobiet we wspodtczesnym §wiecie. Nasz Klub
jest otwarty dla wszystkich ale dzigki swoim programom zgromadzit wokot siebie duza grupe
kobiet- matek, bab¢, studentek, ktore chca wspottworzy¢ rzeczywistos¢ spotecznosci lokalne;.
Dziatalno$¢ Klubu w roku 2018 ma umozliwi¢ im to jeszcze bardziej oraz da¢ mozliwo$¢
inspirowania si¢ kobietami z réznych dziedzin, ktére osiagnely sukces miedzynarodowy
i lokalny. Sylwetki, wokot ktorych zorganizowane zostang przedsigwzigcia wybrane zostang
podczas Mydlnickich Sniadan Sgsiedzkich- organizowanych przez mieszkancow.

Poprzez spotkania, wizyty go$ci, warsztaty, imprezy, projekcje filmoéw chcemy
osiggna¢ umozliwienie wymiany wiedzy 1 do$wiadczen migdzy kobietami z rdéznych
obszaréw dziatalnosci oraz pobudzenie ich do wspolnego dziatania. Towarzyszy¢ temu bedzie
rozwijanie kompetencji migkkich, niezbednych do budowania strategii, Stawiania
1 realizowania najodwazniejszych celow. Wynikiem wszystkich zrealizowanych
przedsiewzie¢ bedzie zbudowanie $wiadomosci wlasnych zasobow mozliwych do
wykorzystania w aktywnos$ci zawodowej oraz integracji lokalnego srodowiska.

2019r.- We wspotczesnym $wiecie przepelnionym technologia bardzo wazne jest, by
ocali¢ od zapomnienia kompetencje oraz umiejetnosci powoli zanikajace jak rekodzieto,
majsterkowanie 1 wiele innych dzialan manualnych zaniedbanych zarowno u dzieci, jak
1 dorastajgcego spoteczenstwa. Poprzez miedzypokoleniowg wymiane doswiadczen mozliwe
bedzie zrealizowanie tego celu. W roku tym skupimy si¢ na stworzeniu MydInickiej
Pracowni- gdzie artysci, lokalni tworcy i instruktorzy zabiorg dzieci, mtodziez, osoby doroste
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I seniorow w przesztos¢é. Pokaza warsztaty stynnych tworcow, wykonajg prace, w ktorych
wykorzystaja jedynie prace swych rak i swojej wyobrazni. Rok zakonczy si¢ wydaniem
przewodnika po krakowskich pracowniach artystycznych- co zwigzane bedzie réwniez
z czytelniczg aktywnoscig Klubu.

2020r.- rok ,Dwadziescia na dwadziescia’- bedzie zwienczeniem dziatalnosci
zwigzanej z czytelnictwem z lat poprzednich, ktérych celem bylo promowanie czytelnictwa
wsérod dzieci 1 mlodziezy. W ciggu roku zorganizowanych zostanie dwadzie$cia warsztatow
dla uczestnikow w roznym wieku zwigzanych z szeroko pojmowanym czytelnictwem- zajecia
tworzenia ilustracji manualnej oraz komputerowej, warsztaty czerpania papieru, komiksu,
emisji glosu, naprawy i oprawy ksigzek, tworzenia ksigzek sensorycznych, tworzenie historii
i legend wspotczesnych itp. Druga ,,dwudziestka” to imprezy i wydarzenia z twoércami
literatury. Spotkania autorskie, wspodlne czytanie, wymiany ksigzek, MydlInicki antykwariat.
Zatozenie zrealizowane zostanie dzigki $cistej wspolpracy z Bibliotekg Miejska w Krakowie
oraz zaprzyjaznionymi wydawnictwami — Rafael, Znak

Lata 2021-2025r.- rozwijanie wspotpracy z zakresu edukacji kulturalnej oraz
ekologicznej to cel przy$wiecajacy na lata kolejne. Scista wspétpraca z krakowskimi
uczelniami wyzszymi doprowadzita do wielu ciekawych inicjatyw. Na lata 2021-2024
planowane jest rozwijanie wspotpracy w zakresie Uniwersytetu Dzieci, zaje¢ kulturalno-
edukacyjnych na styku nauki 1 kultury, ktére umozliwiag w przysztosci mtodym pokoleniom

pozna¢ swoje zainteresowania oraz kierunki, ktére obiorg w przysztosci.

W oparciu o trendy 1 potrzeby spotecznos$ci lokalnej zbudowane zostaly trzy schematy
skupiajacej si¢ na edukacji, designie oraz na sztukach wizualnych poprzez tworzenie dziatan
na rzecz wzrostu dostgpu do kultury i edukacji na lata 2018 i 2025. Oczywiscie wyzej
wymienione grupy state wchodzg w program dziatalnosci statutowej KK MydlIniki. Projekty
dlugofalowe, ktore pragniemy realizowa¢ sg oparte na partnerstwie z organizacjami

pozarzagdowymi, uczelniami oraz przedsigbiorcami branzy kreatywne;:

Przyrodniczy uniwersytet dzieciecy
Wdrazanie i promowanie edukacji przyrodniczo-ekologicznej wsrdd dzieci poprzez
szereg zaje¢ 1 warsztatow dotyczacych gospodarowania odpadami, ograniczeniem emisji

trujacych substancji do $rodowiska, pozyskiwania energii ze zrddet naturalnych, wptywu
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srodowiska na zdrowie i1 zycie cztowieka, mozliwos$ci ograniczenia zuzycia energii oraz

warsztaty przyrodnicze.

Design Lab

Celem projektu jest utworzenie i prowadzenie unikalnego w Krakowie miejsca
opartego na desingie dla rodzin, senioréw i organizacji pozarzadowych.

Chcemy wyj$¢ poza klasyczny model tworzenia nowych przedsigwzie¢ w oparciu
wylacznie o technologie i by¢ pionierami w nowej kategorii w oparciu o design jako
narzedzie innowacji ksztaltujacych nowe pokolenie. Przestrzen tworzenia mebli,
projektowania przestrzeni wnetrz, produktow uzytkowych oraz miejsce do rozwigzywania
problemoéw lokalnego $rodowiska przez design.

Akademia mlodego artysty

Projekt skierowany dla dzieci i mtodziezy. Celem projektu jest wyr6wnywanie roznic
w dostepie do kultury i pobudzanie aktywnosci i inicjatyw lokalnych w srodowisku Dzielnicy
Bronowice poprzez rozwijanie tworczosci i pasji zwigzanej z zainteresowaniami mlodego
czlowieka sztukami wizualnymi. Akademia Mtodego Artysty proponuje aktywne formy
pracy, sprzyjajace rozwijaniu indywidualnego potencjatu i ksztattowaniu otwartych
1 odwaznych postaw tworczych. Blisko$¢ sztuki, kontakt z artystami sg pretekstem do
poruszania problemow sztuki najnowszej, a takze poznawania jezyka wypowiedzi
artystycznej wspolczesnych tworcow. Zajecia obejmuja malarstwo 1 rysunek, grafike

warsztatowq 1 fotografie, DESIGN.

3. Klub Kultury ,,Chelm”

Klub zlokalizowany jest w Dzielnicy VII, nieopodal Lasku Wolskiego, a poczatki jego
dziatalnosci siggaja lat. 70-tych.

Misja

Upowszechnianie kultury oraz tworcze oddzialywanie na spoteczno$¢ lokalng w kazdym
wieku. Rozwijanie uczestnictwa w szerokorozumianej Kkulturze poprzez rozpoznanie |
rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancow, a takze realizowanie

roznorodnych form wychowania i edukacji przez sztuke.
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Obecnie Klub oferuje r6zne mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i pasji, poprzez zajecia state:

pracowni¢ plastyczna,
pracowni¢ muzyczng — nauka gry na instrumentach: pianino, gitara, perkusja;
formy aktywnos$ci ruchowe;j: aerobik, joga, zumba, tai chi, gimnastyka dla seniora;

taniec nowoczesny hip-hop.

Stale wzbogacany jest réwniez program wydarzen kulturalnych, m.in. o warsztaty

podréznicze dla najmtodszych i rozwoj funkcjonowania Strefy Rodzica — projektu

wspierajacego rozwoj rodzin z matymi dzie¢mi i oczekujacych potomstwa.

Glownym celem na lata 2018-2025 jest przeksztatcenie Klubu w preznie dziatajacg instytucje

o zasiegu lokalnym, ktora aktywizuje, integruje i1 inspiruje spotecznos¢ lokalng.

Cel ten bedzie osiggany poprzez:

budowanie pozytywnego wizerunku Klubu Kultury ,,Chetm”

wzbogacenie oferty kulturalnej (realizacja koncertéw, spektakli, spotkan o rdznej
tematyce m.in. literackich, podrdézniczych, z zakresu zdrowia i psychologii, dla
seniorow),

wlaczenie mieszkancow Dzielnicy VII w organizowane wydarzenia, zwigkszenie
frekwencji w zajeciach statych i eventach,

promowanie aktywnego udzialu spotecznos$ci lokalnej w tworzeniu oferty kulturalnej
Klubu.

rozwijanie nowych 1 kreatywnych dzialan z dziedziny sztuk scenicznych,
dopasowanych do potrzeb spotecznosci lokalne;,

pozyskiwanie $rodko6w zewnetrznych na realizacj¢ projektow artystycznych
1 organizacj¢ wydarzen.

budowanie wspolnych dziatan z podmiotami lokalnymi i innymi krakowskimi

instytucjami kulturalnymi.

Pierwszym krokiem do wyznaczonego celu jest kontynuacja nowego projektu ,,Zwierzyniecki

Konkurs Piosenki Dziecigcej i Mlodziezowej”. Jest to rozwinigcie wczesniejszej formuty

corocznych spotkan i przegladoéw muzycznych. W styczniu 2017 odbyta si¢ pierwsza edycja
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konkursu i od razu spotkata si¢ z bardzo duzym zainteresowaniem i pozytywng oceng. Na
scenie Klubu wystapito 33 wykonawcow (zarowno uczestnikow indywidualnych, jak

1 zespolow).

4. Klub Kultury ,,Wola”

Klub dziata na terenie Dzielnicy VII, a swoja dziatalno$¢ opiera przede wszystkim na sztuce

i muzyce.

Misja

Upowszechnianie kultury oraz twoércze oddzialywanie na spoteczno$¢ lokalng w kazdym
wieku. Rozwijanie uczestnictwa w szerokorozumianej kulturze poprzez rozpoznanie
1 rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych mieszkancow, a takze realizowanie

réznorodnych form wychowania i edukacji przez sztuke.

Obecnie Klub oferuje r6zne mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i pasji, poprzez zajecia state:
e pracowni¢ plastyczna,
e pracowni¢ ceramiczna,
o grafike warsztatowa,
e pracowni¢ muzyczng — nauka gry na instrumentach: (fortepian, pianino, gitary
klasyczna i elektryczna, ukulele, kontrabas, klarnet, saksofon, keyboard, flet, perkusja;

e warsztaty wokalne — rowniez mistrzowskie kursy §piewu.

Glownym celem na lata 2018-2025 jest przeksztatcenie Klubu w preznie dziatajaca instytucje

o zasiggu lokalnym, ktora aktywizuje, integruje i inspiruje spoteczno$¢ lokalna.

Cel ten bedzie osiggany poprzez:
e budowanie pozytywnego wizerunku Klubu Kultury ,,Wola”
e wzbogacenie oferty kulturalnej (realizacja koncertow, spotkan o réznej tematyce m.in.
literackich, podrozniczych, z zakresu zdrowia 1 psychologii, dla seniorow),
e wilgczenie mieszkancow Dzielnicy VII w organizowane wydarzenia, zwigkszenie

frekwencji w zajeciach stalych i eventach,

46



e promowanie aktywnego udziatu spotecznosci lokalnej w tworzeniu oferty kulturalnej
Klubu,

e rozwijanie nowych i kreatywnych dziatan z dziedziny sztuk plastycznych,

e pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych na realizacje projektow artystycznych i

organizacj¢ wydarzen.

e budowanie wspdlnych dziatah z podmiotami lokalnymi i innymi krakowskimi

instytucjami kulturalnymi.

Kontynuowane beda najbardziej warto$ciowe inicjatywy artystyczne, w tym ogdlnopolski
konkurs plastyczny ,,M0j portret”.

Konkurs organizowany jest od kilku lat i z roku na rok cieszy si¢ coraz wigkszym
zainteresowaniem. Skierowany jest do uczestnikow w pigciu kategoriach wiekowych:
przedszkola, klasy 1-3, klasy 4-6, klasy gimnazjalne i ponadgimnazjalne, terapia przez sztuke.
W ostatnim roku zostalo nadestanych 968 prac z 93 jednostek edukacyjnych i kulturalnych
z calej Polski m.in.: z Warszawy, Lodzi, Lublina, Lubina, Rumii, Zakopanego, Katowic,
Koszalina, Kalisza Pomorskiego i wielu innych zar6wno matych jak i duzych miejscowosci.

Na wernisazach gromadzimy sporg publicznos¢ nie tylko z regionu.

5. Klub Kultury ,,Paleta”

Klub Kultury ,,Paleta” specjalizuje si¢ w tgczeniu zagadnien z zakresu réznych dziedzin
kultury i sztuki w tym: sztuki wspotczesnej, tradycyjnych technik warsztatowych, historii
sztuki, animacji kultury, edukacji muzealnej i artystycznej oraz nowoczesnej pedagogiki.
Wyrdznia si¢ holistycznym spojrzeniem na kulture.

Glowne kierunki dzialania:

- Tworzenie atrakcyjnej oferty: zajec¢, wydarzen kulturalnych, akcji, imprez

- Opracowanie zindywidualizowanych programow zaje¢ dostosowanych do wieku odbiorcow.
W jej ramach wyr6zniona bedzie oferta dla najmtodszego pokolenia, z gtéwnymi akcentami
skierowanymi na rozw0j uzdolnien artystycznych, ciekawos$ci poznawczej i otwarto$ci na
nowe rozwigzani. Propozycje dla osob dorostych oprocz zaje¢ typu fakultatywnego
obejmowac beda rozwoj ksztatcenia kompetencji kulturowych, przygotowanie do odbioru i
interpretacji sztuki wspotczesnej 1 promowaniu tworczego uczestnictwa w kulturze.

Propozycje dla miodziezy opracowane zostang w atrakcyjnej formie zaje¢ warsztatowych
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rozwijajacych potencjal kreatywny, indywidualno$¢ poszukiwan i otwarto§¢ na nowe
rozwigzania.
- Tworzenie wydarzen kulturalnych z udziatem uczestnikéw zaj¢¢ oraz szerokiej publicznos$ci.

- Laczenie 1 integrowanie srodowiska oséb korzystajacych z oferty Klubu.

Wybrana oferta zajec¢:

Warsztaty malarstwa, rysunki i grafiki dla mtodziezy i dorostych

Interdyscyplinarna pracownia plastyczna dla dzieci

Warsztaty ceramiki i matej formy rzezbiarskiej

Studium postaci

Zajecia muzyczne

Wybrana oferta wydarzen i imprez:

LAS — letnia akademia sztuki dla mlodziezy

Nowa Paleta Sztuki — Spotkania ze Sztuka Wspotczesng

Przeglady tworczosci plastycznej

Wystawy dziecigcych prac plastycznych potaczone z warsztatami integracyjnymi
Etnograficzne warsztaty rodzinne

b. Tworzenie wspoélnej przestrzeni dla tworcow i odbiorcow sztuki

Klub jako miejsce spotkan osob w r6znym wieku, o roznych zainteresowaniach i profesjach.
Aranzacja przestrzeni wspolnej sprzyjajaca rozmowie i integracji. Stworzenie miejsca dialogu
miedzy r6znymi Srodowiskami. Uaktywnienie biernych odbiorcéw sztuki. Zachecanie do
dziatan kreatywnych. Realizacja wspdlnych celow: wystawy zbiorowej, prezentacii,
warsztatow. Zaproszenie do tworzenia wspolnej platformy wydarzen kulturalnych.

c. Poszerzenie wykorzystania nowych narzedzi edukacji kulturowej

Dostosowanie infrastruktury: umozliwienie korzystania z programéw graficznych
instruktorom oraz uczestnikom zaje¢, rozwinigcie spektrum nowych narzedzi edukacji
artystycznej, tworzenie nowoczesnego zaplecza dla dziatan artystycznych.

d. Wspolpraca klubu z innymi instytucjami

Rozszerzenie wspotpracy z placowkami o§wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi i
wyzszymi uczelniami artystycznymi i pedagogicznymi

e. Wspieranie rozwoju kompetencji kulturowych odbioréw w réznym wieku
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Promowanie wiedzy o kulturze i sztuce wspotczesnej. Stwarzanie wspolnej plaszczyzny do jej
interpretacji i dyskusji na jej temat. Informowanie o wydarzeniach ze $wiata kultury i sztuki i
utatwianie dostgpu do informacji oraz zasobow innych instytucji kultury

f. Udzial w szkoleniach wspolpracujacych z Klubem instruktoréw i pracownikow, w
celu podniesienia kompetencji

Aktywizacja kadry poprzez szkolenia. Stwarzanie mozliwosci do wymiany do$wiadczen i
informacji dotyczacych: ciekawych inicjatyw o charakterze miejskim i lokalnym, wspotpracy
miedzynarodowej, rezydencji zagranicznych, mi¢dzynarodowych programéw wspierajacych

kulture.

Pozostale kierunki dzialania:

Cel: Dostosowanie propozycji Klubu do srodowiska ,w ktorym funkcjonuje

Kierunki dzialania:

a. Wspolpraca bezposrednia z odbiorcami lokalnymi

Rozszerzanie oferty programowej o propozycje dodatkowe, dostosowane do potrzeb
srodowiska lokalnego wykraczajace poza sfer¢ kultury. W ramach tych dziatan klub angazuje
si¢ w dzialania prozdrowotne, edukacj¢ ekologiczng, zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.
Zatozona koncepcja rozwoju pobocznych kierunkéw dziatan ewoluowata w latach 2014-2016
w zwigzku ze Scistag wspotpraca z lokalnym srodowiskiem seniordw.

Wybrane projekty:

- Klub Aktywnosci 60 plus

- Spotkania ze Sztuka

b. Klub jako miejsce wspolne - Wspieranie tworzenia si¢ spolecznosci lokalnych
Dziatania i oferta Kubu bedzie tworzona w dialogu ze srodowiskiem lokalnym zgodnie z
pojawiajacymi si¢ potrzebami. Planowane kierunki dzialan w tym zakresie to aktywizacja
0s0b starszych, popularyzacja aktywnego spedzania czasu wolnego, integracja srodowiska,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, dostepno$¢ do kultury dla osdb o roznym statusie

materialnym, zwigkszenie uczestnictwa w kulturze.

6. Klub Kultury ,,Wena”
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Klub Kultury ,,Wena” prowadzi dziatalno$¢ na terenie Dzielnicy IV Krowodrza
w zakresie upowszechniania kultury oraz zagospodarowania czasu wolnego dzieci, mtodziezy
i dorostych. Zadania te realizowane sg poprzez zajecia state, programy edukacyjne oraz
cykle imprez artystycznych. Dla zapewnienia wlasciwego poziomu oferty oraz dostosowania
jej do autentycznych potrzeb 1 oczekiwan adresatow, Klub wspotpracuje z Radg Dzielnicy IV

Krowodrza, parafig p.w. Chrystusa Krola, szkotami i przedszkolami Dzielnicy.

Na Klubowe 91 m2 sktadajg si¢ sale: filmowa, plastyczna, rodzinna i muzyczna, petnigca
jednoczes$nie funkcje biura. W klubie zatrudniony jest kierownik na peten etat oraz dwoch
instruktorow w wymiarze - etatu.

Od momentu oficjalnego otwarcia Klubu, czyli od 1 pazdziernika 2016 roku, zostato
zrealizowanych ponad 140 réznego rodzaju przedsigwzig¢ i dzialan edukacyjnych oraz
artystycznych w ktoérych brato udziatl ponad 3000 osob.

Wsrdéd najwazniejszych zaplanowanych dzialan na kolejne lata jest wspolpraca
z Krakowska Fundacja Filmowa, a poprzez udziat w projekcie KineDok, ktory stanowi
alternatywna platform¢ dystrybucyjna filmow dokumentalnych w Polsce i w Europie,
wiaczenie si¢ w podejmowanie dialogu na temat waznych spotecznie probleméw takich jak
sprawy mniejszosci narodowych czy uchodzcow.

Klub ,,Wena” bedzie kontynuowal wspolprace z Uniwersytetem Slaskim — z Wydziatem
Etnologii i Nauk o Edukacji w Cieszynie. Zaplanowane jest takze rozszerzenie wspotpracy
z Uniwersytetem Rolniczym w Krakowie (dotychczas pracownicy wspomagaja Klub przy
organizacji warsztatow przyrodniczych) poprzez wspoiprace w organizacji Dnia Owada.

Pracownicy Klubu stale starajg si¢ o podnoszenie jakoSci proponowanych dziatan, dbaja
takze o ich réznorodno$¢, a pozytywne opinie uczestnikow zaje¢ stanowig katalizator do
dalszej pracy oraz mobilizujg animatorow do statego poszerzania oferty Klubu.

Wsrod projektow planowanych jako uzupetnienie juz realizowanych znajduja sie:

o _Krakéw pod Ilupg” - projekt spacerow zaangazowanych po Krakowie

przeznaczonych dla rodzin z dzie¢mi

e Komiks i animacja — zajecia dla dzieci i mtodziezy

e Cykliczne warsztaty ceramiczne

e Warsztaty dla profesjonalistow (grupy docelowe: nauczyciele, artysci, fotograficy)

e Warsztaty dla mtodziezy (m. in. ilustracja ksigzek, psychologiczne)

e Spotkania z historig (np. papieru, drukarstwa, mody, dziecinstwa, itd.)
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e Sztuk-Mistrze (warsztaty artystyczne polgczone z wizytami w krakowskich muzeach)

e Plenery artystyczne dla fotografikéw i malarzy

e Rodzinne wycieczki

e Dotknij $wiata” — cykl wykltadow 1 warsztatow dla dzieci oraz dorostych z zakresu
edukacji migdzykulturowej

e . Super Tata!” — spotkania dla ojcow

e Kontynuacja projektu Zielnik Krakowski

e Poszerzenie oferty o imprezy okolicznosciowe takie jak: Dzien Rdznorodnos$ci

Kulturowej, Dzien Kosmosu i inne.

Ze wzgledu na ciagly rozwd¢j Osiedla Gotyk 1 calej Gorki Narodowej, zwigkszajaca si¢
liczbe mieszkancow, koniecznym wydaje si¢ zwigkszenie powierzchni na ktoérej mogtaby
odbywac si¢ zajecia Klubowe. Szansg jest budowa nowego osiedla Ozon, na terenie ktorego
bedzie znajdowac si¢ duza sala, ktora moglaby by¢ wykorzystywana na potrzeby dziatalnosci
klubu, m.in. na zajecia taneczne czy jogi. Koniecznym w tej sytuacji byloby zwigkszenie
liczby pracownikow Klubu.

Planowane jest takze doposazenie Klubu m.in. w sprzgt fotograficzny, czy tablety
graficzne oraz zakup sprzetu naglo$nieniowego, tak aby prowadzone zajecia byty realizowane

na najwyzszym poziomie.

7. Klub Kultury ,,L.okietek”

,,Klub Kultury ,,t.okietek™ jako dobro spoteczne”

Klub majac powyzsza misje, ma za zadanie ulatwi¢ dostep do szeroko pojetej kultury
szczegoOlnie dla lokalnej spolecznos$ci. W najblizszych latach bedziemy si¢ skupia¢ na
zwigkszaniu $§wiadomosci 1 angazowaniu lokalnej spoteczno$ci w dziatania o charakterze

kulturalnym.

Cel strategiczny:
Wspieranie 1 integrowanie lokalnej spoteczno$ci w rozwoju indywidualnych zainteresowan

I pasji oraz ochrona i upowszechnianie dziedzictwa kulturowego

Planowany cel, bedzie osiggany przez ponizsze cele:
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1. Budowanie pozytywnego wizerunku Ton zgodnie z hastem: ,Tonie kulturalnie
zakrecone”

2.  Promowanie aktywnego udziat w ksztattowaniu zycia kulturalnego.

3. Integrowanie i mobilizowanie do wspdlnych dziatan instytucji i organizacji (formalnych

i nieformalnych) zlokalizowanych na terenie Ton, w celu uzyskania efektu synergii.

Dotychczasowe dziatania Klubu dowiodly, ze wsérdd lokalnej spoteczno$ci wystepuje
che¢ uczestnictwa w koncertach muzyki zaréwno rozrywkowej jak i kameralnej, czy tez
imprezach ~ plenerowych  takich  jak  festyny, imprezach  okolicznosciowych
I warsztatach/wystepach o charakterze teatralnym. Zaobserwowano brak odpowiedniego
miejsca/  instytucji, Kktora umozliwitaby realizacje w/w  wydarzen, zgodnych

z zapotrzebowaniem srodowiska.

Diagnoza spotecznosci lokalnej
Klub Kultury ,Ltokietek” znajduje si¢ w Toniach, tj. pdlnocnym obszarze Krakowa
znajdujacym si¢ w Dzielnicy IV Pradnik Bialy. Dawniej samodzielna wie$ o ktorej pierwsze
informacje pojawity si¢ juz w 1224 roku, wigc jej historia to prawie 800 lat roznorodnych
wydarzen historycznych, przemian gospodarczo-ustrojowych, to miejsce, w ktorych
zamieszkiwal Lucjan Rydel 1 Stanistaw Wyspianski a legenda méowi, i1z sam krol Wiadystaw
Lokietek niemalze nie utonat w okolicznych bagnach. To mata Ojczyzna ludzi, ktorzy
z pokolenia na pokolenie byli $wiadkami przemian jakie zachodzity w Polsce. Tonie przez
wiele pokolen znajdowato si¢ w rekach rodziny Paszkowskich, a Franciszek
Maksymilian Paszkowski herbu Zadora byt generalem Wojska Polskiego, biografem
I spadkobierca Tadeusza Kosciuszki, ktory sprowadzit cialo naszego wielkiego bohatera do
Polski. Nalezat tez do inicjatorow sypania kopca Kosciuszki na Gorze $w. Bronistawy. Widac

wigc wyraznie, ze malutkie na pierwszy rzut oka Tonie, zamieszkiwali niezwykli ludzie.

Srodowisko mieszkancow jest do§¢ zréznicowane, dlatego pragniemy organizowaé
dziatania majace charakter integracyjny pod hastem ,,Spinka pokoleniowa”. Aktualnie pos$rod
mieszkancéw mozna wyr6zni¢ kilka grup odbiorcoéw:

Dzieci i mtodziez - mieszkajace w domach pokoleniowych,
Dzieci 1 mlodziez - zamieszkujace nowe osiedla powstajgce na terenie Ton,
Osoby doroste - zamieszkujace Tonie od kilku pokolen,
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Osoby doroste - zamieszkujgce nowe osiedla powstajgce na terenie Ton,

Seniorzy.

Dziatania
1. Budowanie pozytywnego wizerunku Ton zgodnie z hastem: , Tonie kulturalnie
zakrecone”.

Dziatania Klubu Kultury ,tokietek” beda wynikaty ze wspotpracy ze spotecznoscia
lokalng bioragc pod uwage jej zréznicowanie, oraz organizacjami i instytucjami zaréwno na
szczeblu lokalnym, regionalnym jak i ogolnopolskim. Poprzez swojg otwartos¢ na
srodowisko, dziatania animacyjne i wielostronng edukacje kulturalng Klub Kultury, bedzie
miejscem aktywizujacym i integrujacym mieszkancow, inspirujacym i zaspokajajacym ich
potrzeby kulturalno-rozrywkowe. Miejscem dziatajacym na rzecz wzrostu poczucia
tozsamosci lokalnej i swiadomosci dziedzictwa historycznego, tworzac w ten sposob kulture
regionu.

2.  Promowanie aktywnego udziat w ksztattowaniu zycia kulturalnego.

Klub planuje zaangazowac¢ lokalng spoteczno$¢ do organizacji i wspolorganizacji
dziatan kulturalnych. Szczeg6lnie majac na uwadze dziatania o charakterze wydarzen
masowych takich jak festyny i1 inne wydarzenia plenerowe. Poza tym planowane sg dziatania
w ramach Klubu Rodzica, ktéry zostanie utworzony w Klubie Kultury, a bedzie odpowiedzia
na konkretne potrzeby grupy docelowej tj. rodzicéw i1 opiekundéw dzieci do lat 3.

3.  Integrowanie i mobilizowanie do wspdlnych dziatan instytucji i organizacji (formalnych

i nieformalnych) zlokalizowanych na terenie Ton, w celu uzyskania efektu synergii.

Klub planuje zaangazowa¢ wszystkie srodowiska znajdujace si¢ na terenie Ton w celu
realizacji wydarzen kulturalnych na rzecz lokalnej spolecznosci. Poza tym zostanie utworzony
projekt pod hastem ,,Spinka pokoleniowa”, w ktoérej kazda grupa wiekowa bedzie mogta

wspolorganizowaé wydarzenia i zajecia w Klubie kierowane dom swoich rowiesnikow.

Dzialania organizacyjne zaplanowane do konca 2017 r. i I potowy 2018 r.

Z biezacych dziatan Klubu Kultury planowane jest zakonczenie trwajacego remontu oraz

doposazenie sal z uwzglednieniem ponizszych aspektow:
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dostosowanie sali teatralno-widowiskowej pod wzgledem akustyki (minimalizacja

pogtosu),

dostosowanie sali plastycznej zaré6wno do prowadzenia zajg¢ plastycznych jak

I organizacji urodzin dla max. 25 dzieci,

dostosowanie sali muzycznej do prowadzenia zaje¢ indywidualnej nauki gry na
instrumencie oraz przygotowanie tzw. rezyserki w kontekscie planowanych wydarzen

muzyczno-teatralnych,
wyposazenie biura,
Wyposazenie 2 tazienek z dostosowaniem jednej do 0séb niepelnosprawnych,
Przygotowanie i wyposazenie szatni dla dzieci,

Przygotowanie kacika czytelniczego.

Planowane kierunki rozwoju

Z uwagi na gruntowng przebudowe budynku Klubu Kultury, na terenie ktorego znajduje

si¢ rowniez Filia Biblioteki Publicznej, planuje si¢ w okresie 2 najblizszych lat tj. 2018-2019

dziatania zmierzajace do:

4.
S.

Poprawy infrastruktury: zakup sprz¢tu na potrzeby zaje¢, doposazenie sal.
Wozrost liczby wydarzen, imprez i dziatan kulturalnych z tendencjg wzrostu nie mniejsza
niz 20% rocznie.
Zwigkszenie  liczby  dziatan ~ animacyjnych,  edukacyjnych, integracyjnych
i wychowawczych.
Zwigkszenie liczby dziatan promocyjnych, skierowanych zarowno do mieszkancow
Krakowa jak i okolicznych wzgledem Klubu miejscowosci (np. Zielonek) w celu
rekrutacji na zajg¢cia zaro6wno dzieci jak i dorostych.
Wprowadzenie statych wydarzen kulturalnych (wystawy 1/ kwartalnie, koncerty/
1 miesigcznie, spektakle/ 1 miesigcznie, z tendencja wzrostu nie mniejsza niz 20%
rocznie.)

Wspotpraca z mtodziezg
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W I kwartale 2018 r. przewidziane jest zwigkszenie liczby oferowanych zajeé/warsztatow

poprzez wprowadzenie do portfolio nowych zaj¢é w postaci:

. Indywidualnej nauki gry na instrumencie (gitara i pianino).
. Zaje¢¢ grupowe ,,Zabawy glosem”.

. Zaje¢ ruchowych dla dorostych.

. Zaje¢ ruchowych dla dzieci (balet, hip-hop).

. Klubu Rodzica

Plan dziatan na lata 2020-2022

Klub, bedzie dazyl do wypracowania marki na rynku o charakterze Muzyczno-
Teatralnym. Dlatego bedzie podejmowat dzialania zmierzajace do organizacji koncertow
muzycznych o charakterze akustycznym i odstuchowym w ilosci od 20 w 2020 r. ( ,,20
Wydarzen muzycznych na 2020 r.”’) dazac do 40 w 2022 r.

Z uwagi na mozliwosci sali teatralno-widowiskowej szacuje si¢, ze na jednym koncercie
bedzie 50 oséb, co w skali 2020 roku daje sume¢ 1000 odbiorcow za§ w 2022 r. az 2000

rocznie.

Planowane sa rowniez spektakle, zarowno goscinne jak i wyprodukowane przez Klub
z udzialem uczestnikow zaje¢ teatralnych organizowanych przez Klub pod hastem ,,20
Wydarzen Teatralnych na 2020 r.” Z mozliwo$ci lokalowych wynika, ze na 1 spektaklu
bedzie mozliwo$¢ pomieszczenia 50 widzéw co zaowocuje zebraniem publicznosci w ilosci
1000 oséb w ciggu 2020 roku. W kolejnych dwoch latach planuje si¢ tendencje wzrostowa

nie mniejsza niz 10% rocznie.

Zajecia o charakterze edukacyjno - artystycznym

Startujac z kapitatem zaje¢ w 2017 r. plastyka 2x, teatralne 1x, jezyk angielski 1x (x2
w tygodniu) oraz 1 Zespot Dzieciecy ,,W Tradycyjnym Tonie”, Klub Kultury planuje
zwigksza¢ czgstotliwos$¢ zaje¢ maksymalizujgc czas wykorzystania 1 potencjat sal, dochodzac

odpowiednio:
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W 2018 r. do 50% wykorzystania pomieszczen (uwzgledniajgc réwniez zasoby
pracownicze)

W 2019 r. do 75% wykorzystania pomieszczen (uwzgledniajac rowniez zasoby
pracownicze)

W 2020 r. do 85% wykorzystania pomieszczen (uwzgledniajac rowniez zasoby
pracownicze)

W kolejnych latach tj. 2021-2023 Klub bedzie koncentrowal si¢ na optymalizacji
osigganych przychodéw i bedzie probowat osiggnaé wzrost zyskéw z zaje¢ o charakterze
komercyjnym na poziomie:

W 2021 o0 20% wzgledem roku poprzedniego
W 2022 o 15% wzgledem roku 2021
W 2023 o0 10% wzgledem roku 2022
W 2024 o 10% wzglgedem roku 2023

Podsumowanie

Dziatania Klubu Kultury beda wynikiem wspolpracy z lokalng spotecznosciag biorgc pod
uwage jej zréznicowanie, oraz organizacjami i instytucjami zaréwno na szczeblu lokalnym,
regionalnym jak i ogolnopolskim. Poprzez swoja otwartos¢ na s$rodowisko, dziatania
animacyjne i wielostronng edukacje kulturalng Klub Kultury, bedzie miejscem
aktywizujacym i integrujacym mieszkancow, inspirujacym i zaspokajajacym ich potrzeby
kulturalno-rozrywkowe. Klub Kultury ma sta¢ si¢ miejscem dziatajagcym na rzecz wzrostu

poczucia tozsamosci lokalnej i swiadomosci dziedzictwa historycznego.

10. Zaspokojenie potrzeb lokalnej spotecznosci w zakresie organizacji dziatan kulturalnych
11. Rozszerzanie oferty kulturalnej dla mieszkancow

12. Rozszerzanie oferty wydarzen o charakterze komercyjnym

13. Kultywowanie i rozwoj kultury ludowej

14. Integracja spolecznosci lokalnej wokot lokalnych tradycji

15. Dostep do i formacji i tzw. ,,Kultury wyzszej”
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