STATUT
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO nr 1

NAZWA CENTRUM
§1
llekro¢ w statucie jest mowa o:
1.Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1
o ktéorym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3. Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2021 poz. 1915)

§2

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1 zwane dalej ,Centrum” jest publiczng
placéwka ksztatcenia zawodowego.

2. Siedziba Centrum miesci sie w Krakowie przy ul. Krupniczej 42a.
3. Wydziat Budowlany Centrum miesci sie w Krakowie przy ul. Wesele 41.

4. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng sektora finanséw publicznych
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktore pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodéw budzetu
jednostki samorzgdu terytorialnego.

§3

1. Organem prowadzacym Centrum jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy pl.
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.

2. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.
§4
1. Centrum moze posiadac witasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Imie i sztandar nadaje organ prowadzgcy Centrum na wniosek rady centrum lub
rady pedagogiczne;j.

3. Nazwa centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrét nazwy.



§5

1. Centrum prowadzi ksztatcenie w branzach:

)

budowlanej (BUD),
drzewno-meblarskiej (DRM),

O

elektroenergetycznej (ELE),

o

elektroniczno-mechatronicznej (ELM),
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gorniczo-wiertniczej (GIW),
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mechanicznej (MEC),
motoryzacyjnej (MOT),
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ochrony i bezpieczenhstwa oséb i mienia (BPO),

ogrodniczej (OGR),

transportu lotniczego (TLO),

oraz innych zleconych przez organ prowadzgcy.

2. Mozliwe jest wprowadzenie nowych kierunkow ksztatcenia wynikajgcych z potrzeb
rynku pracy.

3. Centrum realizuje zajecia edukacyjne na podstawie ramowych planoéw nauczania
oraz ksztatci wg programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego
w szkotach branzowych 1 stopnia, technikach, szkotach branzowych 2 stopnia,
szkotach policealnych oraz kwalifikacyjnych kursach zawodowych w odpowiednich
zawodach/kwalifikacjach i specjalnosciach, a takze inne zadania zlecone przez
szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze.

4. Centrum prowadzi zajecia edukacyjne dla mtodziezy w formie dziennej, a dla
dorostych w formie stacjonarnej lub zaoczne;j.

5. Centrum realizuje zadania Centrum Kompetencji Zawodowych.

CELE | ZADANIA CENTRUM
§6

1. Centrum realizuje zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce
Z programu nauczania dla danego zawodu, oraz prowadzi ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania
i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych.

2. Do zadan Centrum nalezy:

2.1.Prowadzenie zajec praktycznych dla uczniow szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, w zakresie catego lub czesci programu nauczania dla danego
zawodu, w tym takze modutowego programu nauczania dla danego zawodu w:

a) branzowej szkole | stopnia,
b) technikum,
c) szkole policealnej,



d) branzowej szkole Il stopnia,

e) szkole specjalnej lub oddziale dla uczniow posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zorganizowane zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

2.2.Prowadzenie zajeC uzupetniajgcych z zakresu praktycznej nauki zawodu dla
miodocianych pracownikéw.

2.3.Prowadzenie  turnusdw  doksztatcania  teoretycznego  mtodocianych
pracownikow.

2.4.Doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikow zatrudnionych u
pracodawcow w celu nauki zawodu i uczeszczajgcych do branzowych szkot |
stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowego teoretycznego, w przypadku gdy
szkofa nie ma mozliwosci zrealizowania tego ksztatcenia.

2.5.0rganizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w nastepujgcych
formach pozaszkolnych:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;
b) kurs umiejetnosci zawodowych;
c) kurs kompetencji ogdlnych;
d) kurs inny niz wymienione w pkt. a-c, umozliwiajgcy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
2.6.Przygotowywanie  oferty = prowadzonego  ksztatcenia ustawicznego
dostosowanej do potrzeb rynku pracy.

2.7.0rganizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli teoretycznych
przedmiotdéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie
nowoczesnych technik i technologii.

2.8.0rganizowanie i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w zakresie przysposobienia
do pracy dla uczniow szkoét ponadpodstawowych.

2.9.0pracowywanie i wydawanie materiatbw metodyczno-dydaktycznych dla
potrzeb prowadzonego ksztatcenia.

2.10.Organizowanie i prowadzenie egzamindw z nauki zawodu i przygotowania
zawodowego dla ucznidow i stuchaczy szkét zawodowych w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2.11.0Organizowanie i prowadzenie egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe i egzaminéw zawodowych po uzyskaniu okreslonego w odrebnych
przepisach upowaznienia.

2.12. Organizowanie i prowadzenie osrodka szkolenia kierowcow w zakresie
kategorii - B
3. Centrum moze organizowac i prowadzi¢ ksztatcenie ustawiczne umozliwiajgce
spetnianie obowigzku nauki.

4. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwzglednieniem wspoétpracy w zakresie
zadan statutowych z placéwka o zasiegu ogélnokrajowym oraz z innymi placéwkami
prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne.



5. Centrum moze wspotpracowac z :
5.1.Pracodawcami w zakresie:
a) organizaciji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;

b) przygotowania oferty ksztatcenia w formach pozaszkolnych, zgodne;
Z oczekiwaniami pracodawcow;

c) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
5.2.Urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych urzedach;

5.3.Placéwkami doskonalenia nauczycieli oraz szkotami wyzszymi w zakresie
doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

5.4.Innymi podmiotami prowadzgcymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych.

5.5.Instytucjami, szkotami zawodowymi oraz szkotami wyzszymi w ramach
podpisanego partnerstwa celem:

a)wsparcia polityki ksztatcenia przez cate zycie w Regionie;
b)rozwoju wspotpracy instytucji z obszaru edukaciji i szkolen;
c)zatrudnienia oraz promoc;ji korzysci ksztatcenia przez cate zycie;

d)wspotpracy w realizacji wspoélnych kierunkéw ksztatcenia teoretycznego
i praktycznego.

6. Centrum organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniow i stuchaczy innych szkét
na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a centrum zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

7. Uczniowie i stuchacze szkét publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzgcy centrum mogg korzysta¢ z zaje¢ oraz mozliwosci przeprowadzenia
egzaminow zawodowych organizowanych w centrum, na zasadach okreslonych w
porozumieniu zawartym miedzy szkotg a centrum. Porozumienie powinno okreslac
zasady finansowania kosztéw tych zaje¢/egzaminéw zawodowych.

8. Centrum moze stuzyC réwniez uczniom i stuchaczom szkét niepublicznych na
zasadach odptatnosci ustalonych przez centrum. Porozumienie powinno okreslac
zasady finansowania kosztéw tych zaje¢/egzaminéw zawodowych.

ORGANY CENTRUM | ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§7
Organami Centrum sa:
1. Dyrektor Centrum;
2. Rada Pedagogiczna.
§8

1. Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum
nauczycieli i innych pracownikow.



3. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum;
b

C

organizowanie pracy Centrum,;

kierowanie dziatalnoscig Centrum i reprezentowanie go na zewnatrz;

)
)
)
d) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,;
e) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placowki.
4. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:
a) sprawuje nadzér pedagogiczny;
b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

d) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;

e) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Centrum;

f) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

g) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadah i ich doskonaleniu
zawodowym;

h) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

i) stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki;

j) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

k) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych przez placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

I) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych;
m) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng.
5. Dyrektor odpowiada za:
a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Centrum;
b) prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych przyznanych Centrum;
c) wtadciwg organizacje pracy Centrum.



6. Szczegdtowy  przydziat  czynnosci Dyrektora okresla odrebnie Prezydent
Miasta Krakowa.

§9
1. W Centrum mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego nastepujgce
stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektorzy,
b) kierownicy pracowni,
c) kierownik do spraw ksztatcenia ustawicznego,
d) kierownik gospodarczy,
e) gtdbwny ksiegowy.

2. Powierzenie funkcji kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a - b dokonuje
dyrektor Centrum po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

3. Kompetencje, uprawnienia, zakres dziatan i odpowiedzialnosci dla osob petnigcych

funkcje kierownicze, o ktérych mowa w ust. 1 okresla przydziat czynnosci ustalony
przez dyrektora Centrum.

§10

1) W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Centrum w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Centrum.

3) Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planoéw pracy Centrum;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji;

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Centrum;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Centrum;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow Centrum;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Centrum;

g) opracowanie i zatwierdzenie zmian statutu Centrum;
h) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
4) Uprawnienia Rady Pedagogicznej:
a) delegowanie dwdch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

b) wyrazanie zgody Iub wnioskowanie za zgodg Ilub na wniosek rady
pedagogicznej, o udziat w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym



jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i  wzbogacanie  form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki;

c) mozliwosé wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce;

d) wnioskowanie o nadanie imienia placéwce;

e) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.

11.

a) organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Centrum;

c) wnioski Dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien;

d) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) kandydatow na stanowiska kierownicze w Centrum zgodne z § 9 ust. 1 pkt. a,
b, ¢ Statutu Centrum;

f) kandydatéw na stanowisko dyrektora Centrum w przypadku nie wytonienia go
w drodze konkursu lub przedtuzenia kadencji.

. Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy Centrum oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wiasny regulamin, ktéry nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska kierowniczego w Centrum. Organ uprawniony do odwofania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow,

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw Centrum.

W uzasadnionych przypadkach zebranie Rady Pedagogicznej moze byc¢
przeprowadzona on-line, zgodnie z § 61.



§ 11

1. Na wniosek dyrektora w Centrum moze by¢ powotany zespodt, ktérego zadaniem jest
doradztwo i opiniowanie w zakresie:
a) ogolnych kierunkow dziatania Centrum;
b) planéw pracy Centrum i wnioskowanie o zmianach w kierunkach ksztatcenia;
c) planéw doposazenia pracowni w nowoczesny sprzet techniczno-dydaktyczny;
d) plandéw, programéw doskonalenia, doksztatcania nauczycieli i pracownikow

oraz wszelkich programéw kurséw doskonalgcych i podwyzszajgcych
kwalifikacje.
2. W skfad zespotow mogg wchodzic:
a) dyrektor i wicedyrektorzy Centrum,
b) dyrektorzy szkdt, ktérych uczniowie ksztatcg sie w Centrum,
c)
d)
)

e) przedstawiciel organu nadzorujgcego,

przewodniczgcy komisji przedmiotowych w Centrum i doradcy zawodowi,
przedstawiciel organu prowadzgcego,

f) przedstawiciel samorzadu gospodarczego,
g) przedstawiciel wyzszych uczelni,
h) przedstawiciel Urzedu Pracy,
i) przedstawiciele zaktadow pracy,
j) inne osoby powotane do udziatu w pracach zespotu.
3. Przewodniczgcym zespotu jest dyrektor Centrum.
§12

1. Dyrektor Centrum zapewnia i umozliwia organom Centrum podejmowanie decyzji w
granicach ich kompetencji okreslonych przepisami prawa i statutem Centrum.

2. Organy Centrum zobowigzane sg do wspétpracy ze sobg w szczegdlnosci przez:
a) dorazne spotkania zespotu kierowniczego,
b) posiedzenia rady pedagogiczne;.

3. Organy Centrum wspotdziatajg z wtasciwymi organami szkét macierzystych oraz
innych jednostek organizacyjnych i instytucji, na rzecz ktérych Centrum wykonuje
zadania.

4. Spory miedzy organami Centrum rozstrzygane sg w nastepujgcy sposob:
a) spor miedzy kierownikiem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor Centrum,

b) spdér miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem rozstrzyga organ nadzorujacy i
/ lub prowadzgcy w formie arbitrazu.

ORGANIZACJA PRACY CENTRUM

§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Centrum jest pracownia lub laboratorium.

2. Pracownig lub laboratorium kieruje nauczyciel - opiekun pracowni lub laboratorium.
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3. Zakres  dziatania pracowni lub laboratorium powinien odpowiadac
okreslonemu zakresowi zaje¢ edukacyjnych dla zawodu. Zajecia edukacyjne
organizowane sg w formie:

a) zajec¢ praktycznych,

b) praktyk zawodowych,

c) pracowni specjalistycznych (np. pracownia mechatroniki, pracownia automatyki
itp.),

d) zajec¢ specjalizujgcych,

e) kursow,

f) nauczania poprzez Internet.

4. Podstawowg formg pracy dydaktycznej w Centrum sg zajecia edukacyjne
prowadzone w systemie pracowniano - laboratoryjnym realizowane w wymiarze:

a) 45 minut
b) 60 minut
C) 30 minut — zajecia skrécone decyzjg Dyrektora Centrum.

Czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng zajeC edukacyjnych jest grupa ziozona
z ucznidéw lub stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania dla zawodu.

6. Zasady podziatu uczniéw na grupy okres$lajg przepisy w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

7. Szczegdtowg organizacje i finansowanie zaje¢ edukacyjnych okre$lajg odrebne
przepisy.

8. Dziatalnos¢ Centrum jest w miare mozliwosci prowadzona z uwzglednieniem
potrzeb oséb niepetnosprawnych.

9. W Centrum dziennikiem dokumentujgcym zajecia lekcyjne jest funkcjonujgcy
dziennik elektroniczny. Stanowi réwnoczesnie podstawowe zrodio komunikacji
pomiedzy Centrum, nauczycielem i rodzicem.

§ 14

1. Szczegdtowg organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora placowki.
2. Arkusz organizacyjny Centrum okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow Centrum, w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

b) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,
d) liczbe etatow administracji i obstugi Centrum.

3. Zajecia edukacyjne dla uczniow i stuchaczy oraz mtodocianych pracownikéw sg
prowadzone indywidualnie Iub w grupach. Liczba ucznidw, stuchaczy,
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miodocianych pracownikdw w grupie powinna umozliwiaé¢ realizacje programu
nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaC¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bhp oraz przepisy prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w Centrum.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkfad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. Wymiar poszczegodlnych rodzajow zajec¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

6. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

WSPOLPRACA ZE SZKOLAMI

§15

1. Dyrektor Centrum zawiera corocznie umowe na organizacje i prowadzenie zajec
dydaktycznych z dyrektorami szkét macierzystych.

2. Dyrektor Centrum moze uzycza¢ innym szkotom, pracowni niezbednych do
realizacji ich zadan statutowych.

3. Organy Centrum wspotpracujg z dyrektorami i radami pedagogicznymi szkot
macierzystych w zakresie wypetniania zadan dydaktycznych i wychowawczo —
opiekunczych poprzez:

a) powiadamianie o wynikach realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych,
biezgcych ocenach oraz frekwencji i zachowani uczniow,

b) przekazywanie informacji o wynikach klasyfikaciji,

c) zapraszanie przedstawicieli nadzoru pedagogicznego szkoty macierzystej do
uczestnictwa we wspdlnym obserwowaniu zajec,

d) formutowanie pisemnych opinii 0 uczniach odbywajgcych zajecia w Centrum na
prosbe zainteresowanych,

e) wybieranie, redagowanie wspolnie z zespotem przedmiotowym szkoty
macierzystej programow nauczania, aktualizowanie programow lub tworzenie
programdéw autorskich,

f) realizowanie programéw wychowawczych i profilaktyki oraz innych programoéw
zaakceptowanych przez rady pedagogiczne.

4. Szczegotowe zasady wspotpracy ze szkotami okresla umowa o prowadzenie
zajec¢ dydaktycznych, ktora zawierana jest na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 16
1. W zakresie wypetniania zadan wychowawczo-opiekunczych dyrektor Centrum
wykonuje, co nastepuje:
1.1 wyznacza z grona Rady Pedagogicznej opiekuna dla kazdej klasy (grupy)
majgcej zajecia edukacyjne w Centrum,

1.2 ustala z dyrekcjg szkot i przedstawicielami zaktaddw pracy formy wspotpracy w
zakresie:

a) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zaje¢ edukacyjnych,
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b) udziatu przedstawicieli szkdt | zaktaddw pracy w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej Centrum,

c) uczestnictwa opiekunéw o ktérych mowa w pkt. 1 w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkot,

d) kontaktu opiekunoéw z wychowawcami w szkotach i zaktadach pracy,

€) udziatu opiekundéw w zebraniach z rodzicami w szkotach,

f) rozwigzywania istotnych probleméw wychowawczo-opiekuriczych w Centrum.

. Rada Pedagogiczna Centrum dwa razy w roku dokonuje oceny realizacji programu
nauczania zajeC¢ edukacyjnych oraz wynikéw dydaktyczno - wychowawczych
i przekazuje jg dyrekcji szkoty i zaktadom pracy w uzgodnionej formie pisemne;.

. Wszelkie sprawy sporne rozstrzyga organ nadzorujgcy Centrum.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI CENTRUM
§ 17

. Biblioteka jest pracownig Centrum stuzgcg realizacji zadan dydaktyczno —

wychowawczych Centrum, potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy,

miodocianych pracownikdéw, nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy

oraz innych pracownikow Centrum.

. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

a) udostepniania ksigzek i innych zrédet informacii,

b) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

c) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéow i stuchaczy
oraz wyrabiania i pogtebiania u nich nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych zainteresowania zawodowe
uczniow, stuchaczy, mitodocianych pracownikéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Centrum.

. Biblioteka gromadzi i opracowuje roznorodne zrédta informacji (ksigzki,
czasopisma, programy multimedialne, ptyty CD) oraz tworzy warunki do
poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet.
Przyczynia sie do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.

. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, stuchacze, miodociani pracownicy,
nauczyciele oraz inni pracownicy Centrum na zasadach okreslonych regulaminem
biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,
c) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.
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10.

11.

12.

13.

. Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrebnych przepisach.

. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece Centrum wyznaczajg programy nauczania

oraz potrzeby uczniéw, stuchaczy, mtodocianych pracownikéw i nauczycieli.

. Biblioteka Centrum prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktorg sktadajg sie:

a) dziennik pracy biblioteki,
b) statystyka wypozyczen,
c) dokumentacja zwigzana z ewidencjg zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, dowody wptywow i ubytku).
Dokumentowanie pracy:
a) biblioteka Centrum prowadzi ewidencje zbiorow obejmujgcg wptywy i ubytki
materiatow bibliotecznych.
b) przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek
uzgodnic z ksiegowg Centrum wartos¢ wpltywow i ubytkow.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po jej zakonczeniu.
Za zbiory przekazane do pracowni lub laboratorium odpowiada nauczyciel, opiekun
pracowni lub laboratorium.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego pracownik biblioteki natychmiast
powiadamia o tym Dyrektora Centrum oraz sporzgdza stosowng notatke.

§18

. Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

a) gromadzi¢ zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum,

b) prowadzi¢ ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami),

c) prowadzi¢ szczegodtowg i sumaryczng ewidencje ubytkéw,

d) przeprowadzac selekcje zbiorow (przy wspétudziale nauczycieli),

e) opracowa¢ zbiory i skatalogowaé wg obowigzujgcych norm opisu
bibliograficznego,

f) tworzy¢ baze danych,

g) zorganizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej:

h) prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbioréw specjalnych (wg
aktualnych norm),

i) prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne,

j) gromadzi¢ zestawienie bibliograficzne,

k) wyodrebni¢ ksiegozbior podreczny,

[) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki (mediateki),

m)planowac prace, sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki (mediateki)
i oceny stanu czytelnictwa w Centrum,

n) troszczy¢ sie o wkasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu,
o) doskonali¢ warsztat swojej pracy.
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2. Szczego6towe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.
§19

1. W Centrum mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej Centrum.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor
Centrum po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§ 20

1. Do realizacji celow statutowych Centrum organizuje niezbedne pomieszczenia
dydaktyczne, administracyjno-techniczne i inne jednostki organizacyjne.

ZADANIA WYCHOWAWCZE | OPIEKUNCZE

§ 21
1. Podczas zajec edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.
2. Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete sg w planach pracy Centrum.
3. Gtéwnym celem wychowania jest:

a) wspomaganie uczniow i stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego
spektrum wartosci spotecznych,
b) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich.
4. Dziatania wychowawcze w Centrum tworza:
a) tresci wychowawcze programéw poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,
b) programy dotyczgce promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej itp.
5. Zadania wychowawcze obejmuja:

a) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela,

b) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.
6. Dziatania wychowawcze Centrum:

a) wychowanie do zycia w spoteczenstwie demokratycznym,

b) wychowanie do przysztych obowigzkéw zawodowych,

)
c) ksztattowanie wtasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska,
d) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci,

)

e) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wtasnego kraju,

f) wdrazanie mitodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia
kulturalnego, wychowania zdrowotnego,

g) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
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7. Opiekunowie klas, nauczyciele i pracownicy Centrum sg zobowigzani do
realizacji zadan wychowawczych Centrum.

8. Bezpieczenstwo pobytu uczniow i stuchaczy w Centrum jest zapewnione poprzez:
a) biezacq realizacje programu wychowawczego Centrum,

b) realizacje zaje¢ dydaktycznych zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

c) dyzury nauczycieli podczas przerw w zajeciach dydaktycznych, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora placowki,

d) monitoring wizyjny funkcjonujgcy wewnatrz i na zewngtrz budynkéw Centrum,

e) systematyczne przesytanie do macierzystych szkét uczniow informacii
dotyczgcych obecnosci na zajeciach dydaktycznych,

f) zapewnienie bezpieczenstwa korzystania z Internetu w pracowniach Centrum,
g) dyzury kadry kierowniczej Centrum,
§ 22
1. Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:

a) ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyz;ji
zwigzanych z potencjalnymi uzaleznieniami,

b) bezposrednie oddziatywanie na nastepstwa uzywania narkotykow, nikotyny,
alkoholu,

c) promowanie i ksztattowanie wzorcow i stylu zdrowego zycia i spedzania
wolnego czasu.

2. Zadania profilaktyki obejmuja:
a) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi,
AIDS, przynaleznosci do sekt, agresji i przemocy,
b) realizacje zadan profilaktycznych,
c)
d)
)

e) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania uzaleznieniom,

wspotprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych,
statg akcje informacyjng dla uczniéw o potencjalnych zagrozeniach,

f) promocje zdrowego stylu zycia,

3. Szczegolowe dziatania i formy realizacji okreslane sg corocznie w planach
dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym Centrum.

PRACOWNICY CENTRUM

§ 23
1. W Centrum zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych w tym
nauczycieli — doradcéw metodycznych i konsultantéw oraz pracownikow

ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i obstugi.
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4.

Ponadto w Centrum mozna zatrudnia¢ doradcéw zawodowych prowadzgcych
poradnictwo w zakresie ksztatcenia i doksztatcania osdb dorostych oraz innych
specjalistow, stosownie do potrzeb.

. Kwalifikacje nauczycieli Centrum okreslajg odrebne przepisy.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych

mowa w ust. 1i 2, okreslajg odrebne przepisy.

. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum 2zgodnie

z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym Centrum.

§ 24

. Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg w zakresie poszczegolnych zajec

edukacyjnych prowadzg nauczyciele, ktorzy odpowiadajg ze efekty i jakosc¢ tej
pracy.
Nauczyciele zatrudnieni w Centrum muszg spetniac wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.
Szczegotowe obowigzki i zadania nauczycieli okresla Dyrektor Centrum.

§ 25

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem ucznia
jako wartoscig nadrzedna.

Do zadanh nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a) rzetelne realizowanie obowigzkéw nauczyciela, zwlaszcza w zakresie
organizaciji i przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego,

b) zapoznanie wucznia z wymaganiami edukacyjnymi oraz standardami
egzaminacyjnymi,

C) ocenianie ucznidow zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

d) poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia,

€) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

f) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy,

g) dbanie o powierzone srodki dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wzbogacanie
bazy dydaktycznej swojej pracowni,

h) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej, w zespotach Rady
Pedagogicznej i bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad.

Nauczyciel wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji
programow i planéw szkoty.
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5. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz za przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora.

6. W ramach zajec¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Centrum nauczyciel
jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz etat obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub wychowankow lub
ich rodzicow. Konsultacje realizowane s3:

a) w formie stacjonarnej lub zdalnej.

b) rodzice uczniow niepetnoletnich, ucznidw petnoletnich i ich rodzice zgtaszajg
che¢ udziatu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu w dzienniku
elektronicznym, lub w innej formie, wskazujgc na rodzaj konsultaciji.

c) termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow
okreslonych w pkt b.

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych.

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.
f) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
g) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy oraz dokumentowaniu.
§ 26
Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

a) warunkow pracy zapewniajgcych prawidtowg realizacje zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych Centrum oraz wtasciwych warunkéw bhp,

b) korzystania ze wszystkich urzgdzen stanowigcych majgtek Centrum dla
wypetniania obowigzkéw nauczycielskich i stuzbowych,

c) samoksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

d) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora
Centrum, instytucji oswiatowych i naukowych,

€) poszanowania swojej godnosci przez rodzicéw i ucznidw.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w pokrewnych pracowniach lub laboratoriach
tworzg zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor
Centrum na wniosek zespotu.

3. Do zadanh zespotu przedmiotowego nalezy:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania treSci nauczania w poszczegolnych
pracowniach i laboratoriach dla danego zawodu,
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b) wspdine opracowanie szczegotowych kryteribw  oceniania
uczniéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

c) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania przygotowanych w Centrum.

4. Dyrektor moze tworzyC inne zespoty problemowo-zadaniowe w zaleznosci od
potrzeb.
§ 28

1. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni, inzynieryjno-techniczni i obstugi
wykonujg zadania dotyczgce obstugi administracyjno-technicznej i finansowej
Centrum zapewniajgce sprawne jego funkcjonowanie.

2. Szczegdtowe zadania pracownikéw Centrum nie bedacych nauczycielami okresla
dyrektor Centrum w przydziatach czynnosci.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW | SLUCHACZY
§ 29

1. W Centrum funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

A

System doradztwa okresla ogoét dziatan podejmowanych przez Centrum w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia oraz
role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

@

System funkcjonuje w zakresie:
a) identyfikacji potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na
rynku pracy,

b) okreslenia priorytetdw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego,

c) wspotpracy z Urzedami Pracy oraz Centrami Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w zakresie planowania i realizacji dziatah przygotowujgcych
ucznidw i stuchaczy do wchodzenia i utrzymania sie na rynku pracy,

d) realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznioéw i stuchaczy do wyboru drogi

zawodowej i roli pracownika.
4. Praca z uczniami i stuchaczami polega na:

a) ksztattowaniu odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj zawodowy wspierany
edukacjg ustawiczng,

b) indywidualizacji Sciezek edukacyjnych uczniow i stuchaczy uwzgledniajgc rozny
poziom wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz stopnia sprawnosci
fizycznej i intelektualne;,
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c) rozwijaniu $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzaniu aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
i zyciowych (w tym utrata pracy i niepetnosprawnosc),

d) prowadzeniu poradnictwa w zakresie ksztatcenia i doksztatcania, stuzgcego
przekwalifikowaniu i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

e) podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, utatwiajgcych im podejmowanie

pracy.
5. Praca z rodzicami uczniéw realizujgcych praktyczng nauke zawodu w Centrum
polega na:
a) prowadzeniu konsultacji dla rodzicow zainteresowanych dalszg edukacjg
swoich dzieci,
b) indywidualnym kontakcie z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy:
zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej na
terenie biblioteki.

7. We wszystkich formach szkolnych i pozaszkolnych wigczanie uczniéw i stuchaczy
do dziatan zwigzanych z tworzeniem w Centrum bazy informacji zawodowe;j.

§ 30
1. Uczen ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminéw Centrum, regulaminéw
pracowni i laboratoriéw oraz innych zarzgdzeh wewnetrznych,
b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach edukacyjnych i zyciu
Centrum,

c) tworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziatac¢
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, reagowac na tamanie ustalonego
w Centrum porzadku,

d) przestrzegac¢ zasad kultury w odniesieniu do pracownikow Centrum i kolegow,

e)dbaé o poprawnos$¢ i kulture stowa na co dzien, nie uzywac¢ Zzadnych
wulgaryzmoéw oraz dbac o estetyczny i schludny wyglad,

f) szanowac wspodlne dobro, sprzet, pomieszczenia i wyposazenie pomieszczen,

g) bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu oraz
uzywania narkotykow.

h) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

§ 31
1. Uczeh ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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b) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w Centrum zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

c) zyczliwego, podmiotowego traktowania,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Centrum, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

f) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci oraz ustalonych
sposobow kontroli postepdw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

i) korzystania z pomieszczeh Centrum, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki,

j) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, oraz przestrzegania przez
nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad oceniania.
§ 32

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg ztozy¢ pisemng skarge do opiekuna klasy, pedagoga lub bezposrednio do
Dyrektora.

a) skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg.

b) jezeli skarge moze zatatwi¢ opiekun klasy, pedagog, to okresla sposob
zatatwienia skargi informujgc Dyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji
placowki.

c) w przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi przez w/w osoby Dyrektor

Centrum podejmuje ostateczng decyzje.
§33
1. Stuchacz ma obowigzek:

a) systematycznie uczeszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywaé sie do
zajec, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

b) przestrzegac¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Centrum,

c) podporzadkowac¢ sie zarzgdzeniom i ustaleniom Dyrektora i poleceniom
nauczycieli,

d) dba¢ o wspadlne dobro, tad i porzgdek w Centrum,

e) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegdw, przestrzegac zasad higieny
osobistej stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, kolezehstwa, przeciwdziataé
przemocy, szanowac poglady i przekonania innych oséb,

f) dostarcza¢ w terminie do 7 dni wiarygodne usprawiedliwienie nieobecnosci na
zajeciach w Centrum,
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g) zgtosi¢ sie  w  wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny lub
poprawkowy, a W razie niemoznosci przystgpienia do egzaminu
w wyznaczonym terminie dostarczy¢ zwolnienie lekarskie w terminie do 3 dni
od daty egzaminu.
2. Stuchaczom zabrania sie:
a) palenia papieroséw na terenie Centrum,

b) picia alkoholu oraz przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu,

c) uzywania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych i pobudzajgcych.
§ 34

1. Stuchacz ma prawo do:

a) wtasciwie organizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) poszanowania jego godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Centrum, oraz wyznawanego $wiatopoglgdu, jezeli nie narusza dobra innych
0sOb,

d) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

e) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

f) korzystania z pomieszczen Centrum wraz z wyposazeniem, z ksiegozbioru
biblioteki i srodkéw dydaktycznych w zakresie niezbednym dla odbycia zajec
edukacyjnych,

g) wptywania na zycie Centrum oraz prowadzenie dziatalnosci samorzgdowej.

§ 35

1. Uczniowie szkot zawodowych nie bedgcy uczniami Centrum, a bedgcy stuchaczami
kurséw organizowanych przez Centrum z wolnego naboru réwniez podlegajg
prawom i obowigzkom okreslonym w Statucie Centrum i w regulaminie kursu.

2. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajgce ich ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szczegdtowe rozwigzania dla stuchaczy zostaty okreslone w regulaminie.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW

§ 36

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
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a) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego Ilub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez opiekuna oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w Statucie Centrum.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

c) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezgcych i Srodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

g) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 37
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 38
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢é wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw.

2. Szkofa kierujgca ucznia na zajecia w Centrum przesyta informacje dla ktorych
ucznidw i w jakim zakresie nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne.
§ 39
1. Uczen w trakcie nauki w Centrum otrzymuje oceny:

a) biezgce, okreslajgce poziom umiejetnosci i wiadomosci ze zrealizowanej
czes$ci programu nauczania,

b) oceny kohcowe z realizacji programu nauczania w danej pracowni lub
laboratorium,

c) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne okreslajgce ogolny poziom
umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania.
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10.

§ 40

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Oceny biezgcg oraz ocene koncowg z realizacji programu nauczania w pracowni
lub laboratorium ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oparciu
o przyjete kryteria.

W programie nauczania ustalony jest zakres umiejetnosci praktycznych, ktore
uczen ma opanowac w trakcie nauki i ktére stanowig przedmiot kontroli i oceny.

Przy ustalaniu ocen nauczyciel uwzglednia wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciel moze przeprowadzi¢ praktyczny sprawdzian umiejetnosci ucznia
nabytych w pracowni lub laboratorium. W okresie nauczania moze sie odbyc¢ kilka
sprawdzianow umiejetnosci. Uzyskane oceny majg wptyw na korncowg ocene z
realizacji programu nauczania w danej pracowni lub laboratorium.

Sprawdzian praktyczny polega na wykonaniu przez ucznia zadan wymagajgcych
czynnosci manualnych i umiejetnosci dziatania praktycznego w sytuacii
rzeczywistej lub bliskiej rzeczywistosci (symulowane;j).

Celem sprawdzianu jest sprawdzenie umiejetnosci wykonania okreslonych
czynnosci i dziatania praktycznego, ktore byty przedmiotem ksztatcenia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadni¢. Nauczyciel uzasadnia ocene w oparciu o
dokumentacje pedagogiczng iuzyskane wyniki nauczania w bezposrednigj
rozmowie z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 41

. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego.

3. Terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej ustala sie w porozumieniu z dyrektorami

szkot kierujgeych ucznidow na zajecia.
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4. Pozytywng ocene klasyfikacyjng srodroczng otrzymuje uczen, ktéry uzyska
pozytywne oceny kohcowe z pracowni i laboratoriow przewidzianych programem
nauczania zaplanowanych w danym okresie nauczania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Pozytywng ocene klasyfikacyjng roczng otrzymuje uczen, ktéry uzyska pozytywne
oceny koncowe z pracowni i laboratoriow przewidzianych programem nauczania
w roku szkolnym.

7. W szczegdlnych przypadkach braku pozytywnej oceny koncowej z danej pracowni
wynikajgcej z usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia i braku mozliwosci
uzupetnienia tresci programowych opiekun klasy w porozumieniu z nauczycielami
prowadzgcymi zajecia moze podjeC decyzje o0 wystawieniu pozytywnej
klasyfikacyjnej oceny srédrocznej lub roczne;j.

§42
1. Oceny biezgce wystawiane sg w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),

c) -bardzo dobry (-5),
d) +dobry (+4),

e) dobry (4),

f) -dobry (-4),

g) +dostateczny (+3),
h) dostateczny (3),

i) -dostateczny (-3),
j) dopuszczajgcy (2),
k) niedostateczny (1).

2. Oceny biezgce wpisuje sie skrotem lub cyfra:
a) cel celujacy (6),

b) bdb bardzo dobry (5),
c) -bdb -bardzo dobry (-5),

d) +db +dobry (+4),
e) db dobry (4),
f -db -dobry (-4),

)

) +dst +dostateczny (+3),
) dst dostateczny (3),
) -dst -dostateczny (-3),
) dop dopuszczajacy (2),
k) ndst niedostateczny (1),

Pozytywnymi ocenami biezgcymi sg oceny o ktérych mowa w punktach a)-j).
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Negatywng oceng biezgcg jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w punkcie k).

3. Oceny kohcowe z realizacji programu nauczania w danej pracowni lub laboratorium
wystawiane sg w stopniach w nastepujacej w skali:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),
c) dobry (4),

d) dostateczny (3),
e) dopuszczajgcy (2),
f) niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami koncowymi z realizacji programu nauczania w danej
pracowni lub laboratorium sg oceny o ktérych mowa w punktach a) — e).

Negatywng oceng kohcowg z realizacji programu nauczania w danej pracowni lub
laboratorium jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w punkcie f).

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wystawiane sg w skali:

a) celujacy (6),

b) bardzo dobry (5),
c) dobry (4),

d) dostateczny (3),
e) dopuszczajagcy (2),
f) niedostateczny (1).

Pozytywnymi ocenami koncowymi z realizacji programu nauczania w danej
pracowni lub laboratorium sg oceny o ktérych mowa w punktach a) — e).

Negatywng oceng kohcowg z realizacji programu nauczania w danej pracowni lub
laboratorium jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w punkcie f).

4. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne wpisuje sie w petnym brzmieniu.
§ 43

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz propozycje oceny zachowania
ucznia ustala nauczyciel - opiekun w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi w tej
klasie.

2. Proponowane oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z zaje¢ dydaktycznych
realizowanych w czesciowym wymiarze godzin w Centrum, a w czesci godzin
w macierzystej placowce szkolnej, ustalajg wspolnie nauczyciele realizujgcy zajecia
w Centrum i placoéwce szkolnej.

3. W przypadku realizacji programu praktyki zawodowej w Centrum oceny ustala
opiekun praktyki w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi praktyke.

§ 44

1. W Centrum ustala sie oceny zachowania ucznidw odbywajgcych zajecia
praktyczne.

2. Oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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a) wzorowe
b) bardzo dobre,
c) dobre,
)
)

d
€) nieodpowiednie,

poprawne,

f) naganne.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledni w szczegélno$ci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
b
c
d
e

frekwencje na zajeciach;
przestrzeganie regulamindw i zarzgdzen wewnetrznych,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

N— N N N

dbato$¢ o honor i tradycje placéwki;
f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
g) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
h) godne, kulturalne zachowanie sie w Centrum i poza nim;
i) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno --pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach nastepuje poprzez:

a) przekazanie informacji o wusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia przez
wychowawce klasy,

b) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przedstawione przez ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) opiekunowi klasy w Centrum,

c) bezposrednie ustne usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przez rodzicéw
ucznia (prawnych opiekunow).

§ 45

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalone przez nauczyciela — opiekuna w
porozumieniu z uczgcymi nauczycielami zatwierdza Rada Pedagogiczna Centrum.

2. W porozumieniu z dyrektorami szkot ustalony zostaje tryb i termin przesytania do
szkot srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

3. Oceny ustalone przez nauczyciela i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
Centrum nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjng szkoét
kierujgcych ucznidw na zajecia praktyczne do Centrum.

4. Tryb informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o proponowanej dla niego
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rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest ustalany w porozumieniu z dyrektorami
szkét kierujgcych ucznidow na zajecia do Centrum.

§ 46
1. Warunki i tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz ocena proponowana z zajec
realizowanych w Centrum:

a) w terminach uzgodnionych ze szkotami partnerskimi, a najpozniej dwa tygodnie
przed Radag Klasyfikacyjng, Centrum przekazuje do szkoty informacje o
proponowanych ocenach z realizowanych przedmiotow.

b) o ocenach proponowanych informowany jest uczen, a takze jego rodzice
(prawni opiekunowie) obecni na zebraniach z rodzicami w macierzystej szkole
ucznia.

c) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole oraz nieobecnosci rodzicéw
(prawnych opiekunéw) na zebraniu z rodzicami zaréwno petnoletni uczen jak
i rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg niezwiocznie zapoznac sie
u wychowawcy ucznia z proponowanymi ocenami srodrocznymi lub rocznymi.
Przy niedopetnieniu tej formalnosci uczniowi nie przystuguje prawo do
odwotania sie od proponowanej oceny.

d) w terminie 3 dni od daty zebrania rodzicéw, rodzic (opiekun prawny) lub uczen
petnoletni moze ztozy¢ w formie pisemnej odwotanie do Dyrektora CKZ.

e) opiekun po rozmowie z nauczycielami uczgcymi danego przedmiotu oraz
w oparciu o dokumentacje pedagogiczng dokonuje analizy wniosku biorgc pod
uwage takze frekwencje, przestrzeganie przepisow BHP i w terminie jednego
dnia informuje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

f) w przypadku decyzji pozytywnej informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o formie przeprowadzenia sprawdzianu/éw, zakresie materiatu oraz
terminie/ach ich przeprowadzenia.

g) nowa ocena ustalona w wyniku powyzszego postepowania nie moze byc¢ nizsza
od oceny proponowane;.

h) procedura nie dotyczy oceny celujgcej.
§ 47

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywanych w Centrum, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na wniosek swoj
lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionych Centrum przeprowadza egzamin klasyfikacyjny na wniosek
szkoty kierujgcej ucznia na zajecia edukacyjne.
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. Egzamin  klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych i jest przeprowadzany
w terminach uzgodnionych z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Centrum stwarza mozliwosci organizacyjne odbycia dodatkowych zajec¢
umozliwiajgcych uzupetnienie niezrealizowanych tresci programowych przez
uczniow nie klasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych,

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora Centrum. Protokot
stwierdzajacy uzupetnienie przez ucznia zalegtosci programowych wraz z oceng
klasyfikacyjng zostaje przestany do dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty jednak nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§ 48

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w Centrum, moze decyzjg
rady pedagogicznej szkoty zdawaé egzamin poprawkowy, jesli spetnia warunki
okreslone przepisami.

. Egzamin poprawkowy ma forme zadan praktycznych i przeprowadzany jest
w terminach ustalonych przez dyrektora Centrum.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodzg:

a) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosSci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacije

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza

klase.
§ 49

. Przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom prawnym) uczniéw o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia
odbywa sie na biezgco za pomocg ,Zeszytu Zaje¢ Praktycznych”, w ktorym
nauczyciele zapisujg na biezgco realizacje ¢wiczen, postepy w nauce i prowadzag
korespondencje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

. Informacje o propozycjach ocen i ocenach $rodrocznych i rocznych przekazywane

sg szkotom kierujgcym ucznidéw na zajecia do Centrum, a za ich posrednictwem
rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow obecnych na systematycznie
organizowanych zebraniach.

§ 50

Sprawy nieuregulowane powyzszymi zasadami rozstrzygane bedg w porozumieniu
z dyrektorami szkot w oparciu o ustawg — Prawo oswiatowe.

—_

ORGANIZACJA ORAZ ZALICZANIE KWALIFIKACYJNYCH KURSOW
ZAWODOWYCH

§ 51

Kwalifikacyjny kurs zawodowy prowadzony jest wedlug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie
jednej kwalifikacji. Ukonczenie kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
przeprowadzanego na warunkach i w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslone;j
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Kurs moze by¢ prowadzony w formie zaoczne;j.

W przypadku kursu prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba godzin
ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin
ksztatcenia zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie okreslonej
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kursie wynosi co najmniej 20 os6b. Za zgodg
organu prowadzgcego liczba stuchaczy moze by¢é mniejsza niz 20. Centrum
zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajgcej liczbie stuchaczy
i braku zgody organu prowadzgcego.
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. Centrum w ciggu 14 dni od daty rozpoczecia kursu informuje Okregowg
Komisje Egzaminacyjng w Krakowie o rozpoczeciu ksztatcenia na kursie.

. Centrum moze organizowac kurs na zamowienie:

a) pracodawcy,
b) powiatowego urzedu pracy.

§ 52

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy organizowany przez Centrum prowadzony jest
nieodptatnie.

. Zajecia odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zaje¢. Harmonogram zajeé
udostepniany jest na stronach internetowych oraz w siedzibie Centrum. Za date
rozpoczecia kursu przyjmuje sie date pierwszych zaje¢ przeprowadzonych
w ramach kursu.

. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem kursu, ktéry zawiera:

a) nazwe formy ksztatcenia,
b) czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji,
c) wymagania wstepne dla uczestnikéw kursu,

d) cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy uczestnikow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

e) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,
f) tredci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec,
g) opis efektow ksztatcenia,
h) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
i) sposob i forme zaliczenia.
. Kurs moze by¢ kontynuowany podczas ferii szkolnych.
. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.
. Powotuje sie opiekuna kursu sposrod nauczycieli uczgcych na danym kursie. Do
obowigzkdéw opiekuna kursu nalezy:
a) zatozenie dziennika zajec oraz dokonanie naleznych do niego wpisow,

b) nadzér nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia na Kursie,

c) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. i bhp obowigzujgcymi na terenie
placowki,

d) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
Kursu,

e) wnioskowanie o skreslenie z listy Stuchaczy na zasadach i warunkach
niniejszego Regulaminu;

f) biezgce rozwigzywanie probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych,
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g) skfadanie sprawozdan na zebraniach Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu kursu.
7. Przebieg kursu jest dokumentowany, a dokumentacja obejmuije:
a) program nauczania,
b) dziennik zajec,
c) protokét z przeprowadzonego zaliczenia,
d) ewidencje wydanych zaswiadczen.
8. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikdw kursu w przypadku:
a) nieusprawiedliwionego niepodjecia kursu w terminie miesigca od daty
rozpoczecia kursu,

b) niedostarczenia lub nieuzupetnienia kompletu wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych,

c) nieuzyskania zaliczen z wymaganych programem kursu zajec,

d) opuszczenia w danym semestrze 50% zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie
nauczania.

9. Stuchacz odejmujgcy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajacy:

a) dyplom zawodowy,

b) dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

c) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub
inny rownorzedny,

d) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

e) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe,

f) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

g) certyfikat kwalifikacji zawodowej,

h) Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie,

i) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
jest zwalniany, na swoj wniosek ztozony do Dyrektora Centrum, z zajec
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efekidw ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposob
organizacji ksztatcenia na kursie umozliwia takie zwolnienie.

10. Stuchacz podejmujgcy ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
posiadajgcy zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest
zwalniany, na swoj wniosek ztozony do dyrektora Centrum, z zaje¢ dotyczacych
efektdw ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

11. Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 9 i 10 skfada sie w sekretariacie
Centrum w terminie miesigca od daty rozpoczecia kursu.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza kursu.
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. Kazdy przedmiot w zakresie ksztatcenia teoretycznego  konczy sie  testem
pisemnym, a kazdy przedmiot w zakresie ksztatcenia praktycznego konhczy sie
wykonaniem zadania praktycznego obejmujgcym efekty ksztatcenia zawarte
w programie nauczania danego przedmiotu. Zestawy pytan testowych oraz tresci
zadan praktycznych ustalajg nauczyciele uczacy na kursie, a zatwierdza Kierownik
ds. ksztatcenia ustawicznego Centrum.

. Kazdy z nauczycieli okresla zasady zaliczenia danego przedmiotu. Prowadzacy
zajecia majg obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczenia materiatu
nauczania podczas pierwszych przeprowadzanych zajec¢ na kursie.

. Kurs konczy sie zaliczeniem w formie wewnetrznego egzaminu. Egzamin obejmuje
zagadnienia z catej podstawy programowej ze wszystkich nauczanych na kursie
przedmiotéw.

. Stuchacz jest dopuszczony do wewnetrznego egzaminu koncowego jezeli uzyskat
zaliczenia ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w planie
nauczania.

. Wewnetrzny egzamin koncowy przeprowadzany jest przez komisje egzaminacyjng
sktadajgcg sie z nauczycieli wskazanych przez Kierownika ds. ksztatcenia
ustawicznego Centrum.

. Wewnetrzny egzamin kohcowy przeprowadzany jest w terminie i na zasadach
ustalonych przez opiekuna kursu. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci lub
uzyskania oceny niedostatecznej na egzaminie koncowym Stuchacz ma mozliwosé
ustalenia z opiekunem kursu drugiego terminu egzaminu.

§ 53

. Stuchacz uzyskuje zaliczenie kursu poprzez:

a) osiggniecie minimum 50% frekwencji na wszystkich objetych programem
nauczania przedmiotach,

b) zaliczenie wszystkich objetych programem nauczania przedmiotow,
c) zaliczenia wewnetrznego egzaminu koncowego z wynikiem pozytywnym.

§ 54

. Stuchaczowi, ktéry zaliczyt kurs, Centrum wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu.

. Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie odrebnych
przepisow.

. Zaswiadczenie podlega rejestracji.

RODZAJE NAGROD | KAR
§ 55
.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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a) za bardzo dobre wyniki w nauce;

b) wzorowe zachowanie;

c) prace na rzecz Centrum;

d) osiggniecia naukowe;
2.Uczen moze by¢ nagrodzony:

a) pochwatg opiekuna;

b) pochwatg Dyrektora Centrum;

c) dyplomem uznania;

d) nagrodg rzeczowa;

e) listem pochwalnym do rodzicow;
3.0 przyznanej uczniowi nagrodzie opiekun zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
4.Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wniesC zastrzezenia do przyznanej
nagrody.
5.Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor. Decyzje Dyrektora sg
ostateczne.

N SN N N

§ 56
1.Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, uczeh moze by¢ ukarany.
2.W Centrum ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) upomnienie nauczyciela;
b) upomnienie opiekuna;
C) nagana opiekuna;
d) pozbawienie ucznia udziatu w imprezach klasowych i szkolnych o charakterze
rozrywkowo — rekreacyjnym,;
€) upomnienie Dyrektora;
f) nagana Dyrektora;
g) skreslenie z listy wychowankoéw Centrum.
3.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg byé stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
a) niszczenie mienia Centrum;
b) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
c) stosowanie przemocy wobec innych, w tym cyberprzemocy;
d) popetnienie przestepstwa karalnego.
4.0 udzielonej uczniowi karze opiekun powiadamia rodzicow.
5.0d udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora.
Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow o ukaraniu dziecka. Odwofanie sktada sie na pismie i powinno zawierac
uzasadnienie.
6.Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor moze:
a) podtrzymaé zastosowang kare;
b) obnizy¢ lub anulowac kare.
7. Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.
§ 57

N N N N

1.W przypadkach:
a) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar
wigcznie | brakiem poprawy zachowania ucznia;
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b) pobicia ucznia Ilub znecania psychicznego nad uczniami;

c) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikow Centrum

oraz uczniow;

d) spozycia alkoholu lub narkotykdéw na terenie Centrum;

e) dystrybucji narkotykdéw lub srodkow odurzajgcych na terenie Centrum,;

f) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich;

g) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajgcej ponad 4 tygodnie;
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow lub listy stuchaczy.
2. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniéw lub listy stuchaczy podejmuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Do postepowania o skresleniu ucznia z listy ucznidw stosuje sie przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 58
1. Przepisy rozdziatu Rodzaje nagrod i kar stosuje sie zarowna do ucznidéw jak i
stuchaczy KKZ.

NAUCZANIE ZDALNE

§ 59
1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw.

2. Zasady nauczania zdalnego wprowadza sie w celu umozliwienia realizaciji
podstawy programowej oraz monitorowania postepdw edukacyjnych uczniow w
okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.

§ 60
Zadania Dyrektora:

1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadah Centrum w okresie czasowego ograniczenia jego funkcjonowania.
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. Ustala we wspétpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tre$ci nauczania do

zrealizowania w poszczegolnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajgc w szczegodlnosci:

a) rbwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

. Ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postepow uczniow

oraz sposob weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postepach w nauce i uzyskanych ocenach.

. Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci
oraz warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i
sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych.

. Ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan Centrum.

. Wskazuje we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizaciji

zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice
moga korzystac.

. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia.

. Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania.

§ 61

Zadania Rady Pedagogicznej:

1.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie on-line, za ich organizacje oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor Centrum.

Podczas posiedzeh on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowac, zatwierdzac
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg sie poprzez aplikacje wskazang

przez Dyrektora Centrum, czionkowie Rady Pedagogicznej gtosujg poprzez
odpowiedz pisemng przestang za posrednictwem aplikacji.

. Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow

i komunikowania sie z uczniami i ich rodzicami.

§ 62

Organizacja nauczania zdalnego:

1.Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
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a) platformy Microsoft Teams oraz za zgodg  Dyrektora innych  platform
edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, a takze z wykorzystaniem
dziennika elektronicznego,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych,

c) innych niz wymienione materiatow lub komunikatorow wskazanych przez
nauczyciela za wczesniejszg zgodg Dyrektora.

. Realizacja zaje¢ na odlegtosc¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia przekazania
dokumentacji z wykonania zadan we wczes$niej podanej przez niego formie.

. Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce/opiekuna
oddziatu, ktéry wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych
materiatow. Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez
ucznia w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Centrum.

. Nauczyciele umieszczajg materiaty do realizacji w formie:

a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy nauki,
c) zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

. Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢
dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne zostajg
przekazywane z wykorzystaniem platformy edukacyjnej, dziennika elektronicznego
oraz poprzez komunikatory mediow spotecznych.

9.W przypadku ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi realizacja zdalnego

nauczania moze odbywac sie poprzez informowanie rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

10. Nauczyciel uwzgledniajgc podczas prowadzonej jednostki lekcyjnej on-line

zaplanowany przez siebie temat (obejmujgcy zakres programu nauczania)
dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzenh
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

11. Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddziatdw oparty jest na nowym

podziale godzin oddziatow klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng.
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12. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

13. Nauczyciel w trakcie prowadzonej jednostki lekcyjnej on-line przeznacza czesc
czasu pracy na biezgcg konsultacje on-line z uczniami, udzielanie odpowiedzi z
wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

14. Nauczyciel ustala z oddziatem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami w dniu, w ktorym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania odpowiedzi
z wykorzystaniem internetowej transmisji video lub czatu.

15. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca/opiekunem danego oddziatu
klasowego po zasiegnieciu opinii rodzicow ustala uczniom czas na odestanie
wykonanego c¢wiczenia bagdz polecenia on-line z wykorzystaniem platformy
edukacyjnej — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnial/i -
uwzgledniajac  indywidualne  mozliwosci  psychofizyczne ucznidw oraz
uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

18. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mogiby
skorzystac w domu lub nie posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania
niezwtocznie informuje o tym fakcie Dyrektora Centrum. W takiej sytuacji Dyrektor
(w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie Centrum lub
zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;j
(np.: przygotowania materiatbw w formie drukowanej - tresci programowe
szczegotowo omowione i test sprawdzajgcy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§ 63
Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci:

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku
elektronicznym lub na platformie edukacyjnej materiaty, z ktérymi uczniowie sg
zobowigzani zapoznac sie.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatem oraz wykonania zadan
przez uczniow.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela
poprzez dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ ucznidéw bedzie
odbywac¢ sie w formie:

a) ustnej (potgczenie on-line z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniéw w
zajeciach),

b) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkdwki, testy, zadania przygotowywane w sposob
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

c) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy
dydaktycznych, praca badawcza np. przeprowadzenie doswiadczen i inne
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zadania zlecone przez nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie
i czasie ustalonym przez nauczyciela.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy on-line w trybie i formie uzgodnionym

Z nauczycielem przedmiotu.

. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie prawni bedg informowani

na biezgco za pomocg dziennika elektronicznego.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy Centrum, nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny, platforma edukacyjna
Microsoft Teams, telefon, poczta tradycyjna lub za zgodg Dyrektora inny
komunikator lub platforma.

§ 64

Ocenianie postepow w nauce:

1.

Ocenianie postepdw uczniow polegaé bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w
okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkot, w okresie przywrocenia
zaje¢ w szkotach, a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢é. W okresie nauki zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosc,
aktywnosé, poprawnosé wykonania zleconych form nauki.

. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg

potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi
odpowiedzi do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego
rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

W  przypadku chwilowych problemoéw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

. W przypadku watpliwosci ucznia w zakresie wykonania zadania, powinien on

poprosic o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, platformy edukacyjnej lub
komunikatorow spotecznych.

. W pracy z uczniami uwzglednia sie dostosowania wymagan edukacyjnych do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradnie Psychologiczno—Pedagogiczng.

. Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych

zadan oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania
nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

. Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie

Osrodka.

. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod

uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe
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odsytanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne Kkorzystanie z
narzedzi internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie
regulaminow i zarzgdzen zwigzanych z obecng sytuacjg. Informacja ta stanowi
element skladowy oceny $rodrocznej /rocznej zachowania.

§ 65
Sposob odnotowywania obecnosci uczniow:

1. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry odebrat samodzielnie (lub z
pomocg jego rodzicéw/prawnych opiekundw) materialy przestane przez
nauczyciela.

2. Frekwencje wpisujemy w dzienniku elektronicznym.

3. W przypadku gdy materiaty przesytane przez nauczyciela danego przedmiotu nie
sg odbierane przez ucznia, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy/opiekunowi
oddziatu. Wychowawca/opiekun stara sie wyjasni¢ zaistniatg sytuacje. Jezeli
pomimo staran nie nawigzuje kontaktu z uczniem, jego rodzicem/opiekunem
prawnym zgtasza ten fakt Dyrektorowi Centrum.

§ 66

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw odbywa sie na podstawie uregulowan
zawartych w Statucie Centrum.

§ 67
1. Przepisy rozdziatu Nauczanie zdalne stosuje sie zardwna do uczniow jak i stuchaczy
KKZ.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68
1. Centrum uzywa okragtej pieczeci i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1
31-123 Krakdéw ul. Krupnicza 42a

tel/fax 12 422-32-18 oraz 12 422-26-70
Regon 351133551, PKD 8559 B
NIP 676-16-87-686

oraz
Centrum Ksztatcenia Zawodowego nr 1
Wydziat Budowlany
30-127 Krakéw ul. Wesele 41

tel/fax 12 636 74 45
Regon 351133551 NIP 676-16-87-686

3. Wzér pieczeci stosowanych w innych celach okreslajg odrebne przepisy.
§ 69
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. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okres$lajg
odrebne przepisy.

. Regulaminy wewnetrzne okreslajgce zasady dziatania organéw Centrum powinny
by¢ zatwierdzone najpdzniej w ciggu dwoch miesiecy od daty ich powotania i muszag
by¢ zgodne z postanowieniami statutu Centrum.

. Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy Centrum stanowi odrebny dokument.
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