STATUT
BURSY SZKOLNICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR 3
W KRAKOWIE, UL. ULANOW 21 A

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2021r. poz. 1762 ze zm.).
3.
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.)

rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mtodziezy w tych placoéwkach oraz wysokosci 1 zasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 poz. 1872 z pdz. zm.).
Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow placowek
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 52, poz. 466).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych publicznych
placowek systemu o$wiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604).

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa bursy brzmi — Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie.

Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 ma swoja siedzib¢ w Krakowie przy
ul. Utanow 21 a 1 jest placowka publiczng koedukacyjna zapewniajaca opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.
Ustalona nazwa jest uzywana przez burs¢ w pelnym brzmieniu: Bursa Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 3 w Krakowie. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany

czytelny skrot.

. Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VIII szkot podstawowych

1 szkét ponadpodstawowych, dla dzieci 1 mlodziezy oraz szkot artystycznych, w tym
uczniom wymagajagcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, a takze sluchaczom kolegiéw pracownikow stuzb spotecznych w wieku do

24 roku zycia.



5. Organem prowadzacym burse jest Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Swietych 3 — 4
31 - 004 Krakow.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2.

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3
w Krakowie;

bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burs¢ Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3
w Krakowie;

wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w bursie na czas
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania;

dyrektorze bursy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Bursy Szkolnictwa
Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w Bursie
Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie;

pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogét pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w Bursie Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3
w Krakowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow biologicznych, a takze prawnych

opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad wychowankiem.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania bursy oraz sposob ich wykonania

§ 3.

1. Podstawowym celem bursy jest:

1)

zapewnienie mlodziezy bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do
nauki, rozwijania indywidualnych zainteresowan i1 uzdolnien oraz przygotowanie
mtodziezy do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;



2) rozwijanic u milodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultury Europy i $wiata;

3) umozliwienie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przestrzeganie zasad zawartych w Powszechne;j
Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

Do podstawowych zadan bursy nalezy zapewnienie wychowankom:

1) catodobowej opieki;

2) warunkow do nauki;

3) pomocy w nauce;

4) warunkow do rozwijania zainteresowan;

5) warunkoéw umozliwiajacych uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa realizuje swoje zadania we wspolpracy z rodzicami, $rodowiskiem lokalnym,
organizacjami,  stowarzyszeniami, szkotami, = poradniami  psychologiczno  —
pedagogicznymi, 1 innymi instytucjami szczeg6lnie w zakresie:

1) rozwigzywania problemow wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych mtodziezy;

2) wspolnego ustalania zadan opiekunczo - wychowawczych w stosunku do
wychowankoéw wymagajacych specjalnych metod wychowawczych;

3) analizy osiggnie¢ i trudno$ci w nauce;

4) problemow zdrowotnych mtodziezy;

5) przeciwdziatania zachowaniom patologicznym.

§ 4.

. Bursa realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bezpieczenstwa 1 higieny oraz wewngtrznymi uregulowaniami zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 zdrowie mtodziezy w placowce, takze w trakcie zorganizowanych zajec
przez burse.

Bursa oraz przylegly teren zostaty obje¢te monitoringiem wizyjnym.

. Placowka stwarza wychowankom odpowiednie warunki sanitarno — higieniczne,
zapewnienia catodzienne wyzywienie zgodnie z zasadami Zywienia zbiorowego.

. Zatwierdzony przez dyrektora bursy rozktad zaje¢ opiekunczo — wychowawczych

uwzglednia opieke wychowawczg przez calg dobg.



4. Opieke nad miodziezg przebywajacg w bursie sprawujg nauczyciele — wychowawcy
I Inni pracownicy.
5. Opicka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwem.
6. Bursa zapewnia mlodziezy bezpieczenstwo i ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami
1 innymi przejawami patologii spolecznej, a w szczegdlnosci:
1) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny opracowany przez zespot powotany
przez dyrektora bursy;
2) promuje zdrowy styl zycia (poprzez zajecia, indywidualne rozmowy, konkursy, udziat
mtodziezy w uktadaniu jadtospisu);
3) realizuje program ,,Bezpieczna placéwka”;
4) wzmacniania postawy kulturalnego zachowania sig;
5) motywuje do nauki i pomocy kolezenskiej;
6) tworcze rozwigzywanie sporow i konfliktow;
7) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii;
8) otoczenie opicka wychowankow, u ktorych wystepuja zachowania ryzykowne.
7. Bursa zapewnia wychowankom wlasciwe warunki do nauki poprzez udostgpnianie:
1) pomieszczen do nauki;
2) biblioteki bursy;
3) bezprzewodowego t3cza internetowego na terenie catej bursy.
8. Mlodziezy przebywajacej w bursie zapewnia si¢ pomoc w nauce poprzez:
1) organizowanie w$rod mtodziezy zespotéw samopomocy kolezenskiej;
2) pomoc w organizowaniu nauki wilasnej;
3) udostegpnianie zbioréw biblioteki bursy;
4) pomoc merytoryczng w miar¢ posiadanych mozliwosci;
5) udostepnienie Internetu bezprzewodowego, zabezpieczonego hastem oraz programem
firewall.
9. Bursa umozliwia mlodziezy atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego, indywidualny
rozwoj zainteresowan, uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce poprzez:
1) uczestniczenie w spektaklach teatralnych, filmach, koncertach, zwiedzanie wystaw
1 muzeow;
2) przygotowanie uroczystosci tradycyjnych, okoliczno$ciowych, rozrywkowych i zajec

sportowych na terenie placowki adekwatnych do posiadanych mozliwosci;



3) udzial w pracach kot zainteresowan organizowanych w bursie, w miar¢ posiadanych
mozliwosci;
4) udzial w konkursach organizowanych przez instytucje o$wiatowe, a takze na terenie
bursy;
5) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez
instytucje kultury i o§wiaty oraz instytucje gminne i samorzadowe.
10.  Bursa wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwo6j wychowanka
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwo$ci rozwojowych.
11. Placowka stwarza mtodziezy warunki do rozwijania samodzielno$ci, uczenia tolerancji
oraz wyrabiania poczucia odpowiedzialnos$ci dziatania na rzecz samorzadu poprzez:
1) angazowanie wychowankow w dziatalnos¢ samorzadu, wolontariatu, oraz w inicjatywy
spoteczne i obywatelskie;
2) wspotuczestniczenie wychowankow w  tworzeniu regulaminéw wewngtrznych
normujacych zycie mieszkancow bursy;
3) organizowanie réznych formy dzialalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej
turystycznej i porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego;
4) reprezentowanie interesow ogdtu mieszkancow wobec wychowawcow i dyrektora;
12. Bursa zapewnia:
1) odpowiedniag baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji zadan statutowych
placowki;
2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach ogdlnodostepnych oraz wokot
placowki.

§ 5.

1. Bursa organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania wychowawcow
grup wychowaweczych i specjalistow w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) porad i konsultacji;

4) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;



3) innymi szkotami i placowkami,
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w bursie jest udzielana z inicjatywy:
1) wychowanka;
2) rodzicow;
3) dyrektora bursy;
4) wychowawcy grupy wychowawczej;
5) poradni;
6) kuratora sgdowego;
7) organizacji pozarzadowej innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi podmiotami, polega
glownie na:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 trudnych sytuacji zyciowych
wychowankdéw;
2) wspolnym ustaleniu zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do
wychowankéw wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;
3) przeciwdziataniu zagrozeniom patologicznym;
4) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w sprawie skierowania ucznia
do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor bursy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 6.

1. W bursie dziata Zespét Wychowawczy do spraw oceny sytuacji wychowankdéw, powotlany
przez dyrektora bursy.
2. Do dziatan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemow wychowawczych wychowankow;
2) opracowanie planu opiekunczo — wychowawczego na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy 1 oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.



3. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu
Wychowawczego;
2) wychowawcy grup wychowawczych;
3) w miare potrzeb i mozliwo$ci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni specjalisci.
4. W bursie moga dziata¢ inne zespoly nauczycieli powotane przez dyrektora bursy do
realizowania zadan okreslonych w Statucie Bursy:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora;
2) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
3) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania rady pedagogiczne;j.

Formy wspolpracy z rodzicami oraz wychowawcami klas i pedagogami szkolnymi

§7.

1. Rodzice i nauczyciele — wychowawcy wspolpracuja ze sobg w sprawach opieki
1 wychowania miodziezy.
2. Przewiduje si¢, migdzy innymi nastepujgce formy wspotpracy rodzicow z nauczycielami —
wychowawcami:
1) rozmowy indywidualne rodzicow z nauczycielami — wychowawcami i dyrektorem
bursy;
2) zebrania rodzicow zwolywane przez dyrektora, przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;
3) kontakty telefoniczne, listowne, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej
pomigdzy rodzicami, a nauczycielami — wychowawcami i dyrektorem;
4) inne formy wspoétpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miarg potrzeb.
3. Rodzice wychowankéw maja prawo do:
1) zapoznania si¢ ze Statutem Bursy i innymi dokumentami wewngtrznymi regulujacymi
jej funkcjonowanie;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy na
terenie placowki;
3) przekazywania organom nadzorujgcym burs¢ opinii na temat jej pracy.
4. Rodzice majg prawo do odwiedzania swoich dzieci mieszkajacych w bursie.

5. Bursa wspotpracuje ze szkotami, do ktorych uczeszcza mlodziez poprzez:



1) konsultacje z dyrektorami szko6t, wychowawcami klas i nauczycielami,

2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.

ROZDZIAL 3
Organy bursy
§ 8.
1. Organami bursy sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) Mtodziezowa Rada Bursy.
§ 9.

1. Bursg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora.
2. Stanowisko dyrektora bursy powierza organ prowadzacy placéwke.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora bursy, zastgpuje go inny nauczyciel bursy
wytypowany przez rade pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
4. Dyrektor bursy w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli zatrudnionych w bursie;
2) analizuje i oceniania efekty dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej wychowawcow
oraz innej dziatalnosci statutowej bursy;
3) w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow wychowania i opieki w bursie,
opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 opieki;
4) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski kuratora o§wiaty oraz powiadamia go 0 wykonaniu
zalecen, uwag 1 wnioskow;
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli, o ktorej mowa w art. 6a ust. 1 Karty Nauczyciela;
6) dba o warunki dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej bursy,
7) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan wychowawczych
1 opiekunczych;
8) nadzoruje i odpowiada za sposob prowadzenia w bursie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz dba
0 przestrzeganie Statutu Bursy.

5. Dyrektor w zakresie zarzadzania i kierowania pracg bursy:



1) kieruje dziatalno$cig bursy i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

opiekunczo-wychowawczych;
3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg bursy;

4) wyraza zgodg na podjecie w bursie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
z wyjatkiem organizacji politycznych;

5) opracowuje i realizuje, przy wspotudziale pozostalych organow bursy, rozwoj

organizacyjny placowki;

6) ustala organizacj¢ pracy bursy po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat organow bursy, niezgodnych z przepisami prawa;

9) planuje zadania dotyczace obronno$ci kraju, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony;

10) wspotpracuje z organami bursy oraz instytucjami i organizacjami spotecznymi,

dzialajacymi na rzecz wychowania i opieki;

11) wspotpracuje z organem prowadzacym i kuratorem os$wiaty, w zakresie realizacji

swych zadan;

12) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzacego i kuratora o$wiaty.

6. Dyrektor placowki w zakresie prawa pracy:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw bursy;

2) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym:;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza Kary porzadkowe pracownikom bursy;

4) wystepuje po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, 0 przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
bursy;

5) ksztattuje tworcza atmosfer¢ pracy w bursie, wlasciwe warunki pracy i stosunki

pracownicze;

6) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych;

7) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

7. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor postepuje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

8. W zakresie spraw wychowankow dyrektor:



1) sprawuje opieke nad wychowankami oraz tworzy im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankows;

3) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

4) podejmuje w sytuacjach konfliktowych decyzje w sprawie przeniesienia wychowanka
do innej grupy wychowawczej;

5) nagradza i karze wychowankow w przypadkach okreslonych w Statucie Bursy;

6) dba o przestrzeganie praw dziecka i praw wychowanka oraz o upowszechnianie wiedzy
o0 tych prawach;

7) dyrektor bursy moze w drodze decyzji skreslic wychowanka z listy mieszkancow bursy
w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie Bursy i Regulaminie Bursy.
Skres$lenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

9. Dyrektor w zakresie administrowania mieniem bursy:

1) organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge bursy oraz sprawuje nadzor nad ich
dziatalnoscia;

2) organizuje wyposazenie bursy w odpowiednie pomoce umozliwiajace realizacje zadan
statutowych bursy;

3) zapewnia nauczycielom odpowiednie wyposazenie w materialy niezbedne do
wykonywania czynno$ci wchodzacych w zakres ich obowigzkow;

4) organizuje przeglady techniczne budynku bursy oraz prace konserwacyjno —
remontowe,

5) kontroluje wykonanie inwentaryzacji majatku bursy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

7) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow bursy, ustalonego
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke bursy;

10. Dyrektor w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w bursie:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy w bursie;

2) jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke;

3) dba o zapewnienie wychowankom oraz nauczycielom bezpiecznych i higienicznych
warunkow wychowania, opieki 1 pracy;

4) podejmuje decyzje o czasowym zawieszeniu dziatania bursy, za zgoda organu
prowadzacego, jezeli wystapia zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu wychowankow,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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11. Dyrektor bursy wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

12. Dyrektor bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

[EEN

Mtodziezowa Rada Bursy.
§ 10.

W bursie dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem bursy w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w bursie.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor bursy.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania, z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) organu prowadzacego;

3) z inicjatywy przewodniczacego;

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu | 1 II okresu nauki oraz w miare biezacych potrzeb.

Udziat cztonkow rady pedagogicznej w jej posiedzeniach jest obowigzkowy.

Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa. Nauczyciele s3
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow,

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw bursy.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane elektronicznie w Ksigzce Protokotow.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw. Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym, a w sprawach

personalnych obowigzuje gtosowanie tajne.

12. Dyrektor bursy wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

powiadamia organ prowadzacy burs¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
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sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

13. Dyrektor bursy przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci bursy.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Bursy albo jego zmian.

15. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wyltaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora bursy.

16. Rada pedagogiczna moze zglasza¢ wychowankow do wyr6znien i nagrod.

17. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w bursie.

18. W przypadku okreslonym w ust. 17 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

19. Szczegbtowy zakres dziatania rady pedagogicznej zawiera Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§11.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy opiekunczo — wychowawczej bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w bursie,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bursy;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy mieszkancéw bursy;

5) uchwalanie projektu lub zmian w Statucie Bursy;

6) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy bursy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacjg¢ pracy bursy;

2) projekt planu finansowego bursy;

3) wniosek dyrektora bursy w sprawie wyznaczenia nauczyciela do petnienia spotecznego

zastepstwa podczas jego nieobecnosci lub w sprawie jego odwotania;
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4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora bursy w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

Rada pedagogiczna moze zasiggngé opinii Mtodziezowej Rady Bursy w sprawach

dotyczacych:

1) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw wychowankow w bursie;

2) jakos$ci positkow, czysto$ci pokoi mieszkalnych oraz organizacji imprez i uroczystosci
w bursie;

3) skreslenia wychowanka z listy mieszkancow.

§ 12.

W bursie dziata Mtodziezowa Rada Bursy, bedaca jej spotecznym organem.

Samorzad tworza wszyscy wychowankowie bursy.

Zasady wybierania 1 dzialania Mtlodziezowej Rady Bursy okresla regulamin uchwalony

przez ogot wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Mlodziezowa

Rada Bursy jest jedynym reprezentantem ogétu wychowankow.

Regulamin samorzadu bursy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

Kadencja Mtodziezowej Rady Bursy trwa jeden rok.

Sktad Mtodziezowej Rady Bursy moze by¢ w ciggu roku uzupetniony lub wymieniony.

Mlodziezowa Rada Bursy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach bursy, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do poszanowania godnosci wychowanka;

2) prawo do poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) prawo do przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym, z jego trescia, celami
I zadaniami;

5) prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy nauka w szkotach, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan i uzdolnien;

6) prawo do jawnej i umotywowanej opinii dotyczacej zachowania w bursie;

7) prawo redagowania i wydawania gazety bursy;
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8) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

9) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Mtodziezowej Rady Bursy.

8. Mlodziezowa Rada Bursy ma prawo do zaopiniowania zachowania wychowanka przed
podjeciem uchwaly przez rade pedagogiczna, decyzji w sprawie skre§lenia z listy
mieszkancow bursy.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Zasady wspoldzialania organow bursy i sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 13.

1. Organy bursy majg prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych w Statucie Bursy.

2. Organy bursy zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor bursy, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji migdzy nimi.

4. Organy bursy wspotdziataja ze soba na zasadach wspotpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa. Wspotdziatanie organow bursy ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkéw rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu pracy bursy.

5. Spory migdzy organami bursy rozwigzuje:

1) dyrektor miedzy Mtodziezowa Radg Bursy a radg pedagogiczna;

2) rada pedagogiczna migdzy Mtodziezowa Radg Bursy a dyrektorem;

3) organ prowadzacy placowke lub organ nadzoru pedagogicznego migdzy dyrektorem,
a rada pedagogiczna.

6. W przypadku nierozwigzanych wewnatrz placowki konfliktéw pomigdzy organami,
dyrektor lub inny organ majg prawo zwr6ci¢é si¢ do organu nadzorujacego lub

prowadzacego placowke o rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.
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§ 14.

1. W bursie mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnosSci
wychowawczej 1 opiekunczej bursy.

2. Podjecie dziatalno$ci w bursie przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora bursy wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci.

Wykonywanie zadan rady bursy przez rade pedagogiczna
§ 15.

1. Rada pedagogiczna wykonujac zadania rady bursy:
1) dokonuje oceny dzialalno$ci placowki, jej dyrektora lub innego wychowawcy
zatrudnionego w bursie, wnioski te maja dla organu prowadzacego charakter wiazacy,
2) wystepuje z wnioskiem w sprawie organizacji zajgc:
a) dodatkowych;
b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow.

ROZDZIAL. 4
Organizacja pracy bursy
§ 16.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajgé opiekunczo — wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ dzialania bursy w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji bursy opracowany przez dyrektora, na podstawie opinii rady pedagogicznej,
zatwierdzony przez organ prowadzacy burse.

3. W arkuszu organizacji bursy okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe mtodziezy;
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3) ilo$¢ grup wychowawczych;
4) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

. Arkusz organizacji bursy zatwierdza organ prowadzacy.

§17.

. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w bursie jest grupa
wychowawcza.

. Liczbe¢ wychowankoéw w grupie wychowawczej okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba
wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym pigciu wychowankow
niepelnosprawnych.

. Wychowankowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi podlegaja specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania okre§lonych w indywidualnych planach
pracy — opiekunczo wychowawczej z grupg integracyjna.

. Grupg wychowawcza opiekuje si¢ nauczyciel grupy wychowawczej, ktory jest
odpowiedzialny za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

. Wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych z jedna grupa wychowawcza w bursie
okresla tygodniowy plan zaje¢, opracowany przez dyrektora bursy w uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

. Czas pracy nauczyciela — wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz,
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 30 godzin.

. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

. Zajecia 1 czynno$ci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankiem sa

rejestrowane i rozliczane w dziennikach zaje¢, w okresach tygodniowych.

10. Pora nocna w bursie trwa od godz. 22%° do 6%. Opieke w porze nocnej sprawuje

nauczyciel.
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11. W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca
wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.

12. Bursa prowadzi dziatalno$§¢ przez caly rok szkolny jako placowka, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

13. Za zgoda organu prowadzacego placowka moze rowniez prowadzi¢ dzialalnos¢
w okresie ferii szkolnych, zapewniajac wychowankom zajecia opiekunczo -
wychowawcze.

§ 18.

1. Pobyt mlodziezy w placowce zawiesza si¢ lub ogranicza, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych przebywa milodziez
1 zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

2. W przypadku zawieszenia lub ograniczenia pobytu, o ktorym mowa w ust. 1, na okres
powyzej dwoch dni  dyrektor bursy, organizuje dla wychowankow  zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.

2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu

ksztatcenia i wychowania.
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4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor bursy informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor bursy, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust. 2.

6. Bursa zapewnia staty kontakt z wychowankami, rodzicami, opiekunami poprzez stron¢
internetowg oraz poczte elektroniczng.

Na stronie internetowej zamieszczane bgeda w zaktadce ,,aktualnosci” materiaty z zajec.

§ 19.

1. Dziatalno$¢ bursy moze by¢ uzupekniana §wiadczeniami wolontariuszy.

2. Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dzialalnosci bursy 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow.

4. Dyrektor bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowiazania wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z wychowawcami;
4) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych wychowankow

bursy;

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

5. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami oraz pod

nadzorem dyrektora bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL. 5
Zadania nauczycieli — wychowawcéw i innych pracownikow bursy
§ 20.

1. W placowce zatrudnia sig:
1) nauczycieli — wychowawcow;

2) pracownikoéw administracji i obshugi.
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§21.

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu wychowania oraz
przygotowanie wychowankow do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie obywatelskim;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dzialan wychowankow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie oraz
pomiedzy wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci bursy;

4) tworzenie warunkow zapewniajgcych wychowankom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich
potrzeb, w tym ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) wspoétdziatanie z rodzicami, nauczycielami szkot, pedagogami, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami
$wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw mtodziezy;

6) otoczenie troskliwg opicka kazdego wychowanka, a w szczegdlnosci wychowankow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi;

7) dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng wychowankow;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow 1 kierowanie si¢ zasada
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

10) pomoc w organizowaniu czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami mtodziezy;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majagcych na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéow oraz  trudnosci
w funkcjonowaniu w grupie w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1jego uczestnictwo w srodowisku;

12) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢.

2. Obowigzkiem nauczyciela - wychowawcy jest:

1) kierowanie si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej wychowanka;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami opiekunczo — wychowawczymi, w tym zadania zwigzane
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z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez
burse;

3) udzielanie wychowankom pomocy i wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i dazeniu do petni
wlasnego rozwoju osobowego;

4) dbatos$¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi roéznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

5) rozwijanic u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego i uczenie bycia otwartym na wartosci kultur Europy i §wiata;

6) wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej 1 kierowanie si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka oraz w Konwencji o Prawach Dziecka,

7) przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych;

8) przestrzeganie zasad higieny i procedur systemu HACCP;

9) przestrzeganie zasad etyki pracownika bursy;

10) bezwzglednie przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

11) dbatos¢ o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie bursy,

12) kulturalne odnoszenie si¢ do innych o0sob;

13) wykonywanie zleconych przez dyrektora zadan zwigzanych z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu;

2) odpowiednich warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
opiekunczo — wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli 1 instytucji oswiatowych;

4) proponowania eksperymentow pedagogicznych.

4. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w bursie podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 22.

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi:

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowe;j;
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2) terminowe sporzgdzanie sprawozdan, w tym finansowych;

3) sporzadzanie list ptac pracownikow bursy;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikow bursy;

5) prawidtowe prowadzenie sekretariatu bursy;

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

7) prowadzenie dokumentacji BHP;

8) prowadzenie dokumentacji —,,Ksigzka obiektu’’;

9) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej remontdw (umowy, kosztorysy dokumentacja
przetargowa);

10) przygotowanie positkow dla mtodziezy zgodnie z przepisami zdrowego zywienia;

11) utrzymanie porzadku i czysto$ci we wszystkich pomieszczeniach bursy oraz wokot
placéwki (z wyjatkiem pokoi mieszkalnych, ktore sprzata mtodziez);

12) dbanie o sprawnos¢ sprzetu i wyposazenia, ochrona mienia bursy.

. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) rzetelne i terminowe realizowanie przydzielonego zakresu obowigzkow;

2) przestrzeganie zasad etyki pracownika bursy;

3) przestrzeganie procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych;

4) przestrzeganie zasad higieny i procedur systemu HACCP;

5) bezwzglednie przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

6) dbatos¢ o sprzet i wyposazenie bursy;

7) kulturalnie odnoszenie si¢ do wspotpracownikéw, mtodziezy ich rodzicow i innych

0sOb.

ROZDZIAL. 6
Warunki pobytu w bursie
§ 23.

. Bursa zlokalizowana jest w samodzielnym trzykondygnacyjnym, niepodpiwniczonym
budynku mieszkalnym. W jej sktad wchodza: cze¢$¢ mieszkalna, administracyjna, kuchnia,
jadalnia oraz magazyny.

. Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, od poniedziatku do piatku, bez weekendow
1 $wigt ustawowych wedtug przepiséw i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzg¢t podstawowy: tapczany, szafy,

szafki nocne, stoty, krzesta.
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Bursa posiada pomieszczenia do zaje¢, wypoczynku 1 nauki (§wietlice, uczelnie, pokoje do
nauki).

Bursa posiada zaplecze sanitarno — higieniczne: tazienki, toalety zlokalizowane sg na
korytarzach na kazdym pietrze.

Bursa zapewnia miejsce do samodzielnego przygotowania positkéw w czasie weekendow.
Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonuja pracownicy obstugi.

Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.

Budynek oraz teren wokét bursy sa monitorowane. Kamery wizyjne umieszczone sg
wewnatrz budynku na wszystkich korytarzach oraz na zewngtrznych $cianach budynku,

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki.

§ 24.

. Rodzice mtodziezy przebywajacej w bursie wnosza optaty za:

1) positki w stotdowce bursy - w wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie, ustalone przez dyrektora bursy po uzgodnieniu z organem prowadzacym;

2) zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50% kosztow utrzymania miejsca
(do kosztow tych nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkow pochodnych od
tych wynagrodzen).

Wysoko$¢ optat za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

Opfaty, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, wnosi si¢ w terminie do 10 — tego dnia kazdego

miesigca nast¢pujacego po miesigcu, za ktory oplaty sag wnoszone.

Po terminie ustalonym powyzej nalicza si¢ ustawowe odsetki.

Dyrektor bursy moze obnizy¢ wysoko$¢ optat o ktorych mowa w ust. 1 do wysokosci

proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania, gdy dziecko nie moze korzysta¢ z bursy,

z powodu choroby lub innych waznych przyczyn. Odliczenie platnosci za zakwaterowanie

nastepuje na podstawie podpisanego wniosku, ztozonego przez rodzica najpozniej

w ostatnim dniu roboczym danego miesigca, w ktorym wystapita nieobecnos¢.

Obnizenie optaty za zywienie uwzglednia si¢ od nastepnego dnia po zgloszeniu

nieobecnosci dziecka w bursie, o ile zgloszenie nastapi w dniu poprzednim do godz. 22%,

Obnizenie ptatnosci stosuje si¢ tylko w przypadku spelnienia nastepujacych warunkow:

1) przystanie wniosku przez rodzicow o zwrot kosztow zakwaterowania.

2) zwrotu czes$ci karty zywieniowe] tzw. bloczkow za okres zgloszonej nieobecnosci

dziecka.
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. Koszty odliczenia optat za wyzywienie 1 zakwaterowanie uwzglednia si¢ w nastepnym
miesigcu.
. Nadptaty wynikle z rezygnacji wychowanka z zamieszkania w bursie lub z innych

przyczyn sa zwracane rodzicom na wskazane w umowie konto bankowe rodzicow.

§ 25.

. W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia bursy przez wychowanka podejmuje si¢
nastepujace czynnosci:
1) wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji;
2) dyrektor bursy powiadamia rodzicoéw telefonicznie, pisemnie lub emaliowo;
3) dyrektor bursy powotuje komisj¢ do oceny szkod i zniszczen, ktora po zakonczeniu prac

sporzadza protokot i wydaje decyzje.
. Rodzice pokrywaja ustalone przez komisje koszty uszkodzenia lub zniszczen, lub
dokonuja naprawy mienia bursy.
. Wychowanek, ktory dokonat dewastacji lub zniszczen ponosi konsekwencje okreslone
w § 35 ust. 1 Statutu Bursy.

§ 26.

. Rodzice mogg odwiedza¢ swoje dzieci w bursie w kazdym dniu tygodnia.
. Odwiedziny rodzicow moga odbywa¢ si¢ w pokoju mieszkalnym lub innym
pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce.
. Odwiedziny kolezanek, kolegéw lub innych osoéb odbywaja si¢ codziennie do godz. 20 %,
za zgoda wychowawcy w pokoju nr 20, holu bursy lub innym pomieszczeniu wskazanym
przez wychowawcg.
. Wychowawca lub dyrektor bursy moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny kolezanek,
kolegow lub innych osob, jezeli ich zachowanie zaktoca spokoj 1 porzadek w placéwece.
. Osoby odwiedzajace maja obowigzek zglaszania swojej wizyty u wychowawcy
i dokonania wpisu do rejestru oséb przychodzacych (godzina rozpoczecia i zakonczenia
wizyty).

§27.

. Wychowanek moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend, a w przypadku choroby lub

waznych spraw rodzinnych réwniez w inne dni tygodnia.
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. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:
1) ferii zimowych, ferii letnich i przerw $wiatecznych;
2) dni wolnych od zajg¢¢ szkolnych oraz dni wynikajacych z organizacji roku szkolnego;
3) choroby.
. Kazdy wyjazd: do domu, na wycieczke, ob6z naukowy lub wyjscie (do 3 godzin) poza
teren placowki nalezy obowigzkowo uzgodni¢ z wychowawca i dokona¢ zapisu wyjazdu
lub wyjscia.
. Wychowawca lub dyrektor bursy moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu lub wyjscia
poza teren placéwki w przypadku:
1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka ze wzglgdu na stan zdrowia, trudne warunki

pogodowe, planowanie wyjazdu po godz. 20 % lub inne sytuacije;
2) oswiadczenia rodzica o ograniczeniu wyjs¢ poza placowke.
. Harmonogram obowigzkowych wyjazdéw do domu ustala dyrektor bursy i podaje do
wiadomosci rodzicow i wychowankéw na poczatku roku szkolnego i w ciggu roku
szkolnego poprzez umieszczenie informacji na tablicy ogloszen i stronie internetowe;j
bursy.

§ 28.

. Bursa nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do szkotly i ze szkoty, do
bursy oraz podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza terenem bursy w czasie
wolnym, a takze w czasie podrozy do domu.

. Bursa nie odpowiada za pozostawiony sprzet (rowery itp.) przed placéwka.
Wychowankowie lub ich rodzice nie mogg w przypadku kradziezy sprzetu lub jego
dewastacji wnosi¢ roszczen pod adresem bursy.

. W przypadku nieprzestrzegania procedur bezpieczefistwa obowigzujacych w placowece,
bursa nie odpowiada za zaginigcie lub zagubienie przez wychowanka prywatnego
komputera, tabletu, telefonu komoérkowego, drogich kosmetykow, bizuterii i innych

osobistych rzeczy.
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ROZDZIAL 7
Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania

§ 29.

. Organizacja pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania polega

w szczegolnosci na:

1) rozpoznawanie probleméw wychowankow oraz opracowanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;

2) pomocy w nauce i wspoltpracy ze szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie
w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych i udzielania pomocy w nauce;

3) motywowaniu i pomocy w podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci dostosowanych
do mozliwosci wychowanka: uczestnictwie w dziatalno$ci kulturalnej, sportowej,
turystycznej i w Mlodziezowej Radzie Bursy;

4) pomocy w usprawnianiu umiej¢tnosci poprawiajacych samodzielno$¢ i niezalezno$e,

5) pomocy w nawigzywaniu prawidtowych relacji z rowiesnikami i dorostymi, integracji
catej spotecznosci bursy;

6) pomocy w uksztaltowaniu pozytywnego obrazu wlasnej osoby i poczuciu warto$ci,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) zapewnieniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ramach posiadanych
kompetencji wychowawcow;

8) konsultacji z rodzicami w zakresie opieki i wychowania oraz pomocy medyczne;j.

ROZDZIAL 8
Zasady rekrutacji wychowankow do bursy

§ 30.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
bursy.

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

1) przewodniczacy komisji, ktorym jest dyrektor bursy lub upowazniony nauczyciel,

2) co najmniej dwoch cztonkow rady pedagogiczne;.
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3. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do bursy sktadajg: w sekretariacie bursy, listownie
lub poczta elektroniczng wniosek o przyjecie, dokumenty potwierdzajace spelnienie
okreslonych kryteriow rekrutacji oraz zaswiadczenie o przyjeciu do szkoty w Krakowie.
Szczegdtowe informacje o postgpowaniu rekrutacyjnym i1 wymaganych dokumentach
umieszcza si¢ na stronie internetowej bursy w kazdym roku szkolnym.

4. Kryteria rekrutacji ucznidow do bursy okresla ustawa Prawo o$wiatowe 1 organ
prowadzacy.

5. Terminy postgpowania rekrutacyjnego 1 uzupeiniajagcego w danym roku szkolnym
akceptuje Prezydent Miasta Krakowa, a informacje¢ o ustalonych terminach podaje si¢ do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej bursy.

6. Komisja Rekrutacyjna ustala list¢ 0sob przyjetych do bursy w danym roku szkolnym
1 sporzadza protokot.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapié
do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia
kandydata do bursy.

8. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktéra uprawniata  do przyjecia, orazliczbe¢ punktow, ktéra uzyskal kandydat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora bursy odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
10.  Dyrektor bursy rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej,

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora bursy stuzy

skarga do sadu administracyjnego.

§ 31.

1. Rodzice ucznia, ktory zostal przyjety do bursy podpisuja umowe w sprawie pobytu dziecka
w bursie. Umowg sporzadza si¢ na dany rok szkolny.
2. Rodzice moga zrezygnowac¢ z zamieszkania dziecka w bursie na zasadach okreslonych

W umowie.
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. Rezygnacje z zamieszkania w bursie nalezy zlozy¢ na pisSmie w sekretariacie bursy lub

u wychowawcy.

. Wychowanek przed opuszczeniem bursy zobowigzany jest do:

1) zwrotu wypozyczonych ksigzek z biblioteki bursy;

2) zwrotu pobranego wyposazenia;

3) uregulowania optaty za zakwaterowanie i wyzywienie.

. W bursie nie moga mieszka¢ uczniowie, u ktorych wystepuja zaburzenia zdrowia

psychicznego, mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ich samych lub

wspotmieszkancow. Rodzice ucznia, u ktorego w trakcie zamieszkania w bursie pojawity

si¢ problemy psychiczne uniemozliwiajace funkcjonowanie w zyciu zbiorowym s3

zobowigzani do zabrania dziecka z placowki w celu zapewnienia mu indywidualnej opieki.

. Jezeli do bursy zostanie przyjety uczen, ktory leczy si¢ z powodu choroby przewlekle;

1 przyjmuje leki, to rodzice zobowigzani sg do:

1) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku, dawke oraz
czestotliwos¢ dawkowania 1 okres leczenia oraz aktualizowaé na biezgco informacje
0 zmianie w leczeniu;

2) dostarczenia pisemnego upowaznienia do podawania leku dla wychowawcow.

. Wychowawca o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2 powinien wyrazi¢ zgod¢ na wykonywanie

przez siebie dyspozycji opisanej w upowaznieniu.

. Poza przypadkiem podawania lekéw wychowankom przewlekle chorym, wychowawcy nie

podaja zadnych lekow w innych sytuacjach.

. Zapisy ust. 1 — 8 dotycza rowniez uczniow petnoletnich.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowigzki wychowankow bursy

§ 32.

. Wychowanek bursy ma prawo do:

1) uzyskania pelnej opieki wychowawczej oraz optymalnych warunkéw do nauki
I wypoczynku;

2) zwracania si¢ z wszelkimi problemami do wychowawcow i dyrektora bursy
1 otrzymania pomocy w sprawach osobistych oraz dotyczacych nauki i pobytu w bursie,

3) uczestniczenia w zyciu kulturalnym, sportowym i spotecznym bursy;

4) wybierania i bycia wybieranym do samorzadu (Mtodziezowej Rady Bursy);
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5) estetycznego urzadzenia swojego pokoju w porozumieniu z wychowawca
1 wspoOtmieszkancami;

6) przyjmowanie w swoim pokoju rodzicow, a znajomych w pokoju nr 20, w holu lub
innym pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce 1 za jego zgoda;

7) wyjscia z bursy i wyjazdow do domu, po uprzednim powiadomieniu wychowawcy
I uzyskaniu jego zgody.

. Wychowanek bursy jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien dotyczacych:

a) utrzymywania porzadku w pokoju i w pomieszczeniach wspolnego uzytku
(stotowka, $wietlica, fazienka, ubikacja, itp.);

b) utrzymywania higieny osobistej;

€) wyjs¢ pozaszkolnych i zwolnien do domu;

d) przestrzegania rozktadu dnia (pory positkow, ciszy nocnej itp.).

2) jak najlepszego wykorzystania czasu do nauki;

3) korzystania z wyzywienia organizowanego przez bursg;

4) ponoszenia odpowiedzialno$ci za sprzet i urzadzenia wspolnego uzytkowania w bursie,
zglaszania wychowawcom wszelkich zauwazonych awarii i1 usterek oraz poniesienia
kosztow zwigzanych ze zniszczonym czy uszkodzonym przez siebie sprzetem, bedacym
wlasnoscig bursy;

5) uczestniczenia w zebraniach swojej grupy i ogdlnych zebraniach mieszkancow;

6) przestrzegania zasad zdrowego trybu zycia, tak by nie szkodzi¢ wspotmieszkancom
oraz zgltaszania wszelkich objawow chorobowych 1 wypadkéw do wychowawcy;

7) przestrzegania innych, wewngtrznych regulaminéw bursy (tj. Regulaminu Biblioteki,
Konkursu Czystosci itp.);

8) przestrzegania przepiséw BHP i przepisow przeciwpozarowych;

9) dostosowania si¢ do biezagcych zarzadzen dyrektora bursy oraz polecen wychowawcow.

. Wychowanek respektuje takie zasady etyki jak:

1) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom bursy i wszystkim mieszkancom,;

2) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i niewlasciwego, wulgarnego zachowania
si¢ innych mieszkancéw bursy;

3) szanowanie pogladow, przekonan religijnych i politycznych innych oséb.

. Na terenie bursy obowigzuje wychowankéw bezwzgledny zakaz palenia tytoniu,

papierosow elektronicznych, spozywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych - pod

jakakolwiek postacig lub przebywania pod ich wptywem na terenie placéwki, stosowania
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przemocy wobec innych, posiadania przedmiotow mogacych stanowié zagrozenie

bezpieczenstwa dla innych.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka

§ 33.

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, wychowanek lub jego rodzice maja prawo
w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji, zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora bursy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge o ktorej mowa ust. 1 w ciggu 14 dni, od daty jej wptyniecia.
W rozpatrywaniu skargi moze uczestniczy¢ nauczyciel i przedstawiciel Mtodziezowej
Rady Bursy.

1) w przypadku zasadnos$ci ztozenia skargi dyrektor bursy wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z petni uprawnien.
3. Dyrektor bursy informuje na pismie wychowanka i jego rodzicow o efekcie rozpatrzonej
skargi.
Nagrody i kary
§ 34.

1. W sytuacji, kiedy wychowanek wyr6znia si¢ swoim pozytywnym postepowaniem wobec
innych lub reprezentuje placdéwke moze zosta¢ nagrodzony.
2. Nagrody moga by¢ przyznawane wychowankom za:
1) zaangazowanie w zycie placoOwki (pomoc W organizacji uroczystosci, imprez
okolicznosciowych, imprez sportowych, pomoc kolezenska w nauce i inne);
2) wzorowe zachowanie (wysoka kultura osobista, rzetelnos$¢, punktualnosc);
3) wybitne osiggniecia (osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, wykonywanie
pracy na rzecz innych w ramach wolontariatu);
4) wzorowa i przyktadng postawe (przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji oraz
wrazliwos$¢ na krzywde 1 pomoc potrzebujacym).
3. Wychowanek moze otrzymac nastepujace rodzaje wyrdznien i nagrod:
1) pochwale indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow bursy;
2) pochwale dyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancoéw bursy;
3) pisemng pochwale¢ skierowang do szkoty;
4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) nagrodg¢ rzeczowa.
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§ 35.

1. Wobec wychowankéw nie przestrzegajacych ustalen Statutu Bursy moga by¢ zastosowane
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec grupy;

2) upomnienie dyrektora bursy udzielone indywidualnie lub wobec innych wychowankow;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana dyrektora bursy;

5) orzeczenie pobytu warunkowego poprzez spisanie kontraktu;

6) skreslenie z listy mieszkancow bursy;

7) nie przyjecie do bursy w nastepnym roku szkolnym.

2. Kary stosowane sg W zalezno$ci od stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegdlnie
drastycznych z pomini¢ciem ich stopniowania.

3. Rodzice lub wychowankowie moga odwotywaé si¢ od kary w terminie 14 dni
od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do dyrektora bursy od kar wymienionych w ust. 1 pkt 1 -5 7;

2) do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie od kary wymienionej ust. 1 pkt 6 od
kary skreslenia z listy wychowankow za posrednictwem dyrektora bursy, w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji.

4. Wychowanek w stosunku do ktérego zostata zastosowana kara nagany nie moze pehnic

zadnej funkcji w Mtodziezowej Radzie Bursy.

Skreslenie wychowanka z listy wychowankow

§ 36.

1. Decyzja dyrektora bursy, wychowanek moze zosta¢ skreslony z listy mieszkancow bursy
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegni¢ciu opinii Mlodziezowej Rady
Bursy, w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu 1 zdrowiu lub
wychowankoéw, nauczycieli, pracownikéw bursy 1 innych osob;

2) posiadania narkotykow, srodkow odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich
wpltywem na terenie bursy;

3) dewastacji lub zniszczenia wyposazenia bursy;
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4) naruszania godnosci i nietykalno$ci osobistej wychowankow, nauczycieli, pracownikow
bursy i innych o0sob;

5) kradziezy i innych czynow niezgodnych z prawem.

. O udzielonej karze skreslenia z listy mieszkancow dyrektor bursy powiadamia rodzicéw

wychowanka drogg pisemna.

Uczen skreslony z listy mieszkancow bursy nie ma prawa do ponownego zamieszkania

w bursie.

ROZDZIAL 10
Gospodarka finansowa bursy
§37.

. Bursa jest jednostka budzetowa samobilansujacg, posiada wyodrebniony rachunek
bankowy oraz rachunki pomocnicze, prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe
z realizacji budzetu.

. Dyrektor bursy odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych bursy.

. Dyrektor bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego
planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi bursy.

. Przy zakupie towaroéw, ustug i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych stosowane sa
procedury zgodne z ustawa Prawo zamdwien publicznych.

. Dyrektor bursy ponosi peilng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem bursy.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej bursy okreslaja odrgbne przepisy.

. Dzialalno$¢ gospodarcza na terenie placowki moze odbywaé si¢ jedynie za zgoda
dyrektora bursy.

. Zbidrki rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie placowki moga by¢

przeprowadzone jedynie za zgoda dyrektora bursy.
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ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe

§ 38.

1. Bursa uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Bursa prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:
1) ksiege ewidencji wychowankows;
2) dzienniki zaj¢c;
3) protokoty rady pedagogicznej;
4) dokumentacje szczegdblowa o wychowankach.
4. Traci moc Statut Bursy z dnia 29.08.2022 roku.
5. Niniejszy Statut zostal uchwalony 1 zatwierdzony przez rade pedagogiczng Bursy
Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 3 w Krakowie Uchwatg nr 4/2023/2024 z dnia
31.08.2023 r.
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