Tekst jednolity

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Obowigzujacy
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO — WYCHOWAWCZYM NR 2
KRAKOW, UL. ZAMOYSKIEGO 100

PODSTAWA PRAWNA REGULAMINU

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
( tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.800.).

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
2015r., poz. 1881.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 1379.).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na ZFSS (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

5. Ustawa z dnia 26 lipcal991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pézn. zm.).

6. Porozumienie z dnia 15 listopada 2002 r. zawarte pomiedzy Ministrem Edukacji
Narodowej i Sportu oraz Zarzagdem Gtoéwnym Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
(Dz. Urz. MENIS z 2003 r. Nr 1., poz. 6).

7. Porozumienie z dnia 10 lipca 1990 r. Ministra Edukacji Narodowej z Krajowg
Sekcjg Oswiaty i Wychowania NSZZ "Solidarnos¢" (Dz. Urz. MEN nr7 z 1990 r.,
poz. 47).

) ROZDZIAL |
OGOLNE ZASADY TWORZENIA PODZIALU FUNDUSZU
§1
1. Zaktadowy fundusz socjalny tworzy sie na zasadach okreslonych w ustawie
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz Ustawy Karta Nauczyciela:

e Dla nauczycieli w trybie art. 53 ust.1 Ustawy Karta Nauczyciela.
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e Wysokos¢ odpisu na jednego zatrudnionego pracownika administracii
i obstugi z 37.5% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote
Wyzszg.

e Pracodawca sprawujgcy opieke socjalng nad emerytami i rencistami zwieksza
Fundusz o 6,25% odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w punkcie 2, na kazdego emeryta nie bedgcego nauczycielem
a objetych opiekg socjalna.

e Dla nauczycieli rencistéw i emerytéw tworzy sie odpis w wysokosci 5 %
pobieranych przez nich rent, emerytur swiadczenie kompensacyjne (Art. 53
ust. 2 Karta Nauczyciela). Nauczyciel rencista i emeryt jest zobowigzany
przedstawi¢ decyzje o waloryzacji do 31 maja kazdego roku do SOSW Nr 2
w celu przedstawienia do organu prowadzgcego i mozliwosci naliczenia
wysokosci odpisu dla tej grupy nauczycieli rencistow i emerytow. W przypadku
niedostarczenia decyzje o waloryzacji istnieje mozliwos¢ wykluczenia

z korzystania z ZFSS.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
e odsetki od srodkéw funduszu,
e niewykorzystane srodki finansowe z lat ubiegtych,
e darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

e wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

3. Z odpisu na ZFSS, o ktérym mowa w pkt. 1 nauczycielom wyptaca sie do dnia
31 sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, 0 ktbrym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy | okresu

zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

4. Regulamin okresla zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug

i Swiadczen finansowych z Funduszu.



5. Plan rzeczowo-finansowy, regulamin zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych opracowuje dyrektor Osrodka i uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi.
§2
Odpisy, o ktérych mowa w §1 ust. 1 stanowig jeden Fundusz Swiadczen Socjalnych

w Osrodku.

§3
1. Srodki Funduszu po wyptaceniu $wiadczenia urlopowego przeznacza sie
w nastepujacy sposoéb:
1. do 90% $rodkdéw na cele socjalne,
2. do 10% srodkdéw na pozyczki mieszkaniowe (przekazane do wspdlnego
gospodarowania wraz z innymi placowkami na podstawie odrebnej umowy).
2. Szczegotowy udziat procentowy Funduszu przeznaczony na poszczegoélne cele
przedstawia zatgcznik nr 1.
3. Podziat srodkéw przeznaczonych na bezzwrotne swiadczenia socjalne winien
uwzglednia¢ potrzeby pracownikéw oraz mozliwosci Osrodka.
4. Udzialy procentowe Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
na poszczegolne cele mogg by¢ zmienione po uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

§4
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
2. Srodki Funduszu zgromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.
ROZDZIAL I
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§5
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:
e pracownicy i cztonkowie ich rodzin,
e emeryci, rencisci nie bedgcy nauczycielami i cztonkowie ich rodzin,
e czlonkowie rodzin zmartego pracownika, emeryta i rencisty nie bedgcego
nauczycielem — jezeli byli na jego utrzymaniu.

2. Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:



dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, kazde dziecko z podziatu po rozwodzie lub separaciji
matzonkdéw, dzieci wspoétmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej — nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat,
a jezeli sie ksztatcg, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do dnia ukonczenia 25 roku zycia,

bez wzgledu na wiek jesli majg orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

w sytuacjach trudnych do rozstrzygniecia dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje.

§6

. Przyznawanie swiadczen, oraz wysokosci dopftat z Funduszu uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania

Zz Funduszu.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu swiadczen, przy uwzglednieniu pkt.1, majg osoby, dla

ktérych Osrodek jest podstawowym miejscem pracy.

§7

. Decyzje dotyczgce przyznania swiadczen podejmowane sg przez Zespot

w skiladzie:

dyrektor Osrodka lub jego petnomocnik,
po jednym przedstawicielu Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w placéwce,

posiadajgcych pisemne upowaznienia swoich organizacji zakladowych.

Zespot podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia.

1. Decyzje podjete przez zespot sg nieodwotalne.

2. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje sie u dyrektora Osrodka wytgcznie

do wgladu dla oséb zainteresowanych.

§8

1. Stwierdzenie sktadania fatszywych oswiadczen przez osobe uprawniong

do korzystania z ZFSS powoduje zawieszenie prawa do $wiadczen socjalnych

na 2 lata.



Oswiadczenie jest dokumentem prawnym w rozumieniu art.245 Kodeksu

postepowania cywilnego, a prawidfowosSc¢ danych w nim zawartych, potwierdzona

wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oSwiadczenie, moze by¢ zweryfikowana

w trybie i na warunkach okreslonych w art.253 tego kodeksu.

Art. 245, Dokument prywatny stanowi dowdd tego, ze osoba, ktora go podpisata, ztozyta oswiadczenie

zawarte w dokumencie.

Art. 253. Jezeli strona zaprzecza prawdziwosci dokumentu prywatnego albo twierdzi, ze zawarte w nim
oswiadczenie osoby, ktora je podpisata, od niej nie pochodzi, obowigzana jest okolicznosci te udowodnic.
Jezeli jednak spor dotyczy dokumentu prywatnego pochodzacego od innej osoby niz strona zaprzeczajaca,

prawdziwos¢ dokumentu powinna udowodni¢ strona, ktéra chce z niego skorzystac.

ROZDZIAL 1l
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§9

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

wczasy wypoczynkowe, wczasy profilaktyczno — lecznicze zakupione
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania z funduszu,

wypoczynek dzieci i mtodziezy, zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
do korzystania z Funduszu,

wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong do korzystania
z funduszu we wtasnym zakresie,

dziatalnos¢ sportowg — rekreacyjng,

dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowg, w tym impreza integracyjna, ustuga
cateringowa i inne.

zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach losowych np. S$mierci
najblizszego czionka rodziny (wspotmatzonka, dziecko), zniszczenie lub
zagarniecie mienia (powodz, kradziez itp.), nieszczes$liwy wypadek, przewlekta
choroba, kosztowne leczenie,

zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujgcym @ sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

pomoc rzeczowg ze srodkéw Funduszu w zaleznosci od posiadanych srodkow

finansowych.



ROZDZIAL IV
ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH - BEZZWROTNYCH

§10
. Srodki z funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczone na cele inne niz

mieszkaniowe traktowane sg jako bezzwrotne.

. Swiadczenia te mogg dotyczyé indywidualnych potrzeb pracownikéw, jak tez akcji

organizowanych przez placéwke dla ogotu lub czesci zatrudnionych.

§ 11
Wysokos¢ przyznawanych swiadczen indywidualnych uzalezniona jest od:
e sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu,
e ilosci osob bedacych na utrzymaniu wnioskodawcy,
e podziatu S$rodkéw okreslonych w corocznym aneksie do Regulaminu,
lub aneksie sporzgdzonym w razie potrzeby.
Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego
roku w wysokosci odpisu podstawowego, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym:
a) Swiadczenie urlopowe ma charakter roszczeniowy,
b) Swiadczenie urlopowe przystuguje wszystkim nauczycielom
z wyjatkiem nauczycieli korzystajgcych z urlopow bezptatnych.
Dofinansowanie wlasnego wypoczynku o charakterze zorganizowanym
i organizowanym we witasnym zakresie oraz dofinansowanie wypoczynku dzieci
o charakterze zorganizowanym i organizowanym we wiasnym zakresie
przystuguje pracownikom, emerytom i rencistom raz w roku:
a) w przypadku dofinansowania wypoczynku zorganizowanego do wniosku
nalezy dotgczy¢ rachunek,
b) w przypadku dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie (,wczasy pod gruszg”) wniosek o dofinansowanie musi by¢ wczesniej
poprzedzony ztozeniem wniosku urlopowego w wymiarze co najmniej 14 dni

kalendarzowych i akceptacji dyrektora lub zastepcy dyrektora.



Zapomoga losowa moze byc¢ przyznawana w formie pienieznej pracownikom,
emerytom i rencistom, gdy znalezZli sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej powodu zdarzen losowych, ktére w znacznym stopniu wptynety

na pogorszenie warunkéw zyciowych i bytowych:

c) wyptaty zapomdg uzaleznia sie od wysokosci $rodkéw finansowych

zaplanowanych na dany rok,

d) wyptata zapomdg losowych odbywa sie bezterminowo i zaleznie od potrzeb.

5.

Zapomogi finansowe z tytutu trudnej sytuacji materialnej mogg otrzymywacé

pracownicy emeryci lub rencisci na siebie oraz na swoje dzieci

a) pracownik, emeryt i rencista moze otrzyma¢ zapomoge finansowg raz

w roku.

Swiadczenia wymienione w § 11 pkt. 2, 3, 4, 5 nie maja charakteru
roszczeniowego, tzn. pracownik, emeryt i rencista nie ma prawa odwotania sie
od decyzji dyrektora uzgodnionej z komisjg.

Wysokos¢ przyznanych $Swiadczen okreslajg tabele dofinansowania,

uaktualniane corocznie aneksem do Regulaminu. (zatgcznik nr 2).

2. Warunkami przyznania swiadczen sa:

ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia na druku obowigzujgcym
w SOSW Nr 2 (zatgcznik nr 6),

ztozenie oswiadczenia o wysokosci sredniego miesiecznego dochodu na
osobe w rodzinie, uzyskanego w roku kalendarzowym, poprzedzajgcym
ztozenie wniosku w oparciu o — PIT 36, pozycjal57 + 158, PIT 37,
pozycjal03 + 104, PIT 28 — przychod po odliczeniach pozycja 72.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie stanowi dochéd
pomniejszony o podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki na
ubezpieczenie spofeczne wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym
podzielony przez liczbe o0s6b uprawnionych w rodzinie oraz przez 12
miesiecy. W przypadku o0s6b prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
przyjmuje sie kwote dochodu, tj. przychod pomniejszony o kwoty stanowigce
koszt uzyskania przychodu na podstawie ztozonych rocznych deklaracji

podatkowych.



1.

2.

Do dochodu stanowigcego podstawe przyznania Swiadczenia nie wlicza sie
srodkow pobieranych z tytutu zasitku rodzinnego oraz Swiadczenia

wychowawczego (tzw. ,500+)

e w przypadku dzieci (wiek 15-25 lat) ztozenie zaswiadczen o kontynuowaniu
nauki, pobieraniu stypendium lub renty,

e Zztozenie innych zaswiadczen Iub dowoddédw o poniesionych kosztach
(stratach), jezeli wniosek o przyznanie swiadczen ich dotyczy.

e Zzlozenie wniosku o przyznanie swiadczenia zgodnie z zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu.

e Zztozenie deklaracji o wyborze miejsca korzystania z Funduszu w przypadku
0s6b zatrudnionych u kilku pracodawcéw.

§12

Whioski o przyznanie swiadczenia nalezy sktada¢ w nastepujacych terminach:

e wypoczynek letni - do 1 czerwca kazdego roku,
e wypoczynek zimowy - do 1 grudnia kazdego roku,
e zapomogi losowe i socjalne - w zaleznosci od potrzeb

e wnioski o0 przyznanie zapomogi losowej nalezy skfada¢ w terminie nie

przekraczajgcym 3 miesiecy od daty zdarzenia losowego
Whnioski wraz o obowigzujgcymi zatgcznikami nalezy sktadaé w sekretariacie

szkoty, a w szczegolnych przypadkach bezposrednio dyrektorowi.

§13

Zasady korzystania ze swiadczen socjalnych:

1.

Nauczyciele i pracownicy AIO Ilub uprawniony czionek rodziny kazdego
z nauczycieli i pracownikdbw mogg otrzymac dofinansowanie do wypoczynku raz
w roku,

. Dzieci uprawnionych oséb otrzymujg dofinansowanie do wypoczynku raz

w roku,

. Osobom znajdujgcym sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej moze byé

przyznana pomoc finansowa raz w roku,



4. Maksymalne kwoty okreslone sg w tabelach dofinansowania,
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pomoc moze by¢ zwiekszona

I przyznawana czesciej.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Pracodawca zobowigzany jest przekazac na konto Funduszu:
75% odpisow w terminie do dnia 31 maja, a pozostate 25% odpiséw w terminie do
dnia 30 wrzesnia danego roku.

2. Regulamin obowigzuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu muszg by¢ uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi.

4. Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikow, ktorzy

potwierdzajg zapoznanie sie z nimi podpisem.

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi i wchodzi w Zzycie

z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Organizacje zwigzkowe: Pracodawca: Dyrektor

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Specjalnego Osrodka

Zarzad Oddziatu Krakéw — Podgorze Szkolno — Wychowawczego Nr 2
30-510 Krakéw, ul. Sokolska 13 Krakéw, ul. Zamoyskiego 100

Krakow dnia ............ccooe...



. Zatgcznik Nr 1
Do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

PODZIAL SRODKOW

NA POMOC SOCJALNA BEZZWROTNA

UDZIAL. PROCENTOWY FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE

Cel Zakres dzialalnosci socjalnej Udziat %

wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong

do korzystania z funduszu we wtasnym zakresie,
wczasy wypoczynkowe, wczasy profilaktyczno -
lecznicze zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z funduszu

wypoczynek dzieci i mtodziezy, zakupiony indywidualnie
przez osobe uprawniong do korzystania

z Funduszu,

Socjalny 40 %

Wypoczynek

zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

pomoc rzeczowa ze $rodkdéw Funduszu w zaleznosci od | 49 %
posiadanych srodkéw finansowych,

Socjalny zapomogi pieniezne bezzwrotne udzielane w wypadkach

losowych np. $mierci najblizszego cztonka rodziny
(wspoétmatzonka, dziecka), zniszczenie lub zagarniecie 10 %
mienia (powoddz, kradziez itp.), nieszczesliwy wypadek,
przewlekia choroba, kosztowne leczenie,

Zapomogi

dziatalnos¢ sportowg — rekreacyjna,
dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatows,

Socjalny 1%

Dziatalnosé¢

100 %




Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

Tabela wysokosci dofinansowania w zaleznosci od dochodéw.

Dochdéd do 1300 zt
na 1 cztonka
rodziny

Dochdd od 1300 zt
do 2500 zt na 1
cztonka rodziny

Dochdd od 2500 zt
do 4500 zt na 1
cztonka rodziny

Dochéd powyzej
4500 zt na
1 cztonka rodziny

120 % kwoty
bazowej*

100 % kwoty
bazowej*

90 % kwoty
bazowej*

80 % kwoty
bazowej*

* W zaleznosci od wielkosci srodkow na dany cel socjalny kazdorazowo przyjmujemy

jakgs kwote bazowa.

UWAGA!

Osobom samotnym, prowadzgcym samodzielne gospodarstwo, przyznajemy
Swiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopien

Tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku w zaleznosci od dochodoéw.

Dochéd do 1300 zt
na 1 cztonka
rodziny

Dochéd od 1300 zt
do 2500 zt na 1
cztonka rodziny

Dochéd od 2500 zt
do 4500 zt na 1
cztonka rodziny

Dochod powyzej
4500 zt na
1 cztonka rodziny

180 % kwoty
bazowej*

140 % kwoty
bazowej*

100 % kwoty
bazowej*

60 % kwoty
bazowej*

* W zaleznosci od wielkosci srodkéw na dany cel socjalny kazdorazowo przyjmujemy

jakgs kwote bazowa.

UWAGA!

Osobom samotnym, prowadzgcym samodzielne gospodarstwo, przyznajemy
Swiadczenie z tabeli jak dla uprawnionych o dochodzie nizszym o jeden stopien.




. Zatgcznik Nr 3
Do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

....................................... Krakow, dnia ...............ooeeel

adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO* / ZAPOMOGI LOSOWEJ*

Prosze o udzielenie dla mnie /mojej rodziny/ dofinansowania /zapomogi/ ze Srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniemna .....................

wpisac cztonkéw rodziny (data urodzenia, pokrewienstwo)

Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zwigzane 7 zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych w SOSW nr 2 zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 uodo oraz art. 4 ust 11 i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

(UODO - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, e na podstawie art. 7 ust 3 RODO przystuguje mi prawo do
pisemnego wycofania w/w zgody.

wiasnoreczny podpis



Zatgcznik Nr 4
Do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Swiadomaly odpowiedzialnosci regulaminowej (§ 8 regulaminu) za podanie nieprawdziwych danych

oswiadczam, ze moja sytuacja rodzinna i materialna jest nastepujaca:

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Dochdd za
pokrewienstwa 20....r.

G WIN|[F-

Razem

Dochéd rodziny za 20....r.

iloS¢ os6b w rodzinie

dochdd na 1 osobe w rodzinie za 1 m-c

W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody uzyskane przez czionkéw rodziny(matzonka,
dzieci) pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie domowym, osiggane w poprzednim roku
kalendarzowym i wykazane w rocznym zeznaniu podatkowym za ubiegly rok kalendarzowy.
W przypadku rozliczania sie z Urzedem Skarbowym w formie karty podatkowej oraz ryczattu
ewidencjonowanego do ustalenia dochodu przyjmuje sie kwote, ktéra stanowi podstawe naliczania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie stanowi dochéd w oparciu o: PIT 36,
pozycja 157 + 158, PIT 37, pozycja 103 + 104, PIT 28 — przychéd po odliczeniach pozycja 72. Sume
dzielimy przez liczbe oséb uprawnionych w rodzinie oraz przez 12 miesiecy. W przypadku osob
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg przyjmuje sie kwote dochodu, tj. przychéd pomnigjszony
0 kwoty stanowigce koszt uzyskania przychodu na podstawie ztozonych rocznych deklaracji
podatkowych.

Do dochodu stanowigcego podstawe przyznania Swiadczenia nie wlicza sie Srodkéw pobieranych

Z tytutu zasitku rodzinnego oraz $wiadczenia wychowawczego (tzw. ,500+)

wiasnoreczny podpis

Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zwigzane z zaktadowym funduszem swiadczen
socjalnych w SOSW nr 2 zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 uodo oraz art. 4 ust 11 i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

(UODO - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, e na podstawie art. 7 ust 3 RODO przystuguje mi prawo do
pisemnego wycofania w/w zgody.

wiasnoreczny podpis



_ Zatgcznik Nr 5
Do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

DECYZJA

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajac na podstawie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu
0 przedstawiony wniosek przyznaje /nie przyznaje/ Panu/Pani dofinansowania

[zapomogi W WYSOKOSCI  ..ouiiiiiiitiii e stownie
W formie bezzwrotnego $wiadczenia.
Od niniejszej decyzji odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor Osrodka ZNP



Zatacznik Nr 6

do Regulaminu ZFSS w SOSW Nr 2

Krakow, dnia .........cooooeeiiiiiieiiennn,

adres zamieszkania

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO*/ ZAPOMOGI LOSOWEJ* W ROKU 20...
Prosze o udzielenie dla mnie /mojej rodziny/ dofinansowania /zapomogi/ ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniemna ................ccoeeeeennnn.

wpisaé cztonkéw rodziny (data urodzenia, pokrewienstwo)

Starajgcy sie o $wiadczenie z ZFSS zobowigzany jest corocznie zlozyé o$wiadczenie
o dochodach za ubiegty rok kalendarzowy.

Wyrazam zgode na dokonanie potrgcenia z mojego wynagrodzenia podatku naleznego od
przyznanych mi sSwiadczen i na potrgcenie czesciowej naleznosci za Swiadczenie.
Wyrazam zgode na wglad, osobom uprawnionym, do przedstawionych moich danych osobowych i
rodzinnych w celu przyznania i naliczenia swiadczenia socjalnego.

wiasnoreczny podpis

DECYZJA
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgc na podstawie Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i w oparciu o przedstawiony wniosek przyznaje /nie
przyznaje/ Panu/Pani dofinansowania /zapomogi w wysoKoSCi ............c.ceeeeel. stownie
W formie bezzwrotnego $wiadczenia.
Od niniejszej decyzji odwotanie nie przystuguje.

Dyrektor Osrodka ZNP

Krakow, dnia .......c.ooviiiiiiiiiie e

* Niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzane moich danych osobowych zwigzane 7 zakladowym funduszem swiadczen
socjalnych w SOSW nr 2 zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt 1 uodo oraz art. 4 ust 11 i art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

(UODO - ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE)
Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, e na podstawie art. 7 ust 3 RODO przystuguje mi prawo do
pisemnego wycofania w/w zgody.

wiasnoreczny podpis



