STATUT

SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 35
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. ANNY DYMNEJ
W KRAKOWIE
UL. L. WENEDY 7



Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1
1. Nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowe Przedszkole Nr 35 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Anny Dymnej w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola: 30-833 Krakow, ul. L. Wenedy 7 oraz 30-835 Krakow, ul. Teligi 17.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.
4. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
6. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszy niz 5 godzin dziennie dla dzieci 3-5 letnich, dla dzieci 6-letnich
zapewnia bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke w godzinach funkcjonowania
Przedszkola,

3) przeprowadza rekrutacje 0 zasade powszechnej dostgpnosci,

a) Zasady i kryteria rekrutacji okreslaja przepisy szczegotowe prawa oswiatowego,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2 Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1. Przedszkole — nalezy rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 35 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Anny Dymnej w Krakowie.

2. Organ prowadzacy — nalezy rozumie¢ Gming Miejskg Krakow.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy rozumie¢ Matopolskie Kuratorium
Oswiaty.

4. Dyrektor — nalezy rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkole nr 35 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Anny Dymnej w Krakowie.

5. Nauczyciele — nalezy rozumie¢ nauczycieli 1 innych pracownikow pedagogicznych
Samorzadowego Przedszkola nr 35 z Oddzialami Integracyjnymi im Anny Dymnej w
Krakowie.

6. Pracownicy administracji i obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw

niepedagogicznych sprawujacych biezaca obstuge budynku.



7. Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.
8. Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola nr

35 z Oddziatami Integracyjnymi im. Anny Dymnej w Krakowie.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola
§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra ipigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko ma osiagnaé
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Przedszkole zapewnia w szczego6lnosci:
1) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku oraz potrzeb dziecka, a takze
mozliwo$ci  przedszkola, = w  atmosferze  akceptacji,  bezpieczenstwa  z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,
3) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci za swoje czyny.
3. Przedszkole w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem, a
takze troskg o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk pedagogicznych:
1) zapewnia dziecku pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy dziecka,
2) organizuje zajecia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci
rozwojowe dzieci,
3) ksztaltuje umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialno$ci za drugiego cztowieka,
4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) dba o konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o
tych  prawach,
6) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania oraz opieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich



obowigzkéw shuzbowych, w pierwsze] kolejnosci zapewniajace bezpieczenstwo

dzieciom.

§ 4

1. Cele izadania Przedszkola wynikajg z przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajac z realizacji podstawy programowej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom Swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej Organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
Wwzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnoéci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajec - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury ijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdzial 111
Sposob realizacji zadan przedszkola
§5
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej i zawiera:



1) szczegdtowe cele edukacyjne,
2) opis zaktadanych efektow,
3) materiat edukacyjny do realizacji celow,
4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd gotowych
programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:
1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspoOlpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow),
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
7. Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, przedstawiony
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego, ktore tworza
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego zapiséw catej podstawy programowe;.
9. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym programie
pracy oraz w miesiecznych planach pracy poszczego6lnych oddziatoéw przedszkola.
§6
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej.
2. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.
3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.
§7
1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow

realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia



11

1.2.

1.3.

kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i

rozw0j organizacyjny przedszkola:

. W przypadku zawieszenia zaje¢ przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢, ktore sg realizowane z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji migdzy
nauczycielem i rodzicem,

sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc¢
Dyrektor Przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii nadzoru pedagogicznego moze
odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ o ktérych mowa w ust 1.1.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej Przedszkola sa:

§8

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zajecia kierowane i niekierowane W Czasie obowigzkowych zaje¢ z grupa,
okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw i srodkow materialnych,
zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na $wiezym powietrzu,
spontaniczna dziatalno$¢ dziecka,
proste prace porzadkowe,
czynnosci samoobstugowe,
wycieczki i uroczystosci w przedszkolu,
zaje¢cia stymulowane, organizowane w matych zespotach,
zajecia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia specjalistyczne,
c) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.

1. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow 1 zadan przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan. State

kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.

3. Kaciki zainteresowan czasowe lacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi swigtami lub

ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.



4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajgé
na §wiezym powietrzu.
§9
1. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii
W oparciu o odrebne przepisy prawa.
2. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) z zachowaniem
nastgpujacych kryteriow:
1) rodzice sktadajag w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do nauczyciela
oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko,
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicéw dziecka.
3. Przedszkole organizuje nauke¢ religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych
dla danego poziomu nauczania.
5. Dzieciom nie uczestniczgcym w nauce religii Przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.
6. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez w przypadku Kosciota
Katolickiego - wlasciwego biskupa diecezjalnego;
1) w przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkow wyznaniowych - wilasciwe
wladze zwierzchnie tych ko$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych.
7. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 10
1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
5) dostosowanie tresci, metod, organizacji wychowania i nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

6) wspieranie dziecka uzdolnionego,



7) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczo- dydaktycznego Przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod wychowankow,
nauczycieli 1 rodzicow,
9) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne dzieci,
10) wspomaganie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwianie rozwijania umiej¢tnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.
2. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie
z procedura.
3. Zadania wobec dzieci 0 SPE sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola,
3) specjalistami poradni psychologiczno- pedagogicznej,
4) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:
1) zajec specjalistycznych: logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych,
2) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad, konsultacji, szkolen, warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
5. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Przedszkolu jest zadaniem nauczycieli oraz specjalistow, prowadzacych zajecia
z dzieckiem.
6. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Przedszkolu wynika
w szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,
5) ze szczegblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekle;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,



11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dziecka,

rodzicéw dziecka,

Dyrektora Przedszkola,

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

pomocy nauczyciela,

poradni, asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami, a takze podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultaciji.

10. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

11. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

12. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnoSci zajecia
rewalidacyjne,

5) integracje dzieci ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,

6) szczegotowe warunki realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej reguluja
odrgbne przepisy.

13. Zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajgc oceng efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
W miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 11 -uchylony

§12

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
Przedszkolu migdzy innymi poprzez:

1) organizacje wspotpracy z rodzicami,

2) zapoznanie rodzicow z zadaniami dydaktyczno- wychowawczymi i opiekunczymi,

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia
nauki w szkole, informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania
rozwoju,

4) wspolprace ze szkota i nauczycielami edukacji wezesnoszkolne;j,

5) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka,

6) stwarzaniu sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu samodzielno$ci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia,

7) stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.
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Rozdzial IV

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w Przedszkolu i poza nim

§13

1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i Sposoby oddziatywan do

wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem

istniejagcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sg: Dyrektor Przedszkola,

nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa,

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia,

przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu Zycia,

uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,

stwarza optymalne warunki wychowania kazdemu dziecku.

4. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo 1 stalg opieke w trakcie zajec

prowadzonych na terenie Przedszkola i poza nim poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie imprez, Spacerow i wycieczek
poza terenem przedszkola,

wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

organizacj¢ cyklicznych szkolen pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczke zaopatrzong w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

spetnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu oraz potrzeb rozwojowych
dzieci, instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,

ogrodzenie terenu przedszkola,

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen: kuchennych

I gospodarczych.
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5. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

W szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pobytu,

oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji Przedszkola,

opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wszyscy pracownicy przedszkola sg zapoznani z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy, z zasadami ochrony zdrowia i zycia dziecka,

dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
0soby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z
Przedszkola do domu, a takze z innego miejsca pobytu dziecka w ramach zajec
organizowanych przez Przedszkole (np. wycieczka, teatr, muzeum, dom kultury i inne),
Przedszkole odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od momentu przekazania dziecka
pracownikowi Przedszkola do momentu odebrania dziecka przez rodzica lub osoby
upowaznione,

dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, upowazniong na
piSmie przez rodzicow,

pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego, adres
zamieszkania oraz numer telefonu osoby wskazanej przez rodzicow,

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zadanie nauczycielki, woznej oddziatlowej okaza¢ go. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka,

zyczenia rodzicoOw, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musza
by¢ poparte stosownym orzeczeniem sgdowym,

dziecka nie wydaje si¢ rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich, osobom pod
wptywem alkoholu i §rodkow odurzajacych,

0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnos$ci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

7. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace

dziatania:
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1) rozmowa wyjasniajgca Dyrektora Przedszkola z rodzicami dziecka,
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka,
3) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka Przedszkola.
8. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
10. Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejsciowe do Przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0s6b niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu
przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi
wejsciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto iw jakim celu chce wejs¢ do
przedszkola.
11. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.
§14
1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w szczegdlnosci poprzez:
1) omawianie zasad Dbezpieczenstwa dzieci w sytuacjach okazjonalnych i
zorganizowanych,
2) realizacje tematow kompleksowo zwigzanych z bezpieczenstwem, zdrowiem i
profilaktyka.
2. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
3. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow przez rodzicow.
4. Rodzice dziecka nie maja obowigzku ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow, ubezpieczenie jest dobrowolne.
5. Rodzice zobowigzani sa przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi 1 udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat.
6. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego 0 braku

przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do Przedszkola.
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7. Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe.
8. Nauczyciel, przed przyjeciem dziecka, ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury ciata
dziecka, jesli z jego obserwacji wynika, ze moze ono by¢ chore. Jezeli temperatura dziecka
wskazuje na stan podgorgczkowy lub goraczke, nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do
grupy.
9. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegdéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow.
10. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow (prawnych opiekundéw) o jego stanie. Rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.
11. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow (prawnych opiekunow).
12. Dzieci uczgszczajace na dodatkowe zajecia maja zapewniong opieke przez osobeg
prowadzaca zajecia.
13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.
§15
1. W przypadku, gdy zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob
lub samego dziecka, Dyrektor w porozumieniu z zespotem nauczycieli Przedszkola, jest
zobowigzany do podjecia nastgpujacych dziatan:

1) zawiadomienie rodzicow,

2) zorganizowanie spotkania rodzicOw z nauczycielami pracujacymi z dzieckiem,

3) zorganizowanie spotkania rodzicow z psychologiem,

4) zaproponowanie badz zobowiazanie rodzicow do podjgcia terapii rodziny,

5) wspolne z rodzicami realizowanie programu pracy z dzieckiem na terenie Przedszkola
§ 16
1. Pracownik Przedszkola, ktory powzigl wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miare
mozliwo$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku powiadamia si¢:

1) rodzicow /prawnych opiekundéw poszkodowanego,

2) Drektora,

3) stuzby BHP
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3. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i

Kuratora Oswiaty.

4. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

5. Zawiadomien, o ktérych mowa wyzej dokonuje Dyrektor, badZz upowazniony przez niego
pracownik.

6. Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespot powypadkowy Dyrektor lub upowazniony przez niego

pracownik zabezpiecza micjsce wypadku w sposoéb wykluczajacy dopuszczenie 0sob
niepowolanych.

7. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje, w tym protokot

powypadkowy.

8. W sktad zespotu wchodza: pracownik BHP oraz pracownik Przedszkola petnigcy funkcje SIP lub

inny pracownik przeszkolony w zakresie pomocy przedmedycznej:

1) Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego Ilub reprezentujagce go osoby O
przystugujacych im prawach w toku postgpowania powypadkowego oraz zapoznaje z
trescig protokotu.

2) Rejestr wypadkow prowadzi Dyrektor oraz omawia z pracownikami Przedszkola
okolicznosci i1 przyczyny wypadkow. Ustala srodki niezbgdne do zapobiezenia im.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola przeprowadza si¢
pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach osob, ktorym Przedszkole zapewnia opieke.
10. Zajecia poza pomieszczeniami przedszkola nie moga odbywaé si¢ w tych miejscach, w

ktorych prowadzone sg prace remontowe.

Rozdziat V

Organy przedszkola
§ 17
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§ 18
1. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub nauczyciel

tego Przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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3. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Przedszkola po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.
§ 19
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i hiniejszym statutem.
§ 20
1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete wramach ich kompetencji
stanowiacych,

2. Prowadzi prawidtowa gospodarke finansowa,
3. Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng i Rade Rodzicow przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge
Przedszkola,
4. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,
5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
6. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.
7. Tworzy na czas okre$lony lub nieokre$lony zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb
wynikajacych z zadan statutowych przedszkola, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich ono funkcjonuje.
8. Organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
9. Wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10. Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegélnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.
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11. Powiadamia dyrektora szkoty w rejonie, w ktorym dziecko mieszka o spenieniu przez
dziecko 6-letnie obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego w placowce
przedszkolnej:

1) Organizuje wspotprace z rodzicami i srodowiskiem.
12. Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.
13. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
14. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

15. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow.

16. Jezeli przerwa w dziatalnosci o§wiatowe] przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow /sporzadza si¢ protokot/.

17. Dyrektor Przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy:

1) W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru Dyrektor Przedszkola niezwlocznie
informuje Rad¢ Pedagogiczng o wprowadzonych zmianach,

2) Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

18. Dyrektor Przedszkola w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej

Przedszkola,
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b) przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania oraz efektow dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
Przedszkola.
2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
a) diagnoze pracy Przedszkola,
b) planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,
€) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
19. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
Sprawujacy nadzor pedagogiczny.
20. Dyrektor Przedszkola dokonuje oceny pracy nauczyciela na podstawie odrgbnych
przepisow.
21. Dyrektor Przedszkola nadaje stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie odr¢bnych
przepisow.
22. Dyrektor Przedszkola przygotowuje arkusz organizacyjny Przedszkola, przedstawia go
Radzie Pedagogicznej i organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania oraz przekazuje
organowi prowadzacemu i organowi nadzoru.
23. Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego.
Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola na dany
rok szkolny.
24. Dyrektor decyduje o przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie roku szkolnego.
25. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérej dziecko mieszka
o spelieniu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania.
26. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewngtrzng procedura.
§ 21
1. -uchylony
2. -uchylony
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola,

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

i Radg Rodzicow.

§22

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych
oraz w miarg¢ biezgcych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organ prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa wickszo$cia glosow, w obecnosci €O
najmniej potowy cztonkow.

10. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sg
Zzobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste dzieci oraz ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola

11. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola.

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,
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2) podejmowanie uchwal w sprawie programéw, innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,
3) podejmowanie uchwat zwigzanych zatwierdzeniem statutu Przedszkola oraz zmian w
statucie.
13. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
14. Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
5) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
I zajg¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
6) prace Dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy zawodowe;j,
7) dopuszczanie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
8) programy autorskie, innowacyjne opracowane przez nauczycieli i przyjmowane do
realizacji w Przedszkolu,
9) powierzenia wicedyrektora w Przedszkola i odwotanie z niego.
10) zglaszanie kandydata do komisji dyscyplinarnej.
16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.
17. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.
18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.
19. Rada Pedagogiczna wnioskuje:
1) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny,
2) zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Przedszkola, jej Dyrektora lub innego
nauczyciela,
3) ustalenie ramowego rozktadu dnia.

§23
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1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. W przypadku wystapienia przez Rad¢ Pedagogiczng z wnioskiem o odwotanie Dyrektora

lub innego stanowiska kierowniczego, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng

W ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad rad rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego dziecka reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Przedszkola i okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow przedszkola, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Do kompetencji rady opiniodawczych Rady Rodzicow, nalezy:

1) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola,

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

4) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowanego do ustalenia dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego

Przedszkola, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
8. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:
a) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na Dyrektora
b) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor z wnioskiem i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola
c) wnioskowanie o dokonywanie oceny pracy nauczyciela
d) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy
9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
§25
1. Wspotdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola.
2. Organy Przedszkola zapewniajg biezacy przeplyw informacji pomiedzy sobg poprzez:
1) organizacji wspolnych zebran,
2) Wwzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu 2z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia wymiang informacji.
4. Organy Przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
5. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
§ 26
1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor otrzymuje petnomocnictwo od Prezydenta Miasta.

3. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola. Wykonuje zadania z nastepujacymi
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kompetencjami:

1) Organizuje i kontroluje prace dydaktyczno- wychowawcza w zakresie ustalonym przez
Dyrektora,

2) Wspomaga w kiecrowaniu dziatalno$cig przedszkola i reprezentowaniu go na zewnatrz,

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad oddziatami przydzielonymi przez dyrektora,

4) Sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

5) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,

6) Wspomaga Dyrektora we wspolpracy ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych,

7) Wspotdziata w zapewnieniu pracownikom i wychowankom odpowiednich warunkéw bhp,

8) Wspolnie z dyrektorem organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem i radg dzielnicy,

9) Wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna i rodzicami,

10) Prowadzi prac¢ dydaktyczno- wychowawcza w wymiarze ustalonym odrgbnymi
przepisami,

11) Wspoétdziata z Dyrektorem w kierowaniu biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawczg oraz administracyjng Przedszkola wg ustalonego przez Dyrektora zakresu
czynnosci,

12) Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

§ 27
1. Dyrektor 1 wicedyrektor tworza zespot kierowniczy rozwigzujacy biezace problemy.
§ 28
1. Ewentualne spory pomigdzy organami Przedszkola rozwigzywane sa w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organow.
2. Wyniki negocjacji sa protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi Przedszkola.
3. W przypadku sporu Dyrektor- Rada Pedagogiczna: negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 3/4 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
4. Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola poprzez:

1) wystluchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) podjecie proby wyjasnienia istoty nieporozumienia, nNegocjacje,

3) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.
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5. W przypadku braku osiggniecia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor Przedszkola
0 istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne.

6. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial VI
Organizacja pracy przedszkola

§ 29

1. Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu

programow uwzgledniajacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego

3. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiedni zestaw programow wychowania przedszkolnego.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke nad danym oddziatem, ustalaja do tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w uzgodnieniu z Rada Rodzicow, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnos$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

6. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowsa i dopuszczonymi przez Dyrektora na wniosek
nauczyciela lub zespotu nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiedni zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

8. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut:

1) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych trwa
60 minut,
2) Godzina zaje¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwa 45 minut.

9. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosSci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ rewalidacyjnych,

rytmiki, gimnastyki korekcyjnej, zajec¢ religii powinien wynosic:
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1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.
10. W Przedszkolu organizowane sa zajecia dodatkowe organizowane dla kazdego dziecka.
11. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sg przez Dyrektora Przedszkola w
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
12. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.
13. Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigzg sie z
ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
14. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci
powierzonych jej opiece.
15. Przedszkole organizuje zajecia z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z
wykorzystaniem:

1) materialéw dostepnych na stronach internetowych ministerstwa wlasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegltych temu
ministerstwu lub przez niego nadzorowanych,

2) innych materiatow wskazanych przez nauczyciela,

3) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, dzieckiem, rodzicem.

16. Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje si¢ rozmowy telefoniczne,
poczte elektroniczna.

17. Nauczyciele zamieszczajg propozycje zaje na stronie internetowej Przedszkola w zaktadce
Praca zdalna z opisem i zatgcznikami (ilustracje, linki, filmy, gry edukacyjne itp.).

18. Nauczyciele w zamieszczanych propozycjach zajg¢ uwzgledniaja warunki bezpiecznego
udziatu dziecka w tych zajeciach, dostosowujac czas, zakres realizowanych zaje¢ do wieku,
potrzeb i mozliwosci dziecka.

19. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostepu do sprzetu nauczyciel przygotowuje
materiaty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru z Przedszkola.
§ 30

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci, ktore od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym konczg 3 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moga uczeszczaé dzieci od

2,5 lat.
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2. Dzieci 6-letnie maja obowigzek, a dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego.
3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dhuzej jednak niz o jeden rok, a dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do 9 lat.
4. W takim przypadku rodzice lub prawni opiekunowie powinni:
1) Ztozy¢ do Dyrektora Szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka uzasadniony wniosek
Z prosba o odroczenie spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego,
2) Przedstawié opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
3) Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty.
5. Dzieci niepelnosprawne maja prawo uczgszcza¢ do Przedszkola na tych samych zasadach co
dzieci o prawidlowym rozwoju.
6. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole poza terenem
przedszkola odpowiada nauczyciel, ktoremu zostala powierzona grupa dzieci.
§ 31
1. Szczegotowe zasady organizacji Przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez Dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie Prawo Oswiatowe. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktorym mowa w art. 110
ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art.
110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzacemu przedszkole.
3. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.
4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg oddziatow,
2) liczbg dzieci w poszczegolnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zajeé z religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbg pracownikow ogolem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczb¢ nauczycieli, wtym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin

zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
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7) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, wtym pracownikow zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogodlng liczbg godzin pracy finansowanych ze Srodkdéw przydzielonych przez organ

§32
1.

prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez

pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.

2.

Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne majace na celu sprawowanie i organizowanie
opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktorzy prowadza prac¢ indywidualng z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ich rodzicami.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego Iub dwoch
nauczyciela zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych dziatah. W oddziatach
integracyjnych zatrudniani sg nauczyciele wspomagajacy.

Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom 3 letnim bezpieczenstwa moze wspomodc pomoc nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci przy powierzeniu opieki nad oddziatem, dyrektor uwzglednia
propozycje rodzicow.

Dobor dzieci do oddzialow uzalezniony jest od wynikow rekrutacji na dany rok szkolny.

Zasady doboru dzieci do oddziatow okresla procedura.

Przedszkole posiada 7 oddziatow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, wtymod3do 5
dzieci niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 2.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w
grupie integracyjnej moze by¢ wigksza niz 5, jezeli dziecko uzyska orzeczenie wydawane

z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku szkolnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 34

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz dopuszczony przez dyrektora program, opracowany przez nauczycieli,
lub program innego autora.

W przedszkolu wyboru programu wychowania dokonujg nauczyciele, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci dzieci.

Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych i wymagan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas pracy przedszkola godziny 6.30-17.00 , oddziaty w terenie 7.00- 17.00 codziennie od
poniedziatku do pigtku, oprocz dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke W wymiarze 5 godzin
dziennie.

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy do 30 marca kazdego roku.
Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomos$ci rodzicom adresy
przedszkoli pelniacych dyzury w czasie wakacji.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, np. w okresach
miedzy $wiatecznych, celem udzielenia zalegtych urlopéw Dyrektor Przedszkola moze
podja¢ decyzje o faczeniu oddziatow (procedura tgczenia grup).

Liczba dzieci po pofaczeniu oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 dzieci a w grupach

integracyjnych 20.

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej oraz integracji sensoryczne,

3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) tazienki i toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne.
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2. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranym sprzgtem terenowo- rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

3. Nauczyciele dbajg o codzienny pobyt dzieci na $wiezym powietrzu.

4. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach

5. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, Dyrektor Przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym

przedszkole.

Rozdziat VII
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu

§ 35
1. Dziecko w wieku do 5 lat moze korzysta¢ z Przedszkola w zakresie:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w

godzinach 8.00-13.00,

2) odptatnego korzystania ze §wiadczen w godzinach od poza bezptatnym pobytem.
2. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacje podstawy programowej o ktérych mowa w ust 1 pkt 2 ustala si¢
zgodnie z biezaca uchwata Rady Miasta Krakowa.
3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
4. Czas pobytu w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres $wiadczen
udzielanych przez Przedszkole oraz sposdb pobierania optat okreslane zostaly w
,Potwierdzeniu korzystania z wychowania przedszkolnego” w danym roku szkolnym,
podpisanym przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
5. Przedszkole prowadzi wtasna kuchnie, ktéra zapewnia korzystanie z jednego, dwoch lub
trzech positkow.
6. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.
7. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ oplat ustala Dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z Rada Rodzicow.
8. Wysokos¢ oplat za dany miesiac ustala si¢ jako iloczyn optaty za kazda rozpoczeta godzing
i liczby godzin $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke.
9. Koszty wyzywienia kazdego dziecka w Przedszkolu w pelni pokrywane s przez rodzicéw w

rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 14 dnia kazdego miesigca za poprzedni miesiac.
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10. Rodzice moga dokona¢ zmiany zadeklarowanych godzin uczeszczania dziecka

do przedszkola tylko w formie pisemnej, ze skutkiem od 1 dnia nastepnego miesiaca.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw
§ 36
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odr¢bne przepisy.
3. Wszyscy pracownicy, szczegdlnie w zakresie przydzielonych zadan:

1) sa odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu,

2) maja obowigzek informowa¢ Dyrektora o0 podejrzeniu zagrozenia (zewngtrznego
I wewnetrznego) lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka,

3) w swojej pracy winni kierowac¢ si¢ dobrem dziecka,

4) sa zobowigzani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialnosci za nie oraz
zabezpieczenia materiatow, $rodkow, narzedzi w taki sposdb, by nie stanowity
zagrozenia dla dzieci i innych 0sob.

4. Do obowiazkéw pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) dbanie o czystos$¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

2) przestrzeganie przepisoOw bhp i przeciw pozarowych,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt i narzgdzia pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.
5. Pracownicy zobowigzani sa do wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora,
wynikajacych z organizacji przedszkola.
6. Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla Dyrektor
w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.
§ 37
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne
I odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawg moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

3. Nauczyciele obowigzani sg:
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1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

wspotdziata¢  z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

wspierac¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju iprzyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow,

ksztatci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnos$ci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

planowanie  iprowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/specjalisci - diagnozowanie,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu wczesne rozpoznawanie U
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,

zakonczonych analiza 1ioceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole,
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opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicow,

9) udzielanie informacji o dziecku, jego rozwoju,

10) ustala z rodzicami kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj i wychowanie, w
szczegblnosci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

12) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 w czasie
wycieczek oraz spacerow,

13) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,

14) wspotpraca w zespolach organizacji 1 udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

15) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

16) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen,

17) eliminowanie  przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych, wyréwnawczych,

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

19) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych,

20) penienie funkcji opiekuna stazu po wyznaczeniu przez Dyrektora Przedszkola,

21) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

22) inicjowanie iorganizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

23) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalno$ci przedszkola.

§ 38

1. Przedszkole okresla zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola w zakresie

zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez

przedszkole i podczas pobytu dziecka w placowce.
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2. Dyrektor i nauczyciele wspoélpracuja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych

warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno—wychowawczego oraz

podwyzszania poziomu pracy przedszkola, w szczegolno$ci organizuja:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
§ 39

zebrania ogodlne dla rodzicow — w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
zebrania oddzialowe — co najmniej 2 razy w roku,

konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow — systematycznie
W miar¢ potrzeb,

zajecia otwarte dla rodzicow,

uroczystosci 1 imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny — wg harmonogramu,

»Kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dzialalno$ci przedszkola,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach — na
biezaco,

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$émi 1 — 2 razy w roku.

1. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w rdznych sprawach dotyczacych pracy

oddziatu i Przedszkola.

2. Zadania nauczyciela wspomagajgcego- nauczyciel wspomagajacy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

otacza opiekg dzieci niepelnoprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre
samopoczucie w grupie,

rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, prowadzi
wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng oraz wspomaga dzieCi W procesie ksztatcenia,
rozpoznaje sytuacje domowg dzieci niepetnosprawnych 1 ich stan zdrowia,

dostosowuje program nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do
potrzeb dzieci niepetnosprawnych,

aktywizuje dzieci, stwarza mozliwo$ci do poznania otaczajacej rzeczywistosci, wspiera
ich rozwoj psychofizyczny, zdolnosci i zainteresowania,

prowadzi i organizuje réznego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz

zajecia terapeutyczne z dzieémi,

7) wspotorganizuje zajgcia edukacyjne i1 proces wychowawczy gléwnie w zakresie

integracji grupy,

8) wspotpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych i z organizacjami dziatajacymi na

rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna,
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9) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoéj dziecka,
udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczno-techniczne, karty
pracy, arkusze diagnostyczne),

10) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow,

11) konsultuje wiasne spostrzezenia z Dyrektorem Przedszkola i innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu,

12) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
Z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

13) wspoétuczestniczy w opracowaniu i realizacji oraz ewaluacji IPET, w miare potrzeb
pracuje w powotanych przez Dyrektora zespotach organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

14) prowadzi nast¢pujaca dokumentacj¢: prowadzi i dokumentuje obserwacje
pedagogiczne:

- dziennik zajgc¢ terapeutycznych (rewalidacyjnych),
- miesi¢czne plany pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.
3. Zadania nauczyciela logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowych dziecka oraz odpowiednio do
wynikow, udzielanie pomocy poszczegdlnym dzieciom logopedycznej we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi oddziaty,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania ich zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowania dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci, w zaleznosci
od rozpoznanych potrzeb,

6) Scista wspotpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu
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7)
8)

9)

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ indywidualnych i grupowych
w przedszkolu,

aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng realizowanie zadan i dziatan zgodnie z zasadami tej pomocy (ha

podstawie odrgbnych przepiséw),

10) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym

stanowiskiem, danymi osobowymi dzieci,

11) wspotpraca z pozostatymi specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu,

12) wspotpraca z rodzicami dzieci objetych zajgciami z terapii mowy,

udzielanie instruktazu dla rodzicéw do pracy indywidualnej w domu,

13) prowadzenie doradztwa logopedycznego zatrudnionym w przedszkolu nauczycielom,

14) opieka i organizowanie gabinetu logopedycznego,

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

16) udziat w zebraniach z rodzicami; wykonywanie innych czynnosci poleconych przez

Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

4. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie grupowych zaje¢ gimnastyki korekcyjnej w terminach zgodnych
z arkuszem organizacji Przedszkola,

zapewnienie bezpiecznej przestrzeni ¢wiczen, zabaw ruchowych,

prowadzenie instruktazu dla rodzicéw, na ich prosbe,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

niezwtoczne informowanie Dyrektora Przedszkola o usterkach i nieprawidtowosciach

w funkcjonowaniu sprzetu rekreacyjnego,

aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng: realizowanie zadan i dzialan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrebnych przepiséw),

realizacja jej postanowien i uchwat,

aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach Rady Pedagogicznej,

ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzony sprzet i pomoce,

10) wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez Dyrektora Przedszkola,

wynikajacych z organizacji przedszkola.

5. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:

1) Zadania ogo6lne:

36



1.1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako obiektu uzytecznosci publicznej,

1.2) pracownicy zobowiazani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, nieujawniania danych
stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw oraz przedszkola,

1.3) przestrzeganie przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny pracy,

1.4) utrzymanie placow i jej otoczenia w tadzie i czysto$ci,

1.5)zgtaszanie Dyrektorowi uwag dotyczacych stanu technicznego powierzonych pomieszczen,

1.6) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu zapewnienia dzieciom nalezytej opieki |
bezpieczenstwa,

1.7) udziat w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonaleniu pracy przedszkola,

1.8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

1.9) szczegdtowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola,

1.10) stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

2) Zadania intendenta:

2.1) prowadzenie magazynow zywnosciowych, zaopatrywanie przedszkola w Zzywno$¢ i sprzgt,

srodki czystosci, srodki higieniczne, artykuly biurowe zapewniajace wlasciwy rytm

przedszkola, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych,

2.2) wdrazanie zasad dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP,

2.3) zabezpieczenie magazynoéw przed pozarem, kradzieza, zniszczeniem, szkodnikami,

2.4) planowanie i organizacja zakupow zywnosciowych, wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do dziennika, sporzadzanie rozliczen
miesiecznych,

2.5) odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ zakupu z fakturg, systematyczne ksiegowanie zakupionego
towaru zgodnie z przepisami,

2.6) przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych sie¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie ich i zabezpieczanie przed
zniszczeniem,

2.7) planowanie jadlospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami, zasadami zdrowego
zywienia i kaloryczno$cig, terminowe wywieszanie ich dla Rodzicow, przygotowywanie
jadtospisu w formie elektronicznej do umieszczeni na stronie internetoweyj,

2.8) sprawowanie pieczy nad prawidtlowym funkcjonowaniem kuchni przygotowaniem
| porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczegdnym gospodarowaniem produktami
spozywczymi,  przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem  produktow  do
przygotowywanych positkow zgodnie z przeznaczeniem,

2.9) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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2.10) nabiezaco sporzadzanie codziennych raportow zywieniowych i przedktadanie ich do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola,

2.11) wspotpraca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow, personelem  obstugi;
uczestniczenie w zebraniach rodzicielskich, w razie potrzeby w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

2.12) wspotuczestniczenie w opracowaniu planu rocznego i perspektywicznego w zakresie
dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej i finansowej przedszkola,

2.13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

2.14) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

2.15)przekazywanie dokumentacji przedszkolnej - pisma, listy, faktury,dokumenty
ubezpieczeniowe w porozumieniu i za zgoda Dyrektora, z zachowaniem
tajemnicy stuzbowe;j,

2.16)odbieranie dokumentacji przedszkolnej z MCOO- pisma, listy, faktury,
dokumenty ubezpieczeniowe, dokumenty ptac pracownikow w porozumieniu i za zgoda
Dyrektora Przedszkola, z zachowaniem tajemnicy stuzbowe;j,

2.17) utrzymywanie w czystos$ci powierzonej odziezy ochronnej,

2.18) wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2.19) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora wynikajacych
z organizacji przedszkola.

3) Zadania woznej oddziatowe;:

3.1) wspotpraca z nauczycielami w oddziale,

3.2) pomoc nauczycielowi podczas zaje¢, wykonywanie czynnosci opiekunczych i
obstugowych w stosunku do wychowankéw oraz innych czynnosci wynikajacych z
rozktadu dnia dzieci (pomoc w innych zajeciach wynikajacych z planu pracy przedszkola)
udzial w uroczystos$ciach,

3.3) utrzymywanie we wzorowej czystosci i porzadku dodatkowych pomieszczen

przydzielonych do sprzatania,

3.4) sprzatanie sali po zajeciach,

3.5) pomoc w przygotowaniu positkow, estetyczne podanie positkéw, naktadanie dzieciom

wlasciwej porcji zywieniowej, pomaganie dzieciom w trakcie spozywania positkow,

kazdorazowe sprzatanie po positkach, przestrzeganie obowigzku podawania cieptego positku,

3.6) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

3.7) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dzieci wraz z nauczycielami, opieka nad

dzie¢mi w tym czasie,
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3.8) wspotpraca z nauczycielkg w trosce o dobro i bezpieczenstwo dzieci,

3.9) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych,

3.10) pomoc dzieciom przy myciu rak, zeboéw i korzystaniu z toalety oraz wykonywaniu

Czynnosci higienicznych,

3.11) pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowaniem, wyjsciu

na spacer, ¢wiczeniami gimnastycznymi, innymi zajeciami wymagajacymi rozbierania

3.12) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

3.13) zamykanie i otwieranie przedszkola, zachowanie tajemnicy w zakresie kodu wyjscia i

zamykania, piecza nad powierzonymi kluczami, umiejetne korzystanie ze sprzetu kodujacego,

3.14) dyzurowanie w holu gtéwnym - rano, kierowanie i w razie potrzeby wprowadzanie dzieci
do oddziatéw, po potudniu wywoltywanie dzieci do domu (zgodnie z harmonogramem
czasu pracy i zasadami okreslonymi przez Dyrektora),

3.15) nie udzielanie rodzicom informacji dydaktyczno-wychowawczych na temat dzieci.
Dopuszcza si¢ przekazywanie informacji o charakterze opiekunczym - czynnoS$ci
samoobstugowe, spozywanie positkow,

3.16) w okresie wiosennym, letnim i jesiennym pomoc w pielggnacji roslin w ogrodku
przedszkolnym,

3.17) zachowanie tajemnicy stuzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem danymi osobowymi pracownikow, dzieci, sytuacji dotyczacych
pracownikow i dzieci,

3.18) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe,

3.19) dbanie o zyczliwa i serdeczng atmosfere pracy w zespole pracownikow,

3.20) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji przedszkola zleconych przez
Dyrektora Przedszkola,

4) Zadania pomocy nauczyciela:

4.1) wspotpraca z nauczycielami w oddziale,

4.2) przebywanie z dzie¢mi w oddziale, pomoc nauczycielowi podczas zaj¢¢, wykonywanie

czynnos$ci opiekunczo — obstugowych w stosunku do wychowankéw oraz innych czynnos$ci

wynikajacych z rozktadu dnia dzieci (pomoc w innych zajgciach),

4.3) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

4.4) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach dzieci wraz z nauczycielami, opieka nad

dzie¢mi w tym czasie,

4.5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ w przedszkolu i na terenie

Przedszkola - wszystkim dzieciom - zdrowym i niepetnosprawnym; poza terenem - opieka
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Wwzmozona,

4.6) pomoc dzieciom przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety,

4.7) pomaganie dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowaniem, wyjsciem na
Swieze powietrze, ¢wiczeniami gimnastycznymi, innymi zajeciami wymagajgcymi
rozbierania, a wynikajgcymi z planow pracy przedszkola,

4.8) uczestnictwo w naradach roboczych z Dyrektorem, w razie potrzeby w posiedzeniach

Rady Pedagogicznej,

4.9) zachowanie tajemnicy stluzbowej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywanym
stanowiskiem,  danymi osobowymi  pracownikow, dzieci, sytuacji  dotyczacych
pracownikow i dzieci,

4.10) dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,

4.11) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z organizacji przedszkola zleconych przez

Dyrektora.

5) Zakres obowigzkow kucharki i pomocy kuchenne;j:

5.1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz innych surowcow do produkeji positkow,

5.2) rozdrabnianie warzyw i owocow oraz innych surowcow 2z uwzglednieniem wymogoéw
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

5.3) przygotowanie potraw zgodnie z sugestiami intendenta i wytycznymi kucharki oraz

0szczedne gospodarowanie artykutami spozywcezymi,

5.4)  pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow, przestrzeganie obowigzku  wydawania

cieptych positkow,

5.5) zmywanie po positkach naczyn i sprze¢tu kuchennego (wyparzanie naczyn),

5.6) sprzatanie kuchni, obieranie, zmywanie, szaf ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchow i

scierek,

5.7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych

z organizacji palcowki.

6) Zadania referenta:

6.1) znajomo$¢ obstugi komputera,

6.2) znajomosci prawa o$wiatowego,

6.3) pomoc w organizowaniu pracy dyrektora i wicedyrektora,

6.4) prowadzenie kancelarii przedszkola i przestrzeganie wszystkich terminow,

6.5) wspolpraca z Dyrektorem i pozostatym personelem w zakresie prowadzenia dokumentacji

zwigzanej z caloksztaltem organizacji i funkcjonowaniem przedszkola,
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6.6) przyjmowanie telefonow, przyjmowanie petentow, zalatwianie spraw administracyjnych,
6.7) prowadzenie ewidencji dzieci,
6.8) zamawianie i prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania,
6.9) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniow 1 pracownikow,
6.10) kierowanie pracownikow na badania lekarskie,
6.11) sporzadzanie comiesi¢cznych harmonogramow,
6.12) prowadzenie archiwum przedszkolnego,
6.13) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dzieci i ich zaje¢ w tym takze prowadzenie
systemu informacji o§wiatowej,
6.14) przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,
6.15) prowadzenie kancelarii przedszkola i przestrzeganie wszystkich terminow,

7) Zakres obowigzkow konserwatora:
7.1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,
7.2) przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,
7.3) przeglad i konserwacja instalacji sanitarnych, czyszczenie i regulacja urzadzen gazowych,
sprawdzanie i dbatos¢ o instalacje¢ C.O,
7.4) wykonywanie prac konserwatorskich i budowlane,
7.5) bezwzglednie przestrzegac higieny i przepisow BHP.

8. Zakres obowigzkoéw pracownika do spraw lekkich/ dozorcy:
8.1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu,
8.2) przestrzega porzadku i dyscypliny pracy,
8.3) utrzymuje w czystoSci powierzony teren,
8.4) bezwzglednie przestrzegad higieny i przepisow BHP,
8.5) branie udzialu w wewnetrznych szkoleniach majacych na celu doskonaleniu pracy
przedszkola.

§ 40
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:
1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwu
dzieci,
2) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,

3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.
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2. Wszyscy pracownicy samorzadowi muszg zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce
na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie
przedszkola oraz zawiadomi¢ Dyrektora o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
3. Szczegélowe zadania iobowigzki dla poszczegdlnych pracownikéw samorzadowych
okreslajg ich zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajace z niniejszego
statutu, regulaminu pracy, kart stanowiskowych oraz innych wewn¢trznych regulamindéw
I zarzadzen Dyrektora Przedszkola.
Rozdzial 1X
Prawa i obowiazki dziecka oraz rodzica
§41
1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji O Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) szacunku dla potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczo — dydaktycznym,
3) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa, akceptacji i podstawowych potrzeb
fizjologicznych,
4) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan,
5) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi,
6) przygotowania umozliwiajagcego osiggniecie ,, gotowosci szkolnej ”,
7) poznawania rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno — kulturalnej i technicznej,
8) spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej,
9) respektowania jego naczelnej potrzeby — zabawy,
10) otrzymywania pomocy dorostych,
11) odpoczynku,
12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
13) poszanowania godnoS$ci osobiste;j,
14) opieki,
15) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
16) akceptacji jego osoby.
§42
1. Obowigzki dziecka wynikaja z zawartych umow spotecznych migdzy dzieckiem,

nauczycielem oraz rodzicem sg to:
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1) przestrzeganie zasad i form wspotzycia w grupie przedszkolne;j,
2) poszanowanie odrebnosci kazdego cztonka grupy, poznawaniu 1 poszanowaniu
wytworow pracy kazdego cztonka grupy:
a) przestrzeganie zasady réwnego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
szanowaniu zabawek i sprzetow jako wspolnej wlasnosci,
3) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,
4) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkéw na miare swoich mozliwosci,
5) przestrzeganie zasad higieny osobistej,
6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i dyzurach,
7) pomaganie mtodszym i stabszym kolegom,
8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,
9) nie oddalanie si¢ od grupy,
10) sygnalizowanie nauczycielowi ztego samopoczucia,
11) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich
mozliwosci.
§ 43 uchylony
§ 44
1. Rodzice inauczyciele zobowigzani sg wspoldziataé ze sobg wcelu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 45
1. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawa do:

1) uzyskiwania i wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, problemoéw i zachowania oraz na temat pracy
przedszkola,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadah zwigzanych z
rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — radg
rodzicow,

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy

dydaktycznej i wychowawczej.
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§ 46
1. W interesie dzieci i w ramach dobrej wspotpracy do podstawowych obowigzkoéw rodzicow-
opiekunow prawnych dziecka, nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi
dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania iodbioru dziecka
ustalonymi w porozumieniu przedszkolnym,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie 0 zatruciach pokarmowych ichorobach zakaznych,
wszawicy i innych chorobach wieku dziecigcego,

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych i
grupowych w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajagce mu udziat
W organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa i realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

9) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom i pracownikom przedszkola,

10)udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

11) przyprowadzanie dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej. W przypadku istnienia
watpliwosci ze strony nauczyciela przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka,
nauczyciel ten ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod
rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola,

12) Rodzice / prawni opiekunowie / przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

13) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.
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Rozdzial X
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 47
1. Zasady rekrutacji przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zapisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw i rozporzadzen.
2. Dzieci przyjmuje si¢ odpowiednio do Samorzadowych Przedszkoli, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
3. Kryteria naboru do przedszkoli samorzagdowych okresla art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (z p6zn. zm.) oraz uchwata Rady Miasta Krakowa.
4. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Przedszkola moze przyjac
dziecko, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
5. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
6. Do Samorzadowego Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze
danej gminy.
7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 7,
niz liczba wolnych miejsc w samorzadowym przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, maja jednakowg warto$¢.
9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane samorzadowe przedszkole, nadal

dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
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uwage kryteria okreSlone przez organ prowadzacy, Organ prowadzacy okresla dokumenty
niezbe¢dne do potwierdzenia tych kryteridw.
10. Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego.
11. Postepowanie rekrutacyjne dzieci do przedszkola na dany rok szkolny przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Przedszkola, ktory jednoczesnie wyznacza jej
przewodniczgcego w oparciu o regulamin jej dziatalnosci.
12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na terenie
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
13. Przedszkole przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci i prowadzone jest z wykorzystaniem systemow informatycznych.
§ 48
1. Rodzice dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajacy si¢ o
przyjecie do oddziatow ogdlnodostepnych moga bra¢ udziat w rekrutacji na zasadach ogdlnych.
2..Dzieci posiadajace orzeczenie, ktore nie wezmg udzialu w rekrutacji beda kierowane do
oddziatow integracyjnych przez Wydziat Edukacji UMK na wniosek rodzicow.
3. Orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego - wydawane jest na wniosek rodzica/
opiekuna prawnego dziecka/ przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna.
4. Dzieci o glgbszym stopniu niepelnosprawnos$ci moga by przyjmowane do przedszkola
w przypadku wolnych miejsc i pod warunkiem spetniania kryteriow przyje¢ opracowanych na
potrzeby przedszkola:

1) poziom rozwoju intelektualnego umozliwiajacy nawigzywanie kontaktow z innymi

dzieé¢mi,
2)  rozwoj fizyczny umozliwiajacy wykonywanie czynno$ci samoobstugowych,
3) prog dojrzatosci  emocjonalnej 1 odpornoSci  psychicznej umozliwiajacy
przystosowanie do warunkow przedszkola,

4)  brak przejawow agresji fizycznej, stownej i autoagresji.
5. Czas pobytu dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu ustalany jest indywidualnie z

uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci dziecka oraz dobra innych dzieci.
§ 49

Warunki i zasady realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego:

46



1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

2. Nieobecnos$¢ dziecka 6 — letniego w przedszkolu winna by¢ usprawiedliwiana.

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

4. Dzieci 6-letnie mogag spetnia¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego za
granicg Kraju.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci miesi¢cznej przekraczajacej 50% rodzic
Zostanie pociggniety do odpowiedzialno$ci okreslonej odrebnymi przepisami.

6. Zapewnienie warunkow do spetnienia obowigzku szkolnego jest zadaniem wiasnym gminy.
7. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz 1.

8. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym ukonczyto 6 lat.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe
§ 50
1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie.
4. Przedszkole posiada logo i hymn.
5. Statut Przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.
6. Przedszkole moze tworzy¢ srodki specjalne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
§51
Tekst ujednolicony statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly nr 7 /2022/2023 Rady
Pedagogicznej w z dnia 26.01.2023 r.
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