Zatacznik do protokotu posiedzenia KDO ds. Mtodziezy z dnia 09.05.2023

Uwagi i rekomendacje Komisji Dialogu Obywatelskiego
ds. Mtodziezy do programu Mtody Krakow

nt. potrzeb i problemow miodych ludzi, a takze perspektywy organizaciji
pozarzgdowych na kolejng edycje programu Mtody Krakow na lata 2023 i kolejne

1. Dotyczace ogdlnego podejscia do “aktywizowania” mtodziezy, tj. wzmacniania
mtodych ludzi, by mieli mozliwos¢ i szanse by¢ aktywnymi obywatelami Krakowa:

a. aktywnos¢ powinna by¢ oparta na dobrowolnosci (zachecamy, dajemy bodzce, budujemy
struktury partycypacji - nie oczekujemy partycypacji od mtodych kiedy warunki do niej nie
sg zbudowane lub zbadane),

b. mtodziez ma prawo do partycypacji, ale tez prawo do wsparcia w partycypacji -
wsparcie to powinno by¢ adekwatne do potrzeb, a potrzeby monitorowane i mierzone
regularnie (potrzeby sie zmieniajg!) - zas badanie potrzeb mtodziezy powinno
uwzglednia¢ reprezentatywne grupy samych miodych ludzi - regularnosé¢ i zakres badan
powinny by¢ wpisane w strukture programu,

2. Dotyczgce charakteru polityki sektorowej - aktywnosci obywatelskiej i spotecznej
miodziezy:

a. polityke sektorowg nalezy skomunikowaé z innymi sektorami, poniewaz nie sg one
roztgczne, a narzedzia do pracy nad partycypacjg mtodych ludzi sg rownolegte do innych
polityk, np. edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej. Partycypacja nie istnieje w oderwaniu od
innych obszaréw zycia mtodych ludzi (np. staba kondycja psychiczna mtodziezy zmienia
narzedzia, jakimi powinnismy pracowa¢ nad partycypacj3);

b. skomunikowanie powinno nosi¢ znamiona koordynacji polityki mtodziezowej (np. w
formie: Pelnomocnik Prezydenta ds. Mtodziezy, Rzecznik Mlodziezowy lub inne) -
zaktadajacej przeptyw informacji miedzy diagnozami, badaniami oraz planowanymi
dziataniami miejskimi w ramach réznych polityk kierowanych do mtodziezy, a takze
wspotpracy w podobnych zadaniach - postulujemy wyznaczenie stanowiska
spetniajgcego te funkcje,

c. postulujemy Scistg wspétprace miedzy reprezentacjg organizacji pozarzadowych, a
stanowiskiem koordynatora ds. polityki mtodziezowej (w KDO zasiadajg NGO z r6znych
dziedzin) oraz dalsze otwieranie KDO na nowe srodowiska;



. Dotyczgce roznych profili mtodych ludzi (person):

W odniesieniu do analizy potrzeb mtodych ludzi poprzez stworzenie person wykonanej
podczas warsztatow 27 kwietnia:

prosimy o uwzglednieniu w grupie potrzeb mtodych ludzi osoby: z
niepetnosprawnosciami, nieheteronormatywne, mniejszosci etniczne w Krakowie (nie
tylko osoby uchodzcze, ale mtodziez wielokulturowg mieszkajgcg w Krakowie) oraz inne
grupy mniejszosciowe;

sposob uwzgledniania tych grup to nie segmentowanie i budowanie oferty dla tych grup
roztgcznie wobec pozostatych grup mtodych ludzi - prosimy o podejscie integracyjne i
wiaczajace, co w praktyce oznacza budowanie oferty dla mtodych ludzi tak, by byta
dostepna dla wszystkich grup - oraz monitorowanie i weryfikowanie dostepnosci przez np.
koordynatora ds. polityki mtodziezowej,

. Dotyczgce potrzeb mtodych ludzi (przekrojowe, niezauwazone wczesniej potrzeby
wskazanych person, jak i potrzeby innych grup docelowych programu):

Odpowiedzig na potrzebe dotyczgca przestrzeni do spedzania czasu, rozwoju itd.
niekoniecznie musi by¢ tworzenie nowych przestrzeni (chociaz tez!), ale i inwentaryzacja
istniejacych otwartych miejsc i utworzenie “procedury” korzystania z nich przez
miodych (koordynacja réznych sektorow jest tu konieczna, gdyz te miejsca to instytucje
kultury, i in.),

Powtarzajgca sie potrzeba miejsc dla mtodziezy to nie tylko efekt braku tych miejsc, ale
nie-dotarcia z informacjg o nich do mtodych ludzi - informacja powinna by¢ skuteczna z
perspektywy mtodego cztowieka i umiejscowiona tam, gdzie mtodziez ma do niej
rzeczywisty, nie potencjalny dostep. Dodatkowo, informacja o istnieniu miejsc dla
miodziezy powinna by¢ uzupetniona informacijg o dostepnosci (bariery architektoniczne,
jezyk, dostepnos¢ ekonomiczna itd.),

Efektywny dostep do informaciji to prawo mtodych ludzi, nie przywilej, nie okazja - celem
administracji publicznej powinno by¢ skuteczne docieranie z informacjg do wszystkich
miodych ludzi (zeby by¢ skuteczny potrzeba przemyslanego systemu informaciji
mitodziezowej) - potrzeba informacji i przewodnika po informaciji zostata przedstawiona
podczas warsztatéw, ale i podczas spotkania KDO ktadliSmy na nig ogromny nacisk.

Posta¢ mentora/ informatoral/ orientatora pojawiata sie wielokrotnie jako funkcja w
pracy z mtodziezg - nalezy jg rozpozna¢ i uznac za forme pracy z miodziezg, w
rozumieniu programu Mtody Krakéw (kieruje sie on innymi pryncypiami, niz inne polityki
sektorowe) i wyciggng¢ obszar informacji mtodziezowej jako wyrézniony obszar
nowego programu;

Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie statej, dtugofalowej, zapewniajgcej ciggtos¢ zadan opcji
ustug dla mtodziezy w strukturach urzedu (osoba, funkcja, referat) ds. informaciji, czy
wsparcia mentorskiego dla mtodziezy;

Obok analizy potrzeb mtodych ludzi nalezy pochyli¢ sie nad analizg probleméw i barier
w partycypacji i w programie wskazac¢ kierunki ich niwelowania. Jednym z nich jest



analiza funkcjonowania sektora organizacji mtodziezowych, studenckich, pozarzgdowych
i zaoferowania wsparcia organizacjom w sieciowaniu; rekrutowaniu; docieraniu z
oferta do mtodych; oraz wsparcia w powstawaniu organizacji mtodziezowych.
Sektor takich organizacji (ktore stuzg miodziezy, ale tez zrzeszajg mtodziez) to kolejna
struktura partycypacji mtodziezy, ktérg program moze wykorzysta¢ do wzmacniania
aktywnos$ci mtodych ludzi.

Postulujemy dziatania stuzgce odczarowaniu obrazu zaangazowania w Mtodziezowg
Rade Miasta, konsultacje spoteczne, spotkania, czy nawet organizacje spoteczne. Panujg
wyobrazenia o nich, ktére zniechecajg do udziatu: m.in. konfliktowosé, biurokracja, wysoki
prég wejscia, koniecznos¢ posiadania specjalistycznej wiedzy (obok tego nalezy wspierac
te struktury tak, by te wyobrazenia sie nie potwierdzaty - narzedzia youth work stuzg
wiasnie temu);

Postulujemy dziatania promocyjne, motywujgce i zachecajgce do aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej realizowane dwutorowo: 1. uznajgce potrzebe mtodziezy do zauwazenia
korzysci tu i teraz z aktywnosci (punkty, benefity, nagrody, splendor), 2. wskazujgce na
wartosci jako korzysci: kompetencja jako zysk, dobro wspodlne jako wartosé, potrzeba
bycia przydatnym, potrzeba robienia dobra;

Uwazamy za konieczne prowadzenie wspoétpracy ze szkotami przynajmniej w zakresie
informacji mfodziezowej, zeby mtodziez szkolna miata szanse na dowiedzenie si¢ o
mozliwosciach (konkursach, projektach, akcjach, wolontariatach, warsztatach, ofercie
Pracowni i innych miejsc) w miejscu, gdzie spedza wiekszo$¢ czasu. Mozliwe kierunki:
szkolenie oséb w bibliotekach, pedagogow, wychowawcow, “glejt” dla NGO dziatajgcych
w imieniu miasta.

. Dotyczgce realizacji programu:

Postulujemy wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji celow
programu Miody Krakéw na wybranych zasadach (zapytanie ofertowe, OKO, inne) w
sposob otwarty, niewskazujacy instrukcji wykonania zadania i szczegétowych
wskaznikéw, a cele, do ktérych ma doprowadzi¢. Rozwigzanie to ma na celu uzyskanie
przestrzeni na dostosowanie dziatania do potrzeb miodych ludzi i na aktualizacje wiedzy
o tych potrzebach. W ten sposdb pozwalamy tez na samoaktualizacje programu;

Postulujemy uzupetnienie zadan programu o cato$sciowa ewaluacje z realizacji celow
programu w ujeciu jakosciowym (obserwacja wskaznikow iloSciowych, ale weryfikacja
wytgcznie jakosciowych). Wigczenie w ten proces wszystkie podmioty realizujgce
dziatania w ramach programu i poza nim (koordynator, inne wydziaty) jest kluczowe.
Potrzeba réwniez struktur ewaluacji z udziatem wykonawcow w roli partneréw.

. Dotyczgce wspodtpracy nad przygotowywaniem kolejnych edycji programu:

Liczymy na wigczenie organizacji pozarzgdowych do procesu opracowywania programu
w roli partneréw. Dziekujemy za mozliwo$¢ udziatu w roli przedmiotu badan, jednak warto
uwzgledni¢ naszg catosciowg ekspertyze, niemozliwg do przedstawienia podczas krétkich
warsztatow.



