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Rozdzial |
Nazwa i typ szkoly
§1

1. W sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Krakowie zwanego dalej Zespotem wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 135 imienia ks. prof. Jozefa Tischnera;

2) Samorzadowe Przedszkole nr 136 —,,Zaczarowane Wzgorze Doroty”, ktory posiada odrebny Statut.
2. Zespol ma siedzibe w Krakowie, przy ul. Mirtowe;j 2.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta Krakowa i Urzad Miasta Krakowa maja
siedzibe przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwod Uchwata NR LXVI11/1677/17 RADY MIASTA KRAKOWA z dnia 29 marca 2017 roku
w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjéw do nowego ustroju szkolnego, wprowadzonego
ustawg Prawo o$wiatowe, na okres od dnia 1 wrzesnia 2017r. do dnia 31 sierpnia 2019r. Do rejonu Szkoty naleza
ulice: ul. Adolfa Aleksandrowicza, ul. Antoniego Kenara, ul. Antoniego Pajdaka, ul. Drézka, ul. Familijna, ul.
Franciszka Lei, ul. Gilowa, ul. Golkowicka, ul. Goscinna, ul. Henryka Niewodniczanskiego, ul. Herbowa, ul.
Ignacego Chrzanowskiego, ul. Jacka Szarskiego, ul. Jarostawa Iwaszkiewicza, ul. Kajetana Kozmiana, ul. Ks.
Wiadystawa Kajzera, ul. Lwa Landaua, ul. Maksymiliana Nowickiego, ul. Mariana Czuchnowskiego, ul.
Matematykow Krakowskich, ul. Mirostawa Krzyzanskiego, ul. Mirtowa, ul. Myslenicka (nr nieparzyste od 189), ul.
Myslenicka (nr parzyste od 164), ul. Parafialna, ul. Prof. Adama Bochnaka, ul. Stanistawa Gotaba, ul. Stanistawa
Grzepskiego, ul. Szymona Syrenskiego, ul. Wincentego Bogdanowskiego, ul. Witolda Doroszewskiego, ul.
Wréblowicka, ul. Zbydniowicka, ul. Zdzistawa Opiala.
5. Obstuge finansowo-ksiegows szkoty prowadzi Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Krakowie.
6. Pelna nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu posiada brzmienie:
Samorzadowe Przedszkole nr 136
»Zaczarowane Wzgorze Doroty”
30-698 Krakow, ul. Mirtowa
8. Pelna nazwa Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu posiada brzmienie:
Szkota Podstawowa nr 135
im. ks. prof. Jozefa Tischnera
30-698 Krakow, ul. Mirtowa 2
9. Szkota Podstawowa nr 135 imienia ks. prof. Jozefa Tischnera jest odmioletnig szkota publiczna.

§2

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Krakowie,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 13 w Krakowie w tym nauczycieli biblioteki, nauczycieli pedagogow, nauczycieli specjalistow
i nauczycieli $wietlicy.

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 135 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Krakowie,

5) szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 135 im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Krakowie.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Krakowie Strona 3



Rozdzial |1

Cele i zadania szkoly

§3

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1)
2)
3)

I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,
Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j,

Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

a) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym,

b) pigcioletnim technikum,

C) trzyletniej branzowej szkole | stopnia,

d) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Nadrzednym celem ksztalcenia w szkole podstawowe;j jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
3. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawosci poznawcze;j,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania

wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.
5. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach ITV-VIII sg okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4

1. Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania

obowiagzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
2. Ponadto szkota:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

realizuje programy nauczania uwzglgdniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminOw
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty,

umozliwia uzyskania §wiadectw panstwowych.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Krakowie Strona 4



3. W ramach ksztalcenia ogdlnego do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie oraz dbato$¢ o wyposazenie ucznidow
w wiadomos$ci 1 umiejetno$ci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
1 zrozumiaty,

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajace zwigkszeniu aktywnosci
czytelniczej uczniow,

wskazywanie roli biblioteki oraz ksztattowanie kompetencji czytelniczych potrzebnych do krytycznego
odbioru utwordow literackich i innych tekstow kultury,

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi,

przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania
z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢
w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci,

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow,

wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywiagzania do historii i1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny z uwzglednieniem woli rodzicéw, rozumiane jako wspieranie
dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
1 spotecznej, wzmacniane i1 uzupeliane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci
1 mlodziezy,

10) dbatos$¢ o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

11) ksztaltowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy

o zasadach zrownowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz
rozwijanie zainteresowan ekologia,

12) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
4. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych

umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawanie polisensoryczne,

stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym,

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciaglosci proceséw

adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonijny,

wolniejszy lub przyspieszony,

a) wspieranie aktywno$ci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajgcych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sie,

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tre$ciach adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci,

ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzglgdniajagcego potrzeby i mozliwosci

uczniéw rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ ucznidow, ich naturalne indywidualne tempo

rozwoju, wspierajgca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartos$ci, zaspokajajgca

potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania w grupie,

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet informacji i nowoczesnych

technologii,
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6) organizacja zajgc:

a)

b)

9)

h)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujgcych
zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych oséb,
sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow naukowych,
eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci
1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do poznawanych
warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnose,
odpowiedzialno$¢ i poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z dziecinstwa w wiek
dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, spoteczno$¢
szkolna, spolecznos$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie
adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie sSrodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania warto$ci
1 wzajemnych powigzan sktadnikéw $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych
zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajéw Unii
Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych
narodowos$ci, uwzgledniajgcych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka.

5. Organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiagania celow edukacyjnych
i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wiasciwy
rozw0j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci, umozliwiajacej
integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng wynikajacg z programu nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Wospotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za

zrédlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

7. Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,

wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.
8. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia przez nie

umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

§5

1. Szkota chroni i promuje zdrowie uczniéw poprzez:
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
opracowanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia

1)
2)

3)

zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia,
dostosowanie sprzetow z ktorych korzystajg osoby znajdujace si¢ pod opiekg szkoly do wymagan ergonomii,
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4) opieke pielegniarki szkolnej w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych
zachorowan, urazow, wykonywania 1 interpretowania testow przesiewowych w terminach badan
bilansowych, profilaktyki prochnicy,

5) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob,

6) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, negatywnych skutkow ulegania natogom,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

7) ksztaltowanie umiej¢tnos$ci z zakresu podstaw pierwszej pomocy,

8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu
wolontariatu,

9) redukowanie czynnikow ryzyka i wzmacnianie czynnikow chronigcych przed rozwojem problemow
w obszarze zdrowia psychicznego i zaburzen u dzieci zwigzanych ze szkota:

a) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, zwigkszanie motywacji do nauki,
b) ksztaltowanie umieje¢tno$ci wspolzycia w grupie réwiesniczej, radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
ryzykownych i konfliktowych,

€) podejmowanie dziatan w zakresie eliminacji agresji, przemocy, wandalizmu, wagarowania.

Rozdzial 111

Sposoby realizacji zadan

§6

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

. Szkolny zestaw programdéw nauczania stanowia dopuszczone do uzytku w szkole programy uwzgledniajace

cato$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. Przedstawiony

przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania, dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostgp do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego,

okreslonych w ramowych planach nauczania.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j

przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego,

2) nauki wlasnej historii i kultury.

. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauke wiasnej historii i kultury w szkole organizuje Dyrektor

szkoly, na wniosek zlozony przez rodzicow.
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9. W szkole na zyczenie rodzicow organizuje si¢ nauke religii i etyki. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii
majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli
rekolekcje te stanowia praktyke danego kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota realizuje funkcje opiekuncze i wychowawcze.

10. W realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym szkota:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamig¢ci narodowej, formami upamigtniania postaci
i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi,

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania czasu wolnego,
systematycznie wspotpracuje z rodzicami uczniow,

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, stwarzajagc warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci
uczniow,

stwarza warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia si¢ poprzez udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych,

wspoltpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami w zakresie realizacji wybranych tre§ci programowych -
warsztaty, wyktady, prelekcje,

stwarza warunki do wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pozyskiwaniu,
gromadzeniu, analizie i prezentacji informacji,

buduje podmiotowe relacje z uczniem,

pomaga uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

10) otacza opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych

programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie,

11) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i $rodowiskiem lokalnym,
12) dostosowuje tresci, metody oraz organizacje nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, a takze

umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j.

§7

1. Szkota udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3a. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole 1 placowce wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewleklej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg.
3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
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5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéow szkoét podstawowych
oraz ucznioéw szkot ponadpodstawowych,

7) zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlno$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcej na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sig¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
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b) szczegolnych uzdolnien,
C) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,

7) informowanie wychowawcy klasy w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogicznag,

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Wychowawca klasy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe,

2) we wspolpracy z nauczycielami, lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

11. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

12. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobdow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Wychowawca, nauczyciele oraz specjaliSci planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami.

14. Dyrektor szkoty :

1) ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegdlne formy begda realizowane. Niezwlocznie informuje 0 ustaleniach pisemnie rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia,

2) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnosc
udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

16. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

17. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

18. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem
obejmuje si¢ dzieci i miodziez, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie do
przedszkola lub szkoly. Sposob objecia ucznia tg forma pomocy okresla wtasciwy Zespot Orzekajacy Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

18a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczgszczaé do szkoty, ale

ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii
publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Zindywidualizowanej $ciezki nie
organizuje si¢ dla:
1) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20
ustawy.

19. Szczegoétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy prawo
o$wiatowe.
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§8

1. Szkota =zapewnia opicke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢c rewalidacyjnych.

2. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelmosprawnosci intelektualnej, dzieciom
i mtodziezy objetej ksztalceniem specjalnym organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb
umozliwia nauk¢ w dostgpnym dla nich =zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje
i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

3. Wramach ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoteczne oraz inne zajecia 0 charakterze terapeutycznym,

4) kierunku zajgcia zwigzane z wyborem ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas VII-VIII,

5) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

6) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami petnosprawnymi,

7) przygotowanie uczniow do samodzielnoéci w zyciu dorostym.

4, Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspdlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Prace zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Zespodt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywno$ci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
W tym poradnig specjalistyczna, a takze, za zgoda rodzicow ucznia, z innymi podmiotami.

10.Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia
o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

11. Rodzice ucznia otrzymuja kopie: wielospecjalistycznych ocen, programu.

12. Dyrektor szkoty uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie.

13. Dyrektor szkoty powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 5, nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia.

14. Szczegdtowe zasady organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy prawo o$wiatowe.
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Rozdzial IV

Bezpieczenstwo w szkole

§9

Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz przyjazna atmosfere do nauki.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia szkoty, w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli wychowania

HowbdeE

fizycznego, kuchnia, dyzurka szkolna, $wietlica, wyposazone sg w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

4a. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W pracowniach i na terenie obiektow sportowych nalezacych do szkoty wywiesza si¢ w tatwo dostepnym miejscu
regulaminy okreslajace zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Ucznidow zapoznaje si¢ z zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz drogami ewakuacyjnymi.

7. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie pozostaja pod opieka osob do tego
upowaznionych.

8. Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

9. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczefistwo ¢wiczacych.

10. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych, sa mocowane na state.

11. Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.

12. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.
Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

13. Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbe opiekunow oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajeé, imprez i wycieczek
oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

13a. W szkole prowadzi si¢ rejestr wyj$¢ grupowych ucznidow celem zapewnienia bezpiecznych warunkow

uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektami szkoty.

14. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju instalujac oprogramowania
zabezpieczajace.

15. Ucznidéw zapoznaje si¢ z zasadami uczestnictwa w ruchu drogowym.

16. Prowadzenie zaje¢ odbywa sie pod nadzorem upowaznionych do tego 0sob.

17. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ o godz.
7.50 a konczy po ostatnich zajeciach.

18. Nauczyciel zastgpujacy nieobecnego nauczyciela zobowiazany jest do pelnienia za niego dyzuru po odbytym
zastepstwie.

18a. Przerwy organizuje si¢ w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

19. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowigzani sg po zakonczeniu zaje¢ sprowadzi¢ uczniéw do szatni,
a dzieci korzystajace z opieki swietlicy powierzy¢ wychowawcy §wietlicy.

20. Uczniowie przychodza do szkoly nie wezesniej niz 10 minut przed rozpoczeciem lekeji i opuszczaja ja tuz po
zakonczeniu zajeé.

21. Rodzice oraz inne osoby niebgdace pracownikami szkoty mogg wejs¢ na teren szkoty tylko po uprzednim
zgtoszeniu celu wizyty i wpisaniu sie do zeszytu wejs¢ znajdujacego sie na portierni. Wpisy nie obowigzujg
rodzicow w terminach zebran z rodzicami i w czasie uroczystosci szkolnych.
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22. Obowiazki nauczycieli dotyczace zapewnienia uczniom bezpieczenstwa okresla § 38.
23. Obowigzki ucznia dotyczace bezpiecznego zachowania w szkole okresla § 73.
24. W szkole obowiazuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i milodziezy demoralizacja
1 przestgpczoscia,

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku przytapania ucznia na paleniu papierosow,

Procedury postegpowania wobec przemocy domowej,

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje
si¢ uczen pod Wplywem alkoholu lub narkotykow,

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje
przypominajace narkotyki,

Procedury postgpowania nauczycieli w przypadku, gdy uczen uzywa alkoholu lub narkotykéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

Procedury postepowania nauczycieli w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie
narkotyki badz alkohol,

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa,

Procedura postgpowania na wypadek zamachu terrorystycznego w szkole:

a) wtargnigcie obcej osoby na teren szkoty,

b) uzycie broni palnej na terenie szkoty,

C) zagrozenie bombowe,

d) informacja o podtozeniu bomby,

e) wykrycie/ znalezienie bomby (podejrzanego przedmiotu),

f) zasady postgpowania po wybuchu bomby,

10) Procedury zachowania bezpieczenstwa w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Krakowie,
11) Procedury ewakuacji uczniéw i nauczycieli z budynku szkoty,
12) Procedury i zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych i petnienia dyzurow.

Rozdzial V
Organy szkoly

§10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz oraz przelozonym stuzbowym wszystkich

pracownikow szkoty.
2. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.

w

Zasady powotywania i odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa o$wiatowego.

4. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1
2)
3)

4)
5)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczno—pedagogiczng w szkole,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,

7) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly,

9) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki zgodnie z zasadami i przepisami RODO,

10) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodach szkot,

11) decyduje na wniosek rodzicéw oraz w oparciu o przepisy prawa oswiatowego:

a) o odroczeniu rozpoczecia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny,
b) przyjeciu dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat,
c) moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

12) opracowuje arkusz organizacji szkoty,

13) powoluje zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie,

14) dopuszcza do uzytku po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, programy nauczania, ktore stanowia
szkolny zestaw programow,

15) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych,
materialdow  ¢wiczeniowych 1 innych materiatbw bibliotecznych oraz czynnoSci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami,

16) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole
nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych:

a) zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

17) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatoéw edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,

18) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

20) Po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:

a) ustala dtugos¢ przerw migdzylekcyjnych,
b) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) w przypadku utworzenia stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych, powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego
i Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem

Uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Szkote,

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,
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4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

7) organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

§12

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote i 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

13. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,

3) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach,

4) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

5) mozliwo$¢ postanowienia w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111
szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,

6) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy I 1 II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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7)

8)

9)

1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas,

decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelmosprawnos$¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktoérej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego po zasiggnigciu opinii rodzicow,
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicodw,

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

10) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian, uchwalenie statutu albo jego zmian,
11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg lub

placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

15. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora szkoty,

wyrazanie zgody lub wnioskowanie o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktéorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty,

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,

wnioskowanie o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

zglaszanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1)
2)
3)
2)
5)
6)

7)
8)

9

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programu
nauczania,

organizacj¢ dodatkowych zajec, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne,

materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

10) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

12) propozycje dyrektora w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych,
13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

14) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,

15) zasady dziatalno$ci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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§13

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, o ktorych mowa w ust. 4.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty,

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty,

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty, do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

9) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

10) opiniowanie wniosku o0 wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

11) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

12) opiniowanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela kontraktowego, stazysty,
mianowanego,

13) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,

14) opiniowanie dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

15) zaopiniowanie ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

16) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

17) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

9. Zasady dziatalno$ci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 135.
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7.

n

~

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét ucznidw
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna Samorzadu.
Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty
jednolitego stroju,
2) opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju,
3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) opiniowanie oceny pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.
5) opiniowanie dtugos$ci i organizacji przerw migdzylekcyjnych.
Zasady pracy Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

§15

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania Szkolne Koto Wolontariatu.
Szkolne Koto Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory:

1) wybiera, opiniuje oferty dziatan,

2) diagnozuje potrzeby spoteczne w $§rodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej,

3) w porozumieniu z dyrektorem szkoty, podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu uczniowskiego, prowadzi

organizacj¢ i realizacje dzialan w szkole.

Szkolne Koto Wolontariatu ze swojego sktadu wylania Zarzad Wolontariatu oraz ustala swojg strukture
i kompetencje, ktore zawarte zostaja w regulaminie Kota.

. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, ktorych

celem jest ksztaltowanie $wiadomo$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych wséréd miodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, pomocy
stabszym 1 wykluczonym za zgoda Kuratora O$wiaty.

Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych.
Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w obszarze pomocy
kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

10. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke sprawujg opiekunowie

Kota.

11. Szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okre$la regulamin Kota, opracowany przez

nauczycieli/opiekunéw Szkolnego Kota Wolontariatu w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz Rada Rodzicow.

12. Uchylony
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§ 16
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow szkoly.

1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem
Uczniowskim.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany sg przekazywane dyrektorowi szkoty. Kazdy
organ ma mozliwo$¢ przeanalizowania planow dziatania pozostatych organéw, wyrazenia opinii oraz wiaczenia
si¢ do realizacji zadan bez naruszania kompetencji organu uprawnionego.

3. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji miedzy organami szkoty, podaje si¢ do wiadomosci wszystkie
decyzje dotyczace wspdlnych obszarow zycia szkoty. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji. Rodzice i uczniowie
przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty w formie pisemnej badz ustnej na zebraniach. Dyrektor
przekazuje otrzymane wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej na jej posiedzeniu. Na wniosek dwoch organdéw
zwolywane sa zebrania wszystkich organow.

§17
Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu pomiedzy organami, w ktorym strong nie jest dyrektor lub nierespektowania uprawnien
organow przez podlegtych dyrektorowi szkoty pracownikow lub przez inne organa, prezydium danego organu,
moze ztozy¢ pisemne zazalenie do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor szkoty ma obowiazek ustosunkowac si¢ do zarzutow w terminie 21 dni od dnia zlozenia zazalenia.

4. W przypadku nierespektowania uprawnien organdow przez dyrektora szkoty, strona moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do organu prowadzacego szkote i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

Rozdzial VI

Organizacja szkoly
§18

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor uwzgledniajac ramowy plan nauczania i przedktada do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
4. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach,
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wlasnej historii i kultury, nauki
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

€) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote¢ moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku
szkolnym na realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych, zajeé
z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,
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4) liczbg pracownikoéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu
awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych,

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

8) liczbg godzin zaj¢¢ swietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Terminy opiniowania i zatwierdzenia arkusza organizacji szkoty reguluja odrgbne przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym cyklu nauki
danego roku szkolnego biorg udziat w formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

4. Zasady tworzenia oddzialow klas IV — VIII okresla w drodze zarzadzenia Prezydent Miasta Krakowa.

5. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrgbne
przepisy.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1I1 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

7. W przypadku przyj¢cia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé dydaktyczno —wychowawczych,
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty
podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatlowej, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 6.

8. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

9. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 7 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz 2 uczniow, dyrektor
szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.

10. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 8, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§21

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajegcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
5) =zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow VII i VIII klasy.
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2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze:
1) zajecia religii lub etyki,
2) zajecia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej, jezyka regionalnego oraz nauke
wlasnej historii i kultury,
3) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych, o ktorych mowa w § 8 ust. 7 pkt. 415
regulujg przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Szkota prowadzi zaje¢cia w ramach innowacji pedagogicznych oraz zajecia w ramach projektow unijnych.

6. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych, zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i1 kreatywnosci moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§22

1. W celu wspierania dzieci i uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu w szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie
doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogblnego lub ksztalcenia w zawodzie,

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym tematyke dziatan,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

€) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) o0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

f) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Opracowany przez doradce zawodowego lub innego nauczyciela odpowiedzialnego za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole program, zatwierdza dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi
si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu oraz koordynowanie jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologéw lub
pedagogoéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla poziomu ksztalcenia,
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu.
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7. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie
szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§23

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowe;j,
grupie miedzyklasowej lub grupie migedzyszkolne;.

3. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny.

4. W klasach I-IIT szkoty podstawowej podziatu godzin w kazdej klasie na poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza,
edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa —
jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia uwzgledniajac tygodniowy wymiar godzin w
kazdej klasie okreslony ramowym planem nauczania.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢é
edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§23a

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub
migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej
zdrowiu ucznidéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty

organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é. Zajegcia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut.

5. W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ dyrektor szkoty:

1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7
i 10 ustawy prawo o$wiatowe,

2) w uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programoéw nauczania oraz ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,
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3)

4)

5)

6)

7)

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych,
¢) tygodniowy lub okresowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

na wniosek rodzicow ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, moze zorganizowac
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,

na wniosek rodzicéw ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie danej szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

—jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, oraz
jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ przez okres
powyzej 30 dni zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty,
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze konsultacje
odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez
dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.
7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, sg realizowane:

1)

2)

3)

4)

z wykorzystaniem narzegdzia informatycznego, udostgpnionego przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania,

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem (lekcje on-line — Google Meet, dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna) lub

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan (dziennik elektroniczny,
poczta elektroniczna, Google Classroom) lub

w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania
(wykonywanie prac domowych, ¢wiczenia, lektury, itp.)

8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu o:

1)
2)
3)

4)
5)

Sprawdzone platformy i portale edukacyjne,

materiaty edukacyjne znajdujace si¢ na stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,
Zamieszczone na stronie internetowej szkoty lub przestane przez nauczyciela droga elektroniczna
materialy edukacyjne,

podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami.

9. Nauczyciele:
1) Przygotowuja zaj¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i komunikowania si¢

Z uczniami i ich rodzicami,

2) dokumentujg odbyte zajecia, weryfikujg obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuja odpowiednia adnotacje

w dzienniku elektronicznym,

3) monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce,
4) doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow,

5) informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia

w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja wezesnoszkolna, wezesnym wspomaganiem rozwoju,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Pedagog szkolny i psycholog udziela wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom i ich rodzicom. Scisle
wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow.
Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Uczen ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw
i terminowego wykonywania zleconych prac. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez
nauczyciela zadan rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatow,
2) logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywanie zadan i polecen tam
zawartych,
3) dba¢ o kulture jezyka.
Uczniom zabrania si¢:
1) nagrywania zajec i glosu nauczyciela prowadzacego zajgcia on-line i upowszechniania go w internecie lub
innych publikatorach,
2) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i materiatdw nauczyciela i pozostatych uczniow oraz
ich udostepniania,
3) udostepniania swojego konta innym osobom.
W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca
i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzac strong internetowa szkoty.
W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z przyczyn
technicznych, rodzice ucznia zobowiazani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawce.
O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opickunowie b¢da informowani na biezaco za pomoca dziennika
elektronicznego.
Ocenianie i klasyfikowanie odbywa si¢ W oparciu 0 wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslone w statucie
szkoty oraz przedmiotowe zasady oceniania obowigzujace w czasie nauki na odlegtos¢.

§24
Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.

. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca klasy dotacza do

wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢
informacj¢ o dotychczasowych osiggnigciach ucznia.

Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie
szkoty. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedago-
gicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program w catosci lub w czegéci we wlasnym zakresie.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok nauki odbywa si¢
na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Uczen
realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

Organizacje indywidualnego programu lub toku nauki, okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania uwzgledniajac umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym rozwoju ich uzdolnien
oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.
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§24a

Organizacja ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiaty innych panstw

1.

1)

2)

3)

4)

5)

Osoby niebedace obywatelami polskimi podlegajace obowiazkowi szkolnemu, korzystajg z nauki i opieki
w publicznych szkotach podstawowych na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Uczniowie przybywajacy z zagranicy przyjmowani sa do szkoly zgodnie z warunkami i trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osdb niebedacych obywatelami
polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.
Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
organ prowadzacy szkole organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych
zaje¢ lekeyjnych z jezyka polskiego.
Uczniowie w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne z danego przedmiotu
stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia roznic programowych z tego przedmiotu, moga korzystac
z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania organizowanych przez organ
prowadzacy szkole.
Dla o0s6b niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, placdéwka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci mogg organizowac w szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i za zgoda
organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi maja prawo do pomocy udzielanej przez osobe wiladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoty.
Szkota udziela uczniom przybywajacym z zagranicy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie
i formach przewidzianych dla obywateli polskich.
Dla os6b niebgdacych obywatelami polskimi, oraz dla osob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacymi
obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej
efektywnos¢ ich ksztalcenia, organ prowadzacy szkole moze zorganizowac oddzial przygotowawczy w
szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego.
Dzieci i uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy pobierajacy nauke w przedszkolu lub szkole
funkcjonujacych w ukrainskim systemie o§wiaty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢:
nie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, obowigzkowi szkolnemu albo
obowigzkowi nauki. Rodzic Iub osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem lub uczniem sktada do gminy
wlasciwej ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka lub ucznia o$wiadczenie o kontynuacji przez dziecko lub
ucznia ksztalcenia w ukrainskim systemie oswiaty,
w roku szkolnym 2022/2023 uczen bgdacy obywatelem Ukrainy, konczy szkote podstawowa, jezeli:

a) otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie VIII pozytywne

roczne oceny klasyfikacyjne,

b) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

W arkuszu ocen oraz na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia, w miejscu przeznaczonym na
wpisanie ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢
poziomg kreske,

W przypadku ucznia, ktoéry w roku szkolnym 2021/2022 otrzymat promocj¢ do klasy VIII, w arkuszu ocen
oraz na S$wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w miejscu przeznaczonym na wpisanie 0CEN
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetit warunkow o ktorych mowa w pkt. 2, powtarza klase VIII szkoty
podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu ésmoklasisty.
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§ 25

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
3. Wicedyrektor jest przetozonym stuzbowym z uprawnienia dyrektora wszystkich pracownikéw szkoty, ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.
4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami.
5. Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) w zakresie biezacej organizacji pracy szkoty:
a) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ich ewidencjg,
b) sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych,
c) wspotdziata z dyrektorem szkoty w przygotowaniu dokumentoéw dotyczacych organizacji szkoty,
d) reprezentuje dyrektora szkoty podczas spotkan z innymi organami szkoty,
e) wspolpracuje z zespotami wychowawczymi, przedmiotowymi i zadaniowymi,
2) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunfcza nauczycieli:
2a) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:
a) dziennikéw nauczania indywidualnego,
b) arkuszy ocen,
) dziennikow zaj¢¢ pozalekcyjnych,
d) planéw dydaktyczno — wychowawczych,
2b) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, wydaje zalecenia pokontrolne oraz
egzekwuje ich wykonanie,
2¢) nadzoruje organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2d) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,
3) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoty zlecone przez dyrektora szkoty.
6. Ponadto wicedyrektor:
1) wnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego, nagrod i wyrdznien nauczycielom za
osiagnigcia zawodowe,
2) wnioskuje do dyrektora szkoty o ukaranie nauczyciela w przypadku jawnego naruszenia przez niego
dyscypliny pracy,
3) uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,, wicedyrektor” oraz podpisuje dokumenty, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.
7. Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty:
1) za pelng i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan,
2) za powierzone mienie,
3) za przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
8. Szczegodtowy zakres czynnosci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§ 26

1. Szkota moze organizowac dla uczniow:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia obowigzujacego
programu nauczania, w ramach jednego lub kilku przedmiotow.

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie wymaga od
uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym S$rodowisku i umiej¢tnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego ,sprawno$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych zwanych dalej ,,wycieczkami”.

2. Whycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica. Organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw, ich stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej i umiejgtnosci.
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3. Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajgc karte wycieczki.
4. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg:
1) dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujgc karte wycieczki,

2) szkota ma obowiazek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw
leczenia na rzecz os6b biorgcych udziat w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia takiej umowy nie wynika
z odrebnych przepisoéw,
3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jgzyk obcy na poziomie umozliwiajgcym
porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.
5. Udziat ucznidéw niepetnoletnich w wycieczkach, wymaga pisemnej zgody rodzicow.

o

Szczegbdlowe zasady organizacji i przebiegu wycieczek okresla Regulamin wycieczek.

7. Szkota moze by¢ organizatorem wypoczynku organizowanego dla dzieci i mtodziezy w celach rekreacyjnych lub
regeneracji sit fizycznych i psychicznych, polaczonego ze szkoleniem lub poglebianiem wiedzy, rozwijaniem
zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji spolecznych dzieci 1 mlodziezy, w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, w kraju lub za granica, w szczegodlnosci w formie
kolonii, pétkolonii, zimowiska, obozu i biwaku.

8. Szczegodtowa organizacje wypoczynku dzieci i mtodziezy okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

§27

1. Szkota posiada biblioteke szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji programéw nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych,

2) opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, zwtaszcza informowanie innych bibliotek o zbiorach wtasnych,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosSci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami rozporzadzenia
ministra wlagciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniem, w ktorym gromadzone sg ksiegozbiory, znajduje si¢ stanowisko
multimedialne oraz czytelnicze.

4. Biblioteka zapewnia dostep do zbiordéw réznego typu — materiatow edukacyjnych, ksiazek, czasopism, materiatow
audiowizualnych oraz mozliwo$¢ korzystania z komputera z dostgpem do Internetu.

5. Uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice moga korzysta¢ z ksiegozbioru w bibliotece oraz maja
mozliwo$¢ wypozyczania ksigzek poza biblioteke.

6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie z zasobow biblioteki
zaro6wno przed, jak i po zajeciach lekeyjnych.

7. Biblioteka jest miejscem, w ktorym prowadzone sg zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem zgromadzonych
zbioréw oraz rézne formy zaj¢é rozwijajacych zainteresowania i kompetencje czytelnicze, prowadzonych przez
nauczycieli bibliotekarzy: konkursy, lekcje biblioteczne, zajgcia ksztattujace umiejetnosci korzystania
z warsztatu informacyjno-bibliograficznego.

8. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub  materialy edukacyjne, majgce postaé  papierows
lub
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2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng
lub
3) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

9. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych okresla dyrektor

szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw
lub materiatow.

10. O postgpowaniu w przypadkach uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego mowi osobny Regulamin korzystania z podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych w szkole.

11. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow

¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

12. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiordéw,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole,

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej, fachowa informacja o zbiorach, nowosciach
i zapowiedziach wydawniczych, porada i pomoc w doborze odpowiedniej literatury,

5) wspolpraca z wychowawcami, pedagogiem i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych,

6) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji bibliotecznej,

7) opracowanie i aktualizowanie katalogu elektronicznego,

8) opracowanie planu pracy, sporzadzanie sprawozdania okresowego i rocznego,

9) prowadzenie statystyki wypozyczen,

10) realizowanie zadan zawartych w rocznym planie szkoty,

11) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych wérod uczniow.

13. W zakresie wspotpracy z uczniami nauczyciel bibliotekarz:

14.

15.

16.

17.

1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materialow potrzebnych do lekcji i zajec,

2) stwarza warunki do indywidualnej nauki,

3) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga w prawidlowym korzystaniu z TIK,

4) promuje aktywnych czytelnikéw na Radach Pedagogicznych i apelach szkolnych,

5) organizuje i aktywizuje uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych i konkursach.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami nauczyciel bibliotekarz:

1) tworzy w bibliotece baz¢ metodyczng, gromadzi literatur¢ o tematyce psychologicznej, wychowawcze;j,
przydatnej w samoksztatceniu nauczycieli,

2) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéw stwarzajac uczniom warunki do wyszukiwania informacji
z roznych zrodet oraz wykorzystania wiedzy na zajgciach z roznych przedmiotow,

3) gromadzi zbiory z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole przedmiotow,

4) organizuje wspolne lekcje z nauczycielami przedmiotow,

5) zapewnia dostep do literatury przedmiotu.

W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel bibliotekarz:

1) zapoznaje rodzicéw z ofertg biblioteki,

2) udostepnia ksigzki zainteresowanym rodzicom,

3) informuje o nowosciach,

4) wiacza rodzicow w akcje czytelnicze.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) informowania o dostepnych pozycjach,

2) organizowania lekcji bibliotecznych tematycznych,

3) organizacji konkurséw szkolnych i pozaszkolnych.

Szczegbdlowe zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla regulamin biblioteki.
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§28

1. W szkole funkcjonuje $wietlica.
2. Nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.
3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na wniosek rodzicow. Uczestnictwo w zajeciach Swietlicowych jest
bezptatne.
4. Swietlica jest czynna od godziny 6* do godziny 17%.
5. Dla uczniow, ktorzy musza przebywac¢ dhuzej w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek
rodzicow, szkota organizuje $wietlicg, szczegdlnie z przeznaczeniem dla uczniow klas I — V.
6. Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekuniczo — wychowawczej, opracowanego na
podstawie rocznego planu pracy szkoty.
7. Na zajeciach Swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.
8. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny,
3) odrabianie lekciji.
9. Celem pracy swietlicy jest:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy przed i po zakonczonych zajgciach lekcyjnych,
2) wlasciwa organizacja czasu wolnego,
3) rozwijanie aktywnosci tworczej dzieci,
4) tworzenie warunkow do nauki wiasnej uczniow.
9. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) opracowanie dziennego planu zaje¢ $wietlicowych,
3) doposazenie sal w niezbedne pomoce,
4) prowadzenie dokumentacji biezacej,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonej liczbie godzin,
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajagcym na swietlicy,
7) pomoc w odrabianiu zadan domowych,
8) wspolpraca z nauczycielami szkoty, pedagogiem szkolnym, dyrekcja, rodzicami i pracownikami stotéwki
szkolnej.
10. Szczegodtowe zasady korzystania ze Swietlicy okre§la Regulamin $wietlicy.

§ 29

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.
2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stolowce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikoéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.
5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub czesci optat za positki:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z oplat za positki dyrektora szkoty, w ktorej
zorganizowano stolowke.
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§ 30

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga
uzyskania zgody Kuratora O$wiaty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§31

1. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych lub wdrozeniu
nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz
nauczycieli.

3. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowej, moze obejmowac cata szkote,
oddzial, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

4. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

5. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow, wystepuje do
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole.

6. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki,
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw, w zakresie ustalonym przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial VII

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 32

1. Szkota wspotpracuje z publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Poradnia wspiera wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspiera nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych. Realizowanie powyzszych zadan polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111 szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

€) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

2) wspdlpracy ze szkolg w udzielaniu i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

3) wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego,

4) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Krakowie Strona 30



7) udzielaniu, we wspotpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia
merytorycznego nauczycielom.

3. Powyzsze zadania realizowane sg w szczego6lnosci w formie:

1) porad i konsultacji,

2) udziatu w spotkaniach nauczycieli i specjalistow,

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

4) warsztatow,

5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekcji,

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysowej,

9) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow, ktoérzy w zorganizowany sposob wspotpracujg ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane do§wiadczen.

4. Do zadan poradni nalezy diagnozowanie dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci w celu okre$lenia indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwiazania tego problemu.

5. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczego6lnosci:

1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci 1 mlodziezy,

3) objegcie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

6. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka poradnia moze zwrécié
si¢ do dyrektora szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw lub
specjalistow.

7. Poradnia organizuje i prowadzi wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wspomaganie polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.

8. Wspomaganie szkot obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty,

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb szkoty,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

§33

1. Szkota wspoétpracuje z organami porzadku publicznego: Policja, Straza Miejska, sagdem rodzinnym—Wydziat
Rodzinny i Nieletnich, ktory ulokowany jest w strukturze sadéw rejonowych.

1) Wspolpraca polega na podejmowaniu dziatan prewencyjno—wychowawczych, w zakresie profilaktyki
i bezpieczenstwa uczniow, na ktore sktadajg si¢: spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych,
prelekcje na temat bezpiecznego zachowania na drodze, zajecia dotyczace niebezpieczenstw wynikajacych
z uzywania alkoholu oraz narkotykow,

2) w przypadku uczniow klas starszych szkoty podstawowej dziatania majag na celu u$wiadomienie
odpowiedzialno$ci ponoszonej za popetnienie okreslonych czynow,

3) szkota wspotpracuje z Policja, organizujac dla uczniow egzaminy na karte rowerowg oraz ze Strazg Miejskg
poprzez udziat i pomoc w organizacji wspotzawodnictwa sportowego,
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4) wspotpraca dotyczy rowniez dziatan interwencyjnych w przypadku naruszen prawa. Obowiazki dyrektora
i nauczycieli w zakresie wspolpracy z policja w przypadkach naruszen prawa wynikaja z wytycznych
ustawowych,

5) Wspotpraca szkoty z sadem rodzinnym dotyczy problemow z egzekwowaniem obowigzku szkolnego lub
zaniedban rodzicielskich.

2. Szkota wspotpracuje z instytucjami kulturalnymi: filharmonia, muzea, teatry, kina, ktére uzupetniajg oferte
dydaktyczng w zakresie edukacji realizowanej przez szkole, ponadto wspodtpraca ma na celu upowszechnianie
wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej:

1) oferta obejmuje: zwiedzanie, uczestnictwo w spektaklach, lekcje oraz warsztaty prowadzone w tych
placowkach,

2) wspolpraca odbywa si¢ na zasadzie organizacji grupowych wyjs¢ i wycieczek szkolnych organizowanych
przez poszczego6lnych nauczycieli,

3) Szkota wspdtpracuje z instytucjami srodowiska lokalnego: z Centrum Kultury Podgérza-Klub Wroblowice
oraz z Klubem Sportowym Wroblowianka i Radg Dzielnicy X.

3. Szkota wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie wsparcia materialnego dla
wychowankow szkoty oraz z:

1) Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i Punktem Konsultacyjnym dla osob
uzaleznionych i wspotuzaleznionych,

2) Swietlica Srodowiskowa,

3) Stowarzyszeniem ,,Drogami Tischnera”,

4) Hufcem ZHP Krakoéw-Podgorze; Szczep ,,Czwartacy” im. Szarych Szeregdw,

5) SPSM - Stowarzyszeniem Pomocy Szkole "Matopolska".

Rozdzial VIII

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna
pomoc i wsparcie

§ 34

1. Uczniowi szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasilek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach
edukacyjnych realizowanych poza szkota,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

5. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego.

1) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego,

2) o zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku.

6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow ucznia,

2) wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty.

Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 13 w Krakowie Strona 32



7. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé réwniez przyznawane z urzedu. Swiadczenie
przyznaje Prezydent Miasta Krakowa.

8. Sprawami zwigzanymi z pomocg socjalng zajmujg si¢ Filie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie.

9. Szkota podejmuje dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej poprzez diagnoze sytuacji rodzinnej, informowanie i kierowanie rodzicow do
odpowiednich instytucji, pomoc w kompletowaniu dokumentacji.

10. Szkota nawigzuje kontakt z pracownikami socjalnymi MOPS, ktorzy zapewniajg pomoc materialng rodzinie oraz
bezptatne obiady dla dzieci na terenie szkoty.

11. Dla uczniéw z rodzin najubozszych na terenie szkoly organizuje si¢ okolicznosciowe zbidrki zywnosci (paczki
Swigteczne).

12. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednia ocen oraz co
najmniej dobrg oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene
zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej oraz uczniom klasy
IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowej.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggniecia sportowe wychowawca klasy
sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.
Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkote.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

Rozdzial IX

Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki

§ 35

1. Celem wspolpracy nauczycieli z rodzicami jest:

1)
2)
3)
4)
5)

przekazanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole,
wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

wspotdziatanie w zakresie rozpoznawania mozliwo$ci rozwojowych uczniow,
poznanie oczekiwan rodzicoéw wobec szkoty,

tworzenie partnerskich relacji pomig¢dzy rodzicami a Srodowiskiem szkolnym.

2. Rodzice majg prawo do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

znajomosci przepisow wewnetrznych regulujacych zycie spotecznosci szkolnej,

Znajomosci wymagan edukacyjnych, warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego,

uzyskania rzetelnych informacji w sprawie dziecka oraz porad,

uczestnictwa w zyciu szkoty,

wspotdecydowania w sprawach szkoty okreslonych przepisami prawa w ramach kompetencji Rady
Rodzicow reprezentujgcej ogot rodzicow uczniow.

3. Rodzice dziecka sa obowigzani do:

1)
2)
3)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajec,
zapewnienia pomocy edukacyjnych majacych stuzy¢ indywidualnie dziecku,
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4) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie i na zasadach okreslonych w § 36,

5) kontaktu z nauczycielami,

6) wspierania dziecka w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych.

4. Formami wspolpracy nauczycieli i rodzicow sa:

1) Klasowe zebrania z rodzicami, ktore organizowane sg zazwyczaj nie mniej, niz 2 razy w potroczu szkolnym.
Spotkania maja na celu zapoznanie rodzicow z dokumentacjg szkolna, omowienie roéznych spraw
organizacyjnych klasy, informowanie o postgpach dzieci w nauce i zachowaniu, omawianie biezacych
kwestii dydaktycznych i wychowawczych,

2) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, pedagogiem,
w trakcie ktorych mozna omowic¢ osiggnigeia szkolne ucznia i napotykane trudnosci w toku nauczania
i wychowania oraz dziatania utatwiajace uczniowi funkcjonowanie w szkole,

2a) Spotkania indywidualne majg miejsce na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu. Nauczyciele
nie udzielaja zadnych informacji podczas prowadzonych zajec i dyzuréw,

2b) Z przebiegu zebrania i spotkan indywidualnych sporzadza si¢ notatke, obecno$¢ rodzicow na zebraniu
odnotowuje si¢ w e-dzienniku,

2C) Zebrania klasowe odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu, z ktérym rodzice zostajg zapoznani
przez wychowawce klasy,

2d) rodzice nie stawiajacy si¢ na obowigzkowe zebrania moga by¢ wezwani do szkoty telefonicznie przez
wychowawce klasy lub listem przez dyrektora szkoty,

3) kontakty korespondencyjne — wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym, listy do rodzicow,

4) pisemne relacje o wynikach w zachowaniu i nauce ucznia, stosowane gtownie w trakcie zebran z rodzicami
(sa to przygotowane wczesniej kartki z ocenami z poszczegolnych przedmiotéw nauczania oraz zachowania),

5) rozmowy telefoniczne, majace na celu okoliczno$ciowa wymiang informacji o uczniu,

6) wspdlna organizacja wycieczek, imprez klasowych itp. ktorych celem jest integracja rodzica ze szkotg, klasa,
wychowawcg oraz zaangazowanie rodzica w zycie ucznia,

7) strona internetowa szkoty - dostep do biezacych informacji, dokumentacji szkolnej, réwniez do pobrania,

8) tablica informujaca o wycieczkach szkolnych i klasowych,

9) wspotpraca z pedagogiem szkolnym - wspdlne rozwigzywanie problemow z nauka, wsparcie w przypadku
probleméw finansowych, rodzinnych,

10) lekcje otwarte dla rodzicow.

5. Zadania wychowawcy w ramach wspoltpracy z rodzicami zostaty okreslone w § 39.

§ 36
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw w szkole oraz zwalniania ucznia z lekcji

1. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe¢ rodzicow.

1) Pisemnej pro$by dokonuje rodzic na specjalnym druku szkolnym. Zwolnienie musi by¢ potwierdzone przez
pedagoga lub dyrekcje szkoty,

2) W przypadku nieprzewidzianego zwolnienia, spowodowanego ztym samopoczuciem, rodzice sg zobowigzani
do osobistego odbioru dziecka ze szkoty lub upowaznienia innej osoby, pisemnie poswiadczajac fakt zabrania
ucznia,

3) Opuszczenie budynku i zaje¢ przez ucznia bez pisemnej pro$by rodzica traktowane jest jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona,

4) Od momentu zwolnienia ucznia z zaj¢¢ na podstawie pisemnej prosby Rodzica/Prawnego opiekuna za
bezpieczenstwo ucznia odpowiada jego rodzic/prawny opiekun,

5) Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach i innych zadaniach lub uroczystosciach, do
ktorych zostali wyznaczeni przez szkote oraz uczniowie zwalniani na pisemna lub ustng prosbe nauczyciela,
zawierajacg uzasadnienie nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych w zwiazku z realizacjg dziatan
organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty sg uznawani za obecnych w szkole.

2. Wszystkie nieobecnosci uczniow rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiaja w ciggu 7 dni od powrotu
ucznia do szkoty za pomocg jednego z wybranych sposobow:
1) pisemnie — w zeszycie korespondenciji,
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2)przez zapis w e-dzienniku wyltacznie z konta rodzica.

2a. Forme weryfikacji podpisow zostawia sie wychowawcy klasy.
2b. W przypadkach okreslonych w § 36 ust. 2 pkt. 1 i 2 odpowiedzialno$¢ spoczywa na rodzicu lub opiekunie

3

n

3

prawnym w mys$l przepisu art. 271. § 1 Kodeksu Karnego (dot. poswiadczenia nieprawdy).

1) Usprawiedliwienie musi okresla¢ powod i czas nieobecno$ci dziecka, by¢ opatrzone datg i podpisem rodzica
lub/i pieczatka i podpisem lekarza.

2) Wychowawca ma prawo nie przyjac usprawiedliwienia, w ktorym rodzice wyliczaja pojedyncze dni godziny
nieobecno$ci w jednym zapisie.

3) Godziny, ktore nie zostaly usprawiedliwione w wyznaczonym terminie zostaja uznane za nieusprawiedliwione
i odnotowane w e-dzienniku, bez mozliwo$ci zmiany statusu.

. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca w wysokosci 50% nalezy rozumiec, jako

niespetnienie obowiazku szkolnego.

Rozdzial X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$lajg odrebne przepisy.
Zakres czynno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

§38

Nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze
uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow,

3) =zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni mi¢gdzy ludzmi roznych narodow, ras i $wiatopogladow,

6) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem uczniow, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

7) podnosi¢ swoja wiedze 0golng i zawodowa,

8) przestrzega¢ Regulaminu Pracy.

. Ponadto do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

2) sporzadzenie planu pracy do realizowanego programu nauczania,

3) realizacja zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okre§lonych w rozdziale XI,

4) przestrzeganie szczegOlowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne
i bezstronne ocenianie uczniow,

5) ustalenie wymagan edukacyjnych,

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej,
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7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

8) uczestnictwo w zebraniach Rad Pedagogicznych,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

10) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

11) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

12) uczestnictwo w organizowanych przez szkote formach spotkan z rodzicami,

13) realizacja w dziataniach dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych tresci i celow programu
wychowawczo-profilaktycznego.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 7 pkt. 9.
5. Do zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa nalezy:

1) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach,

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

3) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym i uchwalonym harmonogramem,

4) kontrolowanie wyposazenia, stanu urzadzen technicznych i sprzgtu w pomieszczeniach, w ktorych
prowadzone s3 zajecia,

5) niepozostawianie uczniow bez opieki. W sytuacjach szczegdlnych mozliwe jest wyjscie nauczyciela
z zaje¢ po uprzednim wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty i przekazaniu ucznidow pod opieke innemu
uprawnionemu pracownikowi,

6) organizacja wycieczek oraz wyj$¢ poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow
okreslonych w odrebnych przepisach,

7) reagowanie w trakcie kontaktow biezacych z uczniami na wszelkie przejawy zachowan, ktore mogg zagrazac
zdrowiu lub zyciu uczniow.

5a. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg
potrzeb. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, udziat
uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne.
Szczegdlowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidow/wychowankow i ich rodzicow jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow. Konsultacje indywidualne wymagaja
wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i ucznioéw,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow i innych pomocy naukowych.

7. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania i skuteczng jego realizacje,
2) bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece.

§39

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dale;j
»wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.
5. W ramach zadan i obowigzkéw wychowawca:
1) opiekuje si¢ oddziatem oraz prowadzi prace wychowawcza w powigzaniu z programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizuje zadania w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, o ktérych mowa w rozdziale XI,

realizuje zadania zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne okreslone w § 7,
przekazuje informacje rodzicom i wuczniom wynikajgca z przepisOw prawa o$swiatowego
1 wewnatrzszkolnego,

informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o postepach i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu,

wyroznia, nagradza i karze ucznidow zgodnie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego,

udziela na biezaco uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych funkcjonowania klasy i szkoty,
realizuje zadania zwigzane ze wspotdziataniem z rodzicami zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
w sprawie organizacji i form tego wspotdziatania okreslonych w § 35,

konsultuje z rodzicami decyzje podj¢te w sprawie ich ucznia,

10) aktywizuje i motywuje rodzicow do wspotpracy,
11) dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia,
12) podejmuje dziatania w przypadkach przemocy wobec ucznia, zaniedban opiekunczych, ujawnionych

natogéw, trudnej sytuacji zyciowej ucznia,

13) wspotpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem i pielggniarka,
14) integruje i kieruje zespot klasowy,
15) organizuje zycie spoteczne klasy.
6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezg takze dziatania administracyjne, takie jak:

1)
2)
3)
4)

gromadzenie dokumentacji zgodnie z przyjetymi w szkole wymogami,
systematyczne uzupetianie dokumentacji szkolnej,
usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow w szkole,

monitorowanie frekwencji, sporzadzanie zestawien statystycznych.

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w $rodowisku Szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

3. Ponadto do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)

Udzielanie porad i konsultacje dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji
zyciowej we wspotpracy z wychowawcami oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka,
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3a.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

1.
2.

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty
w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan opiekunczo—wychowawczych nauczycieli,

5) realizacja zadan w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji,

7) wspolpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5”.

§ 40a

W szkole zatrudnia si¢ logopedg i terapeute pedagogicznego.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

3) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami uczniow.
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lno$ci:

IS I

o N

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow
oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspotpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

W szkole zatrudnia si¢ asystenta miedzykulturowego petnigcego role pomocy nauczyciela, wtadajacego jezykiem

ukrainskim. Do zakresu zadan asystenta nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wsparcie dzieci w nauce oraz w procesie integracji ze spotecznoscig szkolnag,

2) wspomaganie jezykowe ucznidow podczas codziennej komunikacji,

3) pomoc w tlumaczeniu z j¢zyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka podczas zajg¢ szkolnych,

4) penienie roli tlumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami, oraz indywidualnych spotkan
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty,

5) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opickunami prawnymi dzieci,

6) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub religijnym.

7) wspotdziatanie z wychowawcami, nauczycielami oraz ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb uczniéw
niebedacych obywatelami polskimi.

§41

W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych w statucie. W szkole
funkcjonuja:

1) Zespot Wychowawcow oddziatow klas IV-VIII, Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej i Zespoty
Przedmiotowe nauczycieli,

2) W ramach pracy zespotow, o ktorych mowa w ust.1, nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym
oddziale, wspotpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
edukacyjnych. Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie rozwiazujg problemy.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust.1 powotuje dyrektor.

Do realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor moze powotac inne zespoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Na wniosek przewodniczacego zespotu dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow odpowiednio szkoty.

W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu rady

pedagogicznej.
Rozdziat XI

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 43

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—wychowawczej.

§ 44

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3
— Prawo o$wiatowe,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 prawa o$wiatowego,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

1) Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, uczestniczy w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,

2) Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb i mozliwos$ci ucznia okreslonych w opinii wydanej przez lekarza,

3) Uczen jest oceniany i klasyfikowany.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 3 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany,

2) uczen przebywa na zajeciach pod opieka nauczyciela, ale w nich nie uczestniczy,

3) w przypadku gdy zajecia te sg umieszczone w planie lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie, uczen moze
by¢ na nich nieobecny na podstawie pisemnego podania rodzica do dyrektora szkoty o zwolnienie z zaje¢ wraz
z zalaczona opinig lekarska. Uczniowi zwolnionemu z obowigzku przebywania na zajeciach wychowawca
zaznacza w dzienniku lekcyjnym: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,

4) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust.3 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, Z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego:

1) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktoérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic na
podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Ocenianie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym podlega odrgbnym przepisom.
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§47

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

§ 48
1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rddroczne, roczne oraz koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz religii i etyki, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe Skrot literowy
Celujacy 6 cel.
Bardzo dobry 5 bdb.
Dobry 4 db.
Dostateczny 3 dost.
Dopuszczajacy 2 dop.
Niedostateczny 1 ndst.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach od 2-6, negatywng ocena jest ocena ustalona w stopniu 1.
Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow: ,t” (podwyzszajgcego oceng) oraz ,—
(obnizajgcego oceng) z wylaczeniem ocen: celujacej i niedostatecznej bez wzgledu na to, co dopuszcza operator
e-dziennika.

3. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sie
w pelnym brzmieniu.

4. Z uwagi na motywacyjna rol¢ oceny dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” przy ustalaniu ocen §rodrocznych.

§49

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na prosb¢ ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W sytuacji
podtrzymania watpliwosci dotyczacych ustalonej oceny, uczen lub jego rodzice w terminie do 3 dni roboczych
od dnia ustalenia przez danego nauczyciela oceny, mogg ztozy¢ umotywowany pisemny wniosek o ponowne
uzasadnienie oceny do dyrektora szkoty. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene pisemnie w terminie do 3 dni
roboczych, liczac od dnia wniesienia prosby 0 uzasadnienie. W przypadku czasowej nieobecno$ci nauczyciela
W pracy, wyzej wymienione terminy ulegajg przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom Uczen otrzymuje do
wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow tych prac,

1) rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace o ktorych mowa w ust. 3, w szkole podczas zebran z rodzicami oraz
podczas konsultacji indywidualnych wedtug ustalonego harmonogramu.
2) W uzasadnionych przypadkach, w innym ustalonym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu umiejgtnosci 1 wiadomosci w wyniku wniesionych zastrzezen, jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly W obecno$ci dyrektora lub wychowawcy oddziatu, po
wczesniejszym ustaleniu terminu. Wglad obejmuje mozliwos¢ kopiowania prac.

§ 50

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, a takze
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii, etyki, gdzie
obowigzuje ocena wyrazona stopniem w skali od 1-6.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomoséci 1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu
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edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
. Dokumentowanie biezgcych osiggni¢¢ edukacyjnych ma forme stopni wedtug obowigzujacej skali zamieszczone;j
w § 48.
. Ocenianiu podlegaja:
1) wypowiedz ustna,
2) praca indywidualna ucznia,
3) prace pisemne.
§51

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnicciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ocenianie biezagce moze odbywac si¢ na podstawie:

1) pisemnych prac uczniowskich: testow, sprawdzianoéw, kartkowek,

2) odpowiedzi ustnych,

3) prac wytworczych,

4) projektow,

5) ¢wiczen praktycznych,

6) prac domowych,

7) aktywno$ci ucznia,

8) analizy notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych,

9) innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalone przez nauczyciela oceny biezgce wpisywane sg do e-dziennika, a oceny roczne i koncowe réwniez do
arkuszy ocen.

. Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sg ustalane Systematycznie, zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.

§52

. Pisemna praca klasowa — sprawdzian — (do 2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie
prace klasowe.

. Kartkowka (10-20 min) obejmujgca tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moze by¢ przeprowadzana bez
uprzedzenia.

. Prace pisemne przechowywane sa w szkole do konca danego roku szkolnego.

. Uczen ma prawo do poprawy oceny wystawionej za pisemng prac¢ kontrolng na zasadach ustalonych przez
nauczyciela. Dopuszcza si¢ poprawe kartkdwek za zgoda nauczyciela.

. Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z biezacej formy sprawdzania i oceniania w wyjatkowych
sytuacjach losowych.

. Szczegodtowe zasady oceniania na poszczegélnych zajegciach edukacyjnych zawarte sa w opracowanych przez
nauczycieli i udostgpnionych uczniom i rodzicom wymaganiach edukacyjnych.

§53

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy
odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
§ 54

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosé o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, biezace, $roédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 55

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicoéw 0 warunkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania.

2. Uwagi o zachowaniu ucznia wpisywane sg na biezgco przez nauczycieli, do zaktadki dziennika elektronicznego
,Uwagi i pochwaty”.

3. W celu rzetelnego ustalenia ocen zachowania w klasach IV-VIII wychowawca klasy dokonuje systematycznie
analizy zakladki dziennika elektronicznego ,,Uwagi i pochwaly”, w ktorym wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej moga dokonywa¢ wpiséw informacji o zachowaniu ucznia.

4. Po dokonaniu analizy zakladki dziennika elektronicznego ,,Uwagi i pochwaty” wychowawca klasy ustala co
miesigc ocen¢ zachowania, z wylgczeniem miesigcy w ktorych prowadzona jest nauka w formie zdalnej.
Powyzszy fakt odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Oceny zachowania”.

5. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Powyzszy fakt zostaje udokumentowany w dzienniku
elektronicznym w zaktadce ,,Oceny zachowania”.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktada si¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem § 66.

§ 56

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

§57

1. Procedury ustalania ocen zachowania:
1) przestrzeganie zasad biezacego oceniania,
2) konsultacja oceny z innymi nauczycielami,
3) konsultacja oceny z uczniami,
4) samoocena ucznioéw,
5) konsultacja z pedagogiem szkolnym,
6) zawiadomienie ucznia i rodzicéw o przewidywanej ocenie w terminie okreslonym w § 63.
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2. Oceny zachowania sg ustalane na podstawie nastepujacych kryteriow.
§58
1) OCENA WZOROWA
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem
dla innych, a w szczegolnosci:

1) Wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkOdw ucznia:
a) systematycznie i punktualnie uczeszeza na wszystkie zajecia (nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i

celowych sp6znien),

b) zawsze jest przygotowany do zaje¢ (posiada wymagane przybory do lekcji, dzienniczek ucznia, podpisy
rodzicow pod informacjami),

C) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) przestrzega zasad wlasciwego ubioru.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzega postanowien statutu i innych zarzadzen,
b) szanuje mienie wlasne, szkolne i innych ludzi,
C) bierze udzial w zawodach sportowych, konkursach, akcjach charytatywnych,

d) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty,
e) efektywnie pelni powierzone mu funkcje,
f) jest bezkonfliktowy, kolezenski, chetnie pomaga innym.
3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) reprezentuje szkote na uroczystosciach patriotycznych oraz na uroczysto$ciach 0 znaczeniu lokalnym,
b) aktywnie uczestniczy w akademiach, imprezach szkolnych i sportowych, w pracach na rzecz promocji
szkoty,
c) ma szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
d) zawsze pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg specjalnego zachowania i ubioru.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec kolezanek, kolegdow i pracownikow szkoty, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

a) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i innych,
przestrzega regulaminow,
b) nie ulega natogom.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a) wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza szkola, godnie jg reprezentuje,

b) wiasciwie wyraza swoje emocje, nie wykazuje przejawow agresji stownej lub fizyczne;j,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) nie prowokuje kiotni i konfliktow.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:
a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do 0s6b dorostych, pracownikéw szkoty, kolezanek

1 kolegow, stosuje si¢ do zasad savoir vivre,
b) stuzy pomocg innym,
c) bez zastrzezen wykonuje polecenia nauczyciela.

2) OCENA BARDZO DOBRA
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Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, a
w szczegolnosci:

3) Wiasciwie wypelnia obowiazki ucznia:

a) systematycznie ucz¢szcza na wszystkie zajecia (nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, nie ma
celowych sp6znien),

b) zawsze jest przygotowany do zaje¢ (posiada wymagane przybory do lekcji, dzienniczek ucznia, podpisy
rodzicow pod informacjami),

C) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) przestrzega zasad wiasciwego ubioru.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzega postanowien statutu, i innych zarzadzen,

b) szanuje mienie wlasne i Srodowiska,

) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty ,

d) starannie petni powierzone mu funkcje,

e) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest bezkonfliktowy, kolezenski.

Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:
a) godnie reprezentuje klase, szkole podczas uroczystosci oraz imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
b) ma szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
C) pamigta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg specjalnego zachowania i ubioru.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec kolezanek, kolegdw i pracownikow szkoty, nie

uzywa wulgaryzmow.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob:
a) dba o bezpieczenstwo, nie stwarza sytuacji zagrazajacych sobie i innym,
b) nie ulega natogom.

Godne 1 kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:

a) jego zachowanie w zespole klasowym, w szkole i poza nig nie budzi zastrzezen,
b) nie wykazuje przejawow agresji stownej lub fizycznej,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem

Okazywanie szacunku innym osobom:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, 0sob dorostych, kolegow i kolezanek,

b) bez zastrzezen wykonuje polecenia nauczyciela,
C) poproszony stuzy pomocg innym.

4) OCENA DOBRA
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne, a w szczegdlnosci:

Wilasciwie wypetnia obowiazki szkolne:
a) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ usprawiedliwia¢ nieobecno$ci W wyznaczonym terminie,
b) stara si¢ by¢ punktualny, pilny i systematyczny,
€) podejmuje sie dodatkowych zadan na prosbe nauczyciela,

d) przestrzega zasad wlasciwego ubioru.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) przestrzega postanowien statutu, i innych zarzadzen,

b) szanuje mienie wlasne i Srodowiska,
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C) angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty, srodowiska na prosb¢ nauczyciela,
d) respektuje zasady wspotzycia spotecznego, jest bezkonfliktowy.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) wiasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i imprez zwigzanych z tradycjami szkoty,
b) ma szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,
€) na uroczystosciach szkolnych posiada stroj galowy.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) nie uzywa wulgarnych stow ani gestow, stosuje zwroty grzecznosciowe.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob:
a) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych,
b) nie ulega natogom.
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jego zachowanie nie budzi powaznych zastrzezen, wlasciwie reaguje na btedy i potkniecia,
b) nie przejawia agresji stownej lub fizycznej,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem.

Okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom,
b) bez zastrzezen wykonuje polecenia nauczyciela.

5) OCENA POPRAWNA
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$§¢ wymagan szkolnych, w szczegolnosci:

Nie zawsze wypelnia obowiazki szkolne:

a) zdarza mu si¢ spdzniaé na lekcje oraz opuszczaé zajecia bez usprawiedliwienia,
b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

C) nie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych,

d) sporadycznie nie przestrzega zasad wlasciwego ubioru.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie zawsze przestrzega postanowien statutu, i innych zarzadzen,
b) szanuje mienie wlasne i srodowiska,

€) sporadycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

d) sporadycznie popada w konflikty.

Dbalos$¢ o honor i tradycije szkoty:

a) na uroczysto$ciach szkolnych posiada strdj galowy, przestrzega obowigzujacych zasad zachowania,
b) ma szacunek dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych,

Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystei:

a) wykazuje elementarng kulture osobista, nie uzywa wulgarnych stow ani gestow.

Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) dba o bezpieczenstwo swoje i nie naraza innych,

b) nie ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

a) zdarzaja si¢ uchybienia w zachowaniu ucznia ale stosowne $rodki zaradcze przynosza rezultaty,
b) nie wykazuje przejawow agresji stownej lub fizycznej,

¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,

d) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

e) nie prowokuje ktotni, konfliktow,
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Okazywanie szacunku innym osobom:
a) z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, 0sob dorostych, kolegéw i kolezanek,
b) pozytywnie reaguje na upomnienia nauczyciela lub innych pracownikéw szkoty.

6) OCENA NIEODPOWIEDNIA

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie, a w
szczegolnosci:

a) spdznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie ma zeszytu, dzienniczka, innych przyborow,

C) czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

d) nie przestrzega zasad wlasciwego ubioru.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) nie przestrzega postanowien statutu, i innych zarzadzen,
b) zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne i sSrodowiska,
C) nie jest zainteresowany zyciem klasy, szkoty, lekcewazy dziatalnos$¢ spoteczna,
d) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego,
e) popada w konflikty z rowiesnikami.
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote
(lub tych, w ktorych szkota bierze udziat),
b) nie ma szacunku dla symboli narodowych, szkolnych i religijnych.
Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) zdarza sig, ze uzywa wulgarnego stownictwa i gestow.

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) nie wykazuje dbalosci o bezpieczenstwo swoje i innych,
b) nie ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jego zachowanie w szkole i poza szkola budzi zastrzezenia i liczne uwagi, czgsto zakloca przebieg lekcji,
b) nie stosuje si¢ do uwag nauczycielii nie wykazuje checi poprawy zachowania mimo zastosowanych

srodkéw zaradczych,
C) stosuje agresje stowng lub fizyczng wobec otoczenia,
d) nie wchodzi w konflikt z prawem.

Okazywanie szacunku innym osobom:
a) wykazuje bardzo niskg kulture osobistg, przejawia niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli i

pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow.
7) OCENA NAGANNA
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

Ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,
b) nie przygotowuje si¢ do zajec,
C) nie nosi stosownego ubioru.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie przestrzega postanowien Statutu, i innych zarzgdzen,
b) przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkolne,
C) nie bierze udzialu w zyciu szkoty, klasy, $rodowiska, lekcewazy dziatalnos¢ spoteczna,
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d) wplywa destrukcyjnie na innych uczniow.

Dbalos¢ o honor 1 tradycije szkoty:

a) swoim zachowaniem zaktoca przebieg uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych
b) nie ma szacunku dla symboli narodowych, szkolnych i religijnych.

Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) uzywa wulgarnego stownictwa lub gestow.

Dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wiasnemu i innych,
b) jest agresywny, wszczyna bojki i ktétnie,

C) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych 0sob,

d) ulega natogom.

Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) swoim zachowaniem utrudnia przebieg lekciji,
b) nie reaguje na uwagi nauczycieli lub reaguje w sposob demonstracyjny,
C) niestosownie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

d) stosuje agresje stowng lub fizyczng wobec otoczenia,
e) dopuscit si¢ czynow karalnych.

Okazywanie szacunku innym osobom:
a) zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych osob.

§59

1. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o wyzsza, niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Prosbe o poprawe przewidywanej oceny zachowania mozna zlozy¢, jezeli sg spelnione wszystkie warunki:
a) uczen nie otrzymat nagany dyrektora szkoty,

b) ma w terminie usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
) nie dopuscit si¢ szczegdlnych naruszen o ktorych mowa w ust. 6,
d) nie wszedt w konflikt z prawem.

3. W ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie uczen sklada pisemny wniosek do
wychowawcy w dzienniku elektronicznym lub pisemnie, dokumentujac swoja postawe lub dziatalnos¢, ktora
wedlug niego nie zostala wzigta pod uwage.

4. Wychowawca rozpatruje wniosek i ustala ocen¢ zachowania.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow 0 wystawionej ocenie zachowania.

6. Za szczegdlne naruszenia:

a) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
b) brutalnos¢ i wulgarnosc,

o

C) szerzenie patologii spoteczne;j,
d) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,
e) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
f) wnoszenie na teren szkoty lub posiadanie alkoholu, papieroséw, e-papierosow, srodkoéw psychoaktywnych,
g) palenie papierosow, e- papieroséw, bycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych uczen
moze otrzyma¢ Nagane Dyrektora z pominigciem gradacji kar.

§ 60
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 61
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.
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4a.

5a.

§ 62

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, iz poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia

lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ wyrownawczych,

2) indywidualizacje wymagan edukacyjnych,

3) diagnozowanie sytuacji i mozliwosci ucznia we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy
i rodzicami.

Wszelkie czynnosci i dzialania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidw s3 odnotowywane

w dokumentacji szkolnej. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymal oceny niedostateczne,

powinien uzupehi¢ wiadomosci i umiejetnosci w formie ustalonej przez nauczyciela do konca marca danego roku

szkolnego.

. Wychowawca sporzadza wykaz ustalonych s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania i przekazuje do podpisu rodzicom za posrednictwem ucznia. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ wykaz
1 zwréci¢ wychowawcey w nastgpnym dniu. Informacje o ustalonych ocenach §rodrocznych wychowawcy moga
przekaza¢ rodzicom réwniez w czasie zebran lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

W czasie nauki zdalnej wychowawca informuje rodzicow w dzienniku elektronicznym o konieczno$ci
zapoznania si¢ rodzicow i ucznidow z $rodrocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajg¢ edukacyjnych i ocena
zachowania. Informacj¢ zwrotng o zapoznaniu si¢ z ocenami $rodrocznymi rodzic przesyla w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy klasy w nieprzekraczalnym terminie 3 dni. Nie przestanie ww. informacji,
traktuje si¢ jako dostarczona.

§ 63

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W przypadku prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych przez kilku nauczycieli ocena jest ustalana wspolnie.

Co najmniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw informuja uczniow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Powyzszg informacj¢ przekazujg w dzienniku elektronicznym lub pisemnie.

Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne roczne poszczegoélni nauczyciele sa obowiazani odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym na tydzien przed klasyfikacjg w wyznaczonym miejscu.

. Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom z zachowaniem terminu okreslonego
w ust. 3. Rodzice sg obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwroci¢ wychowawcey w nastgpnym dniu.

W czasie nauki zdalnej wychowawca z zachowaniem terminu okreslonego w ust. 3. informuje rodzicow
w dzienniku elektronicznym o konieczno$ci zapoznania si¢ rodzicow i ucznidow z przewidywanymi rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania. Informacj¢ zwrotng o zapoznaniu si¢
z przewidywanymi ocenami rodzic przesylta w dzienniku elektronicznym do wychowawcy klasy
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni. Nie przestanie ww. informacji, traktuje sie jako dostarczonag.
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. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu Iub
indywidualnych spotkan z wychowawcg z zachowaniem terminu okreslonego w ust. 3.

. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice sg informowani
pisemnie lub w dzienniku elektronicznym przez wychowawce o trudnosciach edukacyjnych i mozliwosci
otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny nagannej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé edukacyjnych sa ustalane na podstawie co najmniej trzech ocen
biezacych wystawianych podczas réznorodnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

§ 64

. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

1) W ciagu trzech dni po otrzymaniu informacji od wychowawcy klasy o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie z zaje¢ edukacyjnych uczen, ktory chce poprawié¢ oceng zglasza w dzienniku elektronicznym lub
pisemnie nauczycielowi uczagcemu danego przedmiotu ch¢¢ poprawy oceny ze wskazaniem na ocen¢ o jaka
si¢ ubiega. Nauczyciel wyznacza termin oraz forme sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia w celu ustalenia
spetnienia wymagan na oceng wyzsza niz przewidywana. Prosbe o poprawe oceny z przedmiotu mozna ztozyc¢,
jezeli sa spelnione jednocze$nie nastgpujace warunki:

a) uczen ma usprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu,
b) uczen ma uzupetnione przed ztozeniem odwotania wszystkie brakujace prace sprawdzajace wiedze
1 umiejetnosci,
C) Uczen zobowigzany do uczestnictwa w zajeciach oferowanych przez szkote, uczestniczyt w nich.
. Niespeknienie jednego warunku nie uruchamia procedury poprawy przewidywanej oceny.

§ 65

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
oceng klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowg ocene klasyfikacyjna.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 66

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

Klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

pisemnej do dyrektora szkoty.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwyklg wigkszo$cig gloséw; w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog i psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotluje innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania sprawdzajace,
d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
e) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
f) imie i nazwisko ucznia,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gltosowania,
d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw

do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
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przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen speiniajacy indywidualny tok nauki oraz uczen spehniajacy
obowigzek szkolny poza szkota, przy czym uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkota, nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego z takich przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz nie ustala mu si¢ oceny zachowania.

5. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

6. Uczen szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkolty publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej
klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminoéw klasyfikacyjnych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza si¢ go nie pézniej niz
w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci oraz ucznia realizujacego

indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne—jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia speliajacego obowigzek szkolny poza szkota oraz dla ucznia, o ktorym
mowa w ust. 5 i 6 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Protokoty z egzaminow klasyfikacyjnych stanowig zalacznik do arkusza ocen. Do protokolu dotacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowiazek szkolny poza szkota oraz z uczniem
o ktérym mowa w ust.5 i 6 oraz jego rodzicami liczbg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni W charakterze obserwatoroéw rodzice ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 68 i § 66.

§ 68

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymatl negatywna
oceng klasyfikacyjng z :
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzes$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit z niewyjasnionych przyczyn, nie
otrzymuje promocji i powtarza klas¢ — z zastrzezeniem ust. 10.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WyZszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 66.
Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadzane sg
w formie pisemnej oraz ustnej — zgodnie z zakresem wymagan w danej klasie. Egzaminy z muzyki, plastyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego powinny mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 70

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
zastrzezeniem § 68 ust.9

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klase.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczen spehlniajacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoly.

7. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym Iub
stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowe;j, na wniosek wychowawcy oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

9. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
| i IT szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoch klas.

§71

1. Na klasyfikacje koncowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych,

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

3. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, przystapit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

4. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Uczen spetniajagcy obowiazek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.

8. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial XII

Uczniowie szkoly

§72

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki i wychowania odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej, badz psychiczne;j,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poszanowania i ochrony
godnosci osobistej,

5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,
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8) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania,

9) do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

10) do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia i wychowania,

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach

dzialajacych na terenie szkoty,

13) otrzymywania odpowiedniej pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych,

14) do udziatu w dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozyé skarge w formie
pisemnej odpowiednio do: wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty w terminie nie p6zniej
niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany
w ciagu 14 dni od wplyniecia skargi.

§73

1. Uczen ma obowigzek w szczego6lnosci:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczaé na zajecia lekeyjne,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

3) nalezycie przygotowywac sie do zaje¢ oraz nie zaktocac przebiegu zajec,

4) stosowac sie do obowigzujacych zasad, zarzadzen i regulaminéw,

5) zachowywa¢ si¢ kulturalnie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, pozostatych uczniow
oraz innych osob,

6) przy korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych respektowac przepisy prawa,
szanowa¢ godnos$¢ innych i by¢ odpowiedzialnym za wtasne stowa,

7) okazywac szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,

8) dbac o tad i porzadek w szkole,

9) troszczy¢ si¢ o mienie szkoly, szanowa¢ mienie swoje i innych, (wyrzadzone przez ucznia $wiadomie
i celowo szkody w mieniu spotecznym i osobistym innych ucznidow podlegaja rekompensacie, ktorg $wiadczy¢
muszg rodzice),

10) przestrzegaé zasad tolerancji, poszanowania przekonan, pogladoéw oraz wyznania innych osob,

11) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego,

12) codziennie nosi¢ ze sobg do szkoly zeszyt korespondencji. Przez zeszyt korespondencji rozumie si¢ zeszyt
z ponumerowanymi kartkami, gdzie na pierwszej stronie umieszczone sg dane osobowe ucznia, pieczatka szkoly
oraz podpisy rodzicow,

13) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole w ciggu 7 dni po powrocie ucznia do szkoty na zasadach okre$lonych

w § 36,

14) dbaé o wiasne zdrowie i higieng, nie ulega¢ natogom,

15) po przyjsciu do szkoty zmieni¢ obuwie. Na terenie szkoty obowigzuje obuwie sportowe.

16) ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej oddawac¢ w wyznaczonym terminie,

17) przestrzega¢ prawidtowego uzywania sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych,

18) dbac¢ o honor i tradycje szkoty,

19) dostosowac stroj stosownie do okolicznosci. Zabrania sig:

a) noszenia ubran prowokacyjnych, zawierajacych elementy obrazliwe, nawotujace do przemocy,
nietolerancji, eksponujace subkultury czy tez stwarzajace niebezpieczenstwo dla zdrowia,

b) noszenia nakrycia glowy w budynku szkolnym, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest ono nieodzownym
elementem tozsamosci kulturowej lub wyznaniowej,

C) noszenia bizuterii, ktorej wielkos¢ lub ksztalt moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,

d) farbowania wlosow.

19a) Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy okreSlony przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia.
20) Na uroczystoSci szkolne zaktadaé stréj galowy biato — granatowy lub biato — czarny:
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a) dla dziewczat:

biata koszulowa bluzka,

czarna lub granatowa spddnica lub sukienka do kolan lub dtuzsza,

biaty, czarny, granatowy sweter lub zakiet, marynarka,

zamiast spodnicy dopuszcza si¢ czarne lub granatowe, wizytowe, jednolitego koloru spodnie,
b) dla chtopcow:
— Dbiata koszula,
— ciemne materialowe spodnie lub garnitur,
— zamiast marynarki dopuszcza si¢ granatowy lub czarny jednolitego koloru sweter, pulower lub
kamizelka.
2. W zakresie bezpieczenstwa obowigzkiem ucznia jest:
1) powiadomi¢ natychmiast nauczyciela lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole lub jej otoczeniu
przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu ludzi,
2) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie zauwazone uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych,
3) przebywaé podczas zaj¢é lekcyjnych tylko na terenie szkoty, podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka
nauczyciela. Wyjscie z sali moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach, za zgoda nauczyciela,
4) dbac o bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
5) uczniowi nie wolno:
a) samowolnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania zaje¢ od momentu rozpoczecia do ich zakonczenia.
Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w niektoérych lekcjach maja obowiazek przebywania w szkole
W miejscu wyznaczonym przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga lub dyrekcje szkoty z wyjatkiem
zwolnien na pros$be rodzica z pierwszych i ostatnich lekcji w planie,
b) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, papierosow, narkotykow, srodkow odurzajacych, substancji
fatwopalnych, przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,
c) stosowac wobec kogokolwiek przemocy stownej i fizycznej,
d) nosi¢ na terenie szkoty emblematow klubow sportowych lub subkultur.
3. Obowigzkiem ucznia jest zapoznanie si¢ z tre$cig statutu oraz przestrzeganie jego postanowien.

§ 74

Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innyvch urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng odpowiedzialnoscé.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
2. W szkole wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéow z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada urzadzenie.
3. Uzycie telefonow komorkowych na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, regulujg organizatorzy wg
odrgbnych zasad.
4. Uczen zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu elektronicznego
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych az do ich zakonczenia wlacznie z przerwami miedzylekcyjnymi.
5. Zakaz uzywania telefonow komérkowych w szczegdlnosci dotyczy:
a) filmowania i fotografowania nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow bez ich wiedzy
i zgody,
b) nagrywania i w jakikolwiek inny sposob utrwalania przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia.
6. Fotografowanie lub/i filmowanie imprez szkolnych jest dozwolone na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
7. Telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas przerw w pilnych sprawach
za zgoda nauczyciela.
8. Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest
mozliwe wylacznie w celach dydaktycznych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.
9. Zabrania si¢ tadowania telefonow komoérkowych na terenie szkoty.
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10. W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen otrzymuje uwage negatywna z wpisem do e-dziennika.
Nauczyciel prowadzacy zajecia moze poprosi¢ o odtozenie telefonu w miejsce widoczne dla ucznia (stolik lub
biurko nauczyciela). Uczen zabiera telefon po zakonczonej lekcji.

11. Notoryczne tamanie powyzszych zasad powoduje zastosowanie kar statutowych.

12. Uchylony

13. Uchylony

14. Uchylony

§75

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela,

2) upomnieniem Dyrektora,

3) czasowym zawieszeniem w prawach ucznia: pozbawieniem petnionej funkcji w klasie lub organizacji
szkolnej, zakaz np. wstepu na dyskoteke, udzialu w wyjsciu do kina, udzialu w wycieczce klasowej (nie
dotyczy wycieczek przedmiotowych realizowanych w celu uzupelnienia obowigzujacego programu
nauczania),

4) nagang dyrektora szkoty,

5) przeniesieniem karnym przez dyrektora do rownolegtej klasy w swojej szkole na okreslony czas lub na state
na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej,

6) przeniesieniem do innej szkolty, na wniosek dyrektora szkoly do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
w Krakowie.

§76

1. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczego6lnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane
z pominigciem gradacji, mi¢dzy innymi za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,
2) brutalnos¢ i wulgarnosé,
3) szerzenie patologii spotecznej,
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow,
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,
6) wnoszenie na teren szkoty lub posiadanie alkoholu, papierosow, e-papierosow, srodkoéw psychoaktywnych,
7) palenie papierosow, e - papieroséw, bycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych,
2. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia pisemnie rodzicow.

§77

1. Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggniecia,
2) za bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie,
3) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach sportowych,
4) zaangazowanie w dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
5) wzorowg frekwencje (100%).
2. Nagrody przyznawane sa w formie:
1) dyploméw uznania,
2) nagrody rzeczowej,
3) listu gratulacyjnego wychowawcy lub dyrektora szkoty do rodzicow,
4) wpisu do Ztotej Ksiggi,
5) nagrody dyrektora za czterokrotny wpis do Ztotej Ksiegi, poczawszy od klasy czwartej w tym ostatni wpis,
uzyskany w klasie 6sme;j.
5a) Nagroda dyrektora jest przyznawana uczniowi na pisemny wniosek wychowawcy.

3. W klasach 4-6 wpisem do Ztotej Ksiegi wyrdznia si¢ ucznia, ktory ze wszystkich przedmiotéw otrzymat ocene
co najmniej bardzo dobra i uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. W klasach 7-8 wpisem do Ztotej
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3.

4,

Ksiegi wyrdznia si¢ ucznia, ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 5.0 (bez ocen dostatecznych, dopuszczajacych
i niedostatecznych) i uzyskatl co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§78

Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia od udzielonej kary do dyrektora szkoty. Odwotanie sktada sig
na pis$mie w terminie do 7 dni od powiadomienia rodzicow.

Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. W ciggu 14 dni podejmuje decyzje o uchyleniu lub
utrzymaniu w mocy nalozonej kary i informuje pisemnie rodzicow.

W przypadku odwotania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez dyrektora szkoty.

Od decyzji Dyrektora Szkoty, rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratorium O$wiaty

w Krakowie.

Rozdzial XI11
Zasady Rekrutacji
§79

Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy I po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
W postgpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Uczen, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do klasy | szkoty bez przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia, wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoly, rodzaje dokumentow
wymagane od kandydatoéw okreslaja przepisu ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 80

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoly podstawowej do ktorej dziecko zostalo przyjete, moze zezwolic,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku

szkolnego, jezeli:
1) szkota podstawowa do ktorej uczen zostal przyjety, znajduje sie¢ na terenie wojewoOdztwa, w ktorym
zamieszkuje dziecko,
2) do wniosku o0 wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacj¢ podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
C) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie.
Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje:
1) na wniosek rodzicow,
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2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych,
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
5. Do dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty sg zobowigzani rodzice dziecka.

Rozdzial XTIV

Skreslony

Rozdzial XV
Postanowienia koncowe
§ 82

1. Ceremoniat szkolny to:

1) Sztandar Szkoty — posiadajacy swoj rytuat,

2) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

3) pasowanie na ucznia szkoty,

4) obchody Swigta Szkoty — Patrona Szkoty,

5) hymn panstwowy,

6) uroczyste pozegnanie absolwentow organizowane co roku w dniu poprzedzajacym zakonczenie zajec
w roku szkolnym,

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

8) wpis do Ztotej Ksiggi Uczniow, uroczyste wreczenie $wiadectw uczniom wpisanym do ,,Ztotej Ksiggi
Ucznidw” w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,

9) wuroczyste wregczenie Listu Gratulacyjnego rodzicom wpisanym do ,,Ztotej Ksiegi Rodzicéw” w obecnosci
calej spotecznosci szkolnej,

10) nagroda Dyrektora Szkoly za wybitne osiggniecia naukowe, literackie, artystyczne, sportowe oraz
dziatalno$¢ spoteczng lub 4 krotny wpis do ,,Ztotej Ksiegi”,

11) Honorowy Tytut ,,Przyjaciela Szkoty”

§ 83

1. Szkota uzywa pieczgci okraglej i stempla wedlug ustalonego wzoru, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne przepisy.

§ 84

Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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