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Podstawa prawna:

Ustawie o systemie oswiaty — naleiy przez to rozumieé ustawe 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie oswiaty (Dz. U. 7 2022 poz. 2230);

Prawie oswiatowym — naleiy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730,
2089, z 2023 r. poz. 185.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022
r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1078).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 22 lutego 2019 r. W sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 7 2019 r.
poz. 373;z 2022 poz. 1780 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia
2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. 7 2020 r. poz. 1280,
z 2022 poz. 1594).
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Rozdziat 1. Szkota

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACIJE O SZKOLE
§1.

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 62 im. komandora porucznika
Franciszka Dabrowskiego (zwana dalej Szkola). Ma siedzib¢ w Krakowie przy
ul. Cwiktowej 1 i jest szkota publiczng w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 art. 14 ust. 1 i 2). Szkota ma
roOwniez inne lokalizacje:

1) przy ul. Tynieckiej 110b w Krakowie
2) przy ul. Wzgorze 33 w Krakowie.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu, a na pieczgciach uzywany jest skrot
imienia szkoly: Szkola Podstawowa Nr 62 im. kmdra por. F. Dgbrowskiego
(prostokatna) i1 Szkota Podstawowa Nr 62 im. kmdra por. Franciszka Dabrowskiego
(okragta).

3. Szkota posiada sztandar 1 ceremoniat szkolny.

4. Szkola dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy. Szkota ma ustalony
obwdd Uchwalg NR XXXVII/966/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 11 marca 2020
roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XII/201/19 w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gming Miejskg Krakoéw oraz
okreslenia granic obwodoéw publicznych szkot podstawowych w Krakowie.

5. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

6. Spotecznos¢ szkolng tworza pracownicy szkoly, uczniowie i ich rodzice (prawni
opiekunowie?).

7. Organem prowadzacym i utrzymujacym szkole jest Gmina Miejska Krakow — Urzad
Miasta Krakowa, majaca siedzibe przy ul. Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004

Krakdéw.

! Tlekro¢ w tresci mowa jest o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw
dziecka.
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8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

9. Nauka w szkole jest obowigzkowa. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole trwa
zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania 8 lat.

10. Szkota umozliwia uczniom nauke religii przy peinej tolerancji i poszanowaniu
wyznah.

11. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

PRZEPISY DEFINIUJACE
§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 62
im. kmdra por. Franciszka Dagbrowskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 62 im. kmdra por. Franciszka Dabrowskiego w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 62 im.
kmdra por. Franciszka Dabrowskiego w Krakowie;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 poz. 2230);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730, 2089, z 2023 r. poz. 185).
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CELE SZKOLY
8§ 3.

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnos$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postgpowania 1budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osdb;
4) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
I przedsiebiorczo$é;

5) rozwijanic umiecjetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

9) prowadzenie profilaktyki zagrozen i uczenie prawidlowej reakcji na zagrozenia;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci

W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
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13) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

4. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejgtnosei
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznibw zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach 1V-VIII sg okreslone
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

7. Szkola tworzy warunki wspotdziatania na rzecz tworzenia w §wiadomosci ucznidow
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetno$ci 1 postaw. Ma to szczegdlne
zastosowanie w nauczaniu poczatkowym.

8. Szkota realizuje swojg dziatalnos¢ edukacyjng przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy calg dziatalno$¢ dydaktyczng
szkoty;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny opisujacy catosciowo wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 dziatania zmierzajace do
tworzenia zdrowego stylu zycia i przeciwdziatania zjawiskom destrukcyjnym;

3) Koncepcje Pracy Szkoty.

ZADANIA SZKOLY
8§ 4.

1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie dos$wiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich

obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;
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2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzordéw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzglgdniajacego potrzeby 1 mozliwosci uczniow
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu
aktywnos$ci wilasnej 1 wspdtdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie 1 rado$¢ z odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego ispolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéow naukowych 1 rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
Z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczefstwo wlasne
I grupy, sprawno$¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé

I poczucie obowigzku,
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d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajagcych z tych wartosci, a mozliwych do
zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepceji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych Zzrodlem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow,
w tym krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takze zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych
mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju
dziecka;

i) zapewnienic mozliwosci ksztalcenia, wychowania i opieki ucznidow innych
narodowosci bedacych w sytuacjach nadzwyczajnych (m.in. obywateli
Ukrainy).

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa 1 poznawczg dzieci, nabywanie
umiejetnosci spolecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajace;j
poczucie bezpieczenstwa,

) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajace]j integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoteczng 1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego;
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9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

11) systematyczne wspieraniec rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia si¢.

2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie 0 wyposazenie ucznidw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki
W zyciu codziennym, a takze ksztatlcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz
ksztattowanie kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy i umiej¢tnosci wynikajacych
Z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych
si¢ z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdéznych
przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiagzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢cania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
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11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia
z uwzglednieniem wartosci, ktére sklaniaja czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) ksztaltowanie postaw w oparciu 0 wzor osobowy patrona szkoty;

13) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym
dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi $wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. Cele i1 zadania szkoty uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
0 ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o§wiatowe.
4. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 i ust. 4 Statutu sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢é z uczniami;

7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegodlnych przedmiotach.

Rozdzial 2. Organy szkoty, zasady ich dzialania i wspolpracy

§5.
Organami szkoly s3:

1. Dyrektor szkoty;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4

. Samorzad Uczniowski;
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5. Rada Szkoly — w przypadku zgloszenia wniosku o powotanie jej przez dwoch sposrod
nastgpujacych podmiotow — Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad

Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
8 6.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajag przepisy
ustawy.

3. Dyrektor jednoosobowo reprezentuje szkole w stosunkach zewnetrznych.

4. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w pkt. 3, Dyrektor szkoty jest uprawniony do
dysponowania S$rodkami finansowymi szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan
W imieniu 1 na rzecz szkoty do wysokosci §rodkéw finansowych pozostajacych
W dyspozycji szkoly zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem

przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajgcego z postanowieh powyzszego planu.

§7.
Zadania i obowiazki Dyrektora szkoty:

1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoty, w tym:

a) decyduje w  sprawie tygodniowego rozkladu zaj¢¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) ustala terminy kalendarza szkolnego, harmonogram imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

C) sporzadza analizy statystyczne, sprawozdania lub zbiera inne informacje
0 dziatalnosci szkoty,

d) opracowuje i aktualizuje dokumenty zwigzane z dziatalno$cig szkoty,

e) zapewnia wlasciwe warunki pracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

f) egzekwuje przestrzeganie porzadku oraz dbatosci o czystos¢ szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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a) dokonuje oceny pracy (dorobku zawodowego) nauczyciela, kontroluje
osiaggnigcia edukacyjne uzyskiwane przez ucznidbw jako efekt pracy
nauczyciela,

b) podejmuje dziatania sprzyjajace postgpowi pedagogicznemu, upowszechnianiu
i wdrazaniu do praktyki szkolnej nowatorskich doswiadczen pedagogicznych
oraz inspirowanie nauczycieli do dziatan innowacyjnych, m. in. poprzez
powolywanie zespolow nauczycielskich,

) dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programOw nauczania, programy zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych i pozalekcyjnych, programy uroczystosci
I imprez szkolnych zgodnie z odpowiednimi przepisami,

d) odpowiada za realizacj¢ zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
nauczany w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za
realizacje¢ zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

e) nadzoruje osigganie przez uczniOw postepOw W nauce oraz realizacje
szkolnego zestawu programéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego,

f) realizuje zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

g) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym:

a) tworzy warunki dla rozwijania aktywnosci, samorzadnosci oraz zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

b) wspiera  dziatalno§¢  samorzadu  uczniowskiego  oraz  organizacji
miodziezowych i spotecznych,

c) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty,

d) inicjuje dziatanie stuzace poprawie sytuacji materialnej i prawnej ucznia, ktory
takiej pomocy wymaga;

4) wspotpracuje z rodzicami uczniow umozliwiajac im wypeianie ich obowiazkow

1 praw rodzicielskich zwigzanych z realizowaniem obowigzku szkolnego ich

dzieci;
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5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw nie bedacych nauczycielami i w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i posiadanymi kwalifikacjami, w tym:

a) okresla przydzial czynnos$ci i zakres obowigzkow,
b) kontroluje wywigzywanie si¢ z natlozonych na pracownikéw obowiazkow,
C) ustala organizacje doskonalenia zawodowego pracownikow;

2) nadzorowania przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, a zwlaszcza nie
dopuszczania pracownika do prowadzenia zaje¢ w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego odsunigcia go od dzieci i mlodziezy;

3) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) wystgpowania, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

3. Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoly i ich
zatwierdzanie ~w  terminie  poprzedzajacym  okres ich  obowigzywania
Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisow, przez organ
prowadzacy szkole prawa zatwierdzania rocznych plandow finansowych szkoty
przez organy wykonawcze organu prowadzacego szkote, dyrektor odpowiada za
terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do
zatwierdzenia,

2) Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie prowadzi obstuge ekonomiczno-
administracyjng szkoty i udziela pomocy dyrektorowi w opracowywaniu projektu
rocznego planu finansowego,

3) zasady przewidziane w pkt 3, ppkt 1) i 2) tego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio
do wprowadzania zmian w rocznym planie finansowym szkoty.

4. Dyrektor odpowiada za prowadzenie prawidlowej gospodarki rzeczowo-finansowej
szkoly, w tym w szczegolnosci za:

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie

srodkami finansowymi szkoty,
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2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich
przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw =z organem
prowadzacym szkote srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty,

5) rzetelne, celowe, oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu
W zarzad mieniem szkoty.

5. W zakresie spraw, o ktdrych mowa w pkt 1, ppkt 1 oraz pkt 2, 3, 4 tego paragrafu
dyrektor podlega nadzorowi organu prowadzacego szkoly, na zasadach wynikajacych
Z odrebnych przepisow.

6. W zakresie spraw, o ktérych mowa w pkt 1, 2 tego paragrafu dyrektor podlega
nadzorowi organu sprawujagcemu nadzor pedagogiczny, na zasadach wynikajacych
Z odrgbnych przepisow.

7. Dyrektor Szkoly w wypehianiu swych zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnosci Dyrektora na terenie Szkoly jego obowigzki przejmuje
Wicedyrektor.

9. Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Prezydent.

RADA PEDAGOGICZNA
8 8.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym jej statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

§09.

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania Rady Pedagogicznej, w tym w dopuszczalnej formie online, s3 organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek przewodniczacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady.

. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady

Pedagogicznej, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 10.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci na zajeciach;

4) postanawianie o promowaniu uczniow klas 1 i IT do klasy programowo wyzszej
W ciggu roku szkolnego;

5) postanawianie o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego Dyrektora
oraz organu nadzorujacego szkote;

9) przygotowanie projektu Statutu szkoty oraz jego zmian;

10) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego powstalego we
wspOtpracy z Rada Rodzicow;
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11) podejmowanie uchwal o skresleniu uczniow z listy ucznidw w wypadku
ukonczenia przez nich 18 roku zycia, gdy Kurator O$wiaty zwolni tego ucznia od
spetniania obowigzku szkolnego;

12) przenoszenie ucznidw do innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;

5) wnioski o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

7) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne oraz
materiatdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

8) zezwolenie na indywidualny program nauki i zezwolenie na indywidualny tok
nauki;

9) wnioskowanie o powolanie przewodniczgcego zespolu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo-zadaniowego;

10) zglaszanie i opiniowanie kandydatow na czlonkoéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej.

W przypadkach okreslonych w pkt. 3 organ prowadzacy szkote lub jej Dyrektor sa
zobowigzani do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego w ciggu 14 dni od
otrzymania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Uchwatly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoly - w przypadku jej nie powolania -
po zasiegnieciu opinii przedstawicieli Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Moga rowniez brac¢
udzial, z glosem doradczym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza.

Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

RADA SZKOLY
§ 11.

W szkole nie dziata rada szkoly, jednak na flaczny wniosek dwodch sposrod
nastgpujacych podmiotow: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego moze by¢ powotana.

W wypadku powolania Rada, bedac spolecznym organem wspotzarzadzajacym szkola,
uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich spraw szkoty, stanowigc plaszczyzng
wspoldziatania dla Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego jako pozostatych organdéw szkoty, a takze:
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1) uchwala Statut Szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;
3) opiniuje Plan Pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentow;
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje i stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkol¢ w szczegdlnosci
w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych;
5) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci szkotly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.
W sktad Rady Szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) 3 nauczycieli wybranych przez ogot nauczycieli;
2) 3 rodzicéw wybranych przez ogot rodzicow.
Kadencja rady szkotly trwa 3 lata.
Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.
Do udziatu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez

przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

RADA RODZICOW
§12.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

Regulamin Rady Rodzicow zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Szkoly (jesli jest powotana), rady
pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoly.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
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1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

2) opiniowanie  zestawu  podrecznikow  lub  materialow  edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata
szkolne oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

3) opiniowanie zaj¢¢ dodatkowych:

4) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

5) opiniowanie Koncepcji Pracy Szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego;

7) delegowanie przedstawiciela do konkursu wytaniajacego kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

8) wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

9) opiniowanie na wniosek dyrektora Szkoty dorobku zawodowego za okres stazu.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten uchwala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny, ktory obowigzywac bedzie do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

9. Rada rodzicow wuchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej Nr 62 im. kmdra por. Franciszka Dabrowskiego”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem.

10. W celu wspierania dziatalno$ci Statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

11. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13.

W  szkole dziala samorzad wuczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty,

a reprezentuje ich rada samorzadu uczniowskiego.

1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opiniec we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do delegowania swojego reprezentanta na posiedzenie rady pedagogicznej
po uzgodnieniu tego z dyrektorem;

2) prawo do wyrazania opinii 0 pracy nauczyciela jezeli o takg opini¢ wystapi
dyrektor szkoty w zwigzku z przygotowywang oceng pracy nauczyciela;

3) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymogami;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

6) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej 1 sportowe;j,
rozrywkowej oraz innej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumienia z dyrektorem szkoty;

8) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem 1 zatwierdzany jest przez dyrektora szkoly.

3. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnoSci przez ogodt uczniow
W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Opieke nad samorzadem uczniowskim sprawuje nauczyciel wybrany przez uczniow
wedtug procedury okreslonej w regulaminie samorzadu uczniowskiemu.

5. Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiemu nalezy:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci tych, ktore wymagaja
udzialu pracownikow szkotly;

2) zapewnienie (po uzgodnieniu z dyrektorem) niezbednych warunkow

organizacyjnych do samorzadnej dzialalno$ci uczniow;
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3) czuwanie nad prawidlowym  dysponowaniem funduszami  samorzadu
uczniowskiego;

4) przedstawianie stanowiska samorzadu w dyskusjach dotyczacych spraw
uczniowskich;

5) informowanie ucznidw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
uczniow;

6) Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy

strona 30 Statutu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§ 14.

. Kazdy z organdéw szkoly ma zapewniong mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych w Statucie.

. Kazdy z organow szkoly ma prawo do rozwigzywania w drodze negocjacji sytuacji

konfliktowych na terenie szkoty.

. Kazdy z organow szkoly zobowigzany jest do biezacej wymiany informacji. Szkota

stwarza mozliwosci rozwigzania konfliktéw 1 informowania o planowanych lub

podejmowanych decyzjach. Na wniosek jednego z organéw o zwolanie wspolnego

zebrania dyrektor szkoly jest zobowigzany okres§li¢ termin zebrania i powiadomic

wszystkie organy o ustalonym terminie.

. Do rozwigzania wystepujacych konfliktow powotuje si¢ Komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub jego pelnomocnik;

2) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej;

3) 2 przedstawicieli rady Rodzicow;

4) 2 przedstawicieli samorzadu uczniowskiego (w sporach dotyczacych spraw
uczniowskich).

. Komisja bada sprawe w ciggu 7 dni, pisemnie informuje dyrektora szkoty

o0 ustaleniach i decyzjach.

. Organem odwotawczym od decyzji Komisji jest organ prowadzacy i nadzorujacy

zgodnie ze swoimi kompetencjami.

. Kazdy z organdw szkoly zobowigzany jest do biezacej wymiany informacji

0 planowanych lub juz podjetych decyzjach.
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815.

1. Nieporozumienia i spory pomig¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdéw poprzez: wystuchanie kazdej
Z zainteresowanych stron, podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien,
mediacje, umozliwienie spotkania stron.

2. W przypadku sporu pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng negocjacje w imieniu

rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej 2 czlonkow

rady.

3. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony moga zwracaé sig,
W zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

4. Spory pomigdzy dyrektorem szkoly a pozostaltymi organami dziatajacymi w szkole
rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub prowadzacego wg kompetencji.

5. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 3. Organizacja szkoty

ORGANIZACIA, ZASADY REKRUTACII
§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§17.

1. W szkole dziata §wietlica szkolna.

2. Swietlica ma regulamin pracy.

3. Zajgcia w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut,
a przerwy miedzylekcyjne 10 lub 15 minut (obiadowe). Rada pedagogiczna moze

W uzasadnionych przypadkach zmieni¢ godziny zaje¢ w szkole.
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4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla Minister Edukacji i Nauki.

7. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy: pierwszy — od wrzesnia do ferii
zimowych oraz drugi od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych.

8. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia nastepujacych
zjawisk:

1) zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
0g0bInopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajaca zdrowiu uczniow;

3) zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajne zdarzenia zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw inne
niz okreslone w pkt 1-3.

9. W wymienionych w punkcie 8 niejszego paragrafu sytuacjach dyrektor szkoty
organizuje dla ucznidow zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ (zajecia zdalne).

10. Zajecia zdalne majg by¢ organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢ stacjonarnych i realizowane z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych przyjetych w szkole procedur.

11. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ termin zakonczenia pierwszego okresu nauki

i rozpoczgcia drugiego okresu nauki w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan

szkoty.

§18.
1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly,

Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
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Arkusz organizacji szkoly zatwierdza Prezydent Miasta Krakowa po zasiegnieciu
opinii Matopolskiego Kuratora O$wiaty do dnia 30 maja danego roku. (aneksowany
do 30 wrze$nia danego roku).

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ liczb¢ pracownikow szkoty facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogodlng liczba godzin przedmiotéw i zajg¢ obowigzkowych
oraz liczb¢ godzin przedmiotéw nieobowigzkowych, w tym zaje¢ rozwijajacych
| wyrownawczych, finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych,  okreslonych  planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku przez MEiN lub opracowanym

przez nauczycieli uczacych w danym oddziale.

§ 19.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty.

. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja
matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub
wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla

ramowy plan nauczania.

§ 20.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakofczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
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11.

w obwodzie Szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniéw jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ustawie.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwickszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
ucznidéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-IIT Szkoty zostanie zwickszona zgodnie z ust.
4, w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
os$wiatowego.

Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczba ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyroOwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W szkotach publicznych.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz

miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

.Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢é organizowane podczas wycieczek

i wyjazdow $rodrocznych.
Liczbe ucznidw zaje¢ rozwijajacych 1 wyréwnawczych finansowanych z budzetu

szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

§21.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
szkola wyzsza, lub za jego zgoda pomiedzy nauczycielem a zakltadem ksztalcenia nauczycieli

lub szkola wyzsza.
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§22.

. Szkola prowadzi stotéwke szkolng oferujaca uczniom peiny obiad.

. Obiady szkolne sg przygotowywane przez firm¢ zewnetrzng w kuchni szkolne;.

. Wylanianie firmy prowadzacej kuchni¢ oraz wspolprace z nig okreslaja odrgbne
przepisy.

. Uczniowie oraz ich rodzice moga ubiegaé si¢ o pomoc w postaci obiadow
bezptatnych, ktora udzielana jest przez MOPS lub inng instytucje.

. Zasady korzystania ze stolowki, w tym z obiadow przygotowywanych przez firme
okreslong w punkcie 3 1 wnoszenia optat za obiady reguluja odrebne przepisy, w tym

regulamin korzystania ze stotowki.

§23.

. W szkole jest sala gimnastyczna oraz dziataja pracownie komputerowe, jezykowa,
fizyczno-chemiczna.

. Z sali gimnastycznej 1 pracowni moga korzysta¢ wszyscy nauczyciele podczas zajeé
obowigzkowych oraz pozalekcyjnych.

. Uczniowie moga korzysta¢ z sali gimnastycznej i pracowni tylko w obecnosci
nauczyciela.

. Szczegotowe zasady korzystania z sali gimnastycznej 1 pracowni okreslaja regulaminy
tych pracowni opracowane przez opiekunéw pracowni i przedstawianych dyrektorowi
szkoty do akceptacji i ogloszenia. Wszyscy korzystajacy zobowigzani sg do ich

przestrzegania.

§ 24.

. W szkole dziata gabinet pielegniarki.
. Wspolpraca Szkoty i pielegniarki okreslona jest w umowie obustronne;.

. Zasady pracy gabinetu okresla Narodowy Fundusz Zdrowia.
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§ 25.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty, z wyjatkiem
organizacji politycznych.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w pkt 1 wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

WOLONTARIAT
§ 26.

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno§¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody
rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb dziatalnos$ci wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

SWIETLICA
§27.

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.
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Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.

Cele funkcjonowania §wietlicy:

1) Celem ogdlnym s$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozw6j osobowosci.

Z ogoblnego celu wynikaja zadania szczegdlowe:

1) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w swietlicy;

2) Zapewnienie odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania
wiasnych zainteresowan;

3) Prowadzenie  pracy  wychowawczej zmierzajagcej do  ksztaltowania
U wychowankow  wlasciwej postawy  spoleczno—moralnej  (odpowiednie
zachowanie si¢ w szkole, domu 1 sSrodowisku lokalnym);

4) Ksztaltowanie odpowiednich nawykow kultury osobistej i wspolzycia w grupie;

5) Rozwijanie u uczniow samodzielnosci i samorzadno$ci;

6) Stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek a takze organizowanie gier i zabaw ruchowych, majacych na celu
prawidlowy rozwoj fizyczny;

7) Wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu,

8) Ujawnianie i rozwijanie zamilowan, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

9) Wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegdlnosci:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) odrabianie lekcji.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
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3) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych w oparciu o roczny plan pracy $wietlicy oraz
tygodniowe rozklady zaje¢;

4) dbanie o wyposazenie sali §wietlicowej lub innych sal, z ktorych korzystaja grupy
swietlicowe;

5) wspolpraca z innymi wychowawcami $wietlicy, wychowawcami Kklas,
nauczycielami, pedagogiem, logopeda i innymi pracownikami szkoty.

8. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy:

1) przestrzegania regulaminu wewnetrznego $wietlicy;

2) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

3) respektowania polecen nauczyciela;

4) uczestniczenia w zajeciach organizowanych w $wietlicy;

5) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ $wietlicowych;

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie;

7) nie opuszczania $wietlicy szkolnej bez uprzedniego zgloszenia wychowawcy;

8) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;

9) nie oddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza salg $wietlicowa;

10) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek.

BIBLIOTEKA
§ 28.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracowniag szkolna, shuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych
i wychowawczych Szkoly, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnig.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, lektury szkolne,
inne ksigzki, czasopisma.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobOw biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
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2) angazuje ucznidw w dbanie o estetyk¢ pomieszczen bibliotecznych, tworzenie
gazetek Sciennych i wystaw;

3) zbiera sugestie ucznidow dotyczace ksiggozbioru dostosowujac tematyke
kupowanych ksigzek do potrzeb uczniow;

4) zapewnia warunki do samodzielnego poszukiwania informacji stuzacych
odrabianiu prac domowych i rozwijania zainteresowan wykraczajacych poza
program.

6. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami i wychowawcami odbywa si¢ poprzez:

1) udzielanie informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wsparcie organizacji imprez szkolnych i konkursow;

3) pomoc w selekcji ksiegozbioru, pozyskiwania nowych tytuldéw i dostosowania
oferty bibliotecznej do potrzeb nauczycieli i wychowawcow;

4) wspoldziatanie wszystkich nauczycieli w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki, w szczegdlnosci dbania o wypozyczone zbiory 1 ich
terminowy zwrot;

5) informowanie uczniéw o roli czytelnictwa w edukacji;

6) gromadzenie literatury pedagogicznej odpowiadajacej potrzebom doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

7. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) informowanie rodzicdw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) informowanie rodzicow o dostosowaniu lektury do wieku i zainteresowan dzieci,
polecanie odpowiednich ksiagzek i zachecanie do wspolnego czytania.

8. Wspolpraca z innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) informowanie spotecznosci szkolnej o ofercie bibliotek publicznych i zasadach
korzystania z niej;

2) informowanie nauczycieli o ofercie biblioteki pedagogicznej;

3) udziat w  wydarzeniach skierowanych do nauczycieli bibliotekarzy
organizowanych przez inne biblioteki.

9. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) ksztalcenie wspolnie ze wszystkimi nauczycielami, kompetencji informacyjnych,

medialnych, komunikacyjnych;
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3) zachgcanie uczniow i nauczycieli do korzystania z wiarygodnych zrodet
informacji w Internecie.

10. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania
I uczenia si¢ nalezy:

1) udzielanie porad doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

2) organizowanie wystaw ksigzek;

3) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

4) prowadzenie konkursow czytelniczych;

5) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania r6znorodnych dziatah rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng uczniow nalezy:
1) informowanie o wydarzeniach kulturalnych organizowanych w regionie;
2) organizowanie zaje¢ czytelniczych i wystaw tematycznych;
3) zaangazowanie w odbywajgce si¢ na terenie szkoty wydarzenia dotyczace rocznic
1 $wiat.

12. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

13. Do zakresu zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) planowanie oraz prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkole;
5) dbanie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

6) wspomaganie programu profilaktyczno-wychowawczego realizowanego w szkole;

7) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

8§ 29.

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada: 8 sal lekcyjnych, 1 sale gimnastyczng,
1 stalg pracowni¢ informatyczng; 2 mobilne pracownie informatyczne; 1 mobilng pracowni¢
jezykowa; pracowni¢ fizyczno-chemiczng; S$wietlicg; bibliotekg; pokdj nauczycielski;
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sekretariat; gabinet dyrektora; gabinet pielggniarki; kuchnie, stotdéwke; szatni¢ i1 zastgpcza
szatni¢ oraz inne pomieszczenia sanitarno-gospodarcze; w otoczeniu budynku istnieje boisko

wielofunkcyjne oraz tereny zielone z placem zabaw.

Rozdziat 4. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty

8 30.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt 1
okreslaja odrgbne przepisy.
3. Prawa 1 obowigzki nauczyciela okreSlaja — ustawa Prawo Os$wiatowe 1 Karta
Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze do nich.

4. Prawa i obowigzki pozostatych pracownikow szkoty okresla Kodeks Pracy.

NAUCZYCIELE
831.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow. Nauczyciel wybiera program wraz z podrecznikiem na okres
5 lat.

2. W powierzonych klasach i zespotach nauczyciel realizuje cele ksztalcenia,
wychowania 1 opieki zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, obowigzujacym szkolnym
zestawem programéw nauczania i szkolnym programem  wychowawczo-
profilaktycznym, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie a takze
poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. We wrzesniu dyrektor szkoly przyjmuje harmonogram godzin dostgpnosci w szkole
nauczycieli, uwzgledniajac plan lekcji uczniow 1 nauczycieli.

4. Harmonogram dostgpnosci zostaje przekazany do wiadomosci rodzicOw i uczniow za

pomoca dziennika elektronicznego (modut ogloszenia).
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§ 32.

1. Kazdy nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw
powierzonych jego opiece zardbwno w czasie pobytu ucznia w szkole jak i w trakcie
organizowanych wycieczek. Nauczyciel bacznie obserwuje ucznidw i reaguje na
wszelkie zachowania i1 postawy wskazujace na ewentualne problemy.

2. Odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego przez zastosowanie zasad
metodyki nauczania danego przedmiotu oraz wykorzystywania dostgpnych pomocy
dydaktycznych.

3. Ma obowigzek znaé¢ program nauczania, pracowa¢ zgodnie z rocznym planem
dydaktycznym, a nauczyciel do czasu dokonania pierwszej oceny pracy pisemnie
przygotowywac si¢ do zaje¢. Konspekt w kazdej chwili nalezy okaza¢ dyrektorowi lub
innej osobie upowaznione;j.

4. Ma by¢ bezstronny 1 obiektywny w ocenianiu ucznidow oraz sprawiedliwy
w traktowaniu ich.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa kazdorazowo przed zajeciami
sprawdza¢ sprawno$¢ sprzetu. Formy zaje¢ muszg by¢ dostosowane do mozliwosci
fizycznych ucznidéw; podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie musza by¢
asekurowani przez nauczyciela.

6. W czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele petnig dyzury aktywnie zapobiegajac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow. Porzadek, czas i miejsce petnienia
dyzuréw nauczycielskich w szkole opracowuje nauczyciel, ktéremu dyrektor zlecit to
zadanie. Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasach I-III zobowigzany jest przed
lekcjami do przyprowadzenia swego oddzialu do sali lekcyjnej i sprowadzenia
uczniéw do szatni po zakonczeniu zajec.

7. Wszelkie wyjscia z klasg poza teren szkoly oraz dalsze wycieczki musi uzgodni¢
z dyrektorem z tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Ma ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka.

9. Ma dbac o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

10. Podnosi¢ swoja wiedze ogo6lng i zawodowa.
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11. W swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma kierowad
si¢ dobrem uczniow, troska o ich postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

12. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przestrzeganie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

6) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

7) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdych zajeciach;

8) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

13. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

§ 33.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zniejszymi zmianami).

§ 34.

Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0s6b, zardwno dorostych, jak i uczniow;
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2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych
ludzi;

3) nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

4) swobody stosowania metod nauczania i wychowania w realizacji programu, jakie
uwaza za najwlasciwsze, oraz do wyboru podrecznikéw i innych pomocy
naukowych;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

6) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§ 35.

Wicedyrektor szkoly dziala w zakresie kompetencji przekazanych pisemnym dokumentem
przez dyrektora szkoty. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoly przejmuje jednoosobowo
odpowiedzialnos¢ za szkote. Jest personalnie odpowiedzialny za wilasne decyzje wynikajace

Z przydziatu czynnosci.

§ 36.

1. Do zadan i obowigzkéw wicedyrektora szkoty nalezy:

1) nadzorowanie projektoéw nastepujacych dokumentéw: harmonogram uroczystosci
i imprez szkolnych, harmonogram dyzurow $rodlekcyjnych, tygodniowy podziat
godzin;

2) organizowanie i  koordynowanie biezacej dziatalno$ci  dydaktyczno-
wychowawczej szkoty w zakresie wynikajacym z przydzialu czynnosci;

3) kontaktowanie si¢ z rodzicami uczniow, przyjmuje ich uwagi, postulaty, skargi
| zalatwia je zgodnie z kompetencjami;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji
szkolnej;

5) administrowanie dziennika elektronicznego Librus.

2. Wicedyrektor uprawniony jest do:
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1) organizowania badan wynikOw nauczania | wychowania; w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

2) prowadzenia nadzoru nad pracg nauczycieli wedlug planu nadzoru
pedagogicznego opracowanego przez dyrektora szkoty i podanego do wiadomosci
nauczycieli i zgodnie z przydzialem czynnosci;

3) wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktoérych prace nadzoruje;

4) uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoly”. Podpisywania
zarzadzen, komunikatow 1 pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji lub w przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty;

5) przydzielania zadan stuzbowych w zakresie swoich uprawnien.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 37.

1. Zespoty nauczycieli powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotywane s3 w celu zapewnienia sprawnego, skutecznego,
przyjaznego 1 demokratycznego funkcjonowania szkoty, poprzez efektywng i spdjng
realizacje zadan, wykorzystanie wiedzy, doswiadczen i motywacji nauczycieli.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest:

1) wybor podrgcznikow lub  materialdow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

2) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania i korelacji tresci;

3) organizowanie wlasnego, wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa pedagogicznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opiniowanie programow  autorskich,  projektow innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Liderem zespohlu jest wychowawca klasy. Lider zna podstaw¢ programowa swojej

Klasy.
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10.

11.
12.

13.
14.

W radzie pedagogicznej pracuja trzy zespoly nauczycieli: nauczycieli 1 etapu
edukacyjnego, nauczycieli przedmiotow humanistycznych oraz zesp6t nauczycieli
przedmiotow przyrodniczo — matematycznych.

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe roOwniez z nauczycielami innych szkot.

W szkole moze by¢ organizowana, prowadzona dzialalno§¢ innowacyjna

I eksperymentalna.

Innowacja lub eksperyment opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub zespo6t
moze zosta¢ wprowadzony za zgoda dyrektora szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje
rada pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyc
w innowacji lub eksperymencie, uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow oraz
pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na prowadzenie innowacji lub
eksperymentu.

Uchwale o podjetej innowacji wraz z opisem jej zasad przekazuje si¢ Malopolskiemu
Kuratorowi O$§wiaty wg obowigzujacej procedury.

Prowadzenie eksperymentu w Szkole wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.
Szczegdlowe zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej 1 okreslaja odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi rejestr realizowanych innowacji i eksperymentow.

Procedura wprowadzania innowacji pedagogicznej i eksperymentu pedagogicznego:

1) Nauczyciel lub zesp6ot wdrazajacy innowacje (eksperyment) zobowigzany jest do
zlozenia dokumentacji dyrektorowi szkoly zawierajacej podstawe prawng
innowacji, temat, wskazanie autorOw, okreslenie czasu realizacji, miejsca,
adresatow, rodzaj innowacji oraz okreslenie zrodel finansowania, a takze
okreslajaca:

a) przyczyny wprowadzenia innowaciji.
b) rodzaj,

C) zasady,

d) cele ogolne,

e) cele szczegdlowe,

f) oczekiwane efekty,

g) metody realizacji,
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h) formy pracy,
i) plan dydaktyczny,
j) ewaluacja innowacji;
2) Nauczyciel lub zespot prowadzacy dziatalnos¢ innowacyjng (eksperymentalng)
odpowiedzialny jest za jej jako$¢ pracy i jej efekty.

15. Innowacje (eksperymenty) wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkdw
budzetowych moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

16. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
8§ 38.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej jeden wychowawca
opiekuje si¢ oddzialem w I etapie edukacyjnym oraz jeden wychowawca w II etapie
edukacyjnym.

3. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 39.

Na umotywowany pisemny wniosek 2/3 rodzicow lub uczniéw danej klasy dyrektor szkoty
moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy wskazanemu nauczycielowi badZ odwota¢ go z tej

funkciji.
8 40.

1. Gléwnym zadaniem wychowawcy jest prowadzenie w powierzonej mu klasie pracy
zmierzajacej do pelnej realizacji celéw wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.
2. W szczegdlnosci do obowigzkow wychowawcy nalezy:
1) Troska o whasciwy stosunek uczniow do nauki:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie,
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b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W powierzonej klasie dla ustalenia wymagan wobec uczniow,

C) rozwijanie zainteresowan uczniow,

d) organizowanie wycieczek dydaktycznych i rekreacyjnych,

e) szczegdlne troszczenie si¢ 0 uczniow stabszych, kierowanie ucznidéw majacych
klopoty w nauce i z zachowaniem do PPP,

f) na biezaco usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow,

g) dbanie, by uczniowie nie byli przecigzeni pracg, by nie bylo w tygodniu wigcej
niz dopuszcza regulamin sprawdziandéw 1 klasowek;

h) wspotdziatanie z bibliotekarzem, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa;

2) Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow:

a) poznanie swoich wychowankow poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacja,
rozmowy z rodzicami,

b) rozwijanie spofecznej aktywnosci uczniow na terenie klasy i szkoly oraz
srodowiska,

¢) wyrabianie w uczniach nawykow rzetelnej pracy,

d) ocenianie zachowania uczniow wspolnie z klasa i nauczycielami,

e) dbanie o dobrg atmosfere w klasie,

f) wdrazanie uczniéw do przestrzegania regulaminu uczniowskiego,

g) organizowanie wyjs¢ klasy do kina, teatru, muzeum;

3) Opieka nad zdrowiem uczniow:

a) informowanie nauczycieli pracujagcych w klasiec o sytuacji zdrowotnej lub
rodzinnej ucznia — wspolpraca z higienistka szkolna,

b) ksztalttowanie u ucznidéw nawykoéw dbania o higieng osobista, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny w Zyciu
szkolnym 1 poza Szkola. zadbanie o to, aby uczniowie znali 1 umieli stosowaé
okreslenie schludnego wygladu ucznia,

C) tworzenie  warunkow  biopsychicznych  sprzyjajacych  prawidlowemu
rozwojowi (wlasciwe warunki pracy, roznorodny odpoczynek, czystos¢,
ochrona przed hatasem, ruch na $wiezym powietrzu itp.),

d) rozpoznanie stanu psychonerwowego w odniesieniu do kazdego dziecka,

ktérego zachowanie zaczyna budzi¢ niepokoj,
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e) wyrabianie w sobie wlasciwego stosunku do ucznia opartego na poszanowaniu
godnosci, wspdlnym zaufaniu i zrozumieniu;
4) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow:
a) wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej uczniom stabo sytuowanym
(po rozpoznaniu warunkéw domowych),
b) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;
5) Wspodldziatanie z rodzicami uczniow:
a) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami w sprawie postepOw w nauce
i zachowaniu (rozmowy indywidualne, wywiadowki, odwiedziny w domach),
b) skupienie ,,trojki” rodzicielskiej wokot zadan wychowawczych realizowanych
przez szkote,
c) troska o uczniow z rodzin zastepczych i rodzin nieudolnych wychowawczo;
d) oddziatywanie na rodzicow w kierunku poprawy opieki i warunkoéw zycia
dzieci w domach rodzinnych,
e) rozwijanie u rodzicow umiej¢tnosci wychowawczych i rozumienia wiasnych
dzieci poprzez prowadzong pedagogizacj¢ rodzicow,
f) prowadzenie spotkan z rodzicami i wywiadéwek w terminach ustalonych przez
dyrektora szkoty;

6) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

NAUCZYCIEL PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG

§ 41.

1. Do zadan pedagoga, psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty oraz w celu wspierania nauczycieli
i innych specjalistow;
2) rozpoznawania  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych
i mozliwosci  psychofizycznych ucznidow oraz analizowania przyczyn

niepowodzen szkolnych;
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3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw oraz okreslania form i sposobow
udzielania pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

4) wspolorganizowania zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli
nauczania specjalnego dla ucznidw niepetnosprawnych;

5) udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki w roznych formach;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§42.
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnief ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespoltem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 wust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w 8§ 4. ust. 3orazw §5,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

8§ 43.

1. Zadania, o ktérych mowa w paragrafach 41 i 42 pedagog szkolny, psycholog szkolny
I pedagog specjalny realizuja:
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1) we wspoldzialaniu z nauczycielami, rodzicami, pielggniarka (higienistka)

szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspoOlpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

2. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji Praw Dziecka.

3. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzi¢ zajgcia

specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

844,
W ramach uprawnien pedagog, psycholog, pedagog specjalny moze:

1. Wnioskowac¢ do dyrektora o:
1) skierowanie sprawy uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do sagdéw dla
nieletnich;
2) umieszczenie ucznia osieroconego i opuszczonego w Domu Dziecka;
3) ustanowienie rodziny zastepcze;j.
2. Uczestniczy¢ w rozprawach sadowych, ktérej strong jest uczen szkoty, jako
pelnomocnik dyrektora szkoty.
3. Wydawac¢ opini¢ o uczniu na wniosek zainteresowanych oséb lub urzedow.
4. Zadaé opinii o uczniu od kuratora sadowego lub spotecznego.
5. Uczestniczy¢ obok wychowawcy w  realizowaniu przez niego  procesu
wychowawczego.
6. Korzysta¢ z pieczatki imiennej o tresci ,,pedagog szkolny - tytul, imi¢, nazwisko”,
»psycholog szkolny - tytul, imi¢, nazwisko”, ,pedagog specjalny - tytul, imie,

nazwisko”
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NAUCZYCIEL LOGOPEDA
§ 45.

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) przygotowanie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glo$nej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
I pisaniu, przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
5) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;
7) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego.
2. Logopeda uprawniony jest do:
1) wnioskowania do dyrektora szkoty o skiecrowanie dziecka na wiasciwe zajecia
Wyrownawcze;
2) wydawania, po konsultacji z dyrektorem szkoty, wiasciwych opinii o uczniu na

whniosek zainteresowanych oséb i urzedow w ramach swoich kompetencji.

NAUCZYCIEL TERAPEUTA
§ 46.

1. Do zadan nauczyciela terapeuty szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ poprzedzone
rozpoznaniem potrzeb w kazdej z klas;
2) rozpoznanie wstepne przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych
u dzieci objetych terapia;
3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
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4) wspieranie rodzicow w dziataniach stymulujacych i wyrownujacych rozwdj
dziecka;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
potrzeb 1 mozliwo$ci ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;

6) wspolpraca ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej, szkolnym
pedagogiem(psychologiem) i logopeda w zakresie organizowania pomocy
dzieciom dysfunkcyjnym;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wspolpraca z zespotem nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej;

8) zapewnienia doradztwa dla rodzicoOw i nauczycieli podczas konsultacji, zebran
Z rodzicami 1 dni otwartych szkoty;

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly 1 programu profilaktyki;

10) opieka nad pracownig terapii pedagogicznej;

11) dokonywanie okresowej oceny pracy i przedstawianie jej na zebraniach
plenarnych Rady Pedagogiczne;j.

2. Terapeuta uprawniony jest do:

1) wnioskowania do dyrektora szkoty o skiecrowanie dziecka na wiasciwe zajecia
Wyrownawcze;

2) wydawania, po konsultacji z dyrektorem szkoty, wlasciwej opinii 0o uczniu na
wniosek zainteresowanych osob 1 urzedoéw w ramach swoich kompetenciji;

3) uczestniczenia z wychowawcg w realizowaniu przez niego procesu

wychowawczego.

NAUCZYCIEL - MENTOR
§ 47.

1. Nauczyciela mentora powotuje dyrektor szkoly na okres odbywania stazu przez
powierzonego jego opiece nauczyciela.

2. Do zadan nauczyciela mentora nalezy:
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1) zapoznanie go =z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnoSci
wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi
w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg i do§wiadczeniem w zakresie niezbednym
do efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela,

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajec
oraz omawianie z nim tych zajec¢,

5) obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich
z tym nauczycielem,

6) inspirowanie 1 zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan

zawodowych.

3. W uzasadnionych przypadkach, dlugotrwalej nieobecnosci w pracy lub nie

wywigzywanie si¢ z zadan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty moze zmienié¢
mentora w trakcie wdrazania do pracy w zawodzie nauczyciela poczatkujacego przez

powierzonego jego opiece nauczyciela.

DORADZTWO EDUKACYJNO - ZAWODOWE. NAUCZYCIEL DORADCA

1.

2.

3.

§ 48.

Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VI
i VIII w celu wspomagania uczniow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci. Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony
odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;
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3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

5. Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesénia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych
I innych wspolpracujacych ze Szkola.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizowania i udostepnianic edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

9. Szkola stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.
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10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkolach z wykorzystaniem Internetu.

INNI PRACOWNICY
§ 49.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji i obshugi. Grupa ta podlega
przepisom prawa pracy 1 innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracownicze;j.
2. Tworzy si¢ stanowiska administracyjne:
1) sekretariatu — sekretarz, referent;
2) obstugi: wozne, szatniarz, sprzataczki, konserwator, pomoc nauczyciela, asystent
wielokulturowy.
3. Obowiazki pracownikow administracji 1 obstugi:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych;
2) wspieranie dziatan wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace z nauczycielami;
3) rzetelne wykonywanie powierzonych im obowigzkéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzadku;
4) natychmiastowe zglaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,
6) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,
7) znajomo$¢ przepisow i zarzadzen ich dotyczacych.
4. Odpowiedzialno$¢ oraz przydziaty czynno$ci pracownikow ustala dyrektor szkoty
W oparciu o odpowiednie przepisy prawa, co odnotowuje si¢ w aktach osobowych

pracownika.

SEKRETARZ
§ 50.

1. Zakres obowigzkow:
1) Terminowe zatatwianie spraw kancelaryjnych z zachowaniem przepiséw
poufnosci i tajnosci;
2) Prowadzenie ZSZO (z wylaczeniem Majatku w module Finanse);
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3) Prowadzenie ksigzki dorgczen;

4) Przyjmowanie i wysylanie pism, dorg¢czanie wplywajacej poczty dyrektorowi
I wskazanym pracownikom;

5) Wpisywanie za§wiadczen uczniom i pracownikom;

6) Prowadzenie listy obecnosci pracownikow administracji — obstugi;

7) Prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji szkolnych oraz kart rowerowych;

8) Prowadzenie rejestru absencji nauczycieli i pracownikow administracji i obshugi;

9) Sporzgdzanie uméw najmu i kontrola ptatnosci z tego tytutu;

10) Prowadzenie archiwum szkoty;

11) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania;

12) Pieczg¢towanie $wiadectw;

13) Rekrutacja;

14) Delegacje i rejestr delegacji, karty wycieczek

15) Terminowos¢ przegladow;

16) Prowadzenie rejestru wypadkow oraz dokumentacji z tym zwigzanej;

17) Prowadzenie teczek akt osobowych nauczycieli i pracownikow administracji
i obstugi;

18) Kierowanie pracownikdw na szkolenia BHP oraz badania lekarskie
i sanitarno—epidemiologiczne.

2. Zakres uprawnien:

1) Przygotowywanie pism urzedowych;

2) Prowadzenie korespondencji szkoty;

3) Uzywanie pieczatek szkolnych;

4) Prawo potwierdzania zgodnosci z oryginatem;

5) Prawo do wystawiania i podpisywania faktur za wynajem pomieszczen szkoly;

6) Pracownik uzywa kluczy do szkoty, sekretariatu, szafy metalowe;j.

3. Zakres odpowiedzialnosci:

1) Pracownik odpowiada za przechowywanie w nalezyty sposob pieczeci
urzedowych, formowych 1 imiennych;

2) Odpowiada za druki $cistego zarachowania;

3) Odpowiada za $rodki finansowe;

4) Pracownik odpowiada za dokumenty akt osobowych 1 nalezyte ich

przechowywanie;
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5) Odpowiada za terminowe przygotowanie sprawozdan do GUS, UMK, SIO

i innych.

REFERENT
§ 51.

1. Zakres obowigzkow:
1) Terminowe zalatwianie spraw kancelaryjnych z zachowaniem przepisow
poufnosci 1 tajnosci;
2) Przyjmowanie i wysytanie pism;
3) Prowadzenie ZSZO (Majatek w module Finanse);
4) Prowadzenie ksiggi ewidencji dzieci,
5) Prowadzenie ksigegi uczniow;
6) Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z monitorowaniem spetnienia obowigzku
szkolnego;
7) Koordynowanie wspolpracy szkoly z instytucjami wspierajacymi prace szkoty
I wspoldziatanie (ZEO, UMK, KO i inne).
2. Zakres uprawnien:
1) Przygotowanie pism urzedowych;
2) Prawo potwierdzania zgodnosci z oryginatem;
3) Uzywanie pieczatek szkolnych;
4) Pracownik uzywa kluczy do szkoly, sekretariatu, szafy metalowej, hasta do
programow.
3. Zakres odpowiedzialnosci:
1) Pracownik odpowiada za przechowywanie w nalezyty sposob pieczeci
urzedowych, formowych i imiennych;
2) Odpowiada za terminowe przygotowanie sprawozdan;

3) Odpowiada za $rodki finansowe — dokonywanie wyptat i wptat.

WOZNA
§ 52.

1. Zakres obowiazkéw - do statych czynnosci wykonywanych codziennie naleza:

1) Zamiatanie (od$niezanie) dojScia do budynku szkoty - w miarg potrzeb;
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2) Kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkolnego i kierowanie ich do
sekretariatu,

3) Nadzor nad zmiang obuwia przez uczniow wchodzacych do szkoty;

4) Otwieranie szatni oraz nadzor nad utrzymaniem czystosci, zamykanie szatni po
przyjsciu uczniow do szkoty, otwieranie szatni klasom opuszczajacym teren
szkoly (z polecenia nauczyciela lub dyrektora) wynikajace z podziatu godzin;

5) Nadzor nad dokumentacjg szkolng znajdujaca si¢ w pokoju nauczycielskim przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 w trakcie ich trwania;

6) Utrzymywanie czystosci na korytarzach i klatce schodowej, przez co nalezy
rozumiec:

a) Przemywanie na mokro korytarza i klatki schodowej,

b) Czyszczenie wycieraczek znajdujacych si¢ przy drzwiach;
7) Utrzymywanie porzadku i czystosci na zapleczach szkolnych (w tym piwnic);
8) Dbanie o tereny zielone:

a) Codzienne dbanie o porzadek,

b) Utrzymywanie trawnikOw w czystosci;

9) Odbior i przekazywanie poczty;

10) Natychmiastowe powiadamianie dyrektora szkoly lub osoby go zastepujacej
0 wszelkich dostrzezonych nieprawidlowos$ciach i zagrozeniach;

2. Zakres uprawnien:

1) Pobieranie z kasy ZEO zaliczek pieni¢znych;

2) Odbieranie od listonosza lub na poczcie przesytek poleconych.
3. Zakres odpowiedzialnosci:

1) Pracownik odpowiada za pisma urz¢dowe, dokumenty przewozone do urzedow
i Z urzedow do szkoty;

2) Powierza si¢ piecz¢ nad kluczami wejSciowymi oraz wewnatrz budynku, a takze

sprzet do utrzymania czystosci.

SZATNIARZ
§ 53.

1. Zakres obowiazkéw - do statych czynnosci wykonywanych codziennie naleza:

1) Zamiatanie (od$niezanie) dojScia do budynku szkoty - w miarg potrzeb;
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2) Kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkolnego i kierowanie ich do
sekretariatu,

3) Nadzor nad zmiang obuwia przez uczniow wchodzacych do szkoty;

4) Otwieranie szatni oraz nadzor nad utrzymaniem czystosci, zamykanie szatni po
przyjsciu uczniow do szkoty, otwieranie szatni klasom opuszczajacym teren
szkoly (z polecenia nauczyciela lub dyrektora) wynikajace z podziatu godzin;

5) Nadzor nad dokumentacjg szkolng znajdujaca si¢ w pokoju nauczycielskim przed
rozpoczeciem zaje¢ 1 w trakcie ich trwania;

6) Utrzymywanie czystosci na korytarzach i klatce schodowej, przez co nalezy
rozumiec:

a) przemywanie na mokro korytarza i klatki schodowej,
b) czyszczenie wycieraczek znajdujacych si¢ przy drzwiach;
2. Zakres uprawnien:

1) pobieranie z kasy ZEO zaliczek pienigznych;

2) odbieranie od listonosza lub na poczcie przesytek poleconych.

3. Zakres odpowiedzialnosci: pracownik odpowiada za pisma urzedowe, dokumenty
przewozone do urzedow 1 z urzedow do szkoly. Powierza si¢ piecze nad kluczami

wejsciowymi oraz wewnatrz budynku, a takze sprzet do utrzymania czystosci.

KONSERWATOR
§ 54.

1. Zakres obowigzkéw - do statych czynnosci wykonywanych codziennie naleza:

1) Przeglad biezacy urzadzen elektrycznych, gazowych, wod.-kan. i c.0.;

2) W razie stwierdzenia nieprawidlowosci - préba samodzielnego dokonania
naprawy;

3) Jesli uszkodzenie wymaga interwencji specjalisty- niezwloczne poinformowanie
dyrektora szkoty;

4) Wykonywanie na biezaco napraw, drobnych poprawek sprzetu i urzadzen
szkolnych zglaszanych przez nauczycieli i dyrektora szkoty;

5) Sprawdzanie stanu i uzupehianie wody w instalacji c.0. dwa razy w tygodniu

W sezonie grzewczym;
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6) Uzupelnianie w miare potrzeb 1 mozliwosci brakujacych szyb, gniazdek
elektrycznych, plytek podlogowych itp.;
7) Wykonywanie prac w ogrodzie szkoty - dbanie o ogrodzenie, koszenie trawy.
2. Zakres uprawnien:
1) Dokonywanie zakupu niezb¢dnych materialdow w celu dokonywania napraw;
2) Zglaszanie dyrektorowi awarii wymagajacych interwencji ekip specjalistycznych.
3. Zakres odpowiedzialnosci, pracownik odpowiada za:
1) Powierzone narzedzia i sprze¢t wedtug wykazu,
2) Prawidlowe i systematyczne prowadzenie kartotek zuzycia zakupionych srodkow;
3) Zglaszanie dyrektorowi - z wyprzedzeniem - konieczno$ci zakupu brakujacych
materialow;
4) Konserwator zobowigzany jest do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego
I przestrzegania tajemnicy stuzbowej;
5) Wykonywanie innych prac nie wynikajacych z zakresu czynnos$ci, a wynikajacych
z potrzeby oraz zaleconych przez dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;
6) Za zaniedbywanic w/w obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialnos¢
materialng i1 stuzbowa;
7) Mienie powierzone pracownikowi - sprzet trwaly w uzytkowaniu wg wykazu
znajdujacego si¢ w szkole oraz sprzet 1 narzedzia drobne nie ujgte w wykazie,

zakupione materialy i Srodki shuzgce do biezgcych napraw i konserwacji obiektu.

SPRZATACZKA
§ 55.

1. Zakres obowiazkéw - do statych czynnosci wykonywanych codziennie naleza:

1) Sprzatanie obowiazuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoty rejonach, ktore
mogg by¢ zmienione w wypadku koniecznosci,

2) Wietrzenie sprzatanych pomieszczen, zamiatanie podiog;

3) Podlogi pokryte wyktadzing itp. wymy¢ woda z dodatkiem ptynu; dotyczy to
réwniez posadzek z plytek;

4) Wyktadzine w sali gimnastycznej zmy¢ z uzyciem maszyny myjacej;

5) Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy
przetrze¢ wilgotna $cierka;

6) Mycie tazienek z dodatkiem srodkow czyszczacych i dezynfekujacych;
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7) Odkurzanie dywanow i wyktadzin chodnikowych;

8) W czasie sprzgtania odsuwaé ruchome przedmioty i meble: tawki, krzesta itp.;

9) Oproznianie koszy na $mieci;

10) Po sprzataniu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandw, drzwi, wygasi¢
o$wietlenie;

11) Zauwazone uszkodzenia sprz¢tu i urzadzen zglaszac¢ konserwatorowi;

12) Sprzatanie okresowe obejmuje:

13) Sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji: wszystkie prace ujete w pkt 1 oraz
dodatkowo wg potrzeb szkoly, porzadkowanie innych pomieszczen
gospodarczych szkoty;

14) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoly a zleconych
przez dyrekcje (dbanie o zieleh w szkole 1 w ogrodzie, porzadkowanie tarasu,
pranie firan dwa razy w roku itp.).

2. Mienie powierzone pracownikowi: sprzet do utrzymania czysto$ci, maszyna
czyszczaca, wozek.

3. Postanowienia koncowe: natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty lub osoby go
zastepujagce o wszelkich dostrzezonych nieprawidlowosciach 1 zagrozeniach.
Sprzataczka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego
| przestrzegania tajemnicy stuzbowej. Za zaniedbywanie w/w obowigzkoéw pracownik

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng 1 stuzbowa.

POMOC NAUCZYCIELA
§ 56.
1. Zakres obowiazkéw - do statych czynnosci wykonywanych codziennie naleza:

1) Pomaganie nauczycielowi w organizacji i prowadzeniu zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi.
2) Ksztattowanie wiasciwych postaw wychowawczych u dzieci.
3) Wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja positkow
4) Wspoldziatanie z nauczycielem w opiece nad dzie¢mi, a w szczegolnosci:
a) udzielanie dzieciom pomocy w rozbieraniu i ubieraniu (¢éwiczenia
gimnastyczne, wyjscia do ogrodu i poza teren szkoty);
b)  sprawowanie opieki w czasie spacerow i wycieczek z dzie¢mi,

C) pomoc w czynno$ciach samoobstugowych.

str. 57



5) Wietrzenie sali i innych pomieszczen.

6) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, zgodnie
z wymogami higieny szkolnej, a przede wszystkim:

a)  urzadzen sanitarno-higienicznych, podlog i posadzek,
b)  lamperiiiglazury;

c)  drzwiiokien;

d)  sprzetu, mebli i zabawek;

7) Wykonywanie generalnych porzadkow w przydzielonych pomieszczeniach
w okresie przerwy wakacyjne;.

8) Wykonywanie pracy na wysokosci do 3 m. np. zawieszanie dekoracji.

9) Dbalo$¢ o mienie szkoty i prawidlowe, zgodne z instrukcjami, wykorzystywanie
maszyn, urzadzen 1 sprzetu.

10) Po skonczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkow
wodociggowych 1 gazowych, wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie
swiatet z wyjatkiem o$wietlenia nocnego.

11) Zgtaszanie dyrektorowi lub specjaliScie zniszczonego sprzetu, urzadzen.

12) Czuwanie, aby dzieci wychodzily ze szkoly tylko pod opiekg o0sob
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo — rodzicow lub oséb przez nich
upowaznionych.

13) Nieujawnianie danych dzieci i rodzicow oraz ochrona tych danych przed
dostepem o0s6b nicupowaznionych, zgodnie z obowigzujagcg w przedszkolu
Politykg Bezpieczenstwa.

14) Nieudzielanie rodzicom i innym czlonkom rodziny informacji na temat ich
dziecka.

15) Utrzymywanie w tajemnicy powierzonych haset, takze po ustaniu zatrudnienia
w szkole.

16) Przestrzeganie:

a) zasad wspoizycia spotecznego,
b) przepisow bhp i p. poz.

17) Sygnalizowanie o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia i zycia.

18) Znajomos¢ i przestrzeganie regulaminéw obowiazujacych w szkole.

19) Petnienie obowigzkéw na stanowisku pracy w godzinach okreslonych

W organizacji pracy szkoty.
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20) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

ASYSTENT WIELOKULTUROWY
857.

Zakres zadan Asystentek i Asystentow mi¢dzykulturowych (oraz oséb petnigcych funkcje

pomocy nauczyciela) moze obejmowac m.in.:

1.
2.

wspieranie dziecka migranckiego w adaptacji w nowym otoczeniu,

pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk ojczysty dziecka 1 jego rodziny
(oraz odwrotnie), zarowno podczas zaje¢ szkolnych jak 1 podczas zebran rodzicow
oraz spotkan indywidualnych z dyrekcja lub kadra pedagogiczng szkoty,
posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkolg a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dzieci migranckich,

wspieranie w rozwigzywaniu konfliktow zw. z roznicami kulturowymi, religijnymi itp.
dostarczanie kadrze szkoly wiedzy o roznicach kulturowych 1 wptywie doswiadczenia
migracji na sposob funkcjonowania dziecka w szkole,

inicjowanie 1 wspieranie dziatan majacych na celu integracje dzieci, rodzicow oraz

calej spotecznosci szkolnej.

Rozdziat 5. Uczniowie.

1.

2.

REKRUTACJA
858.

Do szkoty przyjmowani s3 uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty okreslonym
przez organ prowadzacy.

Przyjecie ucznidéw zamieszkatych poza obwodem dokonywane jest w oparciu o system
rekrutacji do klas | oparty jest o jednolite kryteria naboru okreslone uchwata Rady
Miasta Krakowa w sprawie okreslenia kryteriow naboru do samorzadowych szkot

podstawowych dla kandydatow, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do szkotly
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podstawowej innej niz szkota, w obwodzie ktorej zamieszkujg oraz dokumentow
niezbednych do potwierdzania tych kryteriow.

Oddzialy uczniéw tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W pozostatych przypadkach uczen moze by¢ zapisany do szkoly do odpowiedniego
oddzialu po przedlozeniu $§wiadectwa szkolnego z oddzialu programowo nizszego.

W celu zapisania dziecka do szkoly rodzice udzielaja w sekretariacie szkoty
niezbednych informacji wypetiajac Kart¢ Informacyjng Dziecka.

Szczegolowe warunki przyjmowania uczniow do szkoly oraz prowadzenie
dokumentacji ewidencji spelnienia przez ucznidow obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy. Regulamin i1 szczegdtowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej sa

dostgpne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,REKRUTACJA”.

POSTAWA UCZNIA I DZIEN SZKOLNY
§ 59.

Postawa ucznia:

1.

Kazdy uczen zobowigzany jest do poszanowania godnosci i wolnosci osobistej
drugiego cztowieka, ich pogladow i przekonan religijnych.
W czasie przerwy uczen nie moze swym zachowaniem stwarza¢ sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia innych uczniow — glosno krzycze¢, biegac,
potracac innych, niszczy¢ mienie szkoty.
Uczen ma obowigzek dbac¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz o sprzet
szkolny.
Niedopuszczalne jest ze strony ucznia przywlaszczanie cudzych rzeczy, pozyczanie
bez pytania, niszczenie cudzej wlasnosci.
Zabronione jest palenie przez uczniow papierosoOw, spozywanie alkoholu i srodkow
odurzajacych oraz uzywanie wulgarnego stownictwa.
Kazdy uczen powinien przeciwstawia¢ si¢ przejawom agresji i wulgarnosci.
Kategorycznie zabrania si¢:

1) zachowywaé agresywnie;

2) dewastowac¢ sprzet szkolny.
Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z og6lnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobiste;.
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9. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
i ekstrawaganckich ozdaob.

10. W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoly
obuwie.

11. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

12. Str6j galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki i granatowej/czarnej spodnicy lub
spodni.

13. Str6j galowy chlopcow sktada si¢ z biatej koszuli 1 granatowych/czarnych spodni.

14. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
I panstwowych.

15. Str6j pocztu sztandarowego sklada si¢ z w/w elementéw stroju galowego oraz

granatowej bluzy z emblematem szkolnym zakupionej przez szkote.

8§ 60.

Dzien szkolny ucznia:

1. Uczen przychodzi do szkoty wystarczajaco wezesnie, aby nie spozni¢ si¢ na lekcje.

2. Po zakonczeniu lekcji uczniowie pozostawiajg po sobie czystg salg, wytartg tablice,
utozone krzesta 1 stoliki.

3. W czasie przerwy uczen powinien przebywac na pigtrze, na ktorym odbywac si¢ beda
jego kolejne lekcije.

4. Uczniowie mogg przebywaé na przerwie w swoich salach - z wyjatkiem pracowni
chemicznej, komputerowej i sali gimnastycznej - jednak tak, by nie stwarza¢ zagrozen
dla siebie i innych.

5. Kazda klasa opiekuje si¢ swoja sala lekcyjna.

6. Klasa opiekujaca si¢ salg ma:

1) prawo do:
a) wystroju sali wedtug wlasnej koncepcji zaakceptowanej przez nauczyciela —
opiekuna,
b) wykorzystania jej do urzadzenia zebran klasowych i innych zajgé
pozalekcyjnych uzgodnionych z nauczycielem opiekunem.
2) obowigzek:

a) przestrzega¢ tadu i porzadku w przydzielonej sali,
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7.

8.

9.

10.

11.
12.

b) dbac o stan dekoracji i jej aktualizacje,
C) zglasza¢ nauczycieclowi — opiekunowi o zaistnialych uszkodzeniach
wymagajacych fachowej naprawy.

Za spowodowang szkodg¢ przez ucznia, ktéry ukonczyt 13 lat odpowiadaja materialnie
rodzice ucznia, ktory ja wyrzadzit.
Jezeli klasa odbywa zajecia w innej sali niz ta, ktérg si¢ opiekuje, zobowigzana jest
rowniez do przestrzegania tadu i porzadku.
Za przygotowanie sali do lekcji odpowiadajg dyzurni klasowi.
Zasady korzystania z sali gimnastycznej wraz z zapleczem, pracowni chemicznej
I komputerowej okreslajg odrebne regulaminy.
Zasady korzystania z boiska szkolnego oraz ogrodu okresla odr¢bny regulamin.
Podczas innego sposobu pracy szkoty niz wyzej opisany np. nauczanie zdalne, sposob
pracy szkoty okre§la Regulamin zaje¢ prowadzonych online za posrednictwem

MC Teams/ ZOOM w SP 62 w Krakowie.

OBOWIAZKIT PRAWA
§61.

Uczen ma obowigzek:

1
2
3.
4

© o N o O

10.

. Dba¢ o honor szkoty.

. Godnie reprezentowac szkote na zewnatrz.

Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty.

. Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikow

szkoly 1 kolegéw.

Dba¢ za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwaj.

Szanowac¢ wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na nauke.

Przychodzi¢ na lekcje punktualnie.

Posiada¢ niezbedne zeszyty, podrgczniki i przybory umozliwiajace uczestnictwo we
wszystkich lekcjach.

Dba¢ o estetyczny wyglad: wlosy czyste, uczesanie nie ekstrawaganckie; zabronione
jest noszenie wyzywajacych oraz mogacych spowodowac skaleczenia ozddb oraz

drogiej bizuterii.
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11.

12

Podczas lekcji wylaczy¢ i schowaé telefon komorkowy, smartwatch do tornistra,

plecaka.

. Uczen nie przynosi do szkoty warto$ciowych rzeczy.
13.

Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly.

§ 62.

Uczen ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienia
warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkotly
a takze swiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob.
Rozwijania zainteresowan 1 talentow poprzez uczestnictwo w dzialalno$ci
pozalekcyjnej (kola zainteresowan i1 przedmiotowe).

Znajomos$ci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wymaganiami
edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania.

Bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Korzystania ze wsparcia nauczyciela w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na
tematy budzace szczegblne zainteresowanie.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, $rodkéow dydaktycznych oraz
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom,
pedagogowi swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi
i wyjasnien.

Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnos$ciami.

Opieki socjalnej w miar¢ posiadanych przez szkote srodkow.
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13. Odpoczynku na przerwach miedzylekcyjnych — na okres przerw $wigtecznych, ferii
oraz weekendow nie zadaje si¢ prac domowych.

14. Do korzystania po zaje¢ciach lekcyjnych z boiska szkolnego oraz do przebywania
w ogrodzie szkolnym zgodnie z regulaminem tych miejsc.

15. Do egzaminu po klasie 6smej.

SRODKI WYCHOWAWCZE
§63.

Nagrody 1 wyrdznienia.

1. Uczen ma prawo do nagrody za:
1) wyrdzniajace wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce, dziatalnosci artystycznej lub sporcie;
4) prace na rzecz szkoly i srodowiska;
5) zaangazowanie w dzialania shuzgce poprawie bezpieczenstwa, tworzeniu dobrej
atmosfery w szkole;
6) 100% frekwencj¢ w ciggu calego roku szkolnego;
7) efektywnej pracy w wolontariacie
2. Nagrodami i wyrdznieniami s3:
1) pochwala wychowawcy klasy wobec uczniow;
2) pochwata wychowawcy klasy — odnotowana w dzienniku elektronicznym;
3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow klasy;
4) pochwata dyrektora szkoty — odnotowana w dzienniku elektronicznym;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) nagrody rzeczowe dostosowane do mozliwos$ci finansowych szkoty.
3. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokohu przyjecia zastrzezen.

4. Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor.
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§ 64.

Kary za nieprzestrzeganie obowigzujacych praw:

Upomnienie ustne wychowawcy;
Wohis uwagi do dziennika elektronicznego;
Upomnienie ucznia wobec klasy przez wychowawce;

Nagana wychowawcy;

o~ w N oE

Nagana dyrektora szkoty - uczen ukarany nagang dyrektora szkoty nie moze bra¢
udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, imprezach rozrywkowych organizowanych przez
szkole oraz reprezentowal szkoly na zewnatrz. Dyrektor szkoly udziela nagany
W porozumieniu z wychowawca klasy wedlug ustalonej w szkole procedury.
O udzielonej naganie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

6. Wezwanie rodzicow (opiekunéw) do szkoty.

7. Karne przeniesienie do klasy réwnolegte;j.

8. Uczen — na wniosek dyrektora — moze zosta¢ przeniesiony przez Malopolskiego

Kuratora do innej szkoty po wyczerpaniu limitu kar przewidzianych w Statucie.

§ 65.
Odwolania:

1. W przypadku naruszenia wlasnych praw oraz od zamiaru nalozenia kary uczen moze
odwola¢ si¢ do wychowawcy, nastepnie do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
a w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od daty powiadomienia
0 zamiarze ukarania.

2. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w terminie 3 dni oraz do
poinformowania o mozliwosci odwolania si¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

3. Po rozpatrzeniu odwotania dyrektor ponownie ustala stopien winy ucznia i naklada lub

anuluje kare. Decyzja jest ostateczna.

§ 66.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o zamiarze przyznania nagrody lub

zastosowaniu wobec ucznia kary. W formie pisemnej robi to wychowawca klasy.
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ZASADY POMOCY | OPIEKI NAD UCZNIEM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI
§67.

Szkota zapewnia uczniom ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi: dzieciom z

trudnosciami szkolnymi, dzieciom uzdolnionym, obcokrajowcom, niepelosprawnym,

chorym mozliwo$¢ edukacji zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi, stopniem znajomosci jezyka polskiego oraz predyspozycjami.

8§ 68.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi

Szkola:

1.

Stwarza mozliwos$¢ dostosowania realizowanych programow nauczania oraz wymagan
edukacyjnych i oceniania do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
Uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
orzeczeniu wskazania dotyczgce dostosowania programu nauczania do potrzeb ucznia,
okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢ w zaleznos$ci
od deficytow;

Zapewnia zaj¢cia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, specjalistyczne, jezyka polskiego
jako obcego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu i w przepisach prawa;
Szkota dba o integracje ucznia ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjnymi

Z roOwie$nikami.

§ 69.

Szkota organizuje 1 wudziela uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§70.

Dyrektor Szkoty odpowiada za organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§71.

W Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniowi nauczyciele i specjalisci
wykonujacy zadnia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w szczeg6lnosci

psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
§72.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczeg6lnosci
z.

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegbdlnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych,

11) trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczyciclom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci tej pomocy dla uczniow.

§73.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspolpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
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FORMY OPIEKI I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ]
§74.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia realizowana jest w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych — za zgoda rodzicow;

2) zaje¢  specjalistycznych (zajecia  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym) — za zgoda
rodzicow;

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4) klas terapeutycznych;

5) porad i konsultacji.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow uczniéw i nauczycieli udzielana
jest w formie:

1) porad i konsultacji;

2) warsztatow i szkolen.

3. Porady i konsultacje dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli oraz warsztaty i szkolenia
dla rodzicow i nauczycieli prowadza nauczyciele wychowawcy grup wychowawczych

I specjalisci.

§ 75.

1. Nauczyciele w szkole prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu rozpoznanie
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych i rozwojowych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym ucznibw szczegblnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia.

2. W klasach I-III nauczyciele prowadza obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na
celu rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie.

3. Nauczyciele prowadza rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien, w tym ucznidw
szczegldlnie uzdolnionych, oraz planuja wsparcie zwigzane 2z rozwijaniem

zainteresowan i uzdolnien.
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8§ 76.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicOw ucznia, nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela
prowadzacego zajgcia specjalistyczne, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, inne osoby, ktérym dobro dziecka nakazuje interweniowanie w tym zakresie.

§77.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw). Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi po ztozeniu przez

rodzica (prawnego opiekuna) pisemnej zgody przekazanej wychowawcy klasy.

§78.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw planuje i koordynuje jej udzielanie zespot

nauczycieli uczacych dziecko pod przewodnictwem wychowawcy klasy.

§79.

O objeciu ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng decyduje dyrektor Szkoty, na
podstawie zalecen zespohu, o ktorym mowa w § 78. Dyrektora o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie informuja: nauczyciel lub specjalista,
jesli stwierdza, ze uczen ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne tej pomocy

wymaga.
§ 80.

Rodzice ucznia przekazuja szkole dokumentacj¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
jesli chca poinformowaé Szkole o wyniku diagnozy dziecka. Rodzice moga pisemnie

zobowigza¢ pedagoga szkolnego do odbioru wiasciwych dokumentow.
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§ 81.

Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka, objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacjc badan 1 czynnoSci uzupelniajgcych

prowadzonych w szczegOlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopede i lekarza.

BEZPIECZENSTWO I WARUNKI PRACY UCZNIOW
§ 82.

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego i1 fizycznego oraz
warunki do higienicznej pracy podczas ich pobytu w placéwce i w trakcie zajeé
szkolnych organizowanych poza jej terenem.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia,
zgodnie z planem zaj¢¢ oraz harmonogramem dyzurdw.

3. Opieke w czasie zajg¢ poza terenem szkoly sprawujg nauczyciele i rodzice zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

4. W szkole 1 poza nig obowigzuja regulaminy: ,,Regulamin organizacji wycieczek
i turystyki w Szkole”, "Regulamin dyzuréow", Regulaminy: S$wietlicy, biblioteki,
pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, boiska 1 ogrodu, stotowki”

5. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora oraz opiekun pracowni zobowigzany jest do
monitorowania aktualnos$ci regulaminéw, w tym regulaminu pracowni, zawierajacego
zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznania z nim
uczniéw. Dotyczy to w szczegdlnosci pracowni o zwickszonym ryzyku wypadku.

6. Nauczyciele wychowania fizycznego zobowigzani sa kazdorazowo przed zajeciami
sprawdza¢ sprawnos$¢ sprze¢tu. Formy zaje¢ musza by¢ dostosowane do mozliwosci
fizycznych uczniow; podczas ¢wiczen na przyrzadzie uczniowie muszg by¢

asekurowani przez nauczyciela.

8§ 83.

1. Wszelkie wyjazdy oraz wycieczki musza by¢ uzgodnione z dyrektorem szkoly co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Warunki organizacji wycieczek i wyjazdow zawarte s3 w regulaminie.
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3. Wyjscia ucznidéw wraz z nauczycielami poza teren szkoty musza by¢ odnotowywane

przez nauczycieli w ,,Ksiedze wyj$¢” lub innej dokumentacji szkolne;.

§ 84.

Ucznidow obowiazuje catkowity zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zajgé
lekcyjnych i przerw. W szczegblnych sytuacjach po pisemnym lub telefonicznym
zawiadomieniu przez rodzicéw, uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych do domu,

co odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 85.

Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy fizycznej i stowne;.

§ 86.

W szkole obowigzuje zakaz palenia wyrobow tytoniowych i uzywania srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 6. Szczegdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 87.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania, oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego
osiggnig¢  edukacyjnych 1 postgpach w tym zakresie, pomoc uczniowi
w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszej

pracy, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, wiadomosciach
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I specjalnych uzdolnieniach ucznia, umozliwienie nauczycielom doskonalenia
organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenie podlega wiedza, umiejetnosci, postawy oraz zachowanie, ktore okreslaja
aktualnie obowigzujace przepisy oswiatowe.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie poprzez wskazanie zalet i brakdw oraz form, sposobdw i termindw poprawy.

5. W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne techniki sprawdzania osiagnigé
szkolnych ucznia (testy, obserwacja, kwestionariusze, rozmowa, itp.).

6. W szkole stosuje si¢ nastgpujace ogdlne zasady oceniania:

1) zasade systematyczno$ci — ocenianie osiggnie¢ ucznidw jest dokonywane na
biezaco; ze sprawdzaniem postepdéw ucznia nie nalezy czeka¢ do zakonczenia
dziatu tematycznego; ogolny sad o postepie uczniow nalezy opieraé na
dostatecznej ilosci sagdow szczegdlowych zebranych w ciggu dhuzszego okresu
Czasu;

2) zasad¢ bezstronno$ci i obiektywizmu — ocena ucznia powinna by¢ wolna od
osobistych preferencji wobec wygladu, obyczajow, zachowan i wczesniejszych
osiggnie¢ szkolnych;

3) zasad¢ sprawiedliwosci i rzetelno$ci — nauczyciel powinien sumiennie okreslaé
rzeczywiste zasoby wiedzy ucznia i na nich opiera¢ swoj sad; oceniajac ucznia
nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na jego rzeczywista wiedze, lecz takze na
samodzielnos$¢ sadu 1 rozwoj myslenia;

4) zasade jawnos$ci — uczen ma prawo zna¢ oceny, ktore otrzymuje; wyniki oceniania
zna uczen oraz osoby, ktore sg uprawnione do ich poznania (rodzice, opiekunowie
prawni, wychowawca klasy); nie nalezy komentowa¢ niepowodzen uczniowskich
na forum klasy.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Oceng z religii/etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 88.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjne;]
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2
I 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3 14 Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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WARUNKI PROMOCIJI UCZNIOW
§ 89.

. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w roku szkolnym wg terminéw
wyznaczonych przez dyrektora szkoly.

. Klasyfikacja $rédroczna ma charakter informacyjny. Jest okresowym podsumowaniem
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen z obu okreséw
nauki. Jest podsumowaniem osiaggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
i ustaleniem ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

. W | etapie ksztalcenia ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych (z wyjatkiem zajeé
dodatkowych) oraz ocenianie zachowania ma charakter wytacznie opisowy.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie =z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie

2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

OCENA PRZEWIDYWANA | PROMOCJA
§ 90.

. Na tydzien przed roczng klasyfikacja, poprzez dziennik elektroniczny Librus oraz na
lekcjach, nauczyciele sa obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie zachowania.

. O zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej rocznej wychowawca powinien
powiadomi¢ rodzicow w terminie 4 tygodni przed jej wystawieniem w formie
pisemnej wedtug wzoru przyjetego w szkole.

. Uzasadnienie pisemne Kklasyfikacyjnych ocen niedostatecznych nauczyciel jest
zobowigzany przedstawi¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ $rddroczna, roczng
przedstawia pisemne uzasadnienie.

. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene roczng, z zaje¢ edukacyjnych,

jesli po wniosku o ustalenie wyzszej spetni wymagania okreslone przez nauczyciela.
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6. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej oceny zachowania rocznej, jesli
zado$¢éuczyni wyrzadzonej krzywdzie lub szkodzie oraz wykona ustalone przez

wychowawce dodatkowe prace na rzecz klasy lub szkoly i zmieni swoje postgpowanie

§ 91.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jesli jest klasyfikowany
I jego osiggnigcia oceniono pozytywnie:

2. Uczen kl. VIII konczy szkote jesli uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej ze
wszystkich zaje¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen kL IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigciami
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii
specjalistow o tym, ze poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do

klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego.

WARUNKI I SPOSOB ODWOLANIA SIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

§92.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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2.

4.

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu; prowadzacy
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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10.

11.

g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Ztym ze powolanie nauczyciela =zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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WARUNKI | TRYB EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§ 93.

. Uczen jest niesklasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej — nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny — na prosbe ucznia lub jego rodzicow.

. Jezeli uczenh ma nieobecnosci nieusprawiedliwione, to nie moze sklada¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Egzamin klasyfikacyjny sklada rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajagcy obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

§ 94.

. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w pierwszym miesigcu drugiego okresu
nauki ($rodroczny) i1 przed zakonczeniem roku szkolnego do 31 sierpnia (roczny).

. Termin wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w sktad, ktorej
wchodzi dyrektor, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych sktadany jest
egzamin, nauczyciel uczacy pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Z przeprowadzanego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotgcza si¢ prace
pisemne ucznia.

. Egzamin sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub
jego rodzice moga odwola¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od daty
egzaminu. Dyrektor szkoly powoluje woéwczas komisje, wyznacza dodatkowy
egzamin na zasadach okreslonych dla egzaminu poprawkowego.

. Od oceny ustalonej w wyniku dodatkowego egzaminu odwotanie nie przystuguje.
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WARUNKI | TRYB EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§ 95.

. Uczen w klasach IV-VII, ktory otrzymat niedostateczng oceng roczng z jednych zaj¢c
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o zezwoleniu uczniowi na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku wychowania
fizycznego, techniki, plastyki, muzyki lub informatyki, egzamin poprawkowy ma
rowniez forme ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, uczniem i jego rodzicami, w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Komisja egzaminacyjna jest powolywana przez dyrektora szkoly, a tworza jg: dyrektor
jako przewodniczacy, nauczyciel zaje¢ edukacyjnych jako egzaminator i nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢¢ jako cztonek komisji.

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zwolniony na wilasng prosbe lub prosbe
rodzica, ucznia. W takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela jako osobe
egzaminujacag z zastrzezeniem, ze powotanie do komisji nauczyciela z innej szkoty
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot oraz dotgcza si¢ prace ucznia
wraz z informacjg o ustnych odpowiedziach.

. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn losowych moze
do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty (np.
choroba ucznia, choroba lub §mier¢ cztonka rodziny).

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg. Jednakze uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne 1 sytuacje ucznia, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku zastrzezen co do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego zastrzezenia wnosi si¢ nie

p6zniej niz 5 roboczych dni od terminu tego egzaminu.
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8§ 96.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie od kl. IV, ktorzy uzyskali wysokie wyniki
nauczania: osiggneli §rednig ocen z przewidzianych planem nauczania obowigzkowych zajeé

edukacyjnych na poziomie 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng roczng zachowania.

FORMY OCEN
§ 97.

Rodzaje ocen na zajeciach edukacyjnych:

1. Biezace — oceny opisowe (pisemne, ustne), oceny wyrazone cyfra.

2. Srodroczne iroczne — opisowe (pisemne), ocena wyrazona cyfra.

§ 98.

1. Oceny biezace, poczawszy od klasy IV, a od klasy | z zaje¢ dodatkowych, ustala si¢

wedtug skali:
stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry plus 5+ (bdb+)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien bardzo dobry minus 5- (bdb-)
stopien dobry plus 4+ (db+)
stopien dobry 4 (db)
stopien dobry minus 4- (db-)
stopien dostateczny plus 3+ (dst +)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dostateczny minus 3- (dst -)
stopien dopuszczajacy plus 2+ (dop+)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)

stopien dopuszczajacy minus | 2- (dop-)

stopien niedostateczny 1 (ndst)
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2. Przy ocenach s$rodrocznych i rocznych nie stosuje si¢ znakow ,,+” i ,,-,,. Stosuje si¢

zapis:
stopien celujacy 6 (cel)
stopien bardzo dobry 5 (bdb)
stopien dobry 4 (db)
stopien dostateczny 3 (dst)
stopien dopuszczajacy 2 (dop)
stopien niedostateczny 1 (ndst)

3. W szkole przyjmuje si¢ zapis w postaci znaku graficznego O dla ucznia, ktory byt
nieobecny podczas prac klasowych lub nie przynidost w wyznaczonym terminie pracy
domowej.

4. Znak graficzny O jest informacja dla ucznia, rodzica i nauczyciela o potrzebie
uzupetnienia zaleglej pracy.

5. Zasady uzupehienia zaleglej pracy okreslajg kontrakt 1 system oceniania na danych
zajeciach.

6. W I etapie edukacyjnym $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze srodroczne
1roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

7. Stosuje si¢ cyfry od 1 do 6 na okreslenie stopnia opanowania umiejetnosci przez
uczniow ich aktywnosci. Wychowawcy omawiajg forme ocen z rodzicami i uczniami
w pierwszych dwoéch tygodniach wrze$nia.

8. W 1II etapie edukacyjnym oceny biezagce ze wszystkich albo wybranych
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy, mogg by¢ ocenami
opisowymi.

9. Szczegotowe wymagania edukacyjne ustalaja na poczatku roku szkolnego nauczyciele
1 informuja o nich ucznidéw, rodzicow.

10. Nauczyciele ustalaja na poczatku roku szkolnego roczne plany dydaktyczne,
Z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych i informuja oraz okazuja na kazde Zadanie

swoich zwierzchnikow — dyrektora szkoty, wizytatorow.
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11. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne wobec ucznia, ktéry przedstawi
zaswiadczenie lekarskie, opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej
i zobowigzany jest do  stosowania indywidualnych  kryteriow oceniania

zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.

OGOLNE KRYTERIA OCEN
§ 99.

1. Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne w oparciu o podstawg programowg
I programy nauczania okreslajac co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po
zakonczeniu | etapu nauczania.

2. W Kklasach I-III ustala si¢ oceny biezagce w formie cyfr od 6 do 1, mogg byc¢ tez

ocenami opisowymi.

§ 100.

1. Cyfra 6 — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci z poziomu przewidzianych
osiggnie¢ edukacyjnych, pracuje samodzielnie, w szybkim tempie , jest twdrczy

2. Cyfra 5 — uczen opanowal pely zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci, pracuje
samodzielnie, poprawnie stosuje zdobyta wiedze.

3. Cyfre 4 — otrzymuje uczen, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg peine,
ale pozwalajg na dalsze opanowywanie tresci, pracuje samodzielnie, ale czasami
potrzebuje pomocy.

4. Cyfre 3 — otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci, pracuje
wolno, niesystematycznie, oczekuje stalej pomocy ze strony nauczyciela.

5. Cyfre 2 — otrzymuje uczen, ktéorego opanowane wiadomosci i umiejetnosci sa
niewielkie 1 utrudniaja dalsze ksztalcenie, ma braki, ktore jednak pozwalaja na
uzyskanie podstawowej wiedzy.

6. Cyfre 1 — otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie z zadaniami, wiadomos$ci

i umiejetnosci nie sg opanowane, a braki uniemozliwiajg sukcesy w dalszej nauce.
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§ 101.

1. Srddroczna oraz roczna ocena opisowa wymagan edukacyjnych ucznia w klasach I-11|
jest oceng opisowa.
2. Ocena opisowa obejmuje nastepujace obszary edukacji:
1) edukacje polonistyczna,
2) edukacj¢ matematycznag,
3) edukacje¢ przyrodniczo-spoteczng (w tym zdrowotna, samodzielne osiggnigcia
ucznia)
4) edukacje artystyczng, (plastyczna, muzyczna, techniczna)
5) edukacja informatyczna
3. Oceny biezace z jezyka angielskiego wyrazone sg cyframi od 6 do 1, a takze mogg by¢
ocenami opisowymi.
4. Srédroczna iroczna ocena z jezyka angielskiego jest ocena opisowa.
5. Oceny biezace z religii mogg by¢ ocenami opisowymi.

6. Ocena $rodroczna iroczna z religii wyrazone sg cyfrg w skali od 6 — 1.

§ 102.

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, a ponadto samodzielnie 1 tworczo
rozwija wilasne uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ wiadomosciami rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych praktycznych z programu nauczania danej klasy, wskazuje
rozwiazania nietypowe, rozwija zainteresowania i poszerza wiedze. Ma poprawny styl
1jezyk wypowiedzi.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ dang wiedzg¢ do
rozwigzywania zadah i probleméw w nowych sytuacjach. Ma poprawny styl i jezyk
wypowiedzi.

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry opanowat wigkszo§¢ materiatu programowego.
Poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

i praktyczne, a zadania nietypowe wykonuje z pomoca nauczyciela. Potrafi
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zdefiniowaé podstawowe pojecia i prawa. Wypowiada si¢ klarownie, popelnia
nieliczne usterki stylistyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdry opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania danej klasy na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej. Rozwigzuje i wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci. Ma przecietny zasob
stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, popelnia bledy stylistyczne
i terminologiczne.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal konieczne, niezbedne do
kontynuowania nauki wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow 1 uogolnien. Rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci. Ma czgsto nieporadny styl wypowiedzi, ubogie
sfownictwo, popetnia liczne biedy.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci
I umiejetnosci koniecznych, okreslonych podstawa programowsg przedmiotu w danej
Klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ 1 wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

OCENA ZACHOWANIA
§ 103.

Ocena zachowania jest formutowana na podstawie analizy zachowan ucznidow wg przyjetych

kategorii zachowan zgrupowanych w dzialach okreslonych dla I i IT etapu edukacyjnego.

§ 104.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w $rodowisku szkolnym

i respektowaniu przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm.
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§ 105.

Ocena zachowania jest wyznaczona wg przyjetego w szkole szczegélowego opisu
analizowanego z uczniami i ich rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego oraz zawsze,

gdy zajdzie ku temu potrzeba.

§ 106.

1. Oceng¢ zachowania $rodroczng (roczng) ustala wychowawca, po samoocenie,
zasiggnieciu opinii ucznidw danej klasy 1 nauczycieli na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna

2. Biezgca ocena zachowania jest wystawiana cztery razy w danym okresie.
Wychowawca ma wtedy obowigzek wskaza¢ uczniom mozliwo$ci poprawy oceny
poprzez analize sposobu prezentowania takich form zachowania, ktoére spowodujg

WYZSZg oceng.

§ 107.

1. W I etapie edukacyjnym ocena zachowania ucznia ma form¢ opisowg uwzgledniajaca
trzy kategorie zachowan:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) Kultura osobista, w tym relacje ucznia z rowiesnikami;
3) Aktywno$¢ spoteczna;
2. W dzienniku lekcyjnym raz w miesigcu (na podstawie spostrzezen, notatek
gromadzonych w teczce wychowawcy, opinii innych nauczycieli uczacych w klasie)

wpisuje si¢ oceny czastkowe zachowania wyrazone skrotem literowym:

1) Wzorowe - Wz
2) Bardzo dobre  —bdb
3) Dobre —db
4) Poprawne — popr

5) Nieodpowiednie — ndp
3. W przypadku ucznibw w trudnej sytuacji rodzinnej oraz ucznibw z opiniami
i z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy ustalaniu oceny

nauczyciel konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym.
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4. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o jego zachowaniu w formie ustnej lub
pisemnej podczas dni otwartych oraz na zebraniach z rodzicami. Wychowawca
zawsze musi uzasadni¢ ocen¢ z zachowania.

5. Wychowawca moze zaprosi¢ rodzicOw ucznia sprawiajacego trudnosci wychowawcze
do szkoly na indywidualng rozmowg (rowniez w obecnosci pedagoga szkolnego)
w celu omdéwienia zachowan dziecka.

6. Wykorzystujac czastkowe oceny zachowania, opini¢ innych nauczycieli uczacych
w klasie, opini¢ zespotu klasowego oraz samoocen¢ ucznia, wychowawca sporzadza
opisowa ocen¢ zachowania kazdego wucznia ($rédroczng 1 roczng) wedhg
opracowanego wzoru (Karta Osiggni¢¢ Ucznia).

7. Wychowawcy ustalaja ocene zachowania uczniow kl. I-1II wedlug przyjetych w szkole
kryteriow 1 wymagan na poszczegdlne oceny.

8. Kryteria powyzsze wprowadza dyrektor zarzadzeniem.

9. W II etapie edukacyjnym stosuje si¢ oceng wzorowg, bardzo dobrg, dobrg, poprawna,
nieodpowiednig, naganng.

10.Na oceng¢ zachowania uczniow kl. IV-VIII maja wplyw postawy, ktore uczen
prezentuje w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) kultura osobista;

9) rozwo6j wlasny i spoteczny;

10) zaangazowanie w zycie szkoty;

11) poszanowanie cudzej wiasno$ci oraz mienia szkolnego.

11. Wychowawcy ustalaja ocen¢ zachowania uczniow kl. IV-VIII wedlug przyjetych
w szkole kategorii w obszarach opisanych w punkcie 10 tego paragrafu oraz wymagan

na poszczegdlne oceny.
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SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I GROMADZENIA INFORMACII
O UCZNIACH
§ 108.

Gromadzenie informacji o wiedzy i postgpach w nauce ucznibw ma na celu poznanie
I warto$ciowanie czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi, czy nastapit przyrost

wiedzy i umiej¢tnosci, kompetencii.

8§ 109.
Formy sprawdzania wiedzy 1 postgpOdw w nauce uczniow:

1. Ustne sprawdzanie wiadomos$ci — odpytywanie stosowane na kazdej lekcji wg uznania
nauczyciela 1 specyfiki zaje¢ edukacyjnych. Pytanie w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania 1 w czasie zaje¢ powtorzeniowych.

2. Pisemna praca uczniow — zadania klasowe z jezyka polskiego i matematyki,

sprawdziany zapowiedziane, kartkowki (moze by¢ niezapowiedziana), testy osiaggni¢é

szkolnych (sprawdzajgce, diagnostyczne, roznicujgce, omnibusy obejmujgce szerszy
zakres materialu ujete wg planu nauczyciela klasy), badanie wynikow nauczania

(ustalone wg planu pracy szkoly), testy kompetencji po III klasie i po VIII klasie

(egzamin).

Praktyczne prace, ¢wiczenia sprawdzajace, projekt edukacyjny.

Analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych.

Analiza przyrostu wiedzy, wktadu pracy ucznia.

o g~ w

W przypadku nauczania zdalnego wymagania na poszczegdlne stopnie nie zmieniaja
si¢, modyfikacji ulegaja jedynie metody dostosowane do takiej formy pracy. Uczen
bedzie oceniany na podstawie przestanych prac pisemnych, zdje¢ i filmikow, testow

I quizow online, a takze odpowiedzi ustnych podczas lekcji online.

§ 110.
Czestotliwo$¢ gromadzenia informacji:

1. Diagnozowanie postepéw 1 osiaggnie¢ uczniow jest prowadzone systematycznie,

rOwnomiernie w calym okresie nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwos¢ jest
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uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych, ich
specyfiki, jednak nie rzadziej w okresie niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne — 2 razy;

2) zadania klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy — 1 raz;

3) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (zwlaszcza ich systematyczno$é,
poprawno$¢ ortograficzna, merytoryczna, stylistyczna) — 1 raz;

4)w kl. [I-IIT czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel,
dostosowujgc ich poziom 1 liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw.
Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Dzialalnos¢ wytwoércza ucznidw oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnos$ciowe nalezy
poddawa¢ ocenie przy kazdej jego aktywnos$ci, bioragc pod uwage wysitek
| zaangazowanie ucznia w swojg prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje
| wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

3. Standaryzowane testy kompetencji ucznidéw przeprowadza si¢ na koniec etapu
ksztalcenia w klasie I1I oraz w klasie VIII (egzamin).

4. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z oceng ze sprawdzianu, testu, obszernej pracy
pisemnej nie pdzniej niz w ciggu dwoch tygodni od terminu przeprowadzenia

sprawdzianu, testu, obszernej pracy pisemnej.

§ 111.
Narzedzia stosowane do gromadzenia informacji o uczniach:

1. Nauczyciele opracowuja narzgdzia stuzace do pisemnego sprawdzania wiadomosci:
kartkowki 5, 10, 15 minutowe z maksimum trzech ostatnich tematow, moga byc¢
niezapowiedziane. Zadania klasowe — jedno i dwugodzinne. Sprawdziany — 20, 30, 45
minutowe. Zadania klasowe 1 sprawdziany sg ustalane z uczniami z tygodniowym
wyprzedzeniem. Maksymalnie moga by¢ dwa sprawdziany lub zadania w ciagu
tygodnia i jeden dziennie. Z tym, Zze zadania klasowe jedno i dwugodzinne z materiatu
z kilku dzialtdbw z jezyka polskiego, matematyki, przyrody sa ustalane
z dwutygodniowym wyprzedzeniem. W Kklasach VII-VIIl dopuszcza si¢ trzy

sprawdziany w tygodniu.
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Uczen, ktory byl nieobecny na sprawdzianie zobowigzany jest w ciggu jednego
tygodnia zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu uzgodnienia terminu napisania

sprawdzianu.

3. Uczen ma obowigzek poprawi¢ oceng niedostateczng ze sprawdzianu.

Sprawdziané6w nie przeprowadza si¢ w tygodniu powrotdéw ucznidw do zajel
szkolnych po $wietach Wielkanocnych i Bozego Narodzenia oraz feriach zimowych.
Nauczyciele opracowuja test dydaktyczny. Moga poshizy¢ si¢ narzedziem ogolnie
dostgpnym, badz opracowujg wiasny.

W celu okreslenia umiejetnosci artystycznych, sprawnosciowych analizuje si¢
wytwory uczniow, ich aktywnos$¢ biezaca oraz okazjonalng. Stuzg temu uroczystosci
szkolne, wystawy, apele, Swieto Szkoty, Rajd Szkolny itp.

Nauczyciel wychowania fizycznego powinien dostosowaé zasady oceniania
przedmiotowego do mozliwosci uczniow zwlaszcza z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarz ¢wiczen fizycznych.

W celu okreslenia kompetencji uczniow stosuje si¢ dwa razy w czasie nauki szkolnej
testy kompetencyjne. Po | etapie edukacyjnym i po Il etapie (egzamin).

Nauczyciel moze z wlasnej inicjatywy, badz na polecenie dyrektora albo decyzjg rady
pedagogicznej prowadzi¢ okresowe szczegotowe notatki z obserwacji skutkoéw dziatan
wobec ucznia lub ucznidw, wobec ktorych zalecono dziatania szczegdlne np.

wyrownywanie brakdw, praca z uczniem uzdolnionym.

§112.

Zasady gromadzenia informacji o uczniach:

1.

2.

3.

Informacje o postgpach 1 zachowaniu ucznidw gromadzone sg w dzienniku
elektronicznym lub papierowym i arkuszach ocen, a podczas nauczania zdalnego
réwniez na platformie MS Teams.

Wszystkie narz¢dzia, wytwory ucznidw przechowywane sg przez jeden rok szkolny za
wyjatkiem testow kompetencji 1 notatek dotyczacych dziatan dlugofalowych wobec
ucznia.

Szczegdtowe zasady gromadzenia informacji o uczniach, sprawdzania osiagnigé

ucznidw, wymagania edukacyjne okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajeé
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edukacyjnych oraz podajg je uczniom i rodzicom do wiadomosci na poczatku kazdego
roku szkolnego.
4. Na prosbe ucznia, jego rodzicow lub dyrektora szkoly nauczyciel ustalajacy oceng

powinien j3 uzasadni¢ pisemnie lub ustnie w odniesieniu do wymagan.

WSPOELPRACA 1 WARUNKI KOMUNIKACJI MIEDZY SZKOLA A RODZICAMI
DOTYCZACEJ EFEKTOW PRACY ICH DZIECI
§ 113.

1. Rodzice wspolpracuja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktycznych,

2) znajomos$ci regulamindéw szkolnych, w tym znajomos$ci zasad i sposoboéw
oceniania i klasyfikowania, rzetelnej informacji dotyczacej swego dziecka,

3) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat szkoty,

4) wnioskowania o wglad i do dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innych dokumentacji dotyczacych oceniania
ucznia.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami stwarzajac mozliwos¢ wymiany informacji
roOwniez na tematy wychowawcze.

4. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny
program lub tok nauczania wyznaczajac nauczyciela opiekuna. Procedure okreslaja
odrgbne przepisy.

5. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapoznania si¢ z regulaminem ucze¢szczania dziecka do szkoty,

2) zakupienia dziecku przyboréw szkolnych,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) dbanie o stan czystosci i wyglad zewnetrzny dzieci,

5) dbanie o stan zdrowia dzieci,

6) zaopatrywania dzieci w drugie $niadanie,

7) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia do konca danego miesigca.
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6. Rodzice winni dotozy¢ staran do tworzenia wlasciwej atmosfery w porozumieniu si¢
Z nauczycielami i dyrektorem szkoty.
7. Formami wspolpracy szkoly z rodzicami sa:
1) okresowe zebrania pos§wigcone analizie wynikow nauczania i wychowania,
2) spotkania klasowe tzw. dni otwarte,
3) pomoc rodzicoOw przy organizacji wycieczek, wyj$¢ do Kina, teatru czy muzeum,
4) organizowanie imprez rozrywkowych dla ucznibw - dyskoteki, zabawa
noworoczna, andrzejki itp.,
5) podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz pozyskiwania dla szkoly sprzetu,

pomocy dydaktycznych itp.

Rozdzial 7. Ceremoniat szkolny

CEREMONIAL I SYMBOLE SZKOLY
§ 114.

Szkota posiada sposob przeprowadzania uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru szkoty
oraz okre$la zasady zachowania si¢ uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych opisane
w ,,Ceremoniale szkolnym Szkoty Podstawowej nr 62 im. kmdra. por. F. Dabrowskiego

w Krakowie”
§ 115.

Szkota posiada symbole: sztandar Szkoty, godlo Szkoty (logo) oraz ex libris Szkoty.

§ 116.

Logo lub ex libris Szkoly sa eksponowane podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych

pismach urzedowych Szkoly, znaczkach, identyfikatorach, nagrodach i upominkach.

§ 117.

1. Ceremonial uroczystosci szkolnych prowadzi osoba wybrana do prowadzenia

uroczystos$ci zwana mistrzem ceremonii.
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2. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru zawiera:
1) komendy wydawane przez mistrza ceremonii;
2) komendy wydawane przez opiekuna pocztu sztandarowego;
3) opis sytuacyjny zachowania si¢ uczestnikOw oraz pocztu sztandarowego podczas

wydawania komend przez mistrza ceremonii.

§ 118.

1. Symbolom szkoty przynalezy taki sam szacunek spotecznosci szkolnej, jak symbolom
narodowym.

2. W sprawach nie objetych ceremonialem decyduje szczegdlowy scenariusz
uroczystosci, a o bezposrednich komendach w zaistnialej, nieprzewidzianej sytuacji

decyduje mistrz ceremonii.

POCZET SZTANDAROWY
8§ 119.

Petnienie stuzby sztandarowego 1 0sob asystujacych jest jedng z najzaszczytniejszych funkcji,

jaka peti¢ moze uczen w szkole. Przystuguje ona nominalnie uczniom klas najwyzszych.

8120.
Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1. Chorazy 1 asysta pocztu sztandarowego wskazywani sg przez opiekuna pocztu
sztandarowego, po konsultacji z wychowawcami klas najstarszych w szkole (VI-VIII).

2. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow (dwoch ucznidw
i cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

3. Kandydatury zatwierdza dyrektor szkoty.
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§ 121.

1. Odwotanie z funkcji w poczcie sztandarowym nastepuje za niewlasciwe realizowanie
obowiazkéw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla sztandaru
I nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia regulaminu szkolnego.

2. Uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna pocztu sztandarowego lub
innego uprawnionego organu szkoly po zatwierdzeniu wniosku przez dyrektora

szkoty.

§122.
Insygnia pocztu sztandarowego:

1. Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdocone bialym kolorem
W strong kohierza, spigte na wysokosci lewego biodra.

2. Biate r¢kawiczki.

§123.
Ubidr pocztu sztandarowego:

1. Strojem obowigzujacym dla choragzego sg ciemne garniturowe spodnie, biata koszula,
oraz kamizelka.

2. Strojem obowigzujacym dla asysty sg czarne lub granatowe spodnice, biate bluzki oraz
kamizelki.

3. Kohnierz ani zaden inny element stroju nie moze zastania¢ biato-czerwonej szarfy.

4. W sytuacji, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny strdj galowy.

§ 124.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach:

1. Rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego oraz z okazji waznych $wiagt panstwowych

1 szkolnych w czes$ci oficjalne;j.
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2. Uroczystosci szkolne zwigzane ze $wictami narodowymi: Konstytucji 3 Maja
i Niepodlegtosci.

Ceremonia $lubowania klas pierwszych.

Ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego.

Uroczyste Msze $wietych.

o g k~ w

Powitanie szczegblnych gosci odwiedzajagcych szkole: prezydenta, premiera,
marszatka sejmu, ministra os$wiaty, wojewody, biskupa lub marszatka sejmiku
wojewodzkiego.

7. Na zaproszenie w uroczystosciach pozaszkolnych.

8. Moze bra¢ udziat w ceremoniach pogrzebowych zastuzonych dla szkoty nauczycieli

i pracownikow.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 125.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami

8§ 126.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okre$laja

odrgbne przepisy.
8§ 127.

1. Szkofa prowadzi strong www.

2. Inne dokumenty okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 128.

Na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Statucie.
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§ 129.

1. Statut Szkoty obowiazuje wszystkich cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej, czyli uczniow

i ich rodzicow oraz pracownikéw Szkoty.

2. W sprawach nie uregulowanych zapisem w Statucie Szkoly Podstawowej nr 62 stosuje
si¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082

Z pozniejszymi zm.) wraz z aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Ewa K. Mgczka

Dyrektor Szkotly Podstawowej Nr 62 w Krakowie
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