ZESPOL SZKOL GASTRONOMICZNYCH NR 1
im. mjr. Henryka Sucharskiego

w Krakowie

STATUT
(tekst ujednolicony)

Krakow, sierpien 2022 r.



Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego

Spis tresci:

1.

4.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

Rozdzial 3
Organy Zespotu
Dyrektor Zespotu
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoty

Praktyczna nauka zawodu

Organizacja wolontariatu i pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Zesp6t Przedmiotowy

Zespot Wychowawczy

Wychowawca oddziatu

Biblioteka

Obowigzki bibliotekarza

Pedagog, psycholog szkolny

Program wychowawczo-profilaktyczny i system doradztwa
Dziatalno$¢ innowacyjna

(I

Rozdzial 5

Wewnatrzszkolne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
Warunki i tryb otrzymania wyzszych rocznych ocen klasyfikacyjnych
Zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych

Kryteria oceniania zachowania

Rozdzial 6

Uczniowie Szkoty
Prawa Ucznia
Obowiazki Ucznia
Nagrody i kary

Rozdzial 7

[l Zasady rekrutacji uczniow

Przyjmowanie uczniéw zmieniajacych typ szkoty

Rozdzial 8

[l Postanowienia koncowe

str. 2

str. 3

str. 9
str. 9
str. 12
str. 14
str. 16

str. 18
str. 22
str. 22
str. 25
str. 26
str. 27
str. 28
str. 29
str. 30
str. 31
str. 31
str. 32

str. 33
str. 37
str. 38
str. 38

str. 44
str. 45
str. 46
str. 47

str. 49

str. 49

str. 50
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2.

3.
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Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Nazwa i siedziba jednostki organizacyjnej: Zespdt Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mijr.
Henryka Sucharskiego w Krakowie, os. Ztotej Jesieni 16, 31-828 Krakow.

W sktad Zespotu wchodza:

1) Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 10 w Krakowie ksztatcace w zawodach:
a) technik hotelarstwa,
b) technik organizacji turystyki,
c) technik ustug kelnerskich,
d) technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
ktérego ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminéw, a takze Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego czteroletniego Technikum
Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 10 w Krakowie do wygasnigcia w roku 2023;
2) Branzowa Szkola I Stopnia nr 11 ksztalcaca w zawodzie:
a) kucharz,
b) cukiernik,
ktéra umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenie
w branzowej szkole II stopnia lub liceum dla dorostych;
3) (uchylony)
W miar¢ potrzeb na rynku pracy Dyrektor Zespotu ustala zawody, w ktorych ksztatca szkoty
wchodzace w sktad Zespotu, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zesp6t moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych ksztalca
szkoly wchodzace w sklad zespotu.

§2

Organem prowadzacym Szkoty wchodzace w sktad Zespotu jest Gmina Miejska Krakow, majaca
siedzibe: pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

§3

Nadzor pedagogiczny nad Szkotami wchodzacymi w sklad Zespotu sprawuje Matopolski Kurator
Oswiaty.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
3)

4)
4)

5)
6)

Zespole lub ZSG nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Gastronomicznych nr 1
w Krakowie;
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty funkcjonujace w Zespole Szkot Gastronomicznych
nr 1 w Krakowie;
Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Gastronomiczno-Hotelarskie nr 10
w Krakowie;
Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Branzowa I Stopnia nr 11 w Krakowie;
ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 z p6zn. zm.);
ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Gastronomicznych nr 1 w Krakowie;
organie - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole;
oddziale lub klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat uczniéw w Szkole;
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7)
8)

9)

10)

Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych Szkoty;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 10
1 uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia nr 11;

wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna praktyk zawodowych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu realizuja cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:
1) umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci;
2) wspomagajg rodzing w spetnianiu jej roli wychowawczej;
3) sprawujg opieke nad uczniami wymagajacymi zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,
4) sprawujg opicke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;
5) umozliwiajg osobom dorostym uzupehienie wyksztalcenia;
6) upowszechniajg wiedze ekologiczng oraz ksztattuja wlasciwe postawy wobec problemow
ochrony $rodowiska;
7) w miar¢ mozliwoséci opiekujg si¢ uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialne;j,
losowej oraz rozwojowej;
8) umozliwiajg absolwentom dokonania $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;
9) w ramach dziatan wychowawczych przygotowuja uczniow do odpowiedzialnosci za rozwoj
Kraju poprzez:
a) pomoc udzielang kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wilasnej drogi w zyciu
zawodowym i publicznym,
b) dbanie 0 rozwdj osobowy ucznia uwzgledniajacy poziom dojrzatos$ci, wolnoSci
sumienia
I wyznania,
c) dazenie do zmian niewlasciwych przekonan i postaw,
d) tworzenie pozytywnych wzorcow,
e) budzenie wrazliwosci moralnej,
f) nauke¢ odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,
g) wspomaganie uczniow w ich dazeniu do samodzielnych osagdow i dziatan moralnych,
pomoc W uzyskaniu orientacji etycznej 1 hierarchizacji wartosci,
h) budzenie szacunku dla dobra wspdlnego (panstwa, tadu prawnego),
1) ksztalcenie etyki pracy.

2. Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatah na
rzecz Srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztatltowania postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;
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6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanic u ucznidow postawy dbatosci
o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnos$ci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego
zdrowiu,

7) w procesie ksztalcenia ogoélnego ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwose,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, cickawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowe;.

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania
tradycji 1 kultury witasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
I tradycji.

5. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami;

6. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy.
7. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W Szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne
I socjoterapeutyczne;

8. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
9. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stata kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajeé

organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

5) monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, ktorego zasady funkcjonowania okresla
regulamin.

§6

1. Celem ksztalcenia ogdlnego w technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemdéw, poslugiwaniesi¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej
z r0znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiej¢tnosci formutowania samodzielnych i1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadéow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci  krytycznego i logicznego myslenia z umiej¢tnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;
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7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
1 zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych =zaje¢ edukacyjnych s3a okreslone w podstawie
programowe] ksztatcenia ogodlnego dla czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego
i pigcioletniego technikum.

3. Celem ksztalcenia zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczacych sie do
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku
pracy.

4. Cele i zadania ksztalcenia w danym zawodzie okres$la podstawa programowa ksztalcenia
w danym zawodzie.

5. Technikum dokonuje biezacej oceny stopnia osiggnigcia przez uczniow oczekiwanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodrebnionych
w zawodach.

§7

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowe;j I stopnia jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem,

3) pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami,
uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie
si¢ przyktadami itp.;

4) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia;

5) zdobywanie umiej¢tnosci formulowania samodzielnych i przemysSlanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

6) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

7) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

8) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

9) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Celem ksztalcenia zawodowego w szkole branzowej jest:

1) przygotowanie uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

2) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem
nizszych etapéw edukacyjnych;

3) rozwoj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

§8

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidOw w oparciu o rozeznanie potrzeb srodowiskowych.

2. Nadrzednym celem pracy Zespotu jest wszechstronny rozwoj osobowy ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zawodowym, moralnym i duchowym.

3. Szkota funkcjonuje jako wspolnota ucznidow, nauczycieli i rodzicow w sposob demokratyczny
zarzadzajaca jej zyciem i pracg. Rozwija dociekliwo$¢ poznawczg mlodziezy, ukierunkowuje
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ich na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna, ksztaltuje postawe dialogu i tolerancji, uczy
samodzielnosci 1 poczucia odpowiedzialnosci. Idee te eksponuje kultywujac tradycje
narodowe, regionalne i szkolne. Ksztaltuje postawy patriotyczne mtodziezy.

. Szkota wychowuje ludzi otwartych na problemy innych. Uczy ucznidw eliminowaé
niepozadane nawyki, przyzwyczajenia 1 przygotowuje do pelienia roéznych rdl
w spoleczenstwie.

5. Celem Szkoty jest profesjonalne przygotowanie mtodziezy do pracy zawodowej, do

podejmowania dalszego ksztalcenia, rozwijania przedsigbiorczo$ci i1 wdrazanie do
ustawicznego doskonalenia zawodowego.

SN

§9
. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza Wicedyrektor Szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

—_

W

§ 10

[EEN

. Szkota zapewnia uczniom:

1) mozliwos¢ podtrzymania tozsamosci narodowej i religijnej poprzez prowadzenie nauki
religii lub etyki, zgodnie z o$wiadczeniem rodzicéw lub uczniow;

2) pomoc psychologiczng i pedagogiczng na terenie Szkoty oraz w specjalistycznych
placowkach;

3) mozliwo$¢ rozwijania ich zainteresowan poprzez organizacje zajeé pozalekcyjnych,
kurséw, konkursow zawodowych i wiedzy ogolnej, uczestniczenie w olimpiadach
przedmiotowych, turniejach zawodowych, konkursach mi¢dzyszkolnych, ogélnopolskich
I zagranicznych oraz zawodach sportowych;

4) mozliwo$¢ realizowania indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku
nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 11
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. W zakresie nauczania Szkota informuje o:
1) zestawie szkolnych programéw nauczania oraz podrgcznikow;
2) szczegblowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego;
3) postepach i przyczynach trudnosci w nauce dziecka,;
4) planie dydaktycznym Szkoty, innowacjach, eksperymentach;
5) zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie 1 matur;
6) mozliwosciach dalszego ksztalcenia dziecka;
7) lokalnym rynku pracy;
8) instytucjach wspierajacych w przypadku konieczno$ci zaspokojenia specjalnych potrzeb
edukacyjnych dotyczacych prawidlowego rozwoju psychicznego i1 aktywnosci uczenia si¢
dziecka.

3. W zakresie wychowania Szkota:
1) zapoznaje rodzicoOw z:
a) Statutem ZSG1,
b) programem wychowawczo-profilaktycznym ZSG1,
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c¢) kryteriami oceniania zachowania;
2) umozliwia wspotuczestniczenie w:
a) zyciu klasy,
b) imprezach, uroczystosciach szkolnych,
c¢) wycieczkach, zabawach,
d) organizowaniu czasu wolnego,
e) wyjsciach do kina, teatru;
3) dostarcza rzetelnych informacji na temat:
a) zachowania dziecka,
b) uzyskania pomocy pedagogicznej ze strony wychowawcy, pedagoga i psychologa
szkolnego,
C) instytucji wspomagajacych wychowanie.

4. W zakresie profilaktyki Szkota:
1) zapoznaje rodzicOw z programami profilaktycznymi realizowanymi przez Szkote
2) umozliwia rodzicom wspotuczestniczenie w:
a) roéznorodnych formach pedagogizacji organizowanych przez Szkote,
b) zebraniach klasowych ogdlnoszkolnych,
c) spotkaniach z nauczycielami i dyrekcja Szkoly w ramach ,,dni otwartych”.

§12
1. Zadania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz wydanych na
jej podstawie aktow wykonawczych Szkota realizuje poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, zwigzanych z rocznicami
wielkich wydarzen historycznych oraz $wiat panstwowych;

3) organizowanie lekcji religii/etyki stosownie do deklaracji uczniow i ich rodzicow;

4) sprawowanie opieki pedagogicznej i psychologicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) organizowanie nauczania indywidualnego zgodnie z odregbnymi przepisami;

6) udziat uczniow w kotach zainteresowan oraz pracach w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie szkoty;

7) organizowanie indywidualnego toku lub trybu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw majacych trudno$ci adaptacyjne i komunikacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

§ 13
1. Zadania opiekuncze Szkota realizuje zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
2. W szczegoblnosci opieke nad uczniami sprawuja:
1) w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy

te zajecia,

2) w szkole podczas przerw S$rodlekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedlug
harmonogramu dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczki/imprezy — Kierownik

wycieczki/imprezy oraz opiekunowie, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem
wycieczki/imprezy.
3. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej pomocy
materialnej, szkota udziela pomocy w miar¢ posiadanych §rodkow.
4. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoly i w drodze ze szkoty.

§ 14
1. W Szkole zorganizowany jest wewnatrzszkolny system doradztwa dotyczacy wyboru
kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Dziatania podejmowane w ramach doradztwa zawodowego majg na celu:

7
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1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
4) przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Zadaniem Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mifodziezy, rodzicom) zrodet dodatkowej
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych na rynku pracy,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
rynku pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;
6) systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow Zespotu;
7) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym,;
8) wspotpraca z Matopolskim Kuratorem Os$wiaty, centrum informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, urzgdem pracy itp.
4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
3) na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) na zajeciach z wychowawca;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow.
5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 prowadza:
5) nauczyciele,
6) wychowawcy,
3) pedagog,
4) psycholog,
5) przedstawiciele uczelni,
6) przedstawiciele urzedow pracy,
7) doradca zawodowy.
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§ 15

1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi $wiadczgcymi pomoc uczniom i ich rodzicom.

Szkota wspotpracuje rowniez z Wojewddzkim Urzedem Pracy, wladzami samorzadowymi

i pracodawcami.

Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust.l1 odbywa si¢ za akceptacja rodzicow zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 16
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§17

1. Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1)

kieruje Szkolg przy wspoludziale wicedyrektoréw oraz osob zajmujacych inne stanowiska
kierownicze;

2) jednoosobowo reprezentuje Szkoty wchodzace w sktad Zespotu w stosunkach zewnetrznych;

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dzialalnosciag dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza Szkoty (dopuszcza
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego po zasi¢gnigciu
opinii Rady Pedagogicznej);
sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktoérego we wspotpracy z innymi nauczycielami
zajmujacymi stanowiska kierownicze:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoS$ci
pracy Szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty lub placowki,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty w sposéb celowy i oszczedny,
w sposob umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan oraz w wysokosci 1 terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowigzan;
organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarczg obstuge Szkoty;
odpowiada za terminowe opracowanie rocznych plandw finansowych Szkoty 1 ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajagcym okres ich obowigzywania;

10) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;
11) moze skresla¢ uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty

(skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady
Uczniowskiej);

12) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniom i nauczycielom w czasie zajeé

organizowanych przez Szkole;
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13) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Zespotu, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki oraz okre$la kierunki ich poprawy;

14) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami;

15) moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza;

16) zarzadza state spotkania wychowawcow oddzialow z rodzicami w w roku szkolnym w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze; terminarz spotkan na caly rok
szkolny podaje do wiadomosci rodzicow wychowawca oddziatu na pierwszym spotkaniu;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole¢ oraz po zasiggnigciu opinii Kuratorium
Oswiaty 1 urzedu pracy ustala zawody, w ktorych ksztatci Szkota;

18) na czas swojej nicobecnosci ustala zastepce i powiadamia o tym fakcie Rade¢ Pedagogiczna;

19) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o0 dziatalnosci Szkoty, a takze
przedstawia szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie do dnia 15 wrzesSnia roku
szkolnego;

20) moze powotywaé zespoly Rady Pedagogicznej do wykonania konkretnych zadan zwigzanych
z realizacjg planu pracy Szkoty (zespoly problemowo—zadaniowe);

21) przygotowuje propozycj¢ obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow, uwzgledniajgc potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania i osiggnigcia w
danym sporcie lub aktywnosci fizycznej oraz uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania
uczniéow, tradycje sportowe S$rodowiska lub szkoly i mozliwosci kadrowe (wedlug
szczegotowej procedury);

22) przedstawia do wyboru uczniom propozycje zajec, o ktorych mowa w pkt. 21, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

24) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

25) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

27) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

28) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

29) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

30) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

31) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

32) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz dorobku
zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

33) wyraza zgode na realizacje obowigzku nauki poza szkota;

34) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

35) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosSci pracy
szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

36) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

37) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia
30 wrzesnia 0 dodatkowych dniach wolnych;
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38) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej;

39) jest zobowigzany z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego
uprawnienia wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone.

Dyrektor Zespotu wykonuje czynnosci:

1) z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

2) z zakresu awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

3) z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu.

Dyrektor Szkoty dokonuje oceny pracy nauczycieli Szkoty.

Dyrektor Zespotu powierza nauczycielowi stanowisko kierownicze i odwotuje z niego na zasadach

okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

Dyrektor Zespotu wyraza zgod¢ na podjecie dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé¢

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Szkoty w trybie okreslonym w art.83 ust. 6 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Zespotu wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor odpowiada za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w okreslonych przepisami sprawach.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow Zespotu;

2) zada od nauczycieli, przed nawigzaniem stosunku pracy, przedstawienia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

§18
W ramach reprezentacji, o ktorej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2, Dyrektor Zespotu jest uprawniony do
dysponowania §rodkami finansowymi Zespotu, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na
rzecz Zespotu do wysokosci $rodkdw pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych §rodkéw wynikajacego
z postanowien powyzszego planu.
W razie zastrzezenia sobie, na mocy odregbnych przepisow, przez organ prowadzacy Zespot prawa
zatwierdzania rocznych planéw finansowych Zespolu przez organy wykonawcze organu
prowadzacego Zespot, Dyrektor Zespotu odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego
planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.
Zasady okreslone w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzenia zmian w rocznym planie
finansowym Szkoty.

§ 19

Dyrektor Zespotu ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa

Zespotu.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w wust. 1, Dyrektor Zespotu odpowiada

w szczegblnosci za:

1) prawidlowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi Zespotu;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatéw klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem prowadzacym Zespot
srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i1 robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
Zespot.
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Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno§¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne

I efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Zespotu.

W szczego6lnosci odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg i dewastacja;

2) wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

4) wiasciwa gospodarke kasowg i drukami $cistego zarachowania;

5) realizacj¢ instrukcji obiegu dokumentow zaktadowego planu kont oraz prowadzenia ewidencji
syntetycznej i analitycznej srodkow trwalych i wyposazenia jednostki;

6) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

7) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

8) ustalenie pracownikoéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;

9) zorganizowanie kontroli wewnetrzne;j.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1— 3, Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzacego Zespot na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

§ 20

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i Radg Uczniowska.

Dyrektor Zespotu moze w sprawach szczegdtowych dokonaé¢ dodatkowych uregulowan
obowigzujacych przejSciowo lub stale.

O wprowadzonych uregulowaniach Dyrektor Zespotu informuje calg spotecznos¢ Zespotu.

§ 21
Dyrektor Zespotu moze powota¢ Zespot Doradezy.
Sktad Zespotu Doradczego ustala Dyrektor Zespotu.
Zespot Doradczy, o ktorym mowa w ust. 1, opiniuje wazniejsze decyzje Dyrektora Zespotu.
Opinia Zespotu Doradczego nie jest wigzaca dla Dyrektora Zespotu.

§ 22
Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje Zarzad Miasta Krakowa.
Glownego Ksiggowego powoluje 1 odwotuje Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Skarbnika
Miasta Krakowa.
Pozostatych pracownikow Zespotu zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji ZSGL1.
Arkusz organizacji ZSG1 zatwierdza organ prowadzacy.

§ 23
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem ZSG1 powotanym do realizacji statutowych zadan
Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 24
Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Zespotu.
Rada Pedagogiczna w celu realizacji zadan moze powotywac stale lub dorazne komisje.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
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§ 25
1. Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Dyrektor Zespotu oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Zespotu, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

§26
Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zespotu.

§ 27
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzanie wynikow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade,

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z list uczniow,

7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
Statutami Zespotu i Szkoty;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci na zajeciach;

10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) delegowanie 2-ch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

12) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

13) uzgodnienie z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

14) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

15) przedstawienie Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

16) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, stuchacza albo absolwenta,
wymienionych
w komunikacie CKE ogtaszane kazdego roku w Biuletynie Informacji Publicznej w sprawie:
szczegblowych sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie oraz egzaminow eksternistycznych.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacji pracy Szkoty, ktéry zatwierdza organ prowadzacy,

2) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego Szkoty,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
I opiekunczych,

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

7) propozycje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego;
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8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

9) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

11) prace Dyrektora Zespotu w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia przez pige¢ dni
w tygodniu;

13) zezwolenie na indywidualny program nauki;

14) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

15) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

16) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

17) zglaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

18) opiniowanie programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego;

19) opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia

Kuratora O$wiaty oraz organ prowadzacy. Kurator O$wiaty uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia

jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego ZespoOl.

Rozstrzygniecie Kuratora jest ostateczne.

§ 28
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala wszelkie zmiany w Statucie.

§29
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego Szkot¢ z wnioskiem o odwotanie
z funkcji Dyrektora Zespotu lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w Zespole.
W przypadku okreslonym w wust. 1, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymaniu wniosku Rady
Pedagogicznej.

§ 30
Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. O sposobie glosowania decyduje Rada Pedagogiczna.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw Zespolu oraz uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§ 31
W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
Rada Rodzicow stluzy wspotpracy rodzicéw 1 nauczycieli w dziedzinie nauczania, opieki
i wychowania.
Sktad Rady Rodzicéw oraz zasady dziatania okresla ustawa — Prawo o§wiatowe.

§ 32

Rada Rodzicow ma na celu:

1) zapewnienie wspolpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczo — opiekunczej w Szkole i srodowisku;
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2) prezentowanie wobec Rady Pedagogicznej i wladz oswiatowych opinii rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Szkoty;

3) zaznajamianie ogétu rodzicow z planem pracy Szkoly oraz wynikajagcymi z niego zadaniami
dla Szkoty rodzicow.

§ 33

Zadania Rady Rodzicow wynikaja z celow okreslonych w § 32.

Do zadan tych w szczegdlnos$ci naleza:

1) organizowanie rodzicow do pomocy w realizowaniu planu pracy Zespotu,

2) uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoty,

3) organizowanie dziatan na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie i Szkole,

4) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spolecznego wsrod ucznidw poprzez pomoc
rodzinom niewydolnym wychowawczo w spelnianiu  obowigzkéw  opiekunczych
I wychowawczych,

5) wspotudzial w przyznawaniu uczniom réznych form pomocy materialnej,

6) udzielanie Szkole pomocy materialnej do realizacji zadan statutowych zwlaszcza opiekunczo—
wychowawczych,

7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
Statutu Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) wybor 2-ch przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

4) wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z prawem;

5) mozliwo$¢ wyboru przedstawiciela do pracy w zespole powypadkowym.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

3) opiniowanie podjecia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego za okres stazu;

5) opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu
ksztalcenia w zawodzie,
b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i1 innych organéw Zespotu, organu
prowadzacego Zespot oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrddet.
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§ 34

. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i opieki,

a wspotpraca jest realizowana poprzez:

1) obowiazkowe spotkania wychowawcow klas i rodzicow;

2) spotkania indywidualne — w =zaleznosci od potrzeb — z wychowawcs, pedagogiem,
nauczycielami innych przedmiotow, kierownikiem szkolenia praktycznego;

3) biezace kontakty — wynikajagce z okreSlonych sytuacji — z dyrekcja, wychowawca klasy,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami innych przedmiotéw, kierownikiem szkolenia
praktycznego.

Rodzice maja prawo w szczegolnosci do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie i
Szkole oraz programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

2) zapoznania si¢ z wewngtrzszkolnymi zasadami oceniania oraz informacji o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

3) do uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny;

4) wgladu do pisemnych prac uczniowskich na warunkach okreslonych przez nauczyciela;

5) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachowania;

6) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) uzyskania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy Szkoty;

8) informacji o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

10) wnioskowania o realizacje przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki;

11) jawnych ocen swojego dziecka;

12) informowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

13) poinformowania przez wychowawce klasy o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywania roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania;

14) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego;

15) uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczby zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola moze zdawa¢ w ciggu jednego dnia;

16) obecno$ci w charakterze obserwatoréw w czasie egzaminu klasyfikacyjnego;

17) zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

18) uzgodnienia terminu sprawdzianu przeprowadzanego w razie stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z prawem,;

19) uzyskania ze strony szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej i  wsparcia
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych dzieci;

20) wnioskowania o udzieleniec réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
wyrazenie zgody na objgcie ucznia pomoca.

. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach

osobistych ucznia, rodzicow oraz sytuacji rodzinne;.

. Rodzice ucznia majg obowigzek informowaé wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, psychologa

o stanie zdrowia ucznia wymagajacego szczegolnej opieki.

§ 35
Szkolny Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkét wehodzacych w sktad Zespotu.
Klasowy Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie klasy.
Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska, na czele ktdrej stoi przewodniczacy.
Organ Samorzadu, o ktorym mowa w ust. 4 jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.
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6. Rada Uczniowska moze przedktada¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkami szkolnymi, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.

7. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
8.

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskOw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o skre§lenie ucznia z listy uczniow;

na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku z dokonywaniem
oceny jego pracy;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

Rada Uczniowska moze zglasza¢ do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora
Zespotu wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty.

§ 36

1. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

2. Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) promowanie idei wolontariatu.
3) opiniowania ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych;
6) dziatania kulturalne, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,
b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarne;j.

7) angazowanie miodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych za zgoda rodzicow.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§37
1. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Zespotem tworzy si¢ w Szkole stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektoréow, ktorzy kieruja procesem dydaktyczno-wychowawczym, odpowiadaja za
poziom jego realizacji oraz dbajag o wiasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej (zakres
kompetencji i odpowiedzialno$ci wicedyrektora okresla indywidualny przydziat czynnosci);

2) (uchylony);

3) kierownika szkolenia praktycznego, ktory koordynuje przebieg praktycznej nauki zawodu oraz
praktyk zawodowych i odpowiada za wiaSciwag realizacje przebiegu szkolenia (zakres
kompetencji 1 odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego okresla indywidualny
przydziat czynnosci);

4) inne stanowiska kierownicze za zgodg organu prowadzacego Zespot.

2. Ilos¢ stanowisk kierowniczych uzalezniona jest od wielko$ci zadan edukacyjnych realizowanych
przez Szkote.

3. llo§¢ stanowisk kierowniczych jest w kazdym roku szkolnym okreslana przez organ prowadzacy
odrgbnymi uregulowaniami.

§38

1. W celu zapewnienia stalej wspotpracy poszczegdlnych organow Szkoty ustala sie, ze:

1) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej podsumowujgcych $roédroczng i roczng dzialalno$é
Szkotly, moga bra¢ udzial przedstawiciele wszystkich organow Szkoty;

2) w szczegolnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw lub Dyrektora Zespotu,
moze zosta¢ zwotane zebrania przedstawicieli wszystkich organow Szkoly, a spotkanie takie
moze nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od zlozenia wniosku.

2. Wspotdziatanie organéw Zespolu polega na:

1) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

2) biezacym przepltywie informacji;

3) zasigganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

4) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

3. Spory zaistniale pomiedzy organami kolegialnymi Zespotu rozstrzyga na zasadzie negocjacji
Dyrektor Zespotu, natomiast w przypadku sporu pomig¢dzy Dyrektorem, a ktorym$ z organow
kolegialnych strony moga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, zwrdci¢é si¢ z prosba
o rozstrzygnigcie do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.

§39

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mlodziezy
przez:
1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami;
2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami;
3) spotkania w ramach ,,dni otwartych”.

2. Liczbe spotkan klasowych oraz terminy tych spotkan okresla ,,kalendarz roku szkolnego”
stanowiacy zalacznik do rocznego planu pracy.

3. Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu, moze
zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie klasowe rodzicow.

4. Spotkania indywidualne mogg si¢ odbywac z inicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub rodzica.

§ 40
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.
2. Terminy te sg kazdorazowo zamieszczane w kalendarzu roku szkolnego stanowigcego zatacznik do
planu pracy Szkoty.
3. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy.
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§ 41
Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.
Arkusz organizacyjny przygotowuje Dyrektor Zespolu zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe
1 przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji szkoty wchodzacej w sktad Zespotu okresla:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;
3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;
4) liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
5) liczbe pracownikéw ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.
Arkusz organizacji szkoty wchodzacej w sklad Zespotu oprécz informacji, o ktérych mowa
w ust. 3, okres$la w szczeg6lnosci:
1) liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegodlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkotg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
z zakresu pomoc
5) psychologicznopedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;
6) liczbe godzin zajg¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie;
7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.
Arkusze organizacji szkot wchodzacych w sktad Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez Dyrektora
Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 42

Zajecia edukacyjne w szkolach wchodzacych w sklad Zespolu odbywaja si¢ przez 5 dni
w tygodniu.

§43

. Podstawowg formg pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza, psychologa oraz pedagoga trwa 60 minut.
. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach

pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony
wedtug przepisOw ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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§ 43a
Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1 - 3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz.1082 oraz z 2022 r., poz 6551 1079).

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor

szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajgcia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o

ktorych mowa w ust. 1.

Glownymi $rodkami komunikacji w okresie zdalnego nauczania sg: dziennik elektroniczny

Librus, strona internetowa szkoly (www.zsgl.pl). Zajecia zdalne prowadzone on-line odbywaja

si¢ na platformie Microsoft Teams, zajecia ksztalcenia praktycznego odbywaja si¢ w miarg

mozliwo$ci w szkole.

Materialy dydaktyczne oraz polecenia dla ucznia moga by¢ réwniez przekazywane za pomoca

dziennika elektronicznego Librus.

Wszystkie zajecia ujete w planie nauczania przybierajg strukture: 15 minut - czynnos$ci

organizacyjne, techniczne, przerwa srodlekcyjna( wedhug uznania nauczyciela) ; 30 minut — praca

z uczniem.

Nauczyciele, realizujac podstawe programowa, dostosowujg metody 1 ilo$¢ tresci ksztatcenia do

mozliwosci psychofizycznych ucznia. Nauczyciel powinien réwniez uwzgledni¢ poziom

kompetencji informatycznych ucznia oraz dostepno$¢ posiadanego przez niego sprzetu stuzacego
komunikowaniu.

Uczeh ma obowigzek uczestniczy¢ w lekcjach zdalnych z wigczonym mikrofonem oraz na

polecenie nauczyciela powinien mie¢ wlaczong kamere.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana podczas wszystkich zaje¢ na platformie Microsoft Teams w

formie ustalonej przez nauczyciela.

Jesli uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w zajeciach w systemie zdalnego nauczania lub

wykona¢ polecen nauczyciela za wzgledu na ograniczony dostgp do Internetu i do sprzetu

komputerowego powinien niezwlocznie zglosi¢ ten fakt wychowawcy klasy. Szkota moze
zapewni¢ korzystanie ze sprzetu na jej terenie.

Rodzic ma obowigzek poinformowac¢ wychowawce klasy o trudnosciach zwigzanych ze zdalnym

nauczaniem.

Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje

oceng niedostateczng.

Szczegbdlowe sposoby monitorowania postgpdw ucznia oraz weryfikowania wiedzy 1 umiejgtnosci

w okresie nauki zdalnej sa ujete w przedmiotowych zasadach oceniania z poszczegdlnych

przedmiotow.

Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w konsultacjach z danego przedmiotu po wczesniejszym

umowieniu si¢ z nauczycielem. Konsultacje odbywaja si¢ w razie potrzeby, na prosbe ucznia lub z

inicjatywy nauczyciela.

Rodzic ma prawo do konsultacji z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny.
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15. W przypadku nauczania zdalnego dla wszystkich uczniow plan lekcji w Zespole Szkoét
Gastronomicznych nr 1 nie ulega zmianie. W wariancie hybrydowym nowy plan pracy zostanie
przekazany uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym oraz bedzie umieszczany na stronie
internetowej szkoty.

16. Podczas nauczania zdalnego rozktad przerw nie ulega zmianie. Wszelkie zmiany przerw zostang
podane w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

17. Czat shuzy jedynie do umieszczania informacji zwigzanych z zajgciami. Przesylanie tresci
niezwigzanych z przedmiotem nauczania, plikow GIF, spamowanie uwazane bedzie za
utrudnianie zajec¢.

18. Zabrania si¢ uzywania niestosownych, obrazliwych czy naruszajacych godno$¢ - awatarow.

19. Zabronione jest wyrazanie tresci naruszajacych godno$¢ osobista lub dobra osobiste innych.

20. Wszystkie wiadomo$ci musza by¢ kulturalne, przemys$lane, nie moga nikogo obraza¢ ani
propagowac przemocy.

21. Zabronione jest celowe zaktocanie zaj¢é, w tym wykonywanie czynnosci, ktore powodujg
dyskomfort pracy innych.

22. Zabrania si¢ nagrywania tresci prowadzonych zaje¢, robienia zrzutéw ekrandw i publikowania
tych tresci poza platformg Teams.

23. Uczen, ktory §wiadomie zakldca zajecia, moze zosta¢ z nich usunigty przez nauczyciela i bedzie
wowczas traktowany jako nieobecny na lekcji.

24. Uczen, ktory zglosit obecno$¢ na zajgciach, ale w trakcie lekcji nie ma z nim kontaktu, bedzie
mial anulowang obecnos$¢ (zaznaczang niecobecnosc).

25. W czasie trwania spotkania on-line kazdy uczestnik przebywa przy urzadzeniu, na ktorym pracuje
1 stara si¢ nie opuszcza¢ miejsca pracy, bierze czynny udzial w zajgciach.

26. Uczniowie nieprzestrzegajacy ustalonych zasad, dotyczacych udziatu w zajeciach zdalnych, beda
ukarani obnizeniem oceny z zachowania.

27. Rodzice i osoby postronne nie biorg udzialu w zajgciach on-line, moga jedynie pomodc w
sprawach technicznych, a nie w kwestiach dydaktycznych.

28. Nauczyciel informuje wychowawce o nieuczestniczeniu ucznia w zaj¢ciach zdalnych.

29. Wychowawca ma obowigzek monitorowa¢ frekwencje ucznidéw. W przypadku nieobecnosci
ucznia na zajgciach rozpoznaje problem. W razie trudnosci konsultuje si¢ z pedagogiem oraz z
dyrekcja szkoty.

30. Godziny pracy pedagoga, psychologa oraz biblioteki sg zamieszczone na stronie internetowe;j
szkoty.

31. Dyrektor, wicedyrektorzy oraz kierownik szkolenia praktycznego, w ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, moga poprosi¢ nauczyciela o przedstawienie materiatu dydaktycznego
dla wybranej jednostki lekcyjnej oraz obserwowac lekcje zdalne, réwniez w trybie doraznym.

32. Zapisy w Statucie Szkoty pozostaja bez zmian i obowiazuja w czasie zdalnego nauczania.

33. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania nie ulega zmianie.

34. Nauczyciel ma mozliwos$¢ prowadzenia nauczania zdalnego w siedzibie szkoty.

35. Wiadomosci przekazywane przez dziennik elektroniczny powinny by¢ sprawdzane (odczytywane)
przez pracownika minimum dwa razy dziennie.

36. Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej
bedzie przekazywal uczniom, rodzicom i nauczycielom zarzadzenia i komunikaty zwigzane ze
zdalnym nauczaniem przez dziennik elektroniczny.

§ 44
1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z wucznidw, ktérzy realizuja
obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne okre§lone w planie nauczania opracowanym na podstawie
ramowego planu nauczania.
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Minimalng liczbe uczniéw w oddziale 1 podziat na grupy okresla organ prowadzacy w regulaminie
organizacji roku szkolnego.

Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

Minimalng liczb¢ uczestnikow kola zainteresowan okresla regulamin zaje¢ pozalekcyjnych
ustalony przez organ prowadzacy Szkote.

Dyrektor Zespotu ustala dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktoérych okreslona zostala podstawa
programowa lub w oparciu o program opracowany przez nauczyciela i dopuszczony do uzytku
szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych w formie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 45

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:

1) w technikum w formie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;

2) w szkole branzowej w formie zaje¢¢ praktycznych.
Zajgcia praktyczne prowadzone sg w zakladach zywienia zbiorowego: otwartych, zamknietych,
pracowniach szkolnych w oparciu o program nauczania i regulamin praktycznej nauki zawodu.
Zajecia praktyczne prowadzone sag w dwoch lub trzech zespotach w obrebie jednego oddziatu.
Szkota organizuje praktyki zawodowe na dany rok szkolny dla poszczegdlnych klas Technikum
zgodnie z planem nauczania w terminach ustalanych przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu
z zaktadami gastronomicznymi, hotelami i biurami podrézy.
Dopuszcza si¢ organizowanie praktyk zawodowych w okresie wakacji z uwagi na sezon
turystyczny (w zaktadach gastronomicznych, biurach podrdézy i hotelach) gwarantujacy petna
realizacj¢ programu.
W tym przypadku uczniowie koncza nauke w miesigcu maju lub rozpoczynaja nauke
w pazdzierniku.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku
ucznidéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocnej.
Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest prowadzona w grupach (w okreslonych wypadkach
indywidualnie). Liczba uczniéw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla
danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz przepisy w sprawie prac zabronionych mlodocianym, a takze warunki lokalowe,
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Podzialu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio kierownik zaje¢ praktycznych lub Dyrektor
Zespotu w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza dang szkota, zawiera Dyrektor Zespotu
z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.
Umowge zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacje programu praktycznej nauki zawodu.
Regulamin odbywania zaje¢ praktycznej nauki zawodu ustala Dyrektor Zespotu.
Zajecia praktyczne prowadza nauczyciele.
Uczniowie Technikum w celu utatwienia uzyskiwania do$§wiadczenia 1 nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalca, moga
w okresie nauki odbywal staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim” (zasady realizacji stazu uczniowskiego okreslajg przepisy art. 121a ustawy Prawo
o$wiatowe).
Uczniowie Szkoly Branzowej w celu ufatwienia uzyskiwania dos$wiadczenia 1 nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatcg, uczniowie niebedacy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim” (zasady realizacji stazu
uczniowskiego okreslaja przepisy art. 121a ustawy — Prawo o$wiatowe).

§ 46
W Szkotach wchodzacych w kiad zespotu moga by¢ podejmowane dziatania w zakresie
wolontariatu.
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Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie spolecznos$ci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktorej mowa w § 36.

Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatdow wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych

Dziatalno$§¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku ucznidw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicow.

§ 47

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych

na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania

warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w srodowisku spotecznym.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej ,,specjalistami” zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach.

. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien.

23



Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego

6. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

w szczegblnoscei:

1) koordynowanie pracg =zespolu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezgcej pracy z uczniem.

§ 48

1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

3. Zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczad
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie zasad organizacji i1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 49
1. Szkota aktywnie wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
3) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznidw zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:
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1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejgtnosci
z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérod uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 50
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno-administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 51
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciele sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) dbania o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow zgodnie z przepisami BHP oraz innymi
uregulowaniami;

2) dbania o prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno — wychowawczego i pelng realizacje
podstawy programowej;

3) dbania o wlasciwy rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwdj ich zdolnosci oraz zainteresowan,
poprze prowadzenie zaje¢ dostosowanych do biezacych potrzeb ucznidow, w tym
przygotowanie do konkursow, turniejow i olimpiad

4) bezstronnego i obiektywnego oceniania uczniow;

5) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezeniu ich niepowodzen szkolnych poprzez dorazne
zajecia wyrOwnawcze,

6) doskonalenia wlasnych umiejetnosci i rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami szkoty;

7) rozbudowy i statlego unowocze$niania wtasnego warsztatu pracy;

8) dbania o whasciwy stan pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

9) przestrzegania postanowien Statutu oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora Zespotu;

10) prowadzenia dokumentacji nauczania.

11) uczestniczenia w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego - z wyjatkiem czesci
ustnej

3. Do podstawowych zadah nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) przedstawienie Dyrektorowi Zespotu programu nauczania;

3) informowanie ucznidow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej poprzez
samoksztatcenie, uczestnictwo w lekcjach kolezenskich, w pracach zespotow przedmiotowych ,
konferencjach metodycznych i konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej;

5) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dodatkowych zaje¢ wyrownawczych i rozwijajagcych zainteresowania;

8) organizowania i prowadzenia imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym;

9) petnienie funkcji zgodnie z potrzebami szkoty;
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10) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach;

11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

1) warunkow pracy zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych Szkoty oraz wlasciwych warunkéw bhp;

2) korzystania ze wszystkich urzadzen stanowigcych majatek Zespotu dla wypetnienia obowigzkow
nauczycielskich i stuzbowych;

3) samoksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora Zespotu
I Rady Pedagogicznej, instytucji o§wiatowych i naukowych;

5) poszanowania swojej godnosci przez rodzicow i uczniow.

Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciel praktycznej nauki zawodu

odbywaja szkolenie branzowe w ramach obowigzkowych zaje¢ 1 czynno$ci zwigzane

z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym.

§ 52

. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia Dyrektorowi

Zespolu propozycje jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi Zespotu propozycje

wigcej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres ksztalcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

3) o danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie;

4) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

5) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przy wyborze podrecznikow, materialow

edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych dla ucznidow niepetlnosprawnych objetych
ksztatlceniem specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

§ 53
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza Zespot Przedmiotowy.
Praca Zespolu Przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora na wniosek Zespotu,
przewodniczacy.
Powoluje si¢ nast¢pujace Zespoly Przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) jezykow obcych;
3) wychowania fizycznego;
4) matematyczno-przyrodniczy;
5) gastronomiczny;
6) hotelarsko —turystyczny.
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§ 54
1. Cele i zadania Zespolu Przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji podstawy
programowej, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie Wyboru programu nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanic wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie ~w  organizowaniu  pracowni  technologicznych,  gabinetow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;
6) oceng realizacji programoOw nauczania i wynikOw nauczania, badanie przyczyn
niepowodzen szkolnych uczniow;
7) organizowanie wycieczek zwigzanych z ksztalceniem zawodowym;
8) wspolprace z nauczycielem doradca.
2. Zebrania Zespotow Przedmiotowych sg protokotowane.

§ 55

. Dyrektor Zespotu powotuje Zespot Wychowawczy.

. Przewodniczacym Zespotu Wychowawczego jest pedagog szkolny.

. W sktad Zespolu Wychowawczego wchodza:

2) Dyrektor (wicedyrektor);
3) pedagog;

4) psycholog;

5) wychowawcy;

6) inni nauczyciele.

4. Zadaniem Zespotu Wychowawczego jest rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
opracowanie i ewaluacja planu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty, szkolenie w ramach
WDN.

. Posiedzenia zespotu, o ktorym mowa w ust. 1 sg protokolowane.
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§ 56

1. W Szkotach wchodzacych w sktad Zespotu mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji
zadan Szkoty okreslonych w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powoluje Dyrektor Zespotu.

. Pracag zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu nauczycieli.

. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu nauczycieli, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistdéw i pracownikow Zespotu.
W pracach zespolu nauczycieli mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Zespotu.

. Zespdt nauczycieli okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej.

~ w N
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§ 57
. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej oraz jej skutecznosci wychowawca prowadzi
oddziat przez caty cykl nauczania.
. W przypadkach uzasadnionych Dyrektor Zespolu moze dokona¢ zmiany wychowawcy.
. Rodzice oraz uczniowie, w uzasadnionych przypadkach, maja prawo wystgpowania do Dyrektora
Zespotu o zmiane wychowawcy:
1) wystgpienie, o ktorym mowa wyzej, musi by¢ przedstawione na piSmie i zawieraé
uzasadnienie zmiany;
2) Dyrektor Zespotu po rozeznaniu sprawy podejmuje decyzje;

N =

W
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3) pisemng decyzje Dyrektor Zespotu przekazuje zainteresowanym w ciggu 14 dni liczac od
daty otrzymania wniosku;
4) decyzja Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

§ 58

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie do zycia W rodzinie
1 w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizujac powyzsze zadania:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
I Z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

5) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

6) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach,

7) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidw; organizacj¢ 1 formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

9) informuje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

Wychowawca klasy spetnia powyzsze zadania poprzez:

1) spotkania z ogbtem rodzicéw zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

2) spotkania indywidualne z rodzicami w miar¢ potrzeb na zyczenie zarowno wychowawcy jak
1 rodzicoOw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wlasciwych

placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:

1) szkoleniowe zebrania Zespotu Wychowawczego;

2) staty kontakt z nauczycielami;

3) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

4) uczestnictwo w WDN;

5) podnoszenie kwalifikacji.

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek przydzielenia wychowawcy rozpoczynajacemu prace opiekuna

sposrod doswiadczonych nauczycieli wychowawcow.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z prowadzeniem dokumentacji klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wychowawca wspoéldziata z wychowawcami internatu (uczniow mieszkajacych w internacie).
Wychowawca spotyka sie¢ z ogdtem rodzicow danej klasy zgodnie z harmonogramem pracy
szkoty, a w razie potrzeby czgsciej.

Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw majacych trudnosci w nauce lub
sprawiajacych trudnosci wychowawcze, dokumentujac na biezaco swoje dziatania.

Wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych

I naukowych.

Wychowawca ma prawo zwracac si¢ 0 pomoc w rozwigzywaniu problemow do Dyrektora Zespotu,
wicedyrektoréw, psychologa oraz pedagoga.

28



Statut Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 1 im. mjr. Henryka Sucharskiego

§ 59
Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi majg obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote w szczegolnosci poprzez:
1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania pracy
przed nieuprawnionym dost¢pem lub uzyciem przez uczniéw;
2) reagowanie na wszelkic niewlasciwe, a w szczegdlnoSci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania uczniow;
3) wspolprace w zakresie zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godno$ci osobistej;
4) zglaszanie nauczycielom, a szczegélnie nauczycielom dyzurujgcym, wychowawcom Kklas,
a w sytuacjach szczegolnie niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§ 60
1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) sale gimnastyczna;
6) sitownig;
7) boisko sportowe;
8) szatnig;
9) archiwum;
10) (uchylony).
2. (uchylony).

§ 61
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji zadan w zakresie:
1) udostepniania ksiagzek i innych Zrédet informacji;
2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postlugiwania si¢ technologig informacyjng (w miare
mozliwo$ci Szkoty);
3) wzbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania roznorakich dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ w kazdym roku szkolnym w zaleznosci od godzin pracy Szkoty
1 zamieszcza w planie pracy Szkoty.
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§ 62
Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
obejmuje w szczegolnosci:
1) w zakresie wspolpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksi¢egozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni,
€) prowadzenia zaj¢¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomocy w kompletowaniu materialow tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) uwzgledniania zyczen i oczekiwan ucznidow w polityce gromadzenia zbiorow,
f) wspierania rozwoju uzdolnien i twodrczych dzialan uczniow (zabezpieczenie niezbednej
literatury oraz innych materiatow uczniom biorgcym udziat w konkursach i olimpiadach);
2) w zakresie wspOtpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksi¢gozbioru podrecznego,
b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,
€) udostepniania programow komputerowych oraz prezentacji i materialow opracowanych
przez innych nauczycieli,
d) kompletowania materiatow tematycznych na wskazane zaj¢cia edukacyjne,
e) wspolpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen 1 oczekiwan
nauczycieli,
f) informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze
artykutach w czasopismach fachowych;
3) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;
4) w zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami:
a) wspoéluczestnictwa w organizowaniu konkurséw tematycznych,
b) udziatu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,
d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen.

§ 63
Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzi¢ i opracowywac zbiory — zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
3) prowadzi¢ szczegdlowa i sumaryczng ewidencje ubytkow;
4) prowadzi¢ ewidencj¢ finansowo-ksiggowa wptywow i ubytkow;
5) przeprowadzac selekcje zbiorow materialow zbednych (nadmierna ilo$¢ egzemplarzy jednego
tytutu, ksigzki przestarzate o nieaktualnych tresciach);
6) przeprowadzac selekcje zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli;
7) przeprowadzac selekcj¢ materiatow zniszczonych, zaczytanych, uszkodzonych;
8) tworzy¢ baze danych w programie komputerowym;
9) prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowa, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow;
10) planowa¢ prace (dtugoterminowy plan pracy, roczny plan pracy), sktada¢ roczne sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;
11) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
12) doskonali¢ warsztat swojej pracy;
13) tworzy¢ warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.
§ 64
1. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialéw bibliotecznych.
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. Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 65

1. Pedagog, psycholog szkolny organizuje pomoc pedagogicznag, ktorej celem jest wspomaganie

rozwoju psychicznego mitodziezy i efektywnosci ich uczenia si¢, zwracajagc uwage na

przestrzeganie postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

. Swoje zadania pedagog, psycholog realizuje we wspodldzialaniu z rodzicami, nauczycielami,

lekarzem, higienistka szkolng i innymi pracownikami szkoty, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, innymi szkotami i placoéwkami, a takze podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny i mlodziezy.

. Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pedagog, psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzany

przez Dyrektora Zespotu i sktada sprawozdanie z jego realizacji na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

. Pedagog, psycholog szkolny dokumentuje swoja dzialalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 66

. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow i rodzicow realizowane przez
nauczycieli.

. Gléwne zadania programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly dotycza wspomagania
I wspierania naturalnego rozwoju wychowanka, ksztalttowania sposobu myslenia i postaw, korekcji

deficytow oraz profilaktyki zachowan ryzykownych w oparciu o wzmacnianie czynnikow

chronigcych.

. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowywany jest do potrzeb i oczekiwan rodzicow,

uczniéw i nauczycieli.

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

. Wychowawcy klas, nauczyciele, pracownicy Szkoty sg zobowigzani do realizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.
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§ 67
W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.
System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia
lub ukierunkowa¢ go pro zawodowo.
Dyrektor Zespolu wyznacza nauczyciela lub specjaliste, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j
2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;
3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia Kariery zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzona przez szkote;
5) wspoltpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspiera nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 68
(uchylony)

§ 69
Szkota wchodzaca w sklad Zespotu prowadzi dzialalnos¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznosci dziatania szkoty uwzgledniajac potrzeby srodowiska 1 specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wchodzaca w sktad Zespotu wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegdlnosci w zakresie:
1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;
3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.
Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:
1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami Szkoty;
2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspolnych przedsiewzig¢;
3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.
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Rozdzial 5
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§70

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i ich rodzicow zgodnie
z§ 71,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedlug skali okreslonej w § 76 ust. 1, a takze $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w § 83 ust. 1;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 88;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, zgodnie z § 86 i § 87;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, sposob
przekazywania informacji nastepuje wedtug § 73.

§ 71

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel przygotowuje i przekazuje

wraz z planem dydaktycznym dyrektorowi szkoty na poczatku roku szkolnego.

2. Uczniowie i ich rodzice w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego sg informowani o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami przekazuje informacje o miejscu i sposobie

dostepu do petnej informacji, o ktérej mowa w ust.2.
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4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 przekazywane sg uczniom przez nauczycieli poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych we wrzes$niu (lub pazdzierniku — jezeli klasa jest na praktyce) kazdego roku
szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji.

5. Rodzice potwierdzaja swoim podpisem fakt przekazania im przez wychowawce informacji na
temat, gdzie 1 w jaki sposob Szkota udost¢pnia im zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi.
Wychowaweca odnotowuje ten fakt w dokumentacji klasy.

§ 72
1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.
2. Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastgpujacych formach:
1) wypowiedz ustna bedgca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania zadania
lub wykonaniem innego polecenia;
2) wypowiedz ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat;
3) pisemna praca domowa;
4) pisemna praca kontrolna (niezapowiedziana) sprawdzajgca wiedz¢ i umiej¢tnosci nabyte na
ostatnich 2 zajeciach;
5) pisemna praca kontrolna zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i datg zapisang
W planie zadan klasowych, sprawdzajaca wiedzg¢ 1 umiejetnosci nabyte na zajeciach
obejmujacych caty dziat programowy po powtorzeniu materiatu;
6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego;
7) ¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej instrukcji lub wedhug
wiasnej metody postepowania;
8) ¢wiczenie praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
1 prezentacja jego wynikéw w formie ustnej lub pisemne;;
9) ¢wiczenie praktyczne polegajace na zaprojektowaniu metody postgpowania, wykonaniu
zadania i zaprezentowania jego wynikow w formie ustnej lub pisemne;j;
10) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 73

1. Szkota przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce podczas spotkan
wychowawcy z rodzicami.

2. Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas sg okreslone w ,.kalendarzu roku szkolnego”.
W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyska¢ wyczerpujace informacje o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce od nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

3. Dodatkowo rodzice moga uzyska¢ informacje o postgpach i trudnos$ciach ucznia w nauce
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas tzw. ,,dni otwartych”.

§ 74

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Szkola nie udziela informacji
0 osiggnig¢ciach ucznia osobom nieupowaznionym.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w § 71 ust. 2 pkt 1.

3. Z jednej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng ocene.

4. Pisemne prace kontrolne nauczyciel ocenia w ciggu 2 tygodni, opatrujac je krotkg oceng opisowa
lub komentarzem ustnym. Do dziennika lekcyjnego wpisuje ocene z data rozdania uczniom.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie szkoty:
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1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sg omawiane przez nauczyciela lub na
konsultacjach dla ucznia, albo w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

3) rodzice i uczniowie mogg kopiowac udostepnianie prace.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 5 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego pracownika.

§ 75

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 71 ust. 2
pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w szkotach albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla mlodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie w specjalnych szkotach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole —;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujagcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody
rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia, opinia,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowej.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§ 76

Oceny biezace, §rédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali:

1. stopien celujacy - 6;

2. stopien bardzo dobry - 5;

3. stopien dobry - 4;

4. stopien dostateczny - 3;

5. stopien dopuszczajacy - 2;

6. stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust. 1
pkt. 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 6.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie pluséw (+) 1 minuséOw (-) z wyjatkiem ocen:
celujacej, dopuszczajacej 1 niedostatecznej. Nie uwzglednia si¢ zapisOw ,,np.” oraz innych
w rubrykach ocen w dziennikach lekcyjnych. W rubrykach ocen zapisy ,,nb” oraz ,,bz” pelnig
funkcje informacyjng o przyczynach braku oceny.
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Nauczyciel stosujacy test lub zadania jako forme¢ pisemnego sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze przeliczy¢ punkty na oceny wg szesciostopniowe;j skali.
Podstawa do ustalenia przez nauczyciela oceny srodrocznej, rocznej i koncowej sg uzyskane przez
ucznia oceny. Nauczyciel ustala ocene $rodroczng, roczng i koncowa na podstawie okreslonej
ponizej minimalnej ilosci ocen z rdéznorodnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uczniow,
w zalezno$ci od iloéci godzin zaje¢ edukacyjnych w okresie:

a. przy 1 godzinie tygodniowo - 3 oceny;

b. przy 2 godzinach tygodniowo - 4 oceny;

c. przy 3 godzinach tygodniowo - 5 ocen;

d. przy 4 godzinach tygodniowo - 6 ocen.
Dopuszcza si¢ ustalenie oceny $rodrocznej, rocznej 1 koncowej z mniejsza liczbg
przeprowadzonych form sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w przypadku, gdy klasa
odbywa $rddroczng praktyke zawodowa (odpowiednio o 1 ocen¢ mniej). Przy 1 godzinie
tygodniowo liczba ocen nie moze ulec zmniejszeniu.
W przypadku nieobecnos$ci ucznia (dtuzsza choroba, wypadek losowy itp.) na pisemnej pracy
kontrolnej — nauczyciel informuje ucznia jak moze poddaé ocenie swoja wiedz¢ i umiejetnosci
objete ta formg sprawdzania.
Uczen, ktory uzyskatl z zapowiedzianej pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng moze
ponownie podda¢ ocenie swoja wiedz¢ 1 umiejetnosci objete ta forma sprawdzania w uzgodnieniu
z nauczycielem.
Nauczyciele wpisuja oceny do dziennika lekcyjnego z datg dzienna.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania uczniow.
Sprawdzian pisemny, o ktorym mowa w § 72 ust. 2 pkt 5, moze by¢ tylko jeden w ciagu dnia i nie
wiecej niz trzy w ciggu tygodnia.
Uczen powinien pozna¢ oceng z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od jej napisania. Po tym terminie
uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny ze sprawdzianu. Ustalenie to nie ma
zastosowania, jesli termin 14 dni nie zostat dotrzymany z powodu nieobecno$ci nauczyciela.

§77

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $rédroczng
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

§ 78

. Na podstawie ocen biezacych nauczyciele na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng ustalaja

przewidywane oceny s$rodroczne, ktore sa podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
i wpisuja je w dzienniku lekcyjnym w odpowiedniej rubryce.

. Po ustaleniu ocen $rodrocznych nauczyciele wpisuja je w dzienniku elektronicznym.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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. Przewidywane oceny roczne nauczyciel ustala, biorgc pod uwage oceny uzyskane przez ucznia

w ciggu calego roku szkolnego. Przewidywane oceny roczne, poza oceng niedostateczng,
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.
Przewidywang roczng ocene niedostateczng nauczyciel wpisuje co najmniej na dwa tygodnie przed
konferencja klasyfikacyjna.

Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych ocenach
rocznych poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym.

. O ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) wykazat si¢ nie mniej niz 90 % obecnosciag na danych zajg¢ciach edukacyjnych;
2) poddawat ocenie swoja wiedze¢ i umiejetnosci w terminach wyznaczonych przez nauczyciela.

. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 5, nauczyciel:

1) przypomina uczniowi wymagania na oceng, o ktorg si¢ ubiega;

2) ustala sposob sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia, zgodnie z wymaganiami na t¢ oceng;

3) ustala oceng;

4) informuje ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej decyzji —

podwyzszeniu lub utrzymaniu zaproponowanej oceny, decyzja nauczyciela jest ostateczna;

5) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.
W szczegblnych przypadkach losowych uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
oceny z zaje¢¢ edukacyjnych bez spetnienia warunkow okreslonych w ust. 5.
. Decyzja nauczyciela jest ostateczna.
Na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciel wpisuje oceny roczne do dziennika
w odpowiedniej rubryce.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionej sytuacji
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;j.
W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, na
warunkach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach:
1) Srodroczna i roczng ocene z zajeé praktycznych ustala nauczyciel;
2) Roczng oceng z praktyk zawodowych ustala kierownik ksztalcenia praktycznego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 79
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 78 ust.10.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Fakt ten odnotowuje w dokumentacji klasowej.

Uczen szkoty, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem lub konczy szkole z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do $redniej
ocen z ust. 3 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 76 ust.2. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytul laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 80

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 5, uniemozliwia ustalenie

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Rejestr zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych znajduje si¢ u Dyrektora Zespotu.
. Uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac razem ze swoja

klasg w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 81

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu;
2) motywowanie ucznia do postepéw w zachowaniu,
3) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
2) ocenianie biezgce i ustalenie $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 82
Uczniowie 1 ich rodzice w miesigcu wrzesniu (lub pazdzierniku, jezeli klasa przebywa na
praktyce) kazdego roku szkolnego sa informowani o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania,
2) kryteriach oceniania zachowania,
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa uczniom w formie ustnej przez
wychowawce klasy w miesigcu wrzesniu (lub pazdzierniku, jezeli klasa przebywa na praktyce)
kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tych informacji nauczyciel odnotowuje
w dokumentacji klasowej.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sg rodzicom w formie ustnej przez
wychowawcow klas na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego. Fakt przekazania tej
informacji nauczyciel odnotowuje w dokumentacji klasowej.

Podstawg ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny zachowania sa wpisy dokonywane przez
wychowawece 1 nauczycieli w dzienniku lekcyjnym w miejscu przeznaczonym na uwagi.

§ 83
Oceny zachowania $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (dob);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).
Na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng ($rodroczna/roczng) uczniowie dokonuja
samooceny zachowania, a zespot klasowy dokonuje oceny poszczegdlnych uczniéw i przedstawia
ja wychowawcy klasy.
W drugim tygodniu przed konferencja wychowawca w porozumieniu z nauczycielami uczacymi
w danej klasie ustala ocene zachowania.
Na tydzien przed roczna konferencja klasyfikacyjng wychowawca informuje rodzicow
0 proponowanych ocenach zachowania poprzez dziennik elektroniczny.
Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca bierze pod uwage:
1) Kkryteria oceniania;
2) uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczniu zawarte w dzienniku lekcyjnym;
3) samooceng UCznia;
4) opini¢ zespotu klasowego;
5) wyrdznienia, upomnienia i nagany dyrektora szkoty;
6) swoje obserwacje i opinie nauczycieli dotyczace funkcjonowania ucznia w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.
(uchylony).
§84
(uchylony)

§ 84a

Ustala si¢ nastepujace kryteria §rddrocznych, rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania:

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia; angazuje si¢ W zycie szkoly, bierze udziat
w konkursach, olimpiadach , zawodach sportowych, przejawia rzetelny stosunek do nauki, nie
ma zadnych uwag negatywnych;

2) systematycznie uczeszcza do szkolty, a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spdznienia
usprawiedliwia; chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,
rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

3) dba o tradycje¢ 1 honor szkoty, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ubiera si¢ stosownie do
okolicznosci;

4) dba o pickno mowy ojczystej, zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych, nie uzywa
wulgaryzmow;

5) szanuje zdrowie swoje i1 innych, dba o higien¢ i schludny wyglad, nie ulega nalogom,
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, prezentuje
wysoka kulture osobistg w szkole 1 poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom, jest kolezefiski, dba o mienie publiczne i prywatne;
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Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia; angazuje si¢ W zycie szkoly stara si¢ uczestniczy¢
w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, przejawia rzetelny stosunek do nauki, ma
co najwyzej jedng uwage negatywng w ciggu roku, ma co najwyze] 9 godzin
nieusprawiedliwionych i 2 spdznienia w jednym okresie klasyfikacyjnym i nie wigcej niz
13 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien tacznie w obu okresach;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly, a ewentualne nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwia,;
chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i1 sSrodowiska, stara si¢ rozwijac¢
swoje zainteresowania i uzdolnienia;

3) dba o tradycj¢ 1 honor szkotly, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ubiera si¢ stosownie
do okolicznosci;

4) dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa zwrotoOw grzecznosciowych, nie uzywa wulgaryzmow;

5) szanuje zdrowie swoje i innych, dba o higien¢ i schludny wyglad, nie ulega natogom,
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

6) przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych, prezentuje
kulture osobistg w szkole 1 poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom, dba o mienie publiczne i prywatne;

Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia; uczestniczy w zyciu szkoly, pracuje na miar¢ swoich
mozliwos$ci, ma najwyzej jedng uwage dotyczaca niewlasciwego zachowania jednym okresie
klasyfikacyjnym i nie wigcej niz 2 uwagi w obu okresach, ma co najwyzej 15 godzin
nieusprawiedliwionych i 5 sp6znien w jednym okresie klasyfikacyjnym i nie wigcej niz
22 godziny nieusprawiedliwione i 7 spdznien tacznie w obu okresach;

2) systematycznie uczeszcza do szkoly, a ewentualne nieobecnosci i spoéznienia usprawiedliwia;
podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoty i srodowiska,

3) dba o tradycje i honor szkoty, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, ubiera si¢ stosownie
do okolicznosci,

4) stara si¢ wyraza¢ poprawnie nie uzywa wulgaryzmow;

5) szanuje zdrowie swoje i innych, dba o higien¢ i schludny wyglad, nie ulega natogom,
przestrzega zasad bezpieczenstwa;

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, prezentuje kulture osobista w szkole i poza nia;

7) okazuje szacunek innym osobom, dba o mienie publiczne i prywatne;

Oceng¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zazwyczaj wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, ma najwyzej 4 uwagi dotyczace
niewlasciwego zachowania w jednym okresie klasyfikacyjnym i nie wigcej niz 6 uwag tacznie
w obu okresach, ma co najwyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spdznien w jednym
okresie klasyfikacyjnym 1 nie wigcej niz 45 godzin nieusprawiedliwionych 1 15 spdznien
tacznie w obu okresach;

2) usprawiedliwia nieobecnosci i spdznienia, uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

4) stara si¢ wyraza¢ poprawnie ;

5) szanuje zdrowie swoje 1 innych, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

6) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom, dba o mienie publiczne i prywatne;

Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, jest niesystematyczny w nauce, czgsto spdznia si¢ na
lekcje, otrzymatl karg nie wyzsza niz upomnienie Dyrektora Szkoty, ma co najwyzej 99 godzin
nieusprawiedliwionych w jednym okresie klasyfikacyjnym i nie wigcej niz 150 godzin
nieusprawiedliwionych tgcznie obu okresach ;

2) nie usprawiedliwia nieobecnosci, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

3) nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

4) nie wyraza si¢ poprawnie i rzadko uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;
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5) nie dba o swoje zdrowie, wykazuje zachowania $wiadczace o uzaleznieniach, nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa;

6) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, prezentuje niski poziom kultury osobistej
w szkole i poza nig;

7) nie okazuje szacunku innym osobom, nie dba o mienie publiczne i prywatne;

Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory :

1) lekcewazy obowigzki ucznia i nie wywiazuje si¢ z nich, otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty ma
ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie klasyfikacyjnym i ponad 150
godzin nieusprawiedliwionych tgcznie w obu okresach;

2) nie usprawiedliwia nieobecno$ci, samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne, wagaruje;

4) nie wyraza si¢ poprawnie, jest wulgarny;

5) swoim zachowaniem stwarza sytuacje niebezpieczne dla zdrowia i zycia innych oséb, jest
agresywny;

6) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig;

7) nie okazuje szacunku innym osobom.

§ 85
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 86

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklta wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

§ 87
1. W sktad komisji, o ktorej mowa w § 86 ust. 3 wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
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e) psycholog,
f) przedstawiciel Rady Uczniowskiej,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1, lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy Komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
Dyrektor Zespolu powotuje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego o ktorym mowa
w § 78 ust. 7.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uUzasadnieniem. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 86 ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§ 88

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej jest niepromowany do klasy programowo wyzszej.
Dyrektor Szkoty moze w uzasadnionym przypadku wyznaczy¢ inny termin odbycia praktyki
zawodowej.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 89

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86 ust. 1

1§ 88 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych

i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja

prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek nauki poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub

nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz realizujacego indywidualny tok nauki, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek nauki poza szkola oraz

przechodzacego z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespolu — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, realizujagcym obowigzek nauki poza szkota oraz

przechodzacym z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoly, oraz jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdIlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 8 1 9;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 90
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej
mowa w § 76 ust. 3 z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Zespotu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Zespotu, nie poézniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 78 ust. 10.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych i innych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie

¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor

Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng egzaminu poprawkowego.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§ 91
Do Technikum przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu gimnazjum i szkoty podstawowe;j.
Do Szkoty Branzowej I stopnia przyjmowani sg uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej.
W Szkole respektowane sa wobec uczniéw prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci:
1) prawo do swobodnego wyrazania wilasnych pogladow i swobodnej wypowiedzi, jesli nie
narusza to praw innych osob;
2) prawo do poszanowania i ochrony zycia prywatnego, rodzinnego i domowego;
3) prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) prawo do nauki ukierunkowanej na:
a) rozwijanie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych,
b) rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i podstawowych swobdd,
C) przygotowanie do odpowiedniego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia,
pokoju, tolerancji, rownosci pici,
d) poszanowanie srodowiska naturalnego.
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§ 92
Uczen ma prawo do:

1) wykorzystania wszystkich mozliwosci Szkoty do zdobywania wiedzy, umiejetnosci i rozwoju
zainteresowan, zdolnosci i talentow,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

4) wyrazania wlasnych opinii, przekonan i watpliwos$ci dotyczacych zycia Szkoty, tresci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi (sposdéb wyrazania opinii nie moze
uwtaczaé niczyjej godnosci osobistej),

5) zycia bez przemocy oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

6) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

7) odpoczynku w czasie przerw i w okresie ferii,

8) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow pod warunkiem, Ze nie naruszg one zasad
moralnos$ci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb,

9) swobody wyrazania wyznawanej religii lub przekonan,

10) swobodnego zrzeszania si¢ w stowarzyszeniach i organizacjach prawem dozwolonych,

11) poszanowania godnosci wlasnej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych,

12) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

13) wnioskowania o ustalenie indywidualnego trybu lub toku nauki,

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami i mozliwo$ciami,

17) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych,

18) korzystania z organizowanych przez Szkotg obozoéw, wycieczek i innych form wypoczynku na
zasadach okreslonych przez organizatorow,

19) korzystania po zajeciach lekcyjnych z urzadzen szkolnych (boiska, sali gimnastycznej,
pracowni przedmiotowych, biblioteki) na zasadach okreslonych w regulaminach tych
pomieszczen;

20) zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

21) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,;

22) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

23) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

24) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

25) wiedzy o przepisach normujgcych dziatalno§¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty;

26) znajomos$ci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwrocié sig¢
w przypadku nieprzestrzegania praw;

27) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

28) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemow
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

29) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

30) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

31) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu oraz rzecznika praw ucznia.
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§ 93
1. W przypadku tamania praw, o ktorych mowa w § 92 uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy klasy, Dyrektora Zespotu lub rzecznika praw ucznia.
Skarge nalezy ztozy¢ w formie pisemne;.
3. Przyjmujacy skarge winni jg rozpatrzy¢ w terminie 14 dni i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi.

N

§ 94
1. Uczen ma obowiazek:

1) zachowywac si¢ godnie w kazdej sytuacji;

2) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) okazywac szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

€) szanowac¢ poglady i przekonania innych ludzi,

d) szanowac¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka,

e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody;

3) rzetelnie i systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych — w tym regularnie odrabia¢
zadania domowe oraz regularnie i punktualnie uczg¢szczaé na zajgcia lekcyjne;

4) przestrzegaé obowigzujagcych wewnatrzszkolnych przepisow i uregulowan ustalonych przez
Szkote;

5) podporzadkowac si¢ poleceniom Dyrekceji, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Uczniowskiej;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; uczniom nie wolno na terenie
szkoty lub poza szkotg w trakcie organizowanych przez szkole wyjs¢/imprez pali¢ wszelkiego
rodzaju wyrobow tytoniowych a takze papierosow elektronicznych, pi¢ alkoholu, uzywaé
narkotykow; oraz wnosi¢ przedmiotow, ktorych uzycie moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia

7) nosi¢ i okazywaé na kazde zadanie pracownikéw Szkoty, nauczycieli lub Dyrektora wazng
legitymacj¢ uczniowska;

8) dbac i szanowa¢ mienie szkoty;

9) okazywac dbatos¢ o czystos¢ i higiene osobistg oraz estetyczny i schludny wyglad; z okazji
uroczystosci szkolnych lub panstwowych Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ uczniow do
przyjscia w strojach galowych;

10) dbac o porzadek i czysto§¢ Szkotly oraz otoczenia;

11) po wejsciu do budynku szkolnego pozostawi¢ okrycia wierzchnie w szatni wedhug oddzielnych
uregulowan;

12) w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu nosi¢ obowigzujacy stroj;

13) usprawiedliwia¢ pisemnie kazdorazowo nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych wnioskiem

o usprawiedliwienie rodzicow lub zwolnieniem lekarskim:

a) wniosek o usprawiedliwienie winien by¢ ztozony za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie nie dtuzszym 14 dni od pierwszego dnia nieobecnosci,

b) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen lub jego rodzice sa zobowigzani w terminie do
trzech dni powiadomi¢ wychowawceg o przyczynie i przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci,

C) uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat zycia maja prawo sami wnioskowac o usprawiedliwienie
swojej nieobecnosci,

d) w przypadku nieobecnosci na egzaminach: maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie, klasyfikacyjnych i poprawkowych — uczen usprawiedliwia swoja nieobecnosc¢
wylacznie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (zaswiadczenie to winno byc¢
dostarczone do szkoly w dniu egzaminu),

e) w sytuacji duzej absencji lub unikania przez ucznia wybranych lekcji wychowawca moze
odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci na podstawie usprawiedliwienia wystawionego
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia (nie dotyczy to sytuacji, w ktorej absencja jest
usprawiedliwiona przedtozonym zaswiadczeniem lekarskim),

f) w sytuacji, gdy absencja zagraza promocji ucznia pelnoletniego wychowawca moze
odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na podstawie pisemnej prosby ucznia.

2. W trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen nie moze opuszczac terenu Szkoty - w przypadku samowolnego
wyjscia poza teren Szkoty, Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.
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Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ wucznia niepelnoletniego z =zajg¢ na pisemny wniosek
rodzicow/rodzica z podaniem powodu zwolnienia, podpisany i oznaczony datg. Dyrektor Szkoty
moze zwolni¢ ucznia pelnoletniego z zaje¢ na jego pisemny wniosek z podaniem powodu
zwolnienia, podpisany i oznaczony datg. Wniosek zwolnienia dostgpny jest na stronie Www szkoty
oraz w sekretariacie uczniowskim.

. Uczniowi nie wolno uzywac na lekcjach telefonéw komorkowych i innych urzagdzen komunikacji
elektronicznej.

. Uczen posiadajacy telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne winien go wylaczy¢ na
czas zajec lekcyjnych.

. Uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody Dyrektora dokonywaé nagrywania dzwigku lub
fotografowa¢. Powyzsze dotyczy catego budynku szkoly oraz pelnego czasu pobytu ucznia
w szkole, tj. zardwno zaje¢ lekcyjnych jak 1 przerw $rédlekcyjnych.

§ 95

. Uczen moze otrzymac¢ wyroznienia lub nagrody za:

1) osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe spoteczng i moralna;

3) osiggnigcia w konkursach i zawodach;

4) stuprocentows frekwencje.

. Nagrody lub wyr6znienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Rady
Pedagogicznej, Rady Uczniowskiej lub Rady Rodzicow.

§ 96

Ustala si¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy i wpis do dziennika;
2) pochwatla Dyrektora Zespotu i wpis do dziennika;
3) nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny przestany rodzicom.

§ 97

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgtoszenia na pismie umotywowanych zastrzezen do
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnos$ci zastrzezen
dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Zespotu moze:

1) odstapi¢ od przyznania nagrody;

2) utrzymac¢ przyznang nagrode lub

3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 98

. Za nieprzestrzeganie zasad wspolzycia, niewypelnianie obowigzkéw szkolnych oraz inne

uchybienia zasadom okreslonym w statucie uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

la) upomnienie wychowawcy w szczegolnosci otrzymuje uczen, ktdory ma wigcej niz 5 uwag
negatywnych;

2) nagang wychowawcy klasy;

2a) nagang wychowawcy w szczeg6élnosci otrzymuje uczen, ktéry po otrzymaniu upomnienia
wychowawcy otrzymat co najmniej 5 uwag negatywnych lub ma wigcej niz 10 uwag
negatywnych lub wigcej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

3a) upomnieniem Dyrektora Szkoly w szczegdélnosci otrzymuje uczen, ktory po otrzymaniu
nagany wychowawcy otrzymatl co najmniej 5 uwag negatywnych lub ma wigcej niz 15 uwag
negatywnych lub wigcej niz 80 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

4) nagang Dyrektora Szkoty;
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4a) nagan¢ Dyrektora Szkoty w szczegolnosci otrzymuje uczen, ktoéry po otrzymaniu upomnienia
Dyrektora Szkoty otrzymal co najmniej 5 uwag negatywnych lub ma wigcej niz 20 uwag
negatywnych lub wigcej niz 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4b) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac(jezeli jest to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.
Zastosowanie Srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego Wwyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

5) skresleniem z listy uczniow.

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w szczegdlnosci W przypadku:

1) picia alkoholu na terenie szkoty;

2) przebywania w stanie nietrzezwym na terenie szkoty lub w czasie wycieczek/imprez
szkolnych;

3) wnoszenia do szkoty, posiadania alkoholu, narkotykéw oraz wszelkich srodkow odurzajacych
i psychotropowych takze w trakcie trwania wycieczek/imprez szkolnych;

4) zamierzonego niszczenia mienia majacego znamiona wandalizmu;

5) wybrykéw chuliganskich (pobicia, wymuszenia, psychicznego zngcania si¢);

6) stwarzania przez ucznia zagrozenia dla zycia i zdrowia innych

7) prawomocnego wyroku sadowego za przestepstwo z KK;

8) dopuszczenia si¢ kradziezy mienia kolegdw, pracownikow Szkoty badZ mienia szkolnego;

9) przynaleznosci lub agitowania do zwigzkéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczania wolnosci jednostki (niektore sekty lub subkultury);

10) naruszenia dobrego imienia Szkoty;

11) notorycznego lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, skutkujagcego brakiem postepow
edukacyjnych lub nieobecnosci nieusprawiedliwionych powyzej 150 godzin w ciggu roku.

3. Kara wymieniona w ust. 1 pkt. 5 moze by¢ stosowana tylko na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.

4. W przypadku utrudnionego kontaktu osobistego z uczniami petnoletnimi i1 z rodzicami ucznidw
niepetnoletnich Szkota ma obowiagzek pisemnego powiadomienia uczniow i rodzicéw ucznidw
niepetnoletnich o zastosowaniu wobec ucznia kary wymienionej w ust. 1 pkt.5

5. Od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 — przystuguje odwotanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie w ciggu 14 dni, liczac od dnia nastepnego po otrzymaniu pisma powiadamiajgcego.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

7. Od kary nalozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora.

8. Z wnioskami o0 zastosowaniu kar i nagrod moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

9. Do wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow dotacza si¢ opini¢ Rady Uczniowskiej.

10. Wychowaweca klasy winien odnotowaé fakt udzielenia kary statutowej w dzienniku lekcyjnym
W miejscu przeznaczonym na uwagi o zachowaniu ucznia.

§ 99

Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu w szatni.

§ 100
Zabrania si¢ uczniom przynoszenia do szkoty wigkszej sumy pieniedzy, przedmiotow wartosciowych lub
niebezpiecznych.
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Rozdzial 7
Zasady rekrutacji

§ 101
O przyjecie do klasy pierwszej Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 10 i Branzowej Szkoty
I Stopnia nr 11 moga si¢ ubiega¢ absolwenci szkoly podstawowe;.

§ 102
1. Kandydaci do klas pierwszych Technikum Gastronomiczno-Hotelarskiego nr 10 i Branzowe;j
Szkoty I Stopnia nr 11 przyjmowani sg zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor Szkoty w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych wszystkich typow szkot
powotuje szkolng komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
3. Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu Szkote informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwsze;j.

§ 103

1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla szczegoétowe warunki przechodzenia
ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu.

2. Przypadki, w ktérych uczen przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu moze by¢
przyjety do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z kopii arkusza ocen ucznia lub
zaswiadczenia o przebiegu nauczania ucznia okreslaja odrgbne przepisy.

§ 104

1. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ jako przedmiotu obowiazkowego jezyka
obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obey (jezyki obce), ktorego uczen uczyl sie
w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajgcia
innej klasy lub grupy w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych) wyrownujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowa¢ we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole.

2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykow obcych), jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty, a w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Zespotu powoluje w sklad komisji nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 105
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 106
ZSG1 posiada whasny sztandar oraz ceremoniat.
2. Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest w II tygodniu pazdziernika.

=

§ 107
ZSG1 prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez ZSG1 gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne

przepisy.

=

§ 108

=

ZSG1 jest jednostka samobilansujaca.

ZSG1 posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. ZSG1 prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

N

§ 109
Nowelizacji Statutu dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 110
Traca moc: Statut Szkoty (tekst ujednolicony) z 2021 r.

§111
Statut obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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