
Załącznik nr 1 

Zasady i cele antydyskryminacyjne Projektu: 

 

1. Kształtowanie postaw  wolnych od uprzedzeń i stereotypów 
2. Promowanie inkluzywności poprzez pokazywanie, że każda osoba, 

niezależnie od wyznawanej religiii, pochodzenia, tożsamości czy orientacji 
seksualnej, zasługuje na szacunek,  a różnorodne doświadczenia życiowe 
to wartość i potencjał, który należy pielęgnować 

3. Promowanie postaw szacunku i akceptacji dla mniejszości; 
4. Wspieranie wzajemnego zrozumienia.  

 

 

 


