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ROZDZIAL 1

I

II.

ZRODLA PLANOWANIA NADZORU:

a. wnioski 1 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegtym roku
szkolnym, przyjete uchwalg nr 7/22/23 z dn. 31.08.2022 r.,

b. koncepcja pracy i rozwoju Placowki,

c. kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa,

d. plan nadzoru kuratora o$wiaty,

CEL NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

1. Celem nadzoru pedagogicznego jest podniesienie jakosci funkcjonowania Osrodka,

a W nim pracy:

a). ucznia, wychowanka,

b). nauczyciela, wychowawcy oddziatu, wychowawcy grupy wychowawczej,
¢). nauczyciela z uczniem, wychowawcy z wychowankiem,

d). zespotéw nauczycieli i wychowawcoéw grupy wychowawcze;j.

2. Narzedziem do realizacji celu bedzie ewaluacja wewnetrzna, oparta na:

a). kontroli,

b). obserwacji,

c). diagnozie,

d). analizie;

). monitoringu,

poszczegdlnych obszardéw dziatalnosci Osrodka.

Wyniki pozwola na wykrycie mocnych jak i stabych stron naszej dzialalnosci, a wnioski

i wyniki postuzg do wprowadzenia pézniejszych zmian, stuzace rozwoju placowki.

IL.

1.

4.

ZADANIA NADZORU PEDAGOGICZNEGO:

Podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka, poprawa efektow pracy dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej poprzez monitoring, ewaluacje oraz wprowadzanie
zmian.

Obserwacja prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych oraz innych czynnosci wynikajacych z dzialalnosci statutowej Osrodka.

. Kontrola przestrzegania przepiséw prawa przez nauczycieli, dotyczacych dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
Osrodka.

Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan, zwlaszcza przez:

diagnozowanie potrzeb rozwoju,

ustaleniu priorytetow planu doskonalenia zawodowego,
analiza efektywnosci podjetych dziatan,

wdrazanie wnioskow i wynikow z podjetych dziatan,

/e oP

jak rowniez:



e.  zachgcanie do podjecia dziatan w zakresie doskonalenia i rozwoju
zawodowego,

f.  organizowanie szkolen, narad i konferencji,

g  upowszechnienie doradztwa zawodowego,

h.  umozliwienie wymiany dobrych dogwiadczeri miedzy nauczycielami,
prowadzenie zaje¢ otwartych, zajeé kolezenskich,

i.  zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz awansu zawodowego,

inspirowanie do sktadania wnioskéw o ocene pracy,

upowszechnienie analiz — wnioskéw z przeprowadzonych ewaluacji wsrod

nauczycieli,

1. udzielanie merytorycznej pomocy oraz inspirowanie do tworczej pracy.

~

5. Podnoszenie jakosci funkcjonowania Osrodka w srodowisku lokalnym:

a). wspdlpraca Osrodka z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w $rodowisku na
rzecz naszego wychowanka,

b). promocja Placéwki w srodowisku lokalnym,

¢). integracja wychowanka — ucznia w §rodowisku lokalnym jako osoby
niepetnosprawnej w celu wyrobienia prospolecznych zachowan,

d). zaciesnienie wspolpracy z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniéw,
wychowankow.

6. Pomoc informacyjna, rzeczowa i finansowa uczniom, wychowankom 1 ich opiekunom
prawnym:

a). prowadzenie dziatalnodci informacyjnej o instytucjach wspierajacych ucznia i rodzica
finansowo i rzeczowo,

b). kierowanie ucznia, wychowanka i jego opiekunéw prawnych wedtug potrzeb lub
zaistniatych problemow do odpowiednich instytucii, organizacji czy specjalistow,

¢). udzielanie pomocy w przygotowaniu niezbedne;j dokumentacji (wnioski, prosby) do
poszczegolnych instytucji i organizacji,

d). udzielenie pomocy rzeczowej lub finansowej ze srodkéw Stowarzyszenie ,, Wielkie
Serce” dziatajgce przy Osrodku.

III.  PRIORYTETY NADZORU PEDAGOGICZNEGO

1. Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy dla zwickszenia
atrakcyjnosci zawodowej naszej placowki:

a). analiza obecnego rynku pracy,

b). diagnoza sytuacji zawodowej obecnych absolwentéw,
¢). analiza poréwnawcza sytuacji zawodowej absolwentéw,
¢). analiza wynikéw egzaminéw zawodowych,

2. Monitorowanie proceséw edukacyjnych przebiegaj acych w placdéwce.

a) analiza metod pracy z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie, z autyzmem i
zespolem Aspergera,



b) monitorowanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniow,
¢) monitorowanie systemu oceniania z zachowania,

d) wzbogacenie procesu edukacyjnego przez doposazenie placéwki w pomoce
dydaktyczne,

€) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

f) monitorowanie efektow realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego ucznia,

g) Monitorowanie efektow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

h) monitorowanie wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odleglosé. Bezpieczne i efektywne
korzystanie z technologii cyfrowych.

3. Analiza wykorzystywania czasu spedzonego przez uczniow wychowankéw w
Osrodku, zwlaszcza:

a). monitoring zaje¢ pozalekcyjnych: w ramach zajgé¢ godziny do dyspozycji dyrektora,
kétek zainteresowan, zaje¢ sportowych itp.,

b). monitoring konkurséw szkolnych,
¢). integracja zespotu klasowego oraz zespolu klasowego z wychowawca klasy poprzez
m.in.: wyjazd integracyjny Klas I-ych”, ,,zajecia — dzien z wychowawcg”, itp.

4. Wspieranie rodzicow w wychowaniu i zrozumieniu aktualnej sytuacji mlodziezy:

a). atrakcyjnos¢ organizowanych w Osrodku zebran z rodzicami,

b). wdrozenie rodzicow w dziatalno$¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng i
profilaktyczng w celu przeciwdzialania narkomanii,

¢). inicjowanie indywidualnych spotkan, rozméw wychowawcy, pedagoga, psychologa,
nauczyciela z rodzicami,

d). wlaczanie rodzicow w proces edukacyjny, wychowawczy ucznia, np. poprzez udzial
w imprezach szkolnych,

e). zachecanie rodzicow do udziatu w tworzeniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych,

5. Zapewnienie uczniom — wychowankom warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez:

a). przeprowadzenie wsrod uczniéw kursu ,,udzielania pierwszej pomocy”
b). prace koordynatora ds. bezpieczenstwa,

c). kontrole przestrzegania przepiséw BHP,

d). realizacja programu ,,Certyfikat bezpiecznej Szkoly™

e). realizacja programu ,,Szkota Promujgca Zdrowie”,

f). realizacja programu ,,Szkota odpowiedzialna Cyfrowo”,

f). poprawe jakosci stanu bazy lokalowe;.

6. Prowadzenie niezbednej dokumentacji:



a). kontrola prowadzonej podstawowej dokumentacji Osrodka,
b). kontrola podstawowej dokumentacji pracy nauczyciela,

¢). kontrola podstawowej dokumentacji osiggnieé ucznia,

d). dokumentowanie dziatalnosci zespoldw nauczycielskich,
¢). dokumentowanie nadzoru pedago gicznego.

ROZDZIAL 11

L.

PRIORYTETY PLANU NADZORU:

1. Realizacja polityki oswiatowej panstwa Ministra Edukacji Narodowej ustalonego
pismem z dnia 8 lipca 2022 r., na rok szkolny 2022/2023:

a)

b)

<)

d)

g)

Wychowanie zmierzajace do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez
ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i pigkno,
uzdalniajgcych do odpowiedzialnych decyzji.

Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacje
i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona
i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy.

Dzialanie na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zalozeh edukacji
klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez
umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego juz od szkoly podstawowe;.
Doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybylymi z
zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistnialych potrzeb oraz
kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy
programowe;.

Doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego we wspdlpracy z pracodawcami
— wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiej etnosci 2030.

Rozwijanie umiej¢tnosci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidlowego i
skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych w
procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w
szczegoblnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w
Internecie i mediach spotecznosciowych.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz
tworzenie stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez
Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. Swigtego Maksymiliana Marii Kolbego,
Osrodek Rozwoju  Polskiej Edukacji za Granica oraz beneficjentow
przedsigwzigé i programéw ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania.

2. Realizacja planu nadzoru osrodka pod katem Planu Nadzoru Malopolskiego
Kuratora Oswiaty - NP.5320.1.2022.NB Krakow, dnia 31 sierpnia 2022 r.

IL

wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w ubiegtym roku
szkolnym 2021/2022,

1. Monitorowanie realizacji podstawy programowe]j ksztalcenia ogélnego oraz
ksztalcenia w zawodzie.



2. Rzetelne i systematyczne prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji, oraz korzystania z zasobow wypracowanych w osrodku
wprowadzanych zarzadzeniem dyrektora (procedury, instrukcje, regulaminy itp.).

3. Przeciwdzialaé¢ niewlasciwemu zachowaniu ucznidéw, rozwija¢ kulture stowa,
przestrzega¢ zasad korzystania z telefonu, oraz komunikatoréw spotecznosciowych.

4. Rozwijanie zainteresowan uczniéw i wychowankéw, zachecanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

5. Przeprowadzenie i opracowanie wynikéw probnego egzaminu zawodowego, tak by

mozna wdrozy¢ wyniki i wnioski przed egzaminem wilasciwym.

Sposéb wykorzystania wynikéw z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym
2021/2022 Rada Pedagogiczna przyjela uchwata nr 07/22/23.

III.

ZADANIA SZCZEGOLOWE

1. PLAN KONTROLI I MONITORINGU:

A. Kontrola PRZESTRZEGANIA PRZEZ NAUCZYCIELI PRZEPISOW PRAWA
DOTYCZACYCH DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUNCZEJ ORAZ
INNEJ DZIALALNOSCI STATUTOWEJ SZKOL 1 PLACOWEK

- dzienniki lekcyjne warsztatowe,
nauczania indywidualnego,
rewalidacji, obecnosci;
-dzienniki grup wychowawczych,
- dzienniki zajgé: godziny do
dyspozycji dyrektora,

- karty wycieczek,

Sposob Term
Przedmiot kontroli Dzialania przeprowadzenia in Odpowiedzialni
kontroli
Dyrektor,
] icedyrektorzy
. . . Analiza e
Kontrola i monitoring Analiza programéw nauczania dokumentacji X Z:zse]:)é);aio tow
dokumentacji przebiegu p
A zawodowych
realizacji podstawy = e
programowej Al’}ahZi'i zgodnoém_ zapiséw w Analiza Dyrektor,
ksztalcenia ogdlnego dziennikach lekeyjnych z .. X-VI :
. . . dokumentacji wicedyrektorzy
oraz w zawodzie, programami nauczania
oraz zaj¢¢ wychowania
fizycznego ,,Edukacji Biysgl(to;’kto
prozdrowotne;j”, Analiza wymagan edukacyjnych Analiza VI Zes 6¥r T2Ys
oraz standardéw egzaminacyjnych dokumentacji pot
przedmiotéw
B | [ | zawodowych
Kontrola stosowania Analiza stosowania szczegélowych | Analiza dokumentacji |1, VI Dyrektor,
trybu wystawiania ocen | warunkow i zasad oceniania oraz wicedyrektorzy
$rodrocznych, rocznych i | powodéw i ilodci odwotan uczniéw
koficowych | od ocen,
Kontrola zgodnosci Analiza dokumentdw, obserwacja Analiza dokumentacji, | VIII Kadra kierownicza
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz obserwacja
egzaminow klasyfikacyjnego.
poprawkowych oraz
klasyfikacyjnych z .
przepisami prawa _
Kontrola pozostalej Analiza pozostatej dokumentacji Analiza dokumentacji | IX-VI |Kadra kierownicza,
dokumentacji szkolnej szkolnej:

Zesp6t ewaluacyjny,




Kontrola punktualnoéci | Analiza punktualnosci nauczycicli Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
rozpoczynania zaj¢é
przez nauczycieli
wszystkich przedmiotéw
Kontrola przestrzegania | Analiza pelnienia dyzuréw zerowych Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
przepisow BHP | oraz dyzuréw na przerwach nauczyciele
lekcyjnych |
Analiza zachowania zasad BHP na Obserwacja, analiza IX-V1 |Kadra kierownicza
zajgciach dokumentdw
Kontrola pracy Analiza pracy nauczycieli Analiza dokumentéw, |1V-VI |Kadra kierownicza
nauczycieli obserwacje nauczyciele
Kontrola znajomosei i Analiza dotyczaca prawa Analiza dokument6éw, |X-1II |Kadra kierownicza,
przestrzegania przez oswiatowego obserwacje Wychowawcy,
nauczycieli przepisow Analiza dotyczgca praw dziecka i Ped.-psych.
prawa :
praw czlowieka
Analiza dotyczaca przepisow BHP
oraz dotyczacych bezpieczenistwa
Kontrola pracy Analiza wystroju klas, szkoty, Obserwacje IX-VI |Kadra kierownicza
nauczyciela z warsztatow i internatu.
k dzialalnosci statutowej
Jakos$¢ przygotowania i Obserwacje, analiza IX-VI |Kadra kierownicza
przeprowadzania uroczystosci sprawozdarn
szkolnych oraz internatowych
SZCZEGOLOWY WYKAZ KONTROLI:
1. Analiza wynikéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
Zakres badati Szczegélowa Organizacja analiz Terminy Os. odp. Za
tematvka realizacje
Wyniki | Statystyka osiagni¢é uczniow w Koniec semestrui | Wychowawey
klasyfikacji poszczegdlnych klasach, pod wzg.: | roku szkolnego, klas,
uczniow: - ocen z zaje¢ edukacyjnych, Zespoly
Analiza - §rodroczna, - §redniej ocen uczniéw w klasie, Czerwiec — przedmiotowe,
osiggnied - roczna, - ranking najwyzszej i najnizszej opracowanie Ped.-psych.
edukacyjnych - koficowa. $redniej ocen, wnioskéw do
uczniow - ocen z zachowania, dalszej pracy
poszezegélnych | (karty - frekwengji klasy,
klas kwalifikacji - prébnych egzaminéw
$rédrocznej, zawodowych,
rocznej, Cel:
koricowej - rozpoznanie mozliwosci
zalgeznik 1), edukacyjnych uczniow,
- analiza wymagan programowych i
ich dostosowanie do realiéw
dydaktycznych,
- systematyczno$é i zaangazowanie
| W Proces uczenia sic. |
Zorganizowanie
pomocy uczniom | Monitoring Kadra
stabszym zajgé, - dostosowanie form pracy do Zgodnie z kierownicza,
poprzez zainteresowan ucznidw, przyjetym Specjalisci,
realizacje godzin | Obserwacja - motywowanie ucznia do harmonogramem Ped.-psych.
rewalidacji pracy rozwijania zainteresowan, obserwacji Logopedzi,
nauczyciela i - aktywizacja ucznia, Nauczyciele,
ucznia, - osiagnigcia ucznidw dla ktérych Wyniki analizy za
prowadzone s zajecia I péirocze.
Kontrola wyrdéwnawcze,
dokumentacji
pracy,




Organizacja Monitoring prac
indywidualnej zespolow, - opracowanie, wdrozenie i Zgodne z Kadra
pomocy ewaluacja wielospecjalistycznej potrzebami ucznia | kierownicza,
psychologiczno- | Realizacja zaje¢ | diagnozy ucznia, koordynator oraz
pedagogicznej rewalidacyjnych, | - indywidualizacja programu i zespot do spraw
dla ucznia o Analiza pracy z uczniem, pomocy
specjalnych dokumentacji - organizacja zaj¢¢ z form pomocy psychologiczno
potrzebach ucznia: diagnoza | psychologiczno-pedagogicznej, pedagogicznej,
edukacyjnych, ucznia, IPET, - przygotowanie szerokiego

wachlarzu zaje¢ rewalidacji zgodne

z potrzebami ucznia,

Cel: Zgodnie z Dyrektor ds.

- rozpoznanie mozliwosci przyjetym zewngtrznych
Realizacja zadart | Wyniki kompetencji zawodowych ucznidéw, | kalendarzem egzaminéw
w zakresie | prébnego - analiza wymagan standardéw szkolnym na dany | zawodowych
priygotowania egzaminu egzaminacyjnych, rok szkolny, oraz kierownik
uczniow klas zawodowego, Metoda: warsztatow
HI-ch do - przeprowadzenie egzaminu szkolnych,
egzaminu zawodowego II etapowego — nauczyciele
kompetencji prébnego ksztalcenia w
zawodowych - statystyka zdawalnosci, zawodzie.
organizowanych Przekazanie wnioskow:
priez OKE i - informowanie uczniéw, rodzicéw
Cech - analiza wynik6w w zespotach
Rzemiesiniczych. zawodowych,

- - prezentacja wnioskéw,

Cel: W ciggu calego Kierownik ds.
Zajecia Kontrola - analiza tematyki i rodzaju zajg¢ | roku opiekunczo —
wychowawczo — | dokumentacji indywidualnych oraz grupowych wychowawczych,
opiekuricze w - monitoring nawigzanych relacji Ped.-psych.
internacie Monitoring migdzy wychowankami
poszczegllnych | — analiza zakresu dziatan
grup integracyjnych miedzy
wychowawczych | wychowankami, grupami i
oraz grupy jako | $rodowiskiem lokalnym
calej - prowadzenie dzialai
spolecznosci zwigkszajacych szanse na
(jednosci) usamodzielnienie si¢ wychowanka,
- analiza stopnia uspolecznienia
wychowanka wkraczajacego w
dorostos¢. |
2. Biezace przeglady:

Przedmiot przegladu Cel przegladu Forma Termin odpowiedzialni |
Analiza zaleceri poradni - zebranie niezbgdnej dokumentacji Przeglad wrzesien Pedagog, '
Dpsychologiczno- ucznia, psycholog,
pedagogicznej w orzeczeniu o | - dostosowanie zaj¢¢ rewalidacji do logopedzi,
potrzebie ksztalcenia potrzeb ucznia, wychowawey
specialnego klas,
Kontrola szkolnych - monitoring realizacji programu Sprawozdanie Wrzesiefi Przewodniczacy
programdéw nauczania dla nauczania nauczycieli za ], zespoléw,
BSIst. Nr30 - aktualizacja, 11 péirocze, Wicedyrektor,

- uzupetnienie,

I | Przeglad

- opracowanie ewaluacji Przeglad, Caly rok, Zespbt
Kontrola indywidualnych indywidualnego programu Analiza Co najmnigj ewaluacyjne
programdéw nauczania dia edukacyjno-terapeutycznego, zestawienia kart | dwarazy w IPET,
uczniow szkoly BSIst nr. 30 - poznanie zakresu pracy, zespotu roku, Zespot
oraz SPdP Nr2 - analiza mocnych i stabych stron wychowawczeg | wychowawczy,

o funkcjonowania ucznia (zatacznik 3), | o, | Wicedyrektor,

- poznanie tematyki zajgé z »
Kontrola planow wychowawca, Zespot
wiychowawczych — tematyki - poznanie zakresu dzialaf Przeglad Wrzesien profilaktyki,




’_zajgé. profilaktycznych, wychowawczych i Zespot
patriotycznych promujgcy zdrowy, wychowawcow,
| aktywny tryb zycia. - B
Kontrola realizacji zadas - opracowanie i wdrozenie diagnozy, Monitoring, Wrzesiefi/pazdzi | Zespot
wewngtrzszkolnego systemy - powotanie zespolu i opracowanie Przeglad, ernik, ksztalcenia
doradztwa zawodowego programu, - wdrozenie programu, Wspoélpraca, Caly rok, zawodowego,
Pedagodzy-
psycholodzy,
Doradca
zawodowy,
Kadra
. ) | kierownicza,
Kontrola wymagan - poznani¢ poziomu wymagan Przeglad Pazdziernik Zespoly
edukacyjnych z zajec stawianych uczniom, przedmiotowe
edukacyjnych BSIst. nr30,
Kontrola wypelniania - poznanie systematycznosci jakosci Przeglad Wrzesien, Kadra
obowiqzkéw wychowawcy, w wypetnianiu obowigzkéw, zadan dokumentacji Cykliczne kierownicza
wychowawcy grupy Jjako wychowawecy klasy, grupy. przeglady
_wychowawczej,
Czestotliwosé | rytmicznosc Poznanie stopnia znajomosci WSO Przeglad Systematycznie | Kadra
oceniania uczniéw (oceny dziennikéw caly rok, kierownicza,
bieigce), lekevinych wychowawcy,
Monitorowanie Bezpieczne i efcktywne korzystanie z Obserwacja W sytuacji Kadra
wykorzystanie w procesach technologii cyfrowych. zaj¢c¢ zdalnych, wprowadzenia kierownicza,
edukacyjnych narzedqi i trybu zajeé Wychowawcy,
zasobéw cyfrowych oraz nauczyciele,
metod ksztalcenia na
odleglosé.
Sposoby prowadzenia Zgodnos¢ zapiséw w dokumentacjiz | Przeglad Caty rok Kadra
dokumentacji przebiegu opracowanym programem nauczania | dokumentacji kierownicza,
procesu nauczania i i wychowania pracy
wychowania. nauczycieli k1 .I-
11,
| wychowawcy |
Sposoby funkcjonowania Zgodnosé realizacji zadan SU, SI z Przeglad Caly rok Kadra
szkolnych, internatowych oprac. planem pracy. dokumentacji kierownicza,
organizacji: regulaminy, Skutecznos¢ realizacji zadan obserwacja nauczyciele,
Pplany dzialania, jakos¢ opiekuriczo-wychowawezych, SU,SI,
opieki ze strony nauczycieli Zapewnienie bezpieczenistwa uczniow
wychowawcéw w szkole, internacie i poza szkots.
Sposoby priygotowania Realizacja zadafi w ramach programu | Zdobyte Caly rok Nauczyciele,
uczniow do zawodow i wychowawczego, zadan wyréznienia,
konkurséw oraz uzyskiwane edukacyjnych na danym etapie nagrody
efekty w tym zakresie. nauczania.
Sposdb priygotowania - zaangazowanie nauczycieli w Przeglad Zgodnie z | SU, SI, Rada
imprez okolicznosciowych w | przygotowania, scenariuszy kalendarzem Rodzicéw, kadra
szkole iinternacie - zaangazowanie uczniow i Obserwacja szkolnym kierownicza,
wychowankéw w przygotowanie, uczestniczaca
- frekwencja uczestnikow, zespotu
- analiza merytorycznego kierowniczego
przygotowania imprezy: stownictwo,
informacie itp.
Jakos¢ wypelniania kart - zasadno$¢ wycieczek, Przeglad kart Na biezaco Kadra
wycieczek - tematyka wyj$¢, kierownicza
- frekwencja uczniowska, | Zespot
wychowankéw, ewaluacyjny,
~ jako$¢ wypehiania kart wycieczek
Zakres udzielanej pomocy: - zakres wsparcia, pomocy i Przeglad Na biezaco Kadra
informacyjnej oraz rieczowej | przepltywu informacji w gabinecie dokumentacji kierownicza,
prieznaczonej dla ucznia i pedagoga szkoly, pedagoga pedagog,
Jego rodziny, - ilo$¢ uzyskanego stypendium szkolnego, wychowawcy
socjalnego, klas, grup,
- zakres dofinansowania do turnusow Zarzad
rehabilitacyjnych, Stowarzyszenia
- kierowanie do oddzialéw pomocy WS

socjalnej,
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- inne,
Kontrola realizacji zadan Realizacja zadah specjalistéw a w Obserwacje Na biezgco Kadra
pedagoga i psychologa szczegblnoscei: zajec przez caty rok, kierownicza-
szkoly, - prowadzenie badan i dziatan grupowych, Wg. zaistniatych | wspieraniu
diagnostycznych ucznia, Kontrola potrzeb, nauczycieli,
- diagnozowanie sytuacji dokumentacji Wg planu pracy | wychowawcow
wychowawczych w szkole, pracy specjalisty, grup
- udzielanie uczniom pomocy specjalisty, Wg. planu pracy | wychowawczyc
psychologiczno-pedagogicznej w Uczestniczenie osrodka, h i innych
formach odpowiednich do w prelekcjach Wg. programu specjalistow, ,
rozpoznanych potrzeb, prowadzonych wychowawczo-
- podejmowanie dzialan z zakresu dla rzecz profilaktycznego
profilaktyki i uzaleznien i innych ucznidéw i ich ,
problemow miodziezy, rodzicow, lub
- minimalizowanie skutkow zaburzen | rady
rozwojowych, zapobieganie pedagogicznej,
zaburzeniom zachowania oraz Wywiady
inicjowanie réznych form pomocy w rozmowy ze
$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym | specjalistami,
ucznidéw, Udziat w
- inicjowanie i prowadzenie dziatan zespotach
mediacyjnych i interwencyjnych w problemowych,
sytuacjach kryzysowych,
- pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien mlodziezy,
Zakres udzielanej pomocy - monitoring dzieci najubozszych: Przeglad Na biezaco
rzeczowej i materialnej paczki $wigteczne, odziez, dokumentacji
Stowarzyszenia ,, Wielkie dozywianie, ucznia,
Serce” - wynagradzanie uczniéw za Rozpatrzenie
wyréznienia: nagrody rzeczowe, sktadanych
- dofinansowywanie do wszelkich wnioskdéw o
wyjazdéw, wycieczek, obozéw, POMOC UCZNiow,
wyjscé, wychowankéw
- dofinansowanie do poprawy jakosci | oraz ich
pracy ucznia na zajeciach opiekunow
edukacyjnych: pomoce dydaktyczne, prawnych.
przybory szkolne, ksiazki,
podreczniki.
3. Plan kontroli dokumentacji pracy:
Problematyka kontroli Klasa przedmiot Terminy | Odpowied
zialni
1. podstawowa dokumentacja
nauczyciela: Kadra
- prawidlowo$¢ wypelniania dziennika | - wszystkie klasy, wrzesien kierownicz
lekcyjnego, rewalidacji, nauczania a
Lindywidualmego, Ll
- prawidlowos¢ wypelniania dziennika | - dzienniki zaj¢é godziny do
zaje pozalekeyjnych, dyspozycji dyrektora, dzienniki Raz w V-ce dyr
koélek zainteresowan oraz nauczania | miesigcu Ofr.
__________________________________________ indywidualnego, zaje¢ zrewalidacji | L .
- prawidlowos¢ wypelniania dziennika
zaj¢¢ w ramach ,,godziny do - wszystkie zajecia, Luty, Kadra
dyspozycji dyrektora™ czerwiec kierownicz
a
- uzupehnianie arkusza ocen na koniec | - drugie i trzecie klasy, Czerwiec
roku szkolnego.
- $wiadectwa szkolne, - wszystkie klasy, Czerwiec Dyr.
____________________________________________________________________________ Osrodka
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- karty wycieczek, - wszystkie klasy Na biezaco Kadra kier.
- prawidtowo$¢ przeprowadzania egz. - wszystkie klasy Sierpiefi Kadra kier.
Poprawkowych i klasyfikacyinvch
2. systematyczno$¢ zapisywania:
- tematow lekeji, Wybibrezo w | Kadra kier.
- frekwencji, - wszystkie klasy, ciagu roku
- rytmiczno$¢ oceniania uczniéw z - nauczanie indywidualne szkolnego
poszczegdlnych przedmiotow,
3. dokumentacja pomocy - indywidualne teczki ucznia, Na biezaco, Kadra kier.
psychelogiczno-pedagogicznej: - dokumentacja badan,
pedagog, psycholog, doradca - ocena postepow i wnioski do Wrzesien/
zawadowy, specjalista, wychowawca | dalszej pracy z uczniem, pazdziernik
klasy — koordynator zespolu PPP, - karta wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia,

- Indywidualny program

edukacyino- terapeutvczny ucznia,
4. dokonywanie analizy Wszystkie dokumenty ( karty systematyczni
zgromadzonego materialu na temat obserwacji, sprawozdania, notatki, e przez caly Kadra
pracy Osrodka wnioski, badania itp.) rok szkolny kierownicz

a

2. PLAN WSPOMAGANIA NAUCZYCIELI:

A. OBSERWACJA

Obserwacja pracy nauczyciela odbywa si¢ (procedura):

a) co najmniej raz w roku,

b) termin ustalony jest indywidualnie z nauczycielem, przez przestanie propozycji
obserwacji zaj¢é przez osobe obserwujacg forma mailowa,

¢) ustalony termin obserwacji zaje¢ moze ulec zmianie z przyczyn losowych,

d) przebieg obserwacji zajeé okresla , karta obserwacji zaje¢” (zalgcznik 2),

e) karte obserwacji przygotowuje osoba obserwowana i udostepnia ja w czasie
prowadzonych zaje¢,

f) wyniki i wnioski z obserwacji zajeé zamieszcza si¢ na karcie obserwacji,
zaréwno prowadzacy zajecia jak i obserwujacy,

g) po obserwacji zaje¢ osoby obecne na zaj gciach wraz z prowadzgcym zajecia
umawiaja si¢ na podsumowanie zaje¢ oraz przedstawieniu wynikéw 1 wnioskow
z przeprowadzonych zaje¢,

1. Cele obserwacji na caly rok szkolny:

- Rodzaj obserwacji Cele obserwacji Kogo Odpowiedzialni

| ] : o dotyezy
Celem jest obserwowanie zachowan nauczyciela

Oceniajace prowadzacego lekcje lub zajecia (pokaz, jak ty to
robisz). Obserwacje prowadza do oceny, jak Kadra kierownicza
nauczyciel realizuje cele ustalone przez siebie lub oraz
przez obserwacii. Opiekunowie
pozwalajg na ogblne spojrzenie na wszystkie lub Nauczyciele stazu,

Globalne wigkszo$¢  elementéw procesu ksztalcenia i | nowo Nauczyciele z
wychowania. W ten sposob mozna zaobserwowaé | zatrudnieni wieloletnim
ogélne przygotowanic i zaangazowanie nauczyciela, | oraz o | stazem,
stosowanie  ogélnych  zalozen  dydaktyczno- | krétkim stazu
wychowawczych, najezedcie]  stosowane metody pracy
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ksztalcenia itp. | i

Lustrzane popatrz, co robisz na lekcji). Obserwujacy jest osoba

Pomoc w samoocenie nauczyciela i wychowawcy

bierng nie tylko w czasie obserwacji, ale takze w
trakcie rozmowy poobserwacyjnej. Jego zadaniem
jest jedynie doprowadzi¢ do sytuacji samorefleksji i
samooceny osoby obserwowanej. Tak jak lustro nie
poprawia uchybien naszego wygladu, a jedynie
umozliwia ich dostrzezenie. Poprawa nalezy do
| podmiotu obserwacji.

Oceniajgce L jow.

Ocena pracy nauczycicla Nauczyciele o
Lustrzane LA - ) wieloletnim Kadra kierownicza
Wycinkowe Celem jest analiza jednego lub kilku elementow | stazu pracy.

procesu dydaktycznego i wychowawczego, cho¢
oczywiscie nigdy w oderwaniu od pozostalych.

Ma na celu obserwacj¢ zachowan uczniéw w czasie Kadra

Diagnozujaca procesu ksztatcenia i wychowania ( co uczen robi na | Pracy ucznia, | kierownicza,

lekcji?). Skupia sie przede wszystkim na dziataniach i | wychowanka | Pedagog,
zachowaniach ucznia w czasie lekcji pod wplywem | podczas zaj¢é. | psycholog,

nauczyciela. wychowawca
klasy,
Kolezeniska Celem jest pomoc wzajemna migdzy nauczycielami, | Nauczycieli Kadra
»Zajecia otwarte” dzielenie sie doswiadczeniami, uwagami, pomystami. kierownicza,
Obserwacja polega na wzajemnej wymianie lekcji nauczyciele

pokazowych miedzy nauczycielem a nauczycielem.

2. Tematyka obserwacji:

fOBOBgERTETE MO

zainteresowanie uczniow tematem,
diagnozowanie opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania,
realizacji podstawy programowe] (przedlozenie przez nauczyciela program
nauczania i rozklad materiatu)
realizacja planu rozwoju nauczyciela ubiegajacego si¢ o uzyskanie awansu
zawodowego,
system pracy nowozatrudnionego nauczyciela w Placowce,
przestrzeganie zasad BHP na zajeciach
wykorzystywanie istniejgcej bazy multimedialnej na zajeciach dydaktycznych
wykorzystanie metod TIK w pracy z uczniem
trafno$¢ doboru celow i metod pracy do mozliwosci uczniéw
aktywizacja ucznia, zaangazowanie wszystkich uczniéw w prace
motywowanie ucznia do pracy
pelne wykorzystanie mozliwosei uczniéw
indywidualizacja pracy z uczniem,
praca zespoltowa
systematycznos¢ pracy uczniow
tok lekeji
przygotowanie nauczyciela do lekcji
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania: frekwencja, ocenianie biezace,
wpisy tematow itp.
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Iv.

Harmonogram obserwacji (szczegolowy plan obserwacji zatgcznik 4) :

Frzedmiot Rodzaj zaje¢ Tlos¢ Odpowiedzialni
obserwacji
Zajgcia wynikajgce ze szkolnego planu nauczania 10 \Bi}::r:c]i(;’zi(torzy
Zajet edukacyjne: Dyrektor,
obowigzkowe, Nauczanie indywidualne 7 wicedyrektorzy,
Dodatkowe, Pedagog, psycholog,
nadobowigzkowe | ——
Nauczyciele,
Zajecia rewalidacyjne 8 wicedyrektorzy
Pedagog, psycholog
Zajecia  w  opiekuriczo-wychowawcze grup 8 Kadra kierownicza
wychowawczych Pedagog, psycholog
Zajgcia prowadzone przez pedagoga, psychologa 5 Kadra kierownicza
Zajeé Wychowawca klasy
wychowawczych Lo . Kadra kierownicza,
Zajgcia  realizowane w  ramach programu .
wychowawczo-profilaktycznego 3 zespél
wychowawcow
Kadra kierownicza,
Zajgcia realizowane w planu pracy osrodka 5 Zesp6t ds.
) bezpieczenstwa
Kadra kierownicza,
Uroczystosci, imprezy szkolne i internatowe 5 fggi?;g zztz(}j::zg;tg}:,
Wychowawey grup |
Innych zajec i Kadra kierownicza,
czynnosci w Wycieczki, obozy sportowe itp. 3 Zespol przedmiotow
ramach Ogdlnoksztalcacvch
dzialalnosci
statutowej szkoly Zawody sportowe, konkursy itp. 3 Kadra kierownicza
Dzialalno$c biblioteki szkolnej 2 Kadra kierownicza
I L. e L Kadra kierownicza,
nnych zadar i Awans zawodowy nauczycieli (realizacja plan ek . .
funkji petnionych | rozwoju nauczycieli) 6 opiexunowie stazu,
L mentorzy,
przez nauczycieli ]
Pemienie funkcji wychowz‘iwcy klasy, 10 Kadra kierownicza
|_wychowawcey grupy wychowawcze],
Kadra kierownicza,
Zajgcia otwarte, wymiana doswiadczen wérod 5 Przewodniczacy
nauczycieli, "sie¢ wsparcia", zespoléw
wychowawczych,
mena pracy dorobku zawodowego nauczycieli 2 [ Kadra kierownicza |

A. Harmonogram obserwacji zaje¢ przeprowadzany przez dyrektora osrodkas:
Jaroslaw Statek,

Obserwacja

Rodzaj zajeé

Termin
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Uroczystosci, imprezy organizowane w internacie

Wycieczki, obozy sportowe itp.

Obserwacja pracy
wychowaweéw grup

Zajicia opickunczo-wychowawcze w Internacie

wychowawezych

Praca Samorzjdu w Internacie

Zajccia rewalidacyine

Obserwacja zajeé edukacyjnych
. w SPdP nr 2

Organizacja zaj¢é
pozalekcvinych

Ocena pracy nauczyciela

Uroczystoscei, imprezy

Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu pracy zespolu,

Wycieczki Osrodka

| Zajgcia wynikajace ze szkolnego planu pracy osrodka

Obserwacja realizacji zadan w
sprawie uzyskanie awansu
zawodowego przez nauczycieli,

| Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju nauczyciela
ubiegajgcego sig o awans zawodowy,

Zadania nauczyciela wynikajgce z pelnienia funkcji opiekuna
stazu,

Obserwacja pracy uczniéw

Zajecia wynikajace ze szkolnego planu pracy, wg. potrzeb

Wg.
potrzeb,
Zgodnie z
procedura
obserwacj
i zajgé,

. w okresie

roku
szkolnego

3

B. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez wicedyrektora osrodka

Sylwia Ci¢zkowska:

oraz ewaluacyjnych Osrodka

zespoléw

Obserwacja realizacji zadan w sprawie
uzyskanie awansu zawodowego przez
nauczycieli,

Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju
nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy,
Zadania nauczyciela wynikajace z petnienia funkcji
opiekuna stazu lub mentora,

_(_)bserwacja pracy uczniow

Zajecia wynikajgce ze szkolnego planu nauczania,

Monitoring zdalnego nauczania

Bezpieczne i efeﬂywne korzystanie z technologii
cyfrowych.

Obserwacja Rodzaj zajeé Termin
Obserwacja indywidualizacji pracy Nauczanie indywidualne
nauczycieli . . . Wg.
Zajecia rewalidacyjne potrzeb,
Zgodnie z
Obserwacja pracy dydaktyczno- Nauczyciele nowozatrudnieni procedurg
wychowawczej nauczycieli obserwacj
i zajec,
Nauczyciele realizujacy awans zawodowy w okresie
B Ocena pracy nauczyciela roku
Obserwacja dzialan zespoléw probleméw zadania objete w harmonogramie dziatan wszystkich szkolnego

£l

C. Harmonogram obserwacji przeprowadzany przez kierownika warsztatow
szkolnych — Boguslawa Bocianowska:

Obserwacja Rodzaj zajeé Termin
Obserwacja zajeé teoretycznego oraz Wg.
praktycznego przygotowania zawodowego | Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania potrzeb,
BSIst. nr 30 a Zgodnie
Obserwacja zaj¢¢ edukacyjnych: _ . . z
ki 1 1
przysposobienie do pracy w SPAP nr 2 Zajecia wynikajace ze szkolnego planu nauczania procedurs
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_Obserwacja dzialan zespolow probleméw

. wychowawczej nauczycieli
Monitoring zdalnego nauczania

D. Harmonogram obserwacji

Zadania objgte w harmonogramie dziatas zespotu obserwac
oraz ewaluacyjnych Osrodka przedmiotéw zawodowych | jizajgé,
Zajccia wynikajace ze szkolnego planu nauczania w okresie
Obserwacja pracy ueczniéw . roku
| Praktyki zawodowe szkolneg
Obserwacja pracy dydaktyczno- 0,

Ocena pracy nauczyciela

Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii
| cyfrowych.

przeprowadzany przez kierownika ds. opiekunczo

—wychowawczych Agata Kuza:

Obserwacja

Rodzaj zaje¢

Obserwacja pracy wychowaweéw grup
wychowawczych

Zajecia zorganizowane w czasie wolnym

Zajgcia w poszezegolnych grupach

Zebrania w grupach

Odrabianie zadari domowych z wychowankami
_Zajccia zorpanizowane dla calego internatu

Wyjscia, wycieczki itp.

Ocena pracy wychowawcy grupy
wychowawczej

Ocena pracy wychowawcy

Obserwacja realizacji zadai w sprawie
uzyskanie awansu zawodowego przez
wychowaweéw grup wychowawezych, ,

Zajecia wynikajace z realizacji planu rozwoju nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy,
Zadania nauczyciela wynikajace z pehienia funkcji opiekuna stazu,

Organizacja imprez w internacie

Wedlug kalendarza imprez w internacie

Obserwacja pracy wychowanka

‘_Planu pracy Samorzidu Internatu

Zajgeia wynikajgee z internatowego planu pracy

Monitoring zdalnego nauczania

]

| Bezpieczne i efektywne korzystanic z technologii cyfrowych.

B. WSPOMAGANIE rozwoj

1. narady szkoleniowe:

u zawodowego:

narady szkoleniowe prowadzone zgodnie z rocznym planem doskonalenia

nauczycieli przyjetego uchwata z dn. 12.09.2022r. nr 8/22/23.

Uruchomienie ,,sieci wspélpracy” — spotkan, warsztatéw w celu wymiany

doswiadczen wsrdd nauczycieli placowki, umiejetnodei dotyczacych nowych
technologii informacyjnych, multimedialnych wykorzystywanych na zajeciach
stacjonarnych oraz nauczaniu zdalnym,

w ramach przeprowadzonej diagnozy wewnetrznej wséréd nauczycieli,

priorytetowe tematy zgodnie z potrzebami to tematy szkolen:

»Agresja i inne trudne zachowania dziecka ze spektrum autyzmu®,
»W jaki sposéb gry planszowe (Gamifikacja) pomagaja uczniom w osigganiu

sukceséw w nauce”,

»Dlaczego Japonczycy prowadzg spotkania na stojaco?”,
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2. szkolenia branzowe nauczycieli ksztalcenia w zawodzie:

zgodnie z przyjetym harmonogramem szkolen w rocznym planie doskonalenia
nauczycieli przyjetego uchwalg z dn. 12.09.2022r. nr 8/22/23.

3. Wymiana do$wiadczen:

FORMA

] Organiz_ator

Zajecia otwarte,

' Wymia;a doswiadczen,

Termin

e Nauczyciele w trakcie realizacji stazu,
e Opiekunowie stazu, mentorzy,

| @ Zespoly problemowe,

o Zespol nauczycieli, wychowawcdw

o Wedhg indywidualneéo kontraktu, |
¢ Wedtug Planu Pracy Oérodkanar.
szk. 2022/2023

Wedlug organizacji pracy osrodka,

»Sie€ wspélpracy” grup wychowawczych,

Szkolenia, narady, Nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych,

Materialy dydaktyczne, Nauczyciérc,  wychowawcy, uczniowie,

Pomoce dydaktyczne, wychowankowie,

Zakup niezbednych pomocy dydaktycznych
wedhig mozliwosci i zasob6éw finansowych
szkoly,

Wedlug organizacji pracy ofrodka,

Wedlug organizacji pracy orodka,

Plan nadzoru pedagogicznego na rak szkolny 2022/2023 zostal przedstawiony w formie
prezentacji multimedialnej na radzie pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia 2022 r., zalgcznik
w formie elektronicznej przestany za posrednictwem poczty elektronicznej, nauczycielom

i wychowawcom grup wychowawczych wyrazajgcym cheé osobistego zapoznania si¢ i analizg
prezentowanego materiatu.

Opracowatla:

Ciezkowska Sylwia
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Zalacznik nr 1 -
Planu Nadzoru Pedagogicznego W SOSW nr 1
wr. szk. 2022/2023

KARTA OBSERWACIJI

pracy nauczyciela

I. CZESC WYPELNIANA PRZEZ NAUCZYCIELA PRZED ZAJECIAMI

............................................................................

(0]
3
N
Q.
»
N
£,
@
Q.
o
o
<%
1S
=
o
3
=
=]
o

O ZAJgCIa POZAICKCYINE: ...\citiiitiiiii e
© Zajgcia opiekunczo — wychowawcze,
© Inne:

Realizacja celow:
O podstawy programowej (Dz.U. z dnia, POZ): i
©  programu wychowawczo-profilaktycznego: ..................coocvoiii
© Planu Pracy Osrodka, jaki:
© Planu Nadzoru, zakres:
O Inne, jakie:

................................................................................
......................................................................

...................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

..................

Cele szczegblowe (wymieniona realizacja w postaci efektéw zamieszezonych w konkretnym programie):
Przebieg zajeé:

..................................................................................................................
..................................................................................................................
.................................................................................................................
.......................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................................................

II. CZESC WYPELNIANA PRZEZ NAUCZYCIELA PO ZAJECIACH:

Relacje interpersonalne na lekcjiZ/atmosfera pracy, relacja N>U oraz U >U, indywidualizacja, samodziclnosé,
zaangazowanie, aktywno$é/

..............................................................................................................
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..................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

II1. CZESC WYPEENIANA PRZEZ DYREKTORA, KIEROWNIKA, OBSERWATORA ZAJEC:

Cel obserwacji zajec:

o Formalna ocena nauczyciela,
Obserwacja pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans,
Obserwacja pracy nowozatrudnionego nauczyciela,
Dzielenie sie doswiadczeniem,
Realizacja planu nadzoru

00000

Przedmiot obserwacji:
o Cele lekgji,
o Znajomo$¢ podstawy programowej przez nauczyciela,
o Metody, organizacja, wykorzystanie pomocy dydaktycznych w pracy,
o Zachowanie uczniéw,

Lo T 1)1 = PP

Realizacja wydanych wczesniej zalecen: fjezeli byly/

00 0 1= LA e

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Wyniki obserwacji: (ZAKRESL PRAWIDLOWA ODPOWIEDZ)

1. Cele lekcji:

o Czy cele byly jasne i znane uczniom? TAK,
CZESCIOWO
o Czy byla realizacja celow rewalidacyjnych? TAK,
CZESCIOWO
2. Metody nauczania:
o Czy metody byly wlasciwie dobrane do celow? TAK,
o Czy zastosowano metody aktywizujgce? TAK,
3. Organizacja zajeé:
o Czy czas zajec byl wykorzystany efektywnie? TAK,
o Czy byta prowadzona indywidualizacja nauczania? TAK,
o Czy nastgpila ocena pracy ucznia? TAK,
o Czy zajecia przebiegaly zgodnie z przepisami BHP? TAK,

4. Zachowanie uczniéw:
o Czy w czasie zaje¢ panowal porzadek? TAK,
o Czy uczniowie brali aktywny udziat w zajeciach? TAK,
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o Czy uczniowie pracowali zespolowo? TAK, NIE,

5. Efekty:
o Czy uczniowie wykazywali si¢ samodzielno$cig? TAK, NIE,
o Czy uczniowie mogli zademonstrowaé swoje umiejetnosci? TAK, NIE,

6. Pomoce dydaktyczne:

e}
@]

Czy byly wykorzystane pomoce dydaktyczne? TAK, NIE,
Czy pomoce dydaktyczne byly dostosowane do celow zajec? TAK, NIE,

7. Post¢gpowanie nauczyciela:

(e}
(o}

O
[®]

Czy nauczyciel zwracat si¢ we wlasciwy sposéb do uczniow? TAK, NIE,
Czy nauczyciel jasno i precyzyjnie przekazywal uczniom

swoje oczekiwania i polecenia? TAK, NIE,
Czy nauczyciel reagowal na zachowania uczniow? TAK, NIE,
Czy nauczyciel stosowat pochwaty wobec uczniéw? TAK, NIE,

Wyniki kontroli niezb¢dnej dokumentacji (ZAKRESL PRAWIDEOWA ODPOWIEDZ):

o
o]
8]

o}

Czy nauczyciel przedstawit program nauczania? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy nauczyciel przedstawit rozktad materiatu? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy tematy zaje¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym sg kompatybilne z przedstawionym
rozktadem materiatu? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy nauczyciel odnotowal w dzienniku lekeyjnym informacje w zakresie przedstawienia
wymagan edukacyjnych uczniowi? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy zajgcia odbywaja si¢ systematycznie? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy realizacja rozkladu materiatu zaklada realizacje podstawy programowej zgodnie
zatozonym planem? TAK/NIE/NIEDOTYCZY '

Czy ocenianie jest systematyczne (ilo$é ocen biezacych)? TAK/NIE/NIEDOTYCZY

Czy niezbgdne zapisy w dzienniku lekcyjnym sa odnotowane (nieobecnosci ucznidw,
frekwencja, tematy zaje¢, podpis realizacji zajeé przez nauczyciela)?

............................................................................................................

............................................................................................................

8. Postanowienia koncowe:

Mocne strony:

.................................................................................................................
...................................................................................................................
...................................................................................................................

..................................................................................................................

...................................................................................................................

.................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

..................................................................................................................

podpis nauczyciela:

..........................

podpis obserwatora
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Zalacznik 2.

Wzory kart klasyfikacji
polrocznej/rocznej, koncowej uczniow -
szkoty BSIst.nr30 oraz SPdP nr 2,

Sprawozdanie wynikéw klasyfikacji pélrocznej/rocznej, koncowej BSIst nr 30,

rok szkolny 2022/23

Klasa

TVycho_wawca_

Tlo§¢ uczniow (na dzien dzisiejszy)

od poczatku roku szkolnego | ubylo skre¢tenisprzeniesieni

przybylo dopisani po 1.09. |

Ilo§¢ uczniow klasyfikowanych
(ktorzy otrzyvmali oceng péiroczng)

I IE I Sl

Tlos$¢ uczniéw nieklasyﬁkowanifcil_
(ktérzy nie otrzymali ocen pélrocznej z uwagi
na absencije i brak ocen biezacych)

9

Ilo$¢ ucznidéw (promowanych)
bez ocen niedostatecznych

Ilo$¢ uczniow (zagrozonych
niepromowaniem), ktorzy otrzymali
| pélroczna ocene¢ niedostateczny

10.

TIlo$¢ uczniow, ktorzy zlozyli wniosek
o przedluzenie nauki na kolejny rok
szkolny

11.

frekwencja (§rednia z 5 miesigcy)

Zestawienie wynikow klasyfikaciji :

¢ uczniowie niesklasyfikowani (kt6rzy nie otrzymali ocen pélrocznej z uwagi na absencjg i brak

ocen biezacych) S
nazwisko i imi¢ zajecia edukacyjne
1.
2.
3. -
4. - =
® uczniowie z jedny oceny niedostateczng
[ nazwisko i imie zajecia edukacyjne
1. B
2.
3.
4,
o uczniowie z dwiema ocenami niedostatecznymi
| nazwisko 1 imi¢ \ zajecia edukacyjne \
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hal bead I o

® uczniowie z trzema i wi¢cej ocenami niedostatecznymi

nazwisko i imie

zajecia edukacyjne

NP

*__uczniowie, ktérzy zlozyli wniosek o przediuzenie nauki na kolejny rok szkolny

—

nazwisko i imie

wlafwlo]=]

e Zestawienie ocen z zachowania

ocena ilo$¢ uczniow
1. | wzorowe
2. | bardzo dobre
3. | dobre
4. | poprawne
5. | nieodpowiednie
6. | naganne

® Uczniowie z oceng nagannj z zachowania

nazwisko i imie

bl beed i e

® Uczniowie najlepsi (wg $redniej ocen)

nazwisko i imie

$rednia ocen

0o

® Uczniowie wyrézniajacy sie na rzecz klasy, szkoly

nazwisko i imi¢

dzialania na rzecz klasy/szkoty

pad Bl Ead Fan
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e uczniowie z problemami
[ _ nazwisko i1 imi¢ B zakres problemu
1 . N
2. | -
r 3. —
4 . B .
podpis wychowawcy:
Sprawozdanie wynikéw klasyfikacji pélrocznej/rocznej, koncowej SPdP nr 2
rok szkolny 2022/23
[12. [ Klasa
13. | Wychowawca N
14. | Ilo§é uczniéw (na dzien dzisiejszy) B
|
15. | od poczatku roku szkolnego | ubylo skresieni/przeniesieni )
1 6 . pI’ZYbYlO dopisani po 1.09.
17. | Ilo§é uezniéw klasyfikowanych '
(kt6rzy otrzymali oceng polroczng)
18. | Ilo§¢ uczniéw nieklasyfikowanych
(ktérzy nie otrzymali ocen polrocznej z uwagi
na absencig i brak ocen biezacych)
19. | Ilo§¢ uczniow (promowanych)
z ocenami pozytywnymi
20. | los¢ uezniéw (zagrozonych
niepromowaniem), ktérzy pozostali na
tym samym etapie edukacyjnym
21. | Iloé¢ uczniow, ktorzy ztozyli wniosek
o przedluzenie nauki na kolejny rok
szkolny
22. | frekwencja (§rednia z 5 miesigcy)

Zestawienie wynikow klasyfikacji :

uczniowie niesklasyfikowani (kt6rzy nie otrzymali ocen péirocznej z uwagi na absencje i brak

ocen biezacych)

nazwisko i imie

zajecia edukacyjne

ool bd Ladl (5
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® uczniowie pozostajjcych na tym samym etapie edukacyjnym
nazwisko i imie | zaj¢cia edukacyjne

[ ]

| ]

* uczniowie, ktérzy zlozyli wniosek o przedluzenie nauki na kolejny rok szkolny
nazwisko i imie

[_|

N
2. |
3.

4. ]
5. |
® Uczniowie wyrézniajacy sie na rzecz klasy, szkoly
nazwisko i imie dziatania na rzecz klasy/szkoty
1.
2.
3.
4.
® uczniowie z problemami
nazwisko i imie zakres problemu
1.
2.
3. |
4 —
podpis wychowawcy:
Zalacznik 3.

Wz6r karty posiedzenia ,,zespotu wychowawczego”
w szkotach BSIst.nr30 oraz SPdP nr2,

Informacja wychowawcy klasy na spotkanie Zespolu Wychowawczego:

!T(lasa

‘ Wychowawca

Funkcjonowania klasy: (mocne strony — udzial konkretnych uczniéw w zyciu szkoly: akademie,
konkursy, zawody itp.,)

...............................................................................................................
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Funkcjonowania klasy: (trudnmo$ci — ogélne stwierdzenie, szczegblowe trudnosci przedstawia

ponizsza tabela)

................................................................................................................

' UCZNIOWIE Z PROBLEMAMI: B :
Lp. | Uczniowie z | Opis problemu: Podjete dzialania: ‘Whioski /uwagi/
problemami - techniki szkolne, - specjalistéw, wychowawcow | propozycje dzialan
Imie¢ i nazwisko | - realizacja ksztafcenia klas/grup wychowawczych, na przyszlosé
zawodowego (W szczegblnosci | nauczycieli,
realizacja zaje¢ praktycznych u | - wspélpraca z pracodawcami,
pracodawcy), - wspotpraca z rodzicami
- wychowawcze (notatki (indywidualne terminy
stuzbowe, kary, nagany itp.,), | spotkania zespolu specjalistow
| - niska frekwencja, z rodzicami), N
[ |
Lp. | PLANOWANI UCZNIOWIE PRZEDLUZAJACY OKRES NAUKI: Imig i nazwisko ‘
1.
— i ] B |
Zalacznik 4.
Szczegotowy harmonogram obserwacji zajgc
Na rok szkolny 2022/2023
KARTA REALIZAJI ,.obserwacji zajec”
Dyrektor Jarostaw Statek
Wicedyrektor Sylwia Cigzkowska
na rok szkolny 2022/2023
L.p. | Nagwisko i | PLAN. | Real. | DATA [ RODZAJ ZAJEC | Cel obserwacji
Imie ) |
1 Pieciak Realizacja planu rozwoju zawodowego
Dagmara — zajecia otwarte,
2. Wegrzyn
| Anna
3. | Suchanek
| Andrzej _|
4. | Kwiatek
Paulina
5 Korzeniowska )
| Agnieszka |
6. Supernak
Katarzyna ' P
7 Lukasik
Joanna -
8. | Dominik Ilona
Awans zawodowy nauczycieli —
9. | Krzyzanowska nauczyciel poczatkujacy,
Agnieszka
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Sleczka

10.
Szczepan _
7]_ Iwanowicz Nowozatrudnieni nauczyciele
Edyta
12, | Sleczka
Szczepan
I 13. | Dziubata
Dorota
14 | Malecka
| Karolina
15. | Janik Elzbieta Realizacja zadan — opiekun stazu,
76. Potatynska
Jadwiga
17. | Korzeniowska
Agnieszka
18 | Wyszynska
Tyniec Maria
19 | Szymura
Patryk
20. | Polczyriska
Halina
21. | Adamczyk
Beata Realizacja funkcji — mentora,
Rozciecha
22. | Stobiecka
Marianna
23. | Wg. zgloszen Ocena pracy
Wg. Planu Zgodnie z - dzielenie si¢ wiedzg ,,zajecia otwarte”,
24. | Osrodka zalozeniami planu
pracy osrodka,
25 | Szymura - fizyka Realizacja podstawy programowej
Katarzyna
26. | Mysiak Aneta
27. | Nawrot Artur - . polski,
28. | Korta Tomasz - matematyka,
_29_ Kwiatek
Paulina
30. | Kuc Fremel
Agata
31. | Jewiarz Beata
- wychowanie
32. | Kobylczyk fizyczne
Halina
33. | Mazgaj - J. angielski,
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Paulina

34 | Polatyriska
Jagoda
Nowak - funkcjonowanie Realizacja podstawy programowe;j z
35. | Jaworska os. I spot. uwzglednieniem IPET,
Marzena
36. | Sermet Sylwia
37 | Kobalczyk | -pdp.zel. zel !
Mateusz stolarstwa,
38 | Ross - wychowanie
Magdalena  fizyczne,
39 | Kulasek Filip - terapia EEG B
Beata Biofeedback,
|40, | Swigtkowska
Katarzyna | - zajecia
Bartecka komunikacji
41. | Smietana jezykowej,
| Agnieszka
42. | Kobylczyk
Elzbieta
43. | Zuba Jacek - kompensacja
ruchowa,
44 | Prokop
Ewelina
45, | Lukasik
Joanna Zajecia rewalidacyjne,
46. | Kuc Fremel Zajecia form pomocy psychologiczno-
Agata pedagogicznej,
47 | Szymura - rewalidacja,
Katarzyna
Wotkowska
48. Baran
Marzena
49, | Kutek - doradca
Malgorzata zawodowy,
50. | Supernak - pomoc
Katarzyna psychologiczno-
51. | Wyszyriska pedagogiczna,
Tyniec Maria
52. | Gacek Michat
53. | Nycz Jolanta
54. | Dyigg - rozwijanie
o éizlgik;e ] Zalnteresowat, Godzina do dyspozycji dyrektora
Agata
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56. I Mazgaj
| Paulina
57| Kulasek Filip
Beata
Fornal | - ksztatcenie
38| Mariusz umiejetnosci
| zawodowych,
59. | Janik Elzbieta WDZ
60. | Michorczyk
i Anna | N . o
61 Szumlanska WDZ — w ramach R’eal.lzaqa .kler’unkow polityki
" | Malgorzata funkcjonowania oswiatowej panstwa:
osobistego i — wychowawcza rola rodziny,
spolecznego
62. (innowacyjna
dziatalnos¢)
63 Kepa Paulina - historia, WOS
Szumilas | -HIT
o4 | T, eresa
Franaszek - zajecia
03 | Marek opiekunczo-
L wychowawcze, Realizacja kierunkéw polityki
66. | Mazgaj - Zajecia z o$wiatowej panstwa:
Paulina wychowawcg, - dziedzictwo kulturowe,
67 | Bialek Bobak ] - cywilizacja Europy,
Ewa - edukacja patriotyczna,
68. | Szumilas - dbatosci o zdrowie,
Teresa Wzmacnianie edukacji ekologicznej,
69. | Nedza
Matgorzata
70. | Prokop
| Ewelina
71. | Kornobis
Marta
72. | Kulasek Filip
Beata
Wg. zgloszen, Realizacja kierunkéw polityki
73. o$wiatowej panstwa:
- program wychowawczo-
profilaktyczny,
74 | Szymon Realizacja kierunkéw polityki
Bartosik o$wiatowej panfstwa:
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| Adamczyk

- wdrazanie Zintegrowanej Strategii

Beata Umiejetnoscei,
Dominik llona ]
75.
76. | Wg. zgloszen ' Realizacja Planu Pracy Osrodka,
Biatek Bobak Zgodnié. z organizacja | - spotkania zespotu, | Wspotpraca, wymiana spostrzezen
Ewa, spotkan - efektywnos¢ zespotu pomocy psychologiczno-
Mazgaj wielospecjalistycznej dziatan, pedagogicznej, wielospecjalistycznej
Paulina, oceny funkcjonowania | - wymiana oceny funkcjonowania ucznia oraz
Zuba Jacek, ucznia oraz analizy spostrzezen opracowania IPET,
77 | Kwiatek dokumentacji, (komunikacja),
Paulina, roZmowy
Kuc Fremel indywidualne,
Agata,
Szumilas
Teresa,
 Nawrot Artur, B
Wsytuacji | Realizacja kierunkéw polityki
78. wprowadzenia o$wiatowej panstwa:
- Zdalne nauczanie,
KARTA REALIZAII ,,obserwacji zajg¢”
Kierownik warsztatow Bogustawa Bocianowska
na rok szkolny 2022/2023
L.p. | Nazwisko i | PLAN. | Real. | DATA RODZAJ Z4JEC‘ Cel obserwacji
Imie
Malecka Nowozatrudnieni
79. : i
Karolina nauczyciele
Iwanowicz
80. Edyta
Wg. Potrzeb | Zgodnie z - dzielenie si¢ wiedza
. zalozeniami planu | ,,zajecia otwarte”,
81. .
pracy o$rodka,
Sermet | -pdp.zel. zel Realizacja podstawy
82. . . i
Sylwia | krawiectwa programowej z
83 Pyrlik - pdp. z el. uwzglednieniem IPET,
" | Monika kucharstwa,
Pieciak - pdp. z el. obstugi
84. . .
Dagmara biurowej,
85 Rozciecha -pdp.zel. zel.
| | Stobiecka | | Ogrodnictwa
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Marianna

86 Folejewska -pdp. zel. z el
" | Agnieszka Sztuki uzytkowej
87 Korzeniowska
| Agnieszka )
Sutowska -pdp. zel. z el.
88. | Nowak kaletnictwa
| Urszula
| 89. | Korniak Piotr Religia
' 90. | Zigjko Filip - rewalidacja, |
Wg. zgloszen, Realizacja kierunkéw
polityki o§wiatowej
97 panstwa:
- program
wychowawczo-
profilaktyczny,
Biel Ewa Realizacja kierunkow
92. polityki o§wiatowej
Pofczynska panistwa: )
93. Halina - wdrazanie
— Zintegrowanej Strategii
94, Trzop Alicja Umiejetnosei,
Lisowska
95. Danuta
Adam Malada
96.
Piskorska
97 | Matgorzata
Piskorz Adam
98.
o Adamczyk
99 | Beata
Bartosik
100 Szymon
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Dominik llona

101.
| Fornal . o
102, Mariusz
Nycz — | -
103. Ji Olanta
Krzyzanowska o
104, Agnieszka
Rudawska
105. Renata
B Sutowska
106. Nowak
Urszula
107. | Wg. zgloszen Realizacja Planu Pracy
108 Samborska Osrodka,
" | Katarzyna -konkursy
109. Tr%o.p -prébne egzaminy
Alicja
Halina
110. Potczynska
111. | Walas Jakub
112 Dubas Anna Realizacja podstawy
) ) programowej,
W sytuacji Realizacja kierunkéw
113 wprowadzenia polityki o$wiatowej
' panstwa:
- Zdalne nauczanie,
KARTA REALIZAJI ,,obserwacji zajec”
Kierownik do spraw opiekunczo-wychowawczych Agata Kuza
na rok szkolny 2022/2023
| L.p. | Nazwisko i | PLAN. | Real. | DATA RODZAJ ZAJEé Cel obserwacji
Imie
1 Sleczka Nowozatrudnieni
Szczepan nauczyciele
2 Dziadula
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Dorota

3 Suchanek Realizacja planu
Andrzej rozwoju zawodowego,
4 | Korzeniowska :
Agnieszka
5 | Lukasik
Joanna
p Kobylczyk Realizacja Planu Pracy
Elzbieta Osrodka,
| Rozciecha - plan pracy internatu,
7 Stobiecka
Marianna
8 | Glgb Angelika
Folejewska
Agnieszka
9 Podoluk
Marek
Franaszek
10 Marek
11 Sek Joanna
Michorczyk Realizacja kierunkow
Anna polityki oswiatowe;j
12 panstwa:
— wychowawcza rola
rodziny,
Szymura Realizacja kierunkow
13 | Patryk polityki o$wiatowej
: panstwa:
14 Helowicz - program
Roman wychowawczo-
profilaktyczny,
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