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Rozdzial 1

Przepisy ogolne.

§1
Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 163 im. Heleny
Bechlerowej w Krakowie;
Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzadowego Przedszkola nr 163
im. Heleny Bechlerowej w Krakowie;
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr
163 im. Heleny Bechlerowej w Krakowie;
Dzieci - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola nr 163
im. Heleny Bechlerowej w Krakowie;
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Kuratorium
Oswiaty;

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow.

§2

1. Nazwa Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole nr 163 im. Heleny Bechlerowej

w

Krakowie.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony w Krakowie przy ulicy Podedworze 2a.

3. Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole nr 163 im. Heleny Bechlerowej

w Krakowie jest Gmina Miejska Krakow.

4. Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$§wiaty w Krakowie.
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Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola.

§3

Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:

Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest
w godzinach od 8.00 do 13.00.
Prowadzi oddziaty og6lnodostepne.

Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci:
a) zasady i kryteria rekrutacji okreslajg przepisy szczegdlowe prawa oSwiatowego.
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa.

2. Zadania Przedszkola to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
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Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢
w  Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci  adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.
Wspodldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka.
Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzy-narodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okre$lone w lit a-C.

§5

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych

wpltywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego

dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz

w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika

W szczegblnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5)  ze szczegodlnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;

9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)  dziecka;

2)  rodzicow dziecka;

3)  Dyrektora Przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

5)  pomocy nauczyciela;

6)  poradni;
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asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi Przedszkolami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z dzie¢mi oraz moze by¢ udzielana przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w

formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego  przygotowania
przedszkolnego;

4)  porad i konsultacji.

6. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Przedszkole dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)  warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3)  zajecia specjalistyczne;
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inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

integracj¢ dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§6

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole migdzy innymi poprzez:

1)  organizacj¢ wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2)  zapoznanie rodzicow, prawnych opiekunéw  z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
edukacyjnymi;

3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjgcia nauki
w szkole;

4)  informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;

5)  wspolprace ze szkola i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;

6) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;

7) stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielno$ci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;

8)  stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§7

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

aw tym:

1)  organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

2)  podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych i zagrazajacych
zdrowiu;

4)  uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

5)  zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarbwno w czasie zaje¢ w Przedszkolu, jak i poza
terenem Przedszkola;

6)  tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j;

7)  zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

8)  czyni rodzicéw odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa w czasie

przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola;
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wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§8
Przedszkole podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i1 rozwoj

organizacyjny Przedszkola.

. W przypadku zawieszenia zaje¢ , przedszkole organizuje zaje¢cia z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odleglos$¢, sa realizowane z wykorzystaniem $rodkoéw komunikacji

elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem.

. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢,

dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu

prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w ust. 2.

Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez

prowadzenie:

nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
nauki wlasnej historii 1 kultury.

2. Podstawowa formga dziatalno$ci Przedszkola sa w szczegolnosci:

zajecia kierowane 1 niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;
zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na §wiezym powietrzu,

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

czynnosci samoobstugowe;

wycieczki 1 uroczystosci w Przedszkolu;

zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych

trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.
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§9

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich

bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Rodzice lub prawni opickunowie dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania
I odbierania dziecka z Przedszkola.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola
I W szatni przygotowac¢ je do pobytu w Przedszkolu, a nastgpnie przekazac bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzana 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na piSmie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw — upowaznienia pozostaja
w dokumentacji Przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci 1 na zadanie pracownika okazac¢ go.

6. Pracownika moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub 0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

8. Przedszkole ma prawo odmowié¢ rodzicowi odbioru dziecka z Przedszkola, wobec ktorego
sad wydal orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawieniu praw rodzicielskich.

9. Pracownik przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0sob upowaznionych do odbioru dziecka, pracownik
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.

12. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

13. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzaé¢ do Przedszkola.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do ucz¢szczania dziecka do Przedszkola.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.



Statut Samorzadowego Przedszkola nr 163 im. Heleny Bechlerowej w Krakowie
ul. Podedworze 2a, 30-686 Krakow

15. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

17. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng Rodzice zobowigzani sg do
przedilozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

18. W szczegolnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice skladajag dodatkowe os$wiadczenie, ze biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu Przedszkola.

19. W celu zapewnienia w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10
Organami Przedszkola sa:
1)  Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie
Z odrebnymi przepisami

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegolnosci:

1)  sprawuje nadzor pedagogiczny;
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2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3)  realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 rad¢ pedagogiczng przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge
Przedszkola;

5)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nhauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

7)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8)  odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna

I rodzicami.

7. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Dyrektor Przedszkola dopuszcza program wychowania przedszkolnego do realizacji w
przedszkolu po uprzednim zasigegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko

0 spetianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. Dyrektor w przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w §3 ust 4 pkt 2 lit 18 na okres
powyzej dwoch dni organizujg dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odlegtos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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§12

1.W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna , ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu , po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
w Przedszkolu oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

11. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Przedszkole.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian albo uchwalenie statutu albo jego
zmian;
wyrazenie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;
cofnigcie zgody na utworzenie oddzialu migdzynarodowego;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;
15.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego;
powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonil kandydata albo do
konkursu si¢ nie zglosil;
przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora);
organizacje pracy przedszkola;
projektu planu finansowego przedszkola;
wnioskdéw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

10) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

11) zgtoszonych kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

1)

2)

3)

16. Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola;

mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

przedszkola;
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4) wnioskowanie o okre§lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;
5) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy.

§13

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okres§la w szczegolnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)  szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

6. Rada Rodzicéw deleguje przedstawicieli w pracach komisji konkursowej wylaniajacego
kandydata na Dyrektora Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw moze wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na nauczycicla
mianowanego.

9. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone

przez rade rodzicow.
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§14

1. Wspotdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organow Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

3. Organy Przedszkola zapewniaja biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych zebran;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

5. Wnioski i1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz Przedszkola

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15
1. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng i radg rodzicéw rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1)  wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
2)  podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;
3)  mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.
2. Dyrektor, rada pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:
1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;
2)  indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora;
3) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;
4)  zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora w ciggu dwoch tygodni
od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;
5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora z udzialem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu

1 miesigca od ztozenia wniosku do Dyrektora.
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3. W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4, Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku nie moznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony mogg zwraca¢ si¢ w zalezno$ci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczny.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 16

1. Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkéw zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor Przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Arkuszu organizacji Przedszkola okresla w szczegdlnosci:
1)  liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4)  czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5)  liczbg pracownikow ogoétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja

0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegolnych nauczycieli,
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7)  liczb¢ pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8)  0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
I innych nauczycieli.

5. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z radg rodzicow.
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegdétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ogolnodostepny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

8. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 150.

9. Przedszkole prowadzi 6 oddziatow.

10. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

11. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziatu.

12. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§17

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. W okresie ferii zimowych i przerw $wiagtecznych organizacje dziatalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10,5 godzin, od godziny 6.30 do godziny 17.00.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8 do
godziny 13.
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§18

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosié:

1)  zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2)  zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3. W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostgpne dla kazdego dziecka.

4. Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3a przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow.

5. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

6. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im  bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

7. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

8. W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju 1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypada¢ wigcej
niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

9. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach
ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

10. Przedszkole organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
z wykorzystaniem:

1) materiatow dostgpnych na stronach internetowych ministerstwa wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministerstwu lub przez
niego nadzorowanych;

2) innych materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

3) srodkow  komunikacji  elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji migdzy

nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;
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11. Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje si¢, rozmowy telefoniczne,
poczte elektroniczng.

13. Nauczyciele wysylaja propozycje zaje¢ (poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica),
z mozliwie jak najdokladniejszym opisem i zatgcznikami (ilustracje, linki do piosenek, filmow
itp.)

14. Nauczyciel w wysytanych propozycjach zaje¢ uwzglednia warunki bezpiecznego udziatu
dziecka w tych zajeciach dostosowujac czas, zakres realizowanych zaje¢ do wieku i mozliwosci
dziecka.

15. W przypadku dzieci bez odpowiedniego dostgpu do sprzetu nauczyciel przygotowuje

materiaty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru z przedszkola przez rodzica.

§19

1. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke¢ religii na zyczenie rodzicow w formie pisemnego
wniosku.

2. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

4. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

5. Nauczyciela religii w Przedszkolu zatrudnia si¢ wylgcznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego Przedszkola wydanego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego.

§20

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zajg¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty 1 miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz
adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, opcjonalnie adresy poczty elektronicznej rodzicow oraz tematy przeprowadzonych
zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola. W dzienniku odnotowuje
si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

3. W celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek
przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym zewnetrznym i wewnetrznym w obrgbie szatni i

korytarzy.
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Rozdziat 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole

§21

1. Dziecko w wieku do lat 5 moze korzysta¢ z Przedszkola w zakresie:

1)  bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach 8.00-

13.00;

2)  odptatnego korzystania ze $wiadczen w godzinach od 6.30 do 8.00 oraz od 13.00 do 17.00.

2. Wysoko$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 ustala si¢ zgodnie
z biezaca uchwatg Rady Miasta Krakowa.

3. Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

4. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

6. Informacje dotyczace zasad odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
okreslone zostajag w ,,Potwierdzeniu korzystania z wychowania przedszkolnego” podpisanego przez

rodzicéw ( opiekundow prawnych).”

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzgdowych nie bedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja

odrebne przepisy.

§ 23
1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola w szczegbtowym  zakresie

obowigzkow, ktore umieszczone sg w aktach osobowych.
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3. Wicedyrektor Przedszkola zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

nadzorowania pracy oddzialow w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j
nauczycieli, pracy personelu administracji i obstugi, estetyki i czysto$ci pomieszczen;
prowadzenia pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze ustalonym
w arkuszu organizacyjnym Przedszkola;

sprawdzania planow miesiecznych nauczycieli;

naliczania odptatnosci za Przedszkole oraz dopilnowanie realizacji wplat dokonanych przez
rodzicoéw;

prowadzenie ewidencji dzieci Przedszkola;

wspoOtpracy z rodzicami;

comiesiecznego rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

zastepowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

wlasciwego zabezpieczenia i1 prawidlowego uzywania pieczeci nagtowkowej Przedszkola oraz
pieczgci imiennej;

wykonywania polecen Dyrektora i prac wynikajacych z organizacji pracy Przedszkola.

2. Wicedyrektor posiada upowaznienie do podejmowania decyzji w pilnych sprawach w czasie

nieobecnosci Dyrektora.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

§24
1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:
rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom W Czasie zaj¢é organizowanych przez Przedszkole;
wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztalci¢ 1 wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opiekg zdrowotng i inng W procesie
diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczeg6lno$ci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.
2. Prawa 1 obowiazki nauczyciela to w szczegdlnosci:
nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodiczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych;
nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowsa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie,;
w ramach czasu pracy o ktorym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz;
b) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;
C) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;
d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;
e) godziny dostgpnosci w trakcie, ktorej prowadzi konsultacje dla rodzicow.
nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;
nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia;
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nauczyciele systematycznie informujg rodzicOw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecaja
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze¢
dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajagcych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie dzieci,
w szczegbOlnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepelnosprawne itp.);

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnos$ci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne);

nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencii,
a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

1.Przedszkole zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw,

logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

2. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnoSci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;

2) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego

uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci (wedthug ustawy z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami);

3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia:
a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu

przedszkola;

4) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) okres$lania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;

6) wspolpraca w opracowaniu i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) rodzicow;
b) dzieci;

c) nauczycieli.

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow poprzez:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci.

9) wspoltpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
b) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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C) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania;

g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

1) pracownikiem socjalnym;

j) asystentem rodziny;

k) kuratorem sagdowym.

10) przedstawianie nauczycielom, specjalistom, propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

11)prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zajgé, czynnosci, informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

12) prowadzi zajecia zdalne z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o ksztalceniu specjalnym oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez nauczycieli w trakcie
obserwacji.

13)utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozméw telefonicznych, poczty
elektronicznej, konsultaciji.

14) prowadzenie rewalidacji.

4. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz ich mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne ipelne uczestnictwo dziecka w Zyciu
przedszkola;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku przedszkolnym 1
rodzinnym dziecka;

5) wspieranie nauczycieli w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron dziecka oraz przyczyn
trudnosci  w  funkcjonowaniu dzieci; wudzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

6) prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje plan zaje¢, czynnosci, informacje o kontaktach z
osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich dziatan.

7) prowadzi zajecia zdalne z dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o ksztalceniu specjalnym oraz
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazanych przez nauczycieli w trakcie
obserwacji.

8) utrzymuje kontakt z rodzicem za posrednictwem, rozmoéw telefonicznych, poczty

elektronicznej, konsultaciji.

§ 26
1. Pracownicy samorzadowi nieb¢dacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
starszy referent;
intendent;
kucharz;
pomoc kuchenna;
pomoc nauczyciela;
starsza wozna;
konserwator;
robotnik gospodarczy.

2. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli

zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspoldziatania z nauczycielami

1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.

1)
2)
3)
4)

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbatosci o mienie Przedszkola;

wspolpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosfere pracy;

przestrzeganie przepisOw bhp i dyscypliny pracy;

powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych

z dziatalno$cig Przedszkola;
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stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow.

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 163 im. Heleny Bechlerowej w Krakowie
ul. Podedworze 2a, 30-686 Krakow

przechowywanie przedmiotéw zagrazajagcych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedost¢pnym dla dzieci.

§ 27

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dziecka

§ 28

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne

w Przedszkolu.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

1)
2)
3)
4)
5)

2. Dziecko ma prawo do:

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptowania takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia,;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

ochrony i1 poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed dyskryminacja;

szczegblnej ochrony 1 pomocy dla dzieci niepetnosprawnych;
wlasnego zdania;

opieki lekarskiej;

znajomosci swoich praw.

3. Obowigzkiem dziecka jest:

przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych;

dbac o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
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Rozdzial 8

Obowiazki i zadania oraz prawa rodzicow

§29
1. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
przestrzegania niniejszego statutu;
udzielania na pismie rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych;
przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola, tj. 6.30. —
17.00.;
regularnego  kontaktowania si¢ z wychowawca wcelu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;
terminowego dokonywania oplaty za korzystanie dziecka z Przedszkola;

2. W przypadku dziecka podlegajacego spelnianiu rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego, rodzice zobowigzani sg dodatkowo:

1)
2)

3)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia edukacyjne prowadzone z calg grupa
podczas ktorych realizowany jest przyjety program wychowania przedszkolnego;

informowa¢, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora szkoly podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku, rowniez w tym przypadku, kiedy
dziecko realizuje ten obowigzek poza granicami kraju.

3. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju, ktorg udziela dyrektor lub nauczyciel wytacznie
osobiscie rodzicowi (opiekunowi prawnemu);

zapoznania z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy Przedszkola;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno —pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopeda;

zglaszania uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;

ubiegania si¢ o pomoc finansowa do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej w przypadku

trudnej sytuacji materialne;j.
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Rozdziat 9

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 30

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do Przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Przyjecie do Przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa si¢ na podstawie decyzji
0 odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez Dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej
dziecko mieszka.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do Kkorzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

7. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

8. Zapewnienie warunkéw do spetniania obowiagzku, o ktorym mowa w ust. 5, oraz realizacji
prawa, 0 ktorym mowa w ust. 7 jest zadaniem wlasnym gminy.

9. Dzieci przyjmuje si¢ do Przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

10. Kazdego roku w terminach okres$lonych przez organ prowadzacy dokonywane sa zapisy
do Przedszkola na podstawie aktualnych i wiarygodnych danych zawartych we wniosku o przyjecie
do Przedszkola (w przypadku dziecka starajacego si¢ po raz pierwszy do Przedszkola lub
zmieniajgcego przedszkole) lub deklaracji sktadanych przed rozpoczeciem rekrutacji w wyznaczonym
terminie (w przypadku dziecka kontynuujacego edukacj¢ w przedszkolu) oraz na podstawie
,» Potwierdzenia korzystania z wychowania przedszkolnego” podpisanego przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) dziecka.

11. Wykaz przyjetych dzieci do Przedszkola w danym roku szkolnym jest udostepniony

rodzicom zgodnie z harmonogramem rekrutacji.
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12. Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci rodzicow zamieszkatych w Krakowie, dzieci
rodzicéw zamieszkatych na terenie innych gmin przyjmowane sg na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

13. Nabor do Przedszkola prowadzony jest poprzez elektroniczny system rekrutacji w oparciu
0 ponizsze kryteria:

1)  Kryteria gléwne:
a) dziecko z rodziny wielodzietnej,
b) dziecko niepetnosprawne,
C) dziecko jednego rodzica niepelnosprawnego,
d) dziecko obojga rodzicow niepetnosprawnych,
e) dziecko posiadajgce niepelnosprawne rodzenstwo,
f) dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego,
g) dziecko objete piecza zastgpcza.
2)  Kryteria dodatkowe na dany rok szkolny okres$lone sa uchwatg Rady Miasta Krakowa.
14. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez Dyrektora Przedszkola.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Os$wiaty
w Krakowie.
4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowania przepisy ogoélne — Prawo

o$wiatowe, 1 akty wykonawcze do ustawy.

§33
1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej
nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.
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2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje 1 udostepnia tekst ujednolicony statutu.

3. Dla zapewnienia znajomos$ci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:
1)  umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Przedszkola oraz na stronie BIP;

2)  udostepnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.
§34

Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 roku podjeciem uchwaty Rady

Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2022 r.
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