
Załącznik nr 4 
do Regulaminu Pracy w Zespole Szkół Łączności w Krakowie. 

 

 

 

W N I O S E K 

 

o przyznanie środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej, obuwia roboczego (*) 

 

Niniejszym wnioskuję o przyznanie środków ochrony indywidualnej, odzieży roboczej, obuwia 

roboczego (*) poza tabelą norm odzieżowych według podanego asortymentu: 

 

........................................................................................................................................................................ 
 
........................................................................................................................................................................ 

(wymienić rodzaj i ilość) 

 

Dla Pana(i): ……………………...........................................................................................................................  

     (imię, nazwisko, zajmowane stanowisko) 

Uzasadnienie: 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

………………………….................................................. 

 (podpis wnioskującego) 

Opinia BHP 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

………………………….................................................. 

 (podpis) 

Decyzja pracodawcy 

Proponowany asortyment w/w środków przyznaję/nie przyznaję (*). 

 

 

………………………….................................................. 

 (podpis pracodawcy) 

 

Wydane sorty wpisano do karty odzieżowej pracownika w dniu .................................................................. 

 

 

 

………………………….................................................. 

 (podpis osoby odpowiedzialnej) 

(*) - niepotrzebne skreślić. 


