STATUT
BURSY SZKOLNICTWA PONADPODSTAWOWEGO NR 1
W KRAKOWIE, AL. MARSZALKA FOCHA 39

Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r, poz. 1082 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2021r. poz. 1762 ze zm. ).

Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2021 r poz. 1915).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 marca 2005 r w sprawie ramowych
statutéw placéwek publicznych ( Dz.U. z dnia 2005 r. Nr 52 poz.466).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i
szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach ( Dz. U. z 13 listopada 2015 r. poz. 1872).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie publicznych placowek oswiatowo-
wychowawczych, mtodziezowych o§rodkéw wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno- wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania ( Dz. U. z 2017
r. poz. 1606 ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm. ).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Bursa Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 1 ma swojg siedzibe w Krakowie przy al. Marszatka
Focha 39 oraz drugg lokalizacj¢ przy ul. Rzeznicza 4 i jest placowka publiczng zapewniajacg opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez Burs¢ w pelnym brzmieniu: Bursa Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nrl w Krakowie oraz dopuszcza si¢ uzywania nazwy skroconej w brzmieniu
BSP nr1 w Krakowie

3. Organem prowadzacym Burse jest Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich Swietych 3-4
31-004 Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

§2

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

2) Bursie — nalezy przez to rozumie¢ Burse Szkolnictwa Ponadpodstawowego Nr 1 w Krakowie,
al. Marszatka F. Focha 39 i drugg lokalizacj¢ przy ul. RzeZnicza 4.

3) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Bursy Szkolnictwa Ponadpodstawowego nr 1
w Krakowie, al. Focha 39;

4) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ ucznia zakwaterowanego w Bursie na czas pobierania
nauki poza miejscem statego zamieszkania.

5) nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce zatrudnionego w Bursie Szkolnictwa
Ponadpodstawowego nr 1 w Krakowie.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania Bursy

§3

1. Podstawowym celem Bursy jest:

1) zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa i opieki oraz odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowanie jej do wypetniania
obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci;

2) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy
i Swiata;

3) umozliwienie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej i religijnej, oraz przestrzeganie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

§4

1. Do zadan Bursy nalezy:

1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Bursie:

a) dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej w placowce, a takze w trakcie
zorganizowanych zaje¢ przez burse, przestrzeganie procedur bezpieczenstwa.

b) opicke nad mtodzieza, ktora sprawujag Wychowawcy i inni pracownicy;

¢) rozktad zaje¢ opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajacy opieke nad mtodzieza przez cata
dobeg;

d) opiek¢ w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo;

e) utrzymanie czystos$¢ i porzadku w pomieszczeniach bursy i otoczeniu.

2) zapewnienie mtodziezy bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej, poprzez realizowanie zadan profilaktyki, opieki i wychowania
zawartych w programach i planach placowki, a w szczegolnosci:

a) promowanie zdrowego stylu zycia (rozmowy, konkursy, udzial w uktadaniu jadtospisu,

zajecia kulinarne, artykuly w gazecie bursy );

b) wzmacnianie postaw kulturalnego zachowania si¢ ;

¢) motywowanie do nauki i pomocy kolezenskiej;

d) tworcze rozwigzywanie sporéw i konfliktow;

e) organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie uzaleznien i patologii,

f) otoczenie opieka wychowankow, u ktoérych wystepuja zachowania ryzykowne;

g) organizowania pomocy materialnej w przypadku, trudnej sytuacji zyciowe;j
wychowanka poprzez Osrodki Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie Przyjaciot Bursy
nr 1 w Krakowie, PCK i inne organizacje udzielajace takiej pomocy.

3) zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez udostepnienie;

a) pomieszczen do nauki;

b) stacjonarnych komputerow ze stalym taczem internetowym;

c) biblioteki Bursy;

d) bezprzewodowego tacza internetowego na terenie catej Bursy.

4) organizowanie pomocy w nauce poprzez:

a) organizowanie wsroéd mlodziezy zespotow pomocy kolezenskiej w nauce;

b) pomoc w organizowaniu nauki wtasnej;

€) udostepnianie zbioréw biblioteki Bursy;

d) pomoc merytoryczng w miare posiadanych mozliwosci

5) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, promowanie uczestnictwa w kulturze,
sporcie, turystyce 1 w innych formach spgdzania czasu wolnego poprzez:.

a) przygotowywanie uroczystosci tradycyjnych, okolicznosciowych, rozrywkowych i zajeé
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sportowych na terenie placowki adekwatnych do posiadanych mozliwosci;
b) udziat w pracach kot zainteresowan dzialajacych w szkotach, a takze organizowanych
w bursie, w miar¢ posiadanych mozliwosci;
c¢) udziat w konkursach organizowanych przez instytucje oswiatowe i samorzadowe oraz
na terenie Bursy;
d) udziat w imprezach naukowych, kulturalnych i sportowych organizowanych przez instytucje
kultury i o$wiaty oraz instytucje gminne i samorzgdowe.
6) stwarzanie warunkow do samodzielnosci, uczenie tolerancji oraz wyrabianie poczucia
odpowiedzialnosci poprzez:
a) angazowanie wychowankow w dziatalno$¢ samorzadu, wolontariatu, oraz w inicjatywy
spoteczne i obywatelskie;
b) wspotuczestniczenie wychowankow w tworzeniu regulaminéw wewnetrznych normujacych
zycie mieszkancow bursy;
¢) organizowanie roznych formy dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, sportowej turystycznej
oraz samoobstugowej i porzadkowej wynikajacej z potrzeb zycia zbiorowego.
7) upowszechnianie znajomosci Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach
Dziecka ( rozmowy wychowawcow z mtodzieza, analizowanie zapisow w tych dokumentach,
eksponowanie praw na tablicach );
8) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamos$ci, w szczego6lnosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez :
a) organizowanie wyj$¢ z mtodzieza w celu zwiedzania muzedéw, wystaw, zabytkoéw architektury
i kultury Krakowa oraz okolic, zachg¢canie do poznawania historii i zabytkow miejscowosci z
ktorych pochodzi mtodziez mieszkajgca w Bursie;

b) umozliwienie wychowankom uczg¢szczania na dodatkowe zajecia z jgzyka regionalnego lub
zaje¢ z historii, kultury i geografii kraju z ktérego pochodzi wychowanek;

¢) wspieranie wychowankow w podtrzymywaniu i rozwijaniu poczucia tozsamosci etnicznej,
organizowanie spotkan integracyjnych i ukazywanie kultury, historii i wiedzy o jezyku
regionalnym;

d) wspodlpraca z organizacjami mniejszo$ci narodowych.

9) wzmacnianie poczucia mitosci Ojczyzny poprzez organizowanie uroczystosci o charakterze
patriotycznym, stata opieka nad miejscami pamieci znajdujacymi si¢ w poblizu placowki,
organizowanie wieczorow poetycko — muzycznych ukazujacych pigkno kraju, tradycji i kultury
polskiej.

§5

. W Bursie dziata Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow
powotany przez Dyrektora Bursy.
. Do dziatan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowawczych;
2) opracowanie planu opiekunczo — wychowawczego i profilaktyki na dany rok szkolny;
3) dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych;
4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.
. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Bursy lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;
2) Wychowawcy grup;
3) w miare potrzeb i mozliwosci pedagog szkolny lub psycholog oraz inni specjalisci.
. W Bursie moga dziala¢ inne zespoly nauczycieli powotane przez Dyrektora Bursy do
realizowania zadan okreslonych w Statucie Bursy:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora;
2) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
3) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebraniu
Rady Pedagogicznej.
. Bursa realizuje program opiekunczo-wychowawczy i profilaktyki obejmujacy:
1) tresdci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
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wychowankow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci Bursy skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow.
6. W procesie opiekunczo-wychowawczym respektuje si¢ chrzescijanski system wartosci
i uniwersalne zasady etyki.
7. W realizacji swoich zadan Bursa wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami
dzialajacymi na rzecz mlodziezy oraz w zalezno$ci od potrzeb z wlasciwymi instytucjami.
Za wspotprace odpowiedzialny jest Dyrektor Bursy.

ROZDZIAL 3
Formy wspélpracy z rodzicami, szkolami, pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

1. Rodzice i Wychowawcy wspoltpracuja ze sobg w sprawach opieki i wychowania mtodziezy.

2. Przewiduje si¢, migdzy innymi nastepujace formy wspotpracy Rodzicow z Wychowawcami:
1) rozmowy indywidualne Rodzicow z Wychowawcami i Dyrektorem Bursy;

2) zebranie z Rodzicami zwotywane przez Dyrektora jeden raz w roku szkolnym;
3) kontakty telefoniczne, listowne i za pomoca poczty elektronicznej
4) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzone w miarg potrzeb.
3. Rodzice wychowankow maja prawo do:
1) znajomosci Statutu Bursy i innych dokumentéw wewngtrznych regulujacych jej funkcjonowanie;
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i postawy terenie
placowki;
3) przekazywania organom nadzorujgcym burse opinii na temat jej pracy.
4. Bursa wspolpracuje ze szkotami do ktorych uczeszcza mtodziez poprzez:
1) konsultacje z dyrektorami szkét, wychowawcami klas i nauczycielami;
2) konsultacje z pedagogami i psychologami szkolnymi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Bursie i sSrodowisku spotecznym.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Bursie udzielaja wychowankom Wychowawcy w trakcie
biezacej pracy z wychowankiem, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( artystyczne, sportowe i inne)

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku studiéw, wyborem zawodu ;
4) porad i konsultacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :
1) Rodzicami/Opiekunami prawnymi wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi ,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) ze szkotami i innymi placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Wspotpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, Rodzicami, szkotami i innymi
Podmiotami, polega gtéwnie na:

1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i trudnych sytuacji zyciowych wychowankow;

2) wspolnym ustalania zadan opiekunczo — wychowawczych w stosunku do wychowankow
wymagajacych indywidualnych dziatan wspierajacych;

3) probleméw zdrowotnych wychowankows;

4) przeciwdziatania zagrozeniom patologicznym.

5) konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym w sprawie skierowaniu ucznia do poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Bursie jest udzielana z inicjatywy:
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1) wychowanka;
2) Rodzicow /Opiekundéw prawnych ;
3) Dyrektora Bursy
4) Wychowawcy grupy wychowawczej;
5) poradni;
6) kuratora sgdowego;
7) organizacji pozarzadowej innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy
10. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w Bursie organizuje Dyrektor Bursy.
11. Udzielenie wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnego
uzgodnienia z rodzicami lub pemoletnim wychowankiem.

ROZDZIAL 4
Organy Bursy

§7
1. Organami Bursy sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
2. Organem spotecznym Bursy jest Samorzad Mlodziezy.
3. Stanowisko dyrektora bursy powierza organ prowadzacy burse.
4. Dyrektor Bursy w szczeg6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoscia bursy i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych

oraz realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych placowke;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i wychowawcom w
czasie zaje¢ organizowanych na terenie placoéwki oraz poza placowka;

7) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy wychowankdow;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge bursy;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych.

12) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnia bezpieczenstwo wychowankom i nauczycielom w czasie organizowanych zajeé¢
przez Bursg.

14) odpowiada za wychowawczo- opiekunczy poziom placowki

5. Dyrektor bursy moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankow bursy w przypadkach
okreslonych w §30 Statutu Bursy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Mtodziezy;

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie Wychowawcow i

Pracownikdw niepedagogicznych.

7. Dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada

Mtodziezy.

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2) zasiega opinii Rady Mtodziezy w ocenie i funkcjonowaniu placowki, stwarza warunki do
dziatalno$ci samorzadowej mtodziezy;
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3) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci, dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, i
innowacyjnej bursy.
8. Dyrektor Bursy ma obowigzek informowania Organu sprawujacego nadzor i Organu prowadzacego
o0 terminie i sposobie realizacji zalecen wynikajacych z przeprowadzonej kontroli.
9. Dyrektor Bursy w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania Wychowawcow oraz innych Pracownikow Bursy;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych Wychowawcom i innym
Pracownikom bursy;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyréznien dla Wychowawcow oraz pozostaltych Pracownikow Bursy.
4) wystepowania z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
pracownikow nie bedacych wychowawcami
10. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Bursy zastepuje go Wicedyrektor.

§8

1.W bursie tworzy si¢ stanowiska kierownicze;
1) wicedyrektora,
2) gtownego ksiggowego,
3) kierownika gospodarczego,
4) kierownika zywienia.
2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i jego odwotania dokonuje Dyrektor bursy po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
3. W ramach swoich obowiazkow Wicedyrektor w szczegdlnosci:
1) nadzoruje organizacje¢ i przebieg zaje¢ opiekunczo- wychowawczych,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i wychowankow oraz za porzadek na terenie i
wokot placowki
4) przyjmuje wychowawcow, wychowankow, rodzicow i inne osoby.
5) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla stanowisk kierowniczych okresla na pismie Dyrektor Bursy.

§9

1. W Bursie dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem bursy w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg; Dyrektor Bursy, Wicedyrektor i Wychowawcy zatrudnieni
w Bursie.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej Bursy.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w potowie
roku szkolnego i po zakonczeniu zaje¢ wychowawczo- opiekunczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
2) na wniosek organu prowadzacego bursg;
3) z inicjatywy Dyrektora Bursy lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania z tygodniowym
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wyprzedzeniem.

8. Dyrektor Bursy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Bursy.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

10. Wychowawcy i inne osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢
dobra osobiste wychowankow lub ich Rodzicow, a takze Wychowawcow i innych Pracownikoéw

Bursy.
11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Bursie,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Bursy;
4) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy mieszkanca Bursy;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Bursy;
6) uchwalanie Statutu Bursy lub jego zmian;
7) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Bursy, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Bursy;
3) wnioski Dyrektora Bursy o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Bursy w sprawach przydziatu Wychowawcom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada Pedagogiczna dokonuje analizy wynikow nadzoru pedagogicznego i ustala sposob
ich wykorzystania.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Glosowanie odbywa si¢ w trybie jawnym, a w
sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.

15. Dyrektor Bursy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z Organem prowadzacym burse uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Bursa
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Bursy, jej Dyrektora lub innego
Wychowawcy zatrudnionego w Bursie. Wnioski te majg dla Organu charakter wigzacy.

17. Z whasnej inicjatywy Rada Pedagogiczna ocenia sytuacje oraz stan Bursy i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Organu prowadzacego burse w sprawach organizacji zaje¢ dla mtodziezy lub
innych istotnych sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Bursy.

18. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego w Bursie.

19. W przypadku okreslonym w ust.18, Organ uprawniony do odwotania dyrektora jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

20. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora Bursy.

21. Rada Pedagogiczna moze zglasza¢ wychowankow do wyrdznien i nagrod.

22. Szczegbdtowy zakres zadan Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

str. 7



e Y N

§ 10

. W Bursie dziata Samorzad Mtodziezy, zwany dalej ,,Samorzadem’’. Samorzad Mtodziezy

tworza w Bursie wszyscy mieszkancy.

. Reprezentacja Samorzadu mtodziezy jest Rada Mtodziezy, bedaca jedynym reprezentantem ogdu

wychowankow.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

wychowankow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Kadencja Rady Mtodziezy trwa jeden rok.

. Sktad Rady Mtodziezy moze by¢ w ciggu roku uzupetiony lub wymieniony.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Bursy.

. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach bursy, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankow, takich jak:

1) prawo do poszanowania godnosci wychowanka;

2) prawo do poszanowania prywatnosci wychowanka;

3) prawo do przyjaznej komunikacji z wychowankiem;

4) prawo do zapoznania si¢ z planem opiekunczo — wychowawczym, z jego trescia, celami i
stawianymi wymaganiami;

5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania;

6) prawo do rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien

7) prawo redagowania i wydawania gazety bursy;

8) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;

9) prawo wyboru wychowawcy petigcego rolg opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

poprzez wspotprace z Klubem Wolontariusza dziatajagcym w Bursie.

§11

. Organy Bursy maja prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji okre§lonych w Statucie Bursy.

. Dyrektor Bursy zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy Organami Bursy o

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Organy bursy zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych lub planowanych

dziataniach i decyzjach.

. Konflikty migdzy organami bursy rozwiazuje:

1) Dyrektor Bursy migdzy: Radg Mtodziezy a Rada Pedagogiczna;

2) Rada Pedagogiczna migdzy: Rada Mlodziezy a Dyrektorem;

3) konflikty migdzy Dyrektorem Bursy a Radg Pedagogiczna rozwigzuje Organ prowadzacy lub
Organ nadzoru pedagogicznego

. W przypadku nierozwigzanych wewnatrz placowki konfliktéw pomigdzy organami, Dyrektor lub

inny Organ majg prawo zwrdcié¢ si¢ do Organu nadzorujacego lub prowadzacego placowke
0 rozpatrzenie sprawy, a jego decyzja w sprawie jest ostateczna.

§ 12

. W Bursie dziala:

1) Stowarzyszenie Przyjaciot Bursy nr 1 w Krakowie, ktorego celem statutowym jest:
a) wspieranie wszechstronnego i zrdwnowazonego rozwoju: edukacyjnego, spotecznego
i kulturalnego uczniéw mieszkajgcych w bursie;
b) wspieranie dzialan na rzecz poprawy warunkow zycia mtodziezy w Bursie;
C) integracja mtodziezy mieszkajacej w Bursie ze srodowiskiem lokalnym i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu;
d) wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku lokalnym;

str. 8



NN D D

10

11

12.

13.
14.

e) wspieranie wszelkich dziatan na rzecz zachowania i popularyzowania tradycji i obyczajow
regionalnych;

2) Klub Seniora skupiajacy lokalng spotecznos$¢, ktora aktywnie uczestniczy w pracy
wychowawczej Bursy w zakresie organizacji czasu wolnego, wzajemnej pomocy i budowaniu
wlasciwych wiezi miedzypokoleniowych .

3) Z inicjatywy mtodziezy w Bursie dziata Klub Wolontariusza.

a) przynalezno$¢ wychowanka do Klubu jest dobrowolna ale musi by¢ poswiadczona pisemng
zgoda rodzicow.
b) opiekunem Klubu jest Wychowawca Bursy,
C) dziatalno$¢ Klubu okresla Regulamin Klubu Wolontariusza,
d) cztonkowie Klubu moga podejmowac prace, ktore nie utrudnig nauki i nie stwarzaja
zagrozenia dla ich zdrowia i bezpieczenstwa,
e) zakres pracy wolontariusza okre$la umowa zawierana na okreslony czas pomiedzy bursg a
placowka w ktorej bedzie wykonywana praca,
f) kazdy cztonek Klubu prowadzi ,,Dzienniczek Wolontariusza’’, gdzie wpisuje wykonane
prace oraz spostrzezenia i opinie,
g) opiekun Klubu Wolontariusza przedstawia dyrektorowi w kazdym roku szkolnym propozycje
rodzajow prac, ktore mogg by¢ proponowane mtodziezy,
h) klub Wolontariusza wspotpracuje z Regionalnym Centrum Wolontariatu.

ROZDZIAL 5
Organizacja pracy Bursy

§13

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zajgé opiekunczo — wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacje dziatania Bursy w danym roku szkolnym okres$la arkusz

organizacji Bursy opracowany przez Dyrektora, na podstawie opinii Rady Pedagogicznej,

. W arkuszu organizacji Bursy okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe pracownikéw Bursy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) liczbe mlodziezy;

3) liczbe grup wychowawczych;

4) ogblng liczbe godzin zaje¢¢ finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ prowadzacy.

. Arkusz organizacji Bursy zatwierdza Organ prowadzacy.

. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Bursie jest grupa wychowawcza.

. Liczba wychowankoéw w grupie wychowawczej wynosi od 30 do 35 osob.

. Dopuszcza sie tworzenie grup wychowawczych integracyjnych, w ktorych liczba wychowankéw

nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym pigciu wychowankoéw niepetnosprawnych

. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej, ktory jest odpowiedzialny

za wychowanie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

. Tygodniowy wymiar zaje¢¢ opiekunczo- wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w Bursie

okresla tygodniowy plan zaje¢ opracowany przez Dyrektora Bursy w porozumieniu z Organem

prowadzacym.

. Czas pracy wychowawcy zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin na tydzien. Tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ opiekunczo — wychowawczych
prowadzonych bezposrednio z wychowankiem albo na jego rzecz Wychowawcy zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢, wynosi 30 godzin.

. Godzina zaj¢c¢ trwa 60 minut.

Zajecia i czynno$ci realizowane w ramach tygodniowego, obowigzkoweg0o wymiaru godzin zaje¢

opiekunczo — wychowawczych prowadzonych z wychowankiem sg rejestrowane i rozliczane w

dziennikach zaj¢¢ wychowawczych.

Opieke w porze nocnej sprawuje Nauczyciel — Wychowawca.

W uzasadnionych przypadkach opiekg w porze nocnej moze sprawowac osoba niebgdaca

wychowawca, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.
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15. Opieka w porze nocnej jest sprawowana W sposob zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz
ich bezpieczenstwo.

16. Bursa prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej sg przewidziane ferie
szkolne.

17. Bursa jest Szkotg Cwiczen Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie

§14

—

. Dziatalno$¢ Bursy moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci bursy i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych jej wychowankow.
3. Dyrektor Bursy zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;
3) zobowigzania wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy z wychowawcami;
4) zobowigzanie wolontariusza do nie ujawniania informacji dotyczacych wychowankow Bursy;
5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.
4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu z wychowawcami oraz pod nadzorem
Dyrektora bursy lub wyznaczonego wychowawcy.

ROZDZIAL 6
Zadania, obowiazki i prawa wychowawcoéw i innych pracownikéw Bursy

§ 15

1. W placéwce zatrudnia sie:

1) Wychowawcow;

2) Pracownikéw administracji i obstugi.
2. Do zadan Wychowawcy nalezy:

1) wspomaganie rozwoju wychowankow, doskonalenie procesu wychowania oraz przygotowanie

wychowankow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie obywatelskim,;

2) inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan wychowankéw;

3) rozwigzywanie konfliktow w grupie pomiedzy wychowankami oraz innymi cztonkami
spotecznosci bursy;

4) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i zaspokajanie ich potrzeb, w tym ochrong przed

przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej;

5) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami szkot, pedagogami, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz w razie potrzeby z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc w
rozwiazywaniu problemow mtodziezy;

6) otoczenie troskliwa opieka kazdego wychowanka;

7) dbanie o zdrowie i higiene psychiczng wychowankow;

8) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow i kierowanie si¢ zasada bezstronnosci
i obiektywizmu w ocenie zachowania wychowankow;

9) wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

10) pomoc w organizowaniu czasu wolnego zgodnie z zainteresowaniami miodziezy;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz, rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankow oraz trudnosci w funkcjonowaniu w grupie w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w srodowisku;

12) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za jej jako$¢.

§ 16

1. Obowigzkiem Wychowawcy jest:
1) kierowanie si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z
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poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami opiekunczo —~wychowawczymi w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Burse;

3) udzielanie wychowankom pomocy i wsparcia w zakresie pomocy psychologicznej pedagogicznej
oraz wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju i dazenie do petni wlasnego rozwoju
0sobowego;

4) wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej i kierowanie sie wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz w
Konwencji o Prawach Dziecka;

5) dbatos¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego i uczenie bycia otwartym na wartosci kultur Europy i Swiata;

7) w dziataniach wychowawczych respektowanie chrzescijanskiego system wartosci w
tym uniwersalnych zasad etyki;

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami;

9) dbanie o pomoce naukowe, sprzet i wyposazenie bursy;

10) wykonywanie zleconych przez Dyrektora zadan zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
placowki.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw opiekunczo— wychowawczych;

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej doswiadczonych
nauczycieli i instytucji oswiatowych;

4) zglaszania eksperymentéw pedagogicznych .

§17

1. Zadania Pracownikow administracji i obstugi:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej;
2) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych;
3) sporzadzanie list ptac pracownikdéw Bursy;
4) terminowe sporzadzanie sprawozdan GUS
5) prowadzenie akt osobowych pracownikow bursy;
6) prawidtowe prowadzenie sekretariatu bursy;
7) prowadzenie ksigg inwentarzowych;
8) prowadzenie dokumentacji BHP;
9) prowadzenie dokumentacji — ,,Ksigzka obiektu’’
10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej remontow ( umowy, kosztorysy dokumentacja
przetargowa)
11) prowadzenie sktadnicy akt;
12) przygotowanie positkow dla mtodziezy zgodnie z przepisami zdrowego zywienia
13) utrzymanie porzadku i czysto§ci we wszystkich pomieszczeniach bursy oraz na dziedzincu ( z
wyjatkiem pokoi mieszkalnych, tazienek w pokojach i aneksow kuchennych, ktore sprzata
mtodziez );
14) dbanie o sprawno$¢ sprzetu i wyposazenie, ochrona mienia bursy.
2 . Do obowiazkow Pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) rzetelnie i terminowo realizowaé przydzielony zakres obowiazkow;
2) przestrzegaé zasad etyki pracownika Bursy;
3) przestrzega¢ procedur udzielania informacji oraz ochrony danych osobowych;
4) przestrzega¢ zasad higieny i procedur systemu HACCP;
5) bezwzglednie przestrzegac przepisy BHP 1 przeciwpozarowe;
6) dbac o sprzet 1 wyposazenie Bursy;
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7) kulturalnie odnosi¢ si¢ do wspotpracownikoéw, mtodziezy ich rodzicow i innych osob.

ROZDZIAL 7
Warunki pobytu w Bursie

§18

. Bursa zlokalizowana jest w trzech samodzielnych dwukondygnacyjnych, podpiwniczonych

budynkach mieszkalnych przy al. Marszatka F. Focha 39 oznakowanych literami A, B i D, czesci
budynku centralnego, gdzie miesci si¢ kuchnia, zaplecze kuchni, jadalnia, pomieszczenie
administracyjne oraz czesci budynku przy ul. Rzezniczej 4 gdzie zlokalizowane sg pokoje
mieszkalne, stotowka wraz z kuchnig i zapleczem.

. Bursa zapewnia catodzienne wyzywienie, od poniedziatku do piatku, bez weekendow i swiat

ustawowych wedtug przepisow i zasad racjonalnego zywienia zbiorowego.

. Bursa posiada pokoje mieszkalne wyposazone w sprzet podstawowy: tapczany, szafy, szafki nocne,

stoty, krzesta, koldry, poduszki, koce, posciel.

. Bursa posiada pomieszczenia do zajec¢, wypoczynku i nauki.
. Zaplecze sanitarno-higieniczne: tazienki, toalety zlokalizowane na kazdym poziomie (tylko

w obrebie kilkunastu pokoi sg tazienki).

. Bursa zapewnia miejsce do samodzielnego przygotowania positkow w czasie weekendow
. Sprzatanie pomieszczen wspolnego uzytku wykonujg pracownicy obstugi (z wyjatkiem anekséw

kuchennych, ktore sprzata mtodziez i tazienek znajdujacych si¢ w pokojach.

. Sprzatanie pokoi wykonuje zamieszkujaca je mtodziez.
. Budynki i dziedziniec Bursy sa monitorowane. Kamery wizyjne umieszczone sg wewnatrz

budynkow na wszystkich korytarzach oraz na zewngtrznych §cianach budynkéw, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw wychowania i opieki.

§19

. Rodzice / Opiekunowie prawni za pobyt dziecka w Bursie wnoszg oplaty za wyzywienie W

stolowce Bursy i zakwaterowanie .

. Wysokos¢ optat za positki w stotlowce bursy ustala Dyrektor Bursy w porozumieniu z

Organem prowadzacym.

. Wysokos¢ optat za zakwaterowanie w bursie ustala Organ prowadzacy ( Uchwata nr L/918/16 Rady

Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2016 r. w sprawie wysokos$ci optat za zakwaterowanie w bursach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow ze zm.).

. Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, ust.2 i ust. 3wnosi si¢ w terminie do 10 dnia miesiaca

nastepujacego po miesigcu, za ktory optata jest wnoszona.

. Optaty za zakwaterowanie i wyzywienie wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora

Bursy.

. Od wptat dokonywanych po terminie nalicza si¢ odsetki ustawowe.
. Dyrektor Bursy moze obnizy¢ wysokos¢ optat o ktorych mowa w ust. 1 do wysokosci

proporcjonalnej do liczby dni zakwaterowania, gdy dziecko nie moze korzysta¢ z Bursy, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn.

. Obnizenie optaty uwzglednia sie¢ od nastepnego dnia po zgloszenia ( osobistym lub telefonicznym)

nieobecnosci dziecka w Bursie o ile zgloszenie nastapi do godz.12.00, a jezeli po godz.12.00 to od
drugiego dnia nieobecnosci.

10. Obnizenie wysoko$¢ opftat, o ktorych mowa w ust.1 jest mozliwe tylko w przypadku spetnienia

nastepujacych warunkow:

1) ztozenie pisemnego wniosku przez rodzica o odliczenie kosztow zywienia | zakwaterowania za
dni, w ktorych dziecko byt nieobecne w Bursie;

2) dostarczenie oswiadczenia rodzica o przyczynie nicobecnosci dziecka lub zaswiadczenia ze
szkoly o uczestniczeniu ucznia W wycieczce, obozie lub innych zajeciach;

11. Koszty odliczenia optat za wyzywienie i zakwaterowanie uwzglednia sie¢ w nastepnym miesigcu.
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12. Nadptaty wynikte z rezygnacji wychowanka z zamieszkania w bursie lub z innych przyczyn sa
zwracane Rodzicom/Opiekunom prawnym na ich pisemnag prosb¢ na wskazane konto bankowe
Rodzicow/Opiekunéow prawnych lub petnoletniego wychowanka.

§ 20

1. W przypadku dewastacji lub zniszczenia mienia Bursy przez wychowanka podejmuje si¢
nastepujace czynnosci:
1) wychowawca sporzadza notatke z zaistnialej sytuacji;
2) Dyrektor Bursy powiadamia Rodzicow telefonicznie lub pisemnie;
3) Dyrektor Bursy powotuje Komisje do oceny szkod i1 zniszczen i sporzadza protokot.
2. Rodzice pokrywaja ustalone przez Komisj¢ koszty uszkodzenia lub zniszczen mienia Bursy
w terminie 14 dni od daty otrzymania Decyzji Komisji lub dokonujg naprawy.
3. Uczen, ktory dokonat dewastacji lub zniszczen ponosi konsekwencje okreslone
w § 30 Statutu Bursy.
§21

1. Rodzice/ Opiekunowie prawni moga odwiedza¢ swoje dzieci w bursie w kazdym dniu tygodnia.
2. Odwiedziny Rodzicow / Opiekunow prawnych moga odbywac si¢ w pokoju mieszkalnym lub
innym pomieszczeni wskazanym przez Wychowawce.

3. Odwiedziny kolezanek, kolegow lub innych os6b odbywaja si¢ codziennie za zgoda wychowawcy
w Klubie Bursy lub innym pomieszczeniu wskazanym przez wychowawce do godz.20.00

4. Wychowawca lub Dyrektor Bursy moze nie wyrazi¢ zgody na odwiedziny kolezanek, kolegéw lub
innych oséb, jezeli ich zachowanie zakltoca spokdj i porzadek w placowce.

5. Osoby odwiedzajace majg obowigzek zgtaszania swojej wizyty Wychowawcy i dokonania
wpisu do rejestru 0séb przychodzacych.

§22

1. Wychowanek moze wyjecha¢ do domu na kazdy weekend, a w przypadku choroby lub waznych
spraw rodzinnych rowniez w inne dni tygodnia.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni wychowanka, ktory planuje pozostanie w Bursie na weekend,
zobowigzani sg kazdorazowo powiadomi¢ wychowawce o tym fakcie, telefonicznie lub mailem.

3. Wychowanek ma obowigzek wyjecha¢ do domu w przypadku:

1) ferii zimowych i przerw $wiatecznych;
2) dni wolnych od zaje¢ szkolnych wynikajacych z organizacji roku szkolnego;
3) choroby.

4. Kazdy wyjazd do domu, na wycieczke, obdz naukowy lub wyjscie (do 3 godzin) poza teren
placéwki nalezy obowiazkowo uzgodni¢ z Wychowawca lub Dyrektorem Bursy i dokona¢ zapisu
wyjazdu lub wyjsécia. Na wyjs$cie wychowanka powyzej 3 godzin zgode musi wyrazi¢ Rodzic lub
Prawny opiekun.

5. Wychowawca lub Dyrektor Bursy moze nie wyrazi¢ zgody na wyjazd do domu lub wyjscia poza
teren placowki w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka ze wzgledu na stan zdrowia, trudne warunki pogodowe,
planowanie wyjazdu po godz. 20.00 lub inne sytuacje;
2) o$wiadczenia rodzica o ograniczeniu wyjs$¢ poza placowke.

6. Harmonogram wyjazdowych do domu ustala Dyrektor Bursy i podaje do wiadomosci Rodzicow/
Opiekunoéw prawnych i wychowankow na poczatku roku szkolnego i w ciggu roku szkolnego
poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Bursy.

§ 23
1. Bursa nie odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka w drodze do szkoty i ze szkoty do Bursy oraz

podczas samodzielnego przebywania wychowanka poza terenem Bursy w czasie wolnym, a takze w
czasie podrézy do domu.
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2. Bursa nie odpowiada za pozostawiony sprzet ( rowery itp. ) na dziedzincu Bursy. Wychowankowie
lub ich rodzice nie moga w przypadku kradziezy sprzetu lub jego dewastacji wnosi¢ roszczen pod
adresem Bursy.

3. Bursa nie odpowiada za zaginiecie lub zagubienie przez wychowanka prywatnego komputera,
tabletu, telefonu komoérkowego, drogich kosmetykdw, bizuterii i innych osobistych rzeczy bedacych
skutkiem nieprzestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Bursie.

ROZDZIAL 8
Zasady Rekrutacji

§ 24

[

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Bursy

2. Uczniowie ubiegajacy si¢ o przyjecie do Bursy sktadaja w sekretariacie Bursy lub listownie:
wniosek 0 przyjecie, dokumenty potwierdzajace spetnienie okreslonych Kryteriow rekrutacji,
zaswiadczenie o przyjeciu do szkoty w Krakowie. Szczegdétowe informacji o postgpowaniu
rekrutacyjnym i wymaganych dokumentach umieszcza si¢ na stronie internetowej Bursy w kazdym
roku szkolnym.

. Whniosek i inne dokumenty podpisuja Rodzice / Opiekunowie prawni lub petnoletni uczen.

. Kryteria rekrutacji uczniow do Bursy okresla ustawa Prawo o§wiatowe i Organ prowadzacy.

. Terminy rekrutacji w danym roku szkolnym ustala rezydent Miasta Krakowa, a informacj¢ o

ustalonych terminach podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Bursy.

6. Dyrektor moze odstgpi¢ od powotania Komisji Rekrutacyjnej, jezeli liczba uczniow ubiegajacych
si¢ o przyjecie do Bursy jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc.

7. Rodzic/Prawny opiekun ucznia lub petnoletni kandydat, ktory nie zostat przyjety do Bursy, maja
prawo wystapi¢ W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Bursy.

8. Rodzic/ Prawny opiekun lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do Dyrektora Bursy odwotanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Bursy.

9. Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

10. Rodzice /Opiekunowie prawni ucznia, ktory zostat przyjety do Bursy podpisujg oswiadczenie w

sprawie regulowania nalezno$ci publicznoprawnych ( dokonywanie optat za wyzywienie

i zakwaterowanie dziecka w Bursie). Oswiadczenie sporzadza sie na dany rok szkolny.

o b~ w

§25

1. Rodzice/ opiekunowie prawni w moga zrezygnowac z zamieszkania dziecka w bursie na zasadach
okreslonych w o$wiadczeniu lub innych uzasadnionych przypadkach.
2. Rezygnacje z zamieszkania w bursie nalezy ztozy¢ na piSmie w sekretariacie bursy lub u
wychowawcy.
3. Wychowanek przed opuszczeniem Bursy zobowiagzany jest do:
1) zwrotu wypozyczonych ksiagzek z Biblioteki Bursy;
2) zwrotu pobranego wyposazenia;
3) uregulowania optaty za zakwaterowanie i wyzywienie,
4) wymeldowania si¢ z pobytu czasowego w bursie. Wymeldowania dokuje Rodzic/Opiekun
prawny lub petoletni wychowanek.

§26

1. W bursie nie mogg mieszka¢ uczniowie, u ktoérych wystepuja zaburzenia zdrowia psychicznego,
mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa ich samych lub wspdtmieszkancoéw. Rodzice
ucznia, u ktorego w trakcie zamieszkania w bursie pojawity si¢ problemy psychiczne
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uniemozliwiajace funkcjonowanie w zyciu zbiorowym sa zobowiazani do zabrania dziecka z
placowki i zapewnienia mu indywidualnej opieki.

2. Jezeli do Bursy zostanie przyjety uczen, ktory leczy si¢ z powodu choroby przewleklej i przyjmuje
leki,to Rodzice/ Opiekunowie prawni zobowigzani sg do:
1) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okre$la nazwe leku, dawke oraz czgstotliwo$¢

dawkowania i okres leczenia oraz aktualizowaé na biezaco informacje 0 zmianie w leczeniu

2) dostarczenia pisemnego upowaznienia do podawania leku dla wychowawcow.

3. Wychowaweca o ktorym mowa w ust.2 pkt.2 powinien wyrazi¢ zgode na wykonywanie przez siebie
dyspozycji opisanej w upowaznieniu.

4. Poza przypadkiem podawania lekow wychowankom przewlekle chorym, Wychowawcy nie podaja
zadnych lekéw w innych sytuacjach.

5. Zapisy §26 dotycza réwniez uczniéw pelnoletnich.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowigzki wychowankow Bursy

§ 27
1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkdow pobytu w bursie zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do poszanowania prywatnosci
oraz do ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo — wychowawczym, przyjaznej
komunikacji,

3) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia bursy, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania;

6) pomocy w nauce i innych osobistych trudno$ciach zyciowych;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego, zawodowego i pomocy medycznej;

8) korzystania z pomieszczen bursy, sprzetu i pomocy dydaktycznych;

9) uczestniczenia w zyciu bursy poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

10) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w bursie;

11) swobodnego i statego utrzymywania kontaktu ze srodowiskiem rodzinnym;

12) przyjmowania w bursie osob odwiedzajacych, za zgoda i wiedzg Wychowawcy, w czasie

i miejscu do tego wyznaczonym, zgodnie z zapisem; w § 20 Statutu
13) uczestniczenia w zajeciach pozaszkolnych za zgodg rodzicow wyrazong na piSmie i w czasie
umozliwiajacym powrot do bursy do godz. 20.30. W wyjatkowych sytuacjach w innych
godzinach na pisemne zgdanie Rodzicow/Opiekundéw prawnych uzgodnione z Wychowawcg lub
Dyrektorem
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) w przypadku, gdy wychowanek uwaza ze jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
Rodzice/ Opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne lub ustne zazalenie do Dyrektora Bursy
w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia;

2) dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W rozpatrywaniu zazalenia
moze uczestniczy¢ wychowawca i przedstawiciel Samorzadu Mtodziezy;

3) W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor Bursy wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreslonych uprawnien,

4) w przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowalo niekorzystne nastepstwa
dla niego, Dyrektor podejmuje czynnos$ci likwidujgce ich skutki;

5) Dyrektor Bursy informuje na pi$mie wychowanka i jego Rodzicow/ Opiekundéw prawnych
o efekcie rozpatrzonego zazalenia.
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§28

1. Wychowanek ma obowigzek:

1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, a po ich zakonczeniu bezposrednio wroci¢
do Bursy;

2) informowa¢ Wychowawce o uzyskanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow i o ocenie z
zachowania w szKole;

3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wspotmieszkancow, Wychowawcow i
innych pracownikow Bursy;

4) dba¢ o wlasne zdrowie i higieng oraz przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa, a takze informowac
Wychowawcg o zauwazonych nieprawidlowos$ciach;

5) zachowa¢ czysto$¢, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach Bursy;

6) szanowa¢ mienie Bursy, a w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia, ponosi konsekwencje
opisane w § 30 Statutu Bursy.

7) ustali¢ z Wychowawca, a w czasie jego nieobecnosci z Dyrektorem kazdy wyjazd do domu lub
wyjs$cie poza teren Bursy zgodnie z zapisem w §22 Statutu Bursy;

8) dbac o czystosc¢ 1 porzadek w swoim pokoju i codziennie do godz.9.00 wysprzata¢ pokoj;
9) przestrzegac¢ ustalen Dyrektora Bursy i Wychowawcow;

10) korzysta¢ z zywienia w stotowce bursy;

11) zachowac¢ spokdj oraz przestrzegaé ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00;

12) przestrzega¢ postanowien Statutu Bursy.

13) przestrzega¢ zapiséw ,,Regulaminu korzystania z dostepu do Internetu” oraz innych
regulaminéw wprowadzonych w bursie.

2. Wychowanka bursy obowigzuje zakaz:

1) palenia tytoniu i e - papierosow, picia alkoholu, uzywania narkotykoéw, dopalaczy lub
innych substancji psychotropowych lub bycia pod ich wpltywem oraz posiadania tych uzywek
na terenie bursy;

2) przemieszczania sprzetu i mebli w pokojach sypialnych i pomieszczeniach wspolnego uzytku;

3) zamykania pokoi na klucz w czasie przebywania w nich mieszkancow;

4) przebywania dziewczat w pokojach chtopcow lub chlopcoéw w pokojach dziewczat;

5) przechowywania zywno$ci w pokojach;

6) wynoszenia ze stotowki talerzy i sztuécow;

7) przechowywania w pokojach rolek, deskorolek i innego sprzetu.

8) pozostawiania samochodu lub motocykla na parkingu bursy

9) przesytania i udostepniania poprzez Internet danych naruszajacych prywatno$¢ innych
wychowankow, pracownikéw Bursy lub innych osob;

10) rozsytania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmoéw oraz tresci

nielegalnych, niebezpiecznych lub szkodliwych;

11) wykonywania poprzez Internet czynnos$ci naruszajacych prawa autorskie tworcow,

12) podejmowania prob naruszenia zabezpieczen sieci internetowej w bursie;

13) prowadzenia dziatalno$ci komercyjnej przez Internet na terenie bursy.

14) samowolnego wywieszania w Bursie oraz jej otoczeniu materialow reklamowych lub
propagandowych;

15) wnoszenia i rozpowszechniania w Bursie jakichkolwiek materiatdéw zawierajacych tresci
rasistowskie lub nawotujace do jakiejkolwiek dyskryminacji.

3. Wychowanek nie moze samodzielnie przebywa¢ poza placowka po godzinie 20.30. Powrdt po
g0dz.20.30 moze by¢ uwzgledniony tylko w przypadku zaj¢¢ zorganizowanych przez szkote i
poswiadczonych przez wychowawcg klasy, lub jesli wyjscie poza teren placowki odbywa si¢ w
obecnosci rodzica, a w wyjatkowych sytuacjach na pisemne zadanie Rodzica/ Opiekuna prawnego
wraz z o$wiadczeniem o odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

4. Uczen nie moze na terenie Bursy bez zgody Dyrektora lub Wychowawcy dokonywa¢ nagrywania
obrazu lub glosu i fotografowania.

ROZDZIAL 10
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Nagrody i kary
§ 29

1. Wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody za:

1) pracg na rzecz bursy i srodowiska ( udziat w przygotowaniu programow artystycznych,
pomoc w organizacji uroczystosci, imprez okoliczno$ciowych, imprez sportowych
redagowanie gazetek, uczestniczenie w organizowanych zajg¢ciach, pomoc kolezenska w
nauce i inne, udziat w opracowaniu projektéw);

2) wzorowe zachowanie ( kultura osobista, rzetelnos¢, punktualnos¢);

3) wybitne osiagnigcia ( osiggniecia w konkursach, zawodach sportowych, wykonywanie

pracy na rzecz innych w tym w ramach wolontariatu );

4) dzielnos¢ i odwage ( przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji oraz

wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym ).
2. Wychowanek moze otrzymac nastepujace rodzaje wyrdznien i nagrod:
1) pochwate wychowawcy indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow
Bursy;

2) pochwale Dyrektora indywidualng, wobec grupy lub wszystkich mieszkancow Bursy;

3) pisemng pochwale skierowang do szkoty;

4) list gratulacyjny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa.

3. Dyrektor bursy przyznaje wyr6znienia lub nagrody z wiasnej inicjatywy, na wniosek
wychowawcy, Samorzadu Mlodziezy lub Rady Pedagogiczne;j.

4. Wreczanie nagrod odbywa si¢ podczas uroczystego spotkania w zwiazku z zakonczeniem
roku szkolnego.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody, osoba lub organ bursy moze ztozy¢

uzasadniony wniosek do dyrektora bursy;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor bursy rozpatruje niezwtocznie

w terminie do trzech dni.

3) dyrektor bursy uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia,

niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac poczynionymi

ustaleniami.
§ 30

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Bursy wychowanek moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie lub wobec grupy;
2) nagang wychowawcy
3) upomnieniem Dyrektora Bursy
4) nagang Dyrektora Bursy, w tym z klauzula:
a) tymczasowego zawieszenia prawa do korzystania z miejsca w Bursie,
b) warunkowego pobytu w Bursie
b) zawieszenia prawa do petnienia funkcji w Radzie Mlodziezy
5) nieprzyjgciem ucznia do Bursy w nastepnym roku szkolnym;
6) skresleniem z listy mieszkancéw Bursy.
2. Kary stosowane sa wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach,
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za :
1) stwarzanie sytuacji zagrazajacych wlasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu lub
wspotmieszkancow, wychowawcow, pracownikow Bursy i innych osob;
2) posiadanie narkotykow, srodkow odurzajacych i alkoholu lub przebywania pod ich
wplywem na terenie Bursy;
3) dewastacje lub zniszczenie wyposazenia Bursy;
4) naruszanie godnosci i nietykalno$ci osobistej wspotmieszkancow, Wychowawcow,
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Pracownikéw Bursy i innych osob;

5) dziatania, ktére w razacy sposob naruszaja zasady tolerancji S$wiatopogladowe;j, religijnej,
rasowej, kulturowej oraz cyberprzemoc;

6) publikowanie w kazdej formie zarejestrowanych przy pomocy telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia rejestrujagcego obraz lub dzwiek wizerunku lub gltosu wspotmieszkanca,
Wychowawcy lub innego Pracownika Bursy;

7) kradziez;

8) posiadanie niebezpiecznych narzedzi.

9) wejscie w konflikt z prawem;

. W przypadkach okreslonych w ust.2 decyzja Dyrektora Bursy wychowanek moze zosta¢

skreslony z listy mieszkancow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggni¢ciu
opinii Rady Mtodziezy.

. O udzielonej karze Dyrektor Bursy powiadamia Rodzicow /Opiekunow prawnych wychowanka

droga pisemna.

. Rodzic/Opiekun prawny lub wychowanek petnoletni moga odwota¢ si¢ od natozonej kary w

terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o udzielonej karze:

1) do Dyrektora Bursy od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1- 5 niniejszego paragrafu.

2) do Matopolskiego Kuratora O§wiaty w Krakowie od kary skreslenia z listy
mieszkancoéw Bursy za posrednictwem Dyrektora Bursy, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji.

. Osoba, ktora nalozyta kar¢ moze jg utrzymac, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres probny lub

uchyli¢.

. Uczen skreslony z listy mieszkancow bursy nie ma prawa do ponownego zamieszkania w bursie.
. Uczen w stosunku do ktérego zostata zastosowana kara nagany nie moze petnic¢ zadnej

funkcji w Radzie Mtodziezy.

ROZDZIAL 11
Gospodarka finansowa Bursy

§31

. Bursa jest jednostka budzetows, prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacym

przepisami w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Dyrektor Bursy odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych bursy.
. Dyrektor Bursy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. zgodne z zapisami

rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami finansowymi Bursy.

. Przy zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze srodkow budzetowych stosowane sa

procedury Prawo Zamoéwien Publicznych.

. Dyrektor Bursy ponosi pelng odpowiedzialnos$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe,

oszczedne i1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem bursy.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej bursy okreslajg odrebne przepisy.
. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust.1 -5 dyrektor bursy podlega nadzorowi Organu

prowadzacego Burse, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

. Dziatalno$¢ gospodarcza na terenie placoéwki moze odbywac si¢ jedynie za zgoda

Dyrektora Bursy.

ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§32

. Bursa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Bursa prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegdlnosci:
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1) ksiege wychowankow;
2) dzienniki zaje¢;
3) protokoty Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Bursy kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje do publicznej informacji.

Krakoéw dnia 01.03. 2022
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