STATUT
Szkoty Podstawowej nr 155

im. Sw. Jadwigi Krélowej




PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.).

oraz aktow wykonawczych do ustawy.




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkola Podstawowa nr 155 im. Sw. Jadwigi Krolowej jest publiczna szkola podstawowa
ksztatcacg na poziomach I-VIII w dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap — edukacja wczesnoszkolna - poziom I-111;

2) 1l etap — nauczanie przedmiotowe - poziom IV-VIII.

2. Adres: os. II Pulku Lotniczego 21, 31-863 Krakow, wojewodztwo matopolskie.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow Plac Wszystkich Swietych 3/4

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie
ul. Ujastek 1.

5. Szkola zostala powolana zarzadzeniem nr 28/91 Kuratora Oswiaty 1 Wychowania
w Krakowie z dnia 28.05.1991 r.

6. Szkota posiada:

1) piecz¢é¢ urzedowa okragla duza i mata;

2) stempel prostokatny z nazwg, adresem, NIP-em i regonem.

7. Szkota posiada hymn, sztandar i wiasny ceremoniat szkolny. Hymn, sztandar i ceremoniat
szkolny uchwala rada pedagogiczna.

8. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Zasady prowadzonej przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okre$lajg odrebne
przepisy.

10. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od siddmego roku zycia. Na wniosek rodzicow skfadany
do dyrektora szkoty, szkola przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej takze dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé naukg w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpocz¢cia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

11. Rekrutacja do szkolty odbywa si¢ zgodnie z rejonizacja — rejonem jest os. II Pulku
Lotniczego, ul. S. Wysockiej. Dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly przyjmowane sa
Z urzgdu na podstawie zgloszenia rodzicow.

§2

1. Nauka w szkole podstawowej trwa osiem lat.

2. Szkota podstawowa wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne
druki szkolne i dokumenty na zasadach okreSlonych przez szczegdélowe przepisy wiladz
o$wiatowych.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w szkotach ponadpodstawowych.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWE]J

§3

1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie — Prawo o$wiatowe | uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska, oraz w przepisach z niej wynikajacych:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na jak najwyzszym poziomie, niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztalcenia,

2) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang
spofecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) otacza opieka 1 zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych;

4) ksztaltuje podstawy wychowania zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly;

5) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb ich srodowiska;,

6) dazy do ksztaltowania postawy tworczej uczniow;

7) dba o ksztaltowanie uczu¢ patriotycznych i poczucie przynaleznosci do ,,matej Ojczyzny”;
8) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd uczniow i ich rodzicow;

9) wspolpracuje z rodzicami w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;

10) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim uczniom oraz organizuje
opieke nad uczniami, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne jest
organizowanie zaje¢ wyrownawczych lub innych form pomocy;

11) wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne ucznidéw, pomagajac im w zdobywaniu wiedzy
0 zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiej¢tnosci przeciwdziatania tym
zagrozeniom

12) zapewnia odpowiednie warunki nauczania;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

14) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi ucz¢szczajacymi do Szkoty;

15) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

16) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidOw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

17) umozliwia peten rozwoj osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



18) zapewnia mozliwo$¢ korzystania na terenie szkoly z Internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniéw —
W szczegdlnosci treSci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

19) dba o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
BHP;

20) ksztaltuje postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym,;
21) ksztaltuje postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci sprzyjajace  aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

22) upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

2. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 os. Szkolne. Szkota
zatrudnia pedagoga szkolnego i logopedg. Na terenie szkoty odbywaja si¢ cykliczne spotkania
z psychologiem z PPP nr 4.

3. Zakres czynno$ci pedagoga i logopedy ustala dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoly ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
dzieci niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie Iub ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, prowadzg nauczyciele i specjalisci.

5. W szkole prowadzona jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:

1) kierowanie w/w uczniow pod opiek¢ pedagoga szkolnego;

2) kierowanie uczniow na badanie diagnostyczne do PPP;

3) organizowanie indywidualnego nauczania;

4) rozmowy z rodzicami, udzielanie porad;

5) rozmowy wychowawcy i pedagoga z uczniem;

6) dostosowanie wymagan w stosunku do uczniow posiadajgcych odpowiednie orzeczenie
lub opini¢ PPP;

7) wspolprace z sadem, kuratorem uczniéw, poradniami specjalistycznymi;

8) indywidualng opiek¢ nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych.

6. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniami tworzg zespot.

7. Zespot organizuje swoje zebrania w miarg potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

8. Zespot realizuje zadania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.

9. Szkola stara si¢ pomaga¢ uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej badz
losowej w miar¢ swoich mozliwosci finansowych ze $rodkéw wiasnych, Rady Dzielnicy
X1V, MOPS, Rady Rodzicow lub uzyskanych dzigki darowiznom osob prywatnych.



ORGANIZACJAPOMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 3a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole 1 placowce,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $Srodowisku spolecznym. Potrzeba objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢

a) dla uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spehianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4) zaje¢ specjalistycznych:



a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do nie moze przekroczy¢ 4,

¢) innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do nie moze
przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznidw, liczba uczestnikow
zaje¢ moze przekraczac¢ 10;

5) skresla sie;

6) zajg¢ zwigzanych z kierunkiem ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, ktora jest organizowana dla ucznidow, ktorzy
moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegllnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicdw ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym lub
dhluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspOlpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;



3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. Do zadan pedagoga 1 psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkotly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw oraz przyczyn



niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

15a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

15b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

16. Do zadan logopedy w szkole w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow 1 rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoédw grup wychowawczych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

17. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

18. Zobowigzuje si¢ logoped¢ do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

19. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dost¢pnych srodkéw komunikacji.

20. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ORGANIZACJA INDYWIDUALNEGO TOKU KSZTALCENIA
§ 3b

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).



4. Whniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swojg opini¢ 0 predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiggnigciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt
programu, ktory ma realizowac Uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiegna¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje W drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow os$wiadczenia 0 rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkoéw a W szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzine
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesiecznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

FORMY KSZTALCENIA SPECJALNEGO
§ 3¢

1. Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepelnosprawnym lub przewlekle chorym
szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zajec¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
i zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzje 0 nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spetniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé co
najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.
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6. Realizacje wymienionych w ust. 1 form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO
§3d

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, jest systemem doradczym, ktory
stwarza mozliwosci 1 pomaga w rozwigzywaniu problemOéw powigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia, drogi ksztalcenia 1 planowaniem kariery zawodowe;.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

3. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

4. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia z wychowawcg klasy;

2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego, pedagoga
szkolnego;

4) warsztatow dla uczniow.

5. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacj¢ zawodowg ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6a. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

7. Program zawiera:

1) Tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych oraz oddzialow, ktérych
dotyczg te dziatania;

2) Metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami;

3) Termin realizacji dziatan;

4) Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

5) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
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ucznidw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§ 4

1. Dziatalno$¢ edukacyjng i wychowawczo-opiekunczg szkoty okreslaja:

1) szkolny plan nauczania;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

4) szkolny zestaw podrecznikow;

5) Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng calo$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje¢ zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci innowacyjne;j.

§5

1. Szkota wspodtpracuje z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Szkota umozliwia studentom réznych uczelni odbywanie praktyk studenckich.

2a. W trakcie praktyk shuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

3. Szkota posiada status szkoly ¢wiczen Uniwersytetu Pedagogicznego, Akademii
Wychowania Fizycznego i Uniwersytetu Rolniczego.
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§ Sa
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
I metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 5b
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYINEJ

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dzialajace w s$rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracje uczniow

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Szkola i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnos$ci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly
W miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 155

§6

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
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2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Przy Szkole Podstawowej 155 funkcjonuje ,,Stowarzyszenie Przyjaciot 1557, wspierajace
realizacj¢ zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§7

1. Dyrektor szkoly odpowiada za przestrzeganie postanowien zawartych w Ustawie — Prawo
oSwiatowe:

1) prawidlowg realizacj¢ programu nauczania z uwzglednieniem obowigzujacych podstaw
programowych;

2) prawidlowsg konstrukcj¢ szkolnego planu nauczania;

3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) opracowanie koncepcji pracy szkoty;

5) przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

6) klasyfikacje ucznidw przeprowadzang zgodnie z zasadami ustalonymi przez ministra
edukacji;

7) prawidlowe wewnatrzszkolne ocenianie ucznidw prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) stworzenie odpowiedniej atmosfery pracy i nauki, gwarantujacej bezpieczenstwo
psychiczne i fizyczne ucznidw oraz wszystkich pracownikéw szkoty;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzgcego szkole i po
zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

13) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

15) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidw przewlekle chorych Iub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny, a szczegdlnie:

1) prowadzi ewaluacje wewnetrzng zgodnie z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

2) tworzy przejrzysty zasady oceniania nauczycieli;

3) tworzy warunki do powstania wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

4) zapewnia warunki do realizowania awansu zawodowego nauczycieli;
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5) monitoruje pracg szkoty;

6) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

7) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoly.

3. Jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty:
1) ustala zakres obowigzkow dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i innych pracownikoOw po uzyskaniu opinii zwigzkow
zawodowych;

3) przyznaje nagrody dyrektora, naklada kary porzadkowe;

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, wyrdznien.

4. Kieruje dziatalnoscig szkoty w zakresie:

1) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

2) stwarzania warunkOw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) sprawowania opieki nad uczniami;

4) dysponowania $rodkami przewidzianymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) dbatosci o mienie szkoly;

6) realizowania uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
7) kierowania procesem rekrutacji uczniow;

8) opracowania arkusza organizacyjnego szkoty podstawowej;

9) innych zadan wynikajacych ze szczegdlowych przepisow prawa oswiatowego;

10) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, przygotowujac procedury
dotyczace zachowania podczas zagrozenia zdrowia 1 zycia uczniow i pracownikow szkoty;
11) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikéw szkoly dbalosci o czystosé
i estetyke szkoty;

12) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski rodzicow tylko w formie pisemnej. Nie rozpatruje
skarg niepodpisanych.

6. Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, innowacyjnej.

8. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty z a zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

9. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. O zawieszeniu
zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
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10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty i prowadzenia zajg¢ na
odlegto$¢ Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztatcenia na odleglos¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzoér pedagogiczny o problemach oraz
trudno$ciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztalcenia
w przypadku braku mozliwos$ci ksztatcenia na odleglos¢ w stosunku do niektérych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspoOtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
Zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty, a takze warunkoéw i sposobu zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i1 terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§8

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty =zastepuje go wicedyrektor Ilub inny
nauczyciel, ktorego wyznacza dyrektor szkoty po konsultacji z organem prowadzacym.
2. Zakres czynnos$ci wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§9

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

5. Rada pedagogiczna tworzy na poczatku kazdego roku szkolnego zespol wychowawcow
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I zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie zmian statutu szkoty;

6) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkolg.

7. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagrod;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.

8. Przewodniczacy rady pedagogicznej ustala harmonogram zebran rady pedagogicznej na
poczatku kazdego roku szkolnego.

9. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ poza ustalonym harmonogramem w razie
potrzeby.

10. Obecnos¢ wszystkich czlonkow na zebraniach rady jest obowigzkowa.

10a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;j.

11. Zebrania rady sg protokotowane. Protokoty prowadzone sg w sposob elektroniczny:

1) protokoét zebrania rady pedagogicznej zawiera:

a) dat¢ oraz numery podjetych uchwat,

b) przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania rady,

c) porzadek obrad,

d) przebieg obrad, streszczenie wystgpien i dyskusji oraz zgloszonych wnioskow,

e) liste nauczycieli, ktorzy zapoznali si¢ z protokotem,

f) podpisy przewodniczacego i protokolanta;

2) kazdy z czlonkéw rady ma obowiazek zapoznania si¢ z protokotem i prawo zgloszenia
przewodniczacemu uwag do tresci protokotu;

3) ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada przez glosowanie na nastgpnym zebraniu. Rada
rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu ewentualnych poprawek zgloszonych przez
uczestnikow;

4) uchwaty sg sporzadzone w formie odrgbnych dokumentéw zawierajacych w szczego6lnosci
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a) numer uchwaty,

b) podstawg prawna,

C) tekst uchwaty,

d) podpis przewodniczacego.

Nowa numeracja uchwat zaczyna si¢ z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego.

5) uchwaty, rejestr uchwat i ksiege protokotow przechowuje dyrektor szkoty;

6) sprostowania wypowiedzi poszczegdlnych czlonkéw rady pedagogicznej dokonuje si¢
osobnym dokumentem dotaczonym do protokotu, sporzadzonym przez osob¢ wprowadzajaca
zmiany;

7) ksigga protokotow jest dokumentem tajnym, moze by¢ udostepniona do wgladu:

a) cztonkom rady,

b) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego szkote,

C) upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nauczycieli.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej polowy cztonkdéw rady.

12a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

12b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

13. Uchwaty sg ewidencjonowane w rejestrze uchwat.

14. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly niezgodnej z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia Urzad Miasta
Krakowa oraz Kuratorium. Rozstrzygniecie Kuratorium jest ostateczne.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej szkoty.

17. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 10

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski
lopinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

18



podstawowych praw uczniow:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego celem, tre$cig 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wynikiem szkolnym, a mozliwo$cig zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania wiasnej gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

5. Regulamin okresla zasady wybierania i dziatania organéow samorzadu, cele, zasady oraz
formy dziatalno$ci samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$réod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

RADA RODZICOW

§ 11

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow Szkoty
Podstawowej nr 155.

la. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniow danego oddziatu.

2. Rada rodzicow dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktory okresla szczegdtowe zasady
i tryb jej dzialania.

3. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng:

1) uchwala program profilaktyczno — wychowawczy obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tre$ci i dziatania o charakterze
profilaktycznym;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) opiniuje zestawy podrecznikow uzywane w szkole.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§ 12

1. Organy szkoty dzialajg i podejmujg decyzje w ramach posiadanych kompetenciji.

2. W sprawach konfliktowych pomiedzy organami szkoly decyzje podejmuje i rozstrzyga
dyrektor, jezeli nie jest on strong w konflikcie, po wczesniejszych rozmowach zmierzajacych
do rozwigzania konfliktu, przy udziale mediatora. W przypadku zaistnienia sporu na terenie
szkoly wprowadza si¢ hierarchizacj¢. W zaleznosci od stron konfliktu, kwesti¢ sporng
rozwigzuja kolejno na ptaszczyznie:

1) uczen — uczen :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

2) uczen — nauczyciel :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

3) rodzice — nauczyciel :

a) wychowawca klasy

b) pedagog szkolny

c) dyrektor szkoty

4) rodzice — nauczyciel — wychowawca :

a) pedagog szkolny

b) dyrektor szkoty

5) nauczyciel — nauczyciel

a) pedagog szkolny

b) dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy dyrektor uczestniczy w sporze, konflikt jest rozstrzygany przez organ
prowadzacy, a w razie odwolania decyzj¢ ostateczng podejmuje organ nadzoru
pedagogicznego lub sad pracy.

4. Organy szkotly dzialajg zgodnie ze swoimi regulaminami i statutem szkoty.

5. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspoldzialania i kierowania si¢ w swej dzialalnos$ci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, ktorych terminy ustalone sa na poczatku roku
szkolnego w zalezno$ci od terminu ferii zimowych i ferii letnich.
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3. Jezeli wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu
ucznidw, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio
organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiaja organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji $srodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwolawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 14

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym oraz
liczb¢ nauczycieli z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego ustala arkusz organizacji
szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 21
kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkotly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

§ 15

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z ks. Proboszczem z parafii sw. Brata Alberta ustala
organizacj¢ dni w czasie rekolekcji wielkopostnych.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Nie tworzy si¢ oddziatow klas pierwszych na bazie catych grup przedszkolnych.

3. Oddziat na pierwszym etapie edukacji nie moze liczy¢ wigcej niz 25 0sodb, z zastrzezeniem
ust. 4e.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw $Srodowiskowych
szkoty.

4a. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3 objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
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Wtym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow; lub

2) pomoc nauczyciela.

4b. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 4a niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniad
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela.

4c. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw.

4d. Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

4e. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
4f. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4e¢ liczba uczniow w oddziale zwigkszy sie
0 wiecej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
oddzial.

49. Oddziat ze zwickszong liczbg ucznidw moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

5. Ze wzgledu na tworzenie klasy sportowej, absolwenci klas trzecich sg przydzielani do
nowo tworzonych oddzialow. Podzialu dokonuje dyrektor szkoly po konsultacji
z wychowawcami klas trzecich.

6. Dyrektor moze tworzy¢ grupy mig¢dzy-oddzialowe z jezyka obcego nowozytnego, gdy
oddzial liczy powyzej 24 uczniow. Kryterium doboru ucznidéw jest poziom opanowania
jezyka przez ucznia, okreslony po zdiagnozowaniu umiejetnosci ucznia przez nauczycieli
jezyka obcego. Zmiany grup przez ucznia s3 mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela
prowadzacego 1 dyrektora szkoly.

7. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki.
Przy liczebnos$ci oddziatu powyzej 24 uczniéw podziat jest obowigzkowy.

8. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidéw, podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
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9. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych wigcej niz 26
uczniow.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — Il ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas przewidziany dla danego poziomu.

11. W szkole dziata $wietlica, do ktorej rodzice pracujacy zawodowo moga zapisa¢ dzieci,
wypetniajgc formularz zapisu. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczaé¢ 25 osob pod
opieka jednego nauczyciela. Kazda grupa ma swojego wychowawcg.

12. Opieka w $wietlicy jest bezptatna.

13. Zadania i program pracy swietlicy zawarte sg w regulaminie $wietlicy.

14. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotowke.

15. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.

16. Stotdéwka prowadzona jest przez podmiot zewngtrzny na podstawie umowy najmu
pomieszczen kuchennych.

17. W stotowce szkolnej uczniow obowigzuje odregbny regulamin.

18. W szkole istniejg klasy sportowe, w ktorych liczebnos¢ uczniow jest zgodna
Z rozporzadzeniem MEN.

19. Do klasy sportowej uczeszczaja uczniowie przyjeci na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarza sportowego stwierdzajgcego brak przeciwskazan zdrowotnych do
uprawiania pitki siatkowej;

2) pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej w sktadzie: dyrektor szkoty i nauczyciele wf;

3) zgody rodzicow lub opickundéw prawnych.

20. Wyniki testow sprawnosci fizycznej przeprowadzonych przez nauczycieli wf w klasie I11
nie wigza si¢ bezposrednio z przyjeciem do klasy sportowe;.

21. Przynaleznos$¢ do klasy sportowej jest jednoznaczna z przynaleznoscig do Uczniowskiego
Klubu Sportowego 22 i1 akceptacja statutu i regulaminéw tego klubu.

22. Decyzja komisji jest ostateczna, nieodwotalna i nie przystuguje od niej odwotanie.

23. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaj¢¢ sportowych, wedlug programéw
szkolenia sportowego.

24. Klasy sportowe realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego wlasciwego dla szkoty podstawowe;.

25.W ramach szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe.

26. Klasy sportowe realizujg program szkolenia sportowego we wspolpracy z klubami
sportowymi.

27. W klasach sportowych realizuje si¢ wszechstronny etap szkolenia sportowego, majacy na
celu wielokierunkowy rozwoj sprawnosci siatkarskich i ogéInych.

28. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin.
29.Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w klasach dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia
sportowego z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego.

30. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru zaje¢ sportowych realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania
dla szkoty podstawowe;.

31. Na terenie szkoty funkcjonuje Uczniowski Klub Sportowy — UKS 22.
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32. W szkole moga by¢ organizowane jedno lub kilkudniowe zawody i turnieje sportowe.

33. Szkota organizuje lekcje etyki i religii w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
szkolnego dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie. Zajgcia z etyki i religii moga
by¢ organizowane dla grup nie mniejszych niz 7 uczniow danej klasy lub oddzialu. Dla
mniejszej liczby uczniow w klasie lub oddziale lekcje etyki i religii sa organizowane
w grupach miedzyoddziatowych. Jezeli w szkole na zajecia etyki i religii zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidéw, organ prowadzacy szkole organizuje etyke w grupie migdzyszkolne;j.

34. W szkole od klasy siodmej organizowane sg oddziaty dwuje¢zyczne.

35. Corocznie przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne do oddzialu dwujezycznego
utworzonego w klasie VII osmioletniej szkoly podstawowej 1 w pierwsze] kolejnosci
przyjmuje si¢ uczniow tej szkoty, ktorzy:

1) otrzymali promocje do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzany na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

36. W przypadku wickszej liczby kandydatéw spehniajacych warunki, o ktérych mowa w ust.
2, niz liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorym mowa w ust. 1, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2;

2) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

37. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage oceny
Z biologii, informatyki 1 j¢zyka obcego nowozytnego.

38. W przypadku wolnych miejsc do oddziatu na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego,
moga byC¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami tej szkoty, ktorzy przystgpili do
postepowania rekrutacyjnego w drugim terminie wyznaczonym przez komisj¢ rekrutacyjng.
39. W przypadku braku promocji do klasy siddmej uczen zakwalifikowany do klasy
dwujezycznej zostaje automatycznie skreslony z listy oddziatu.

40. Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zmiany progu procentowego wyniku
sprawdzianu z predyspozycji jezykowych (podniesienia) i dostosowanie go do liczby uczniow
mozliwych do przyjecia do klasy dwujezyczne;.

41. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nieodwotalna.

42. Szczegblowe zasady rekrutacji wraz z terminarzem okresla ,,Regulamin rekrutacji do
klasy VII dwujezycznej Szkoty Podstawowej nr 155 w Krakowie”.

§ 16a

Dyrektor Szkoty moze wprowadza¢ zmiany w organizacji funkcjonowania Szkoty oraz zasad
przebywania zgodnie z wprowadzanymi zaleceniami dotyczacymi rezimu sanitarnego,
w szczegdlnosci w przypadku objecia danego powiatu strefa, w ktérej wprowadza sie
obostrzenia (np. obowigzek zakrywania ust i nosa w przestrzeni publicznej).
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§ 17

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

2a. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkoOw na terenie szkoty.

3. Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. zajecia wyroOwnawcze,
nauczanie jezykow obcych, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

4. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach na prosbe wychowawcy moze przenies¢
ucznia do innego oddzialu na tym samym poziomie.

§ 18

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 18a

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegolnych przedmiotow
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji
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dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 19

1. W szkole dziata biblioteka szkolna. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie podr¢cznikow, materiatlow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

2. Szczegotowe zasady wspoOlpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami zawarte sa w regulaminie biblioteki.

3. W bibliotece zatrudnieni s3a nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastepujace zadania:

1) W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizuje dziatalno$¢ informacyjng i czytelnicza w szkole,

b) wspiera ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrddet informacii,

c) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

d) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw, wyrabia i poglebia nawyk
czytania i uczenia sig,

26



2) W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) udostgpnia literature metodyczng, naukowa oraz zbiory multimedialne,

¢) przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa ucznidw oraz Sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wspolne podreczniki,

d) wspotuczestniczy w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;

3) W zakresie wspolpracy z rodzicami:

a) wyposaza uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
Z obowigzku dbania o wspdlne podreczniki,

c) popularyzuje wiedzg pedagogiczng oraz przybliza sposoby przezwyci¢zania trudnosci
w nauce i wychowaniu dzieci.

5. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i innych
imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialow 1 zbiorow multimedialnych.

6. Prawa 1 obowiazki czytelnikow oraz zasad korzystania ze zbioréw okresla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYJNYMI ORAZ
MATERIAEAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE
§ 19a

1. Szkota w sposoéb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majgcych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych lub materiatdow ¢wiczeniowych.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukaciji.

4. Postepowanie z podrecznikami i materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikdw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
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dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi
Z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

DZIENNIKI ELEKTRONICZNE
§ 19b

1. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

2. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;]
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to
oplata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki.

3. Jednostki nie pobierajg od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opfat:

1) za prowadzenie dziennikOow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet
Z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak oplat za t¢ ushuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego
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podmiotu.

ROZDZIAL 5
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 20

1. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zaznajamiania si¢ z zadaniami i zamierzeniami edukacyjnymi w szkole i klasie;

2) uzyskania w wyznaczonych terminach spotkan z nauczycielami, rzetelnej informacji na
temat swego dziecka 1 jego postepoéw lub trudnosci w nauce badz zachowaniu;

3) zaznajomienia si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem ucznidow wraz ze szczegoélowymi
kryteriami ocen, a w szczegdlnosci do poznania zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania ucznidw;

4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicow;

6) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych;

7) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych;

8) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania,

9) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

10) wystgpowania z wnioskiem o zbadanie niezgodnego z zasadami ich zdaniem trybu
wystawienia rocznej oceny z zachowania;

11) uzyskania porady pedagoga szkolnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej
w przypadku stwierdzenia koniecznosci pomocy dziecku.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zajec;

4) poinformowania dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane,
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane,
o realizacji obowigzku szkolnego;

5) niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinienie obowigzku
nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na co najmniej 50% zajec
W miesigcu;
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6) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole;

7) usprawiedliwiania nicobecnos$ci dziecka w szkole;

8) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw spolecznosci
szkolnej lub mieniu szkolnemu;

9) zapoznania si¢ ze statutem szkoly i przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczacym.

5. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (zebrania, dyzury informacyjne).

6. Harmonogram spotkan z rodzicami ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego, podajac
do wiadomosci rodzicom.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 21

1. Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ
prowadzacy szkole 1 dyrektor szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. Zakres czynnosci pracownikéw administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty.

4a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

5a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

6. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i poziom wynikow
nauczania,

3) ustalanie biezacej, srodrocznej i rocznej oceny ucznia;

4) realizacja zadan wyznaczonych w planie szkoty i przydzielonych przez dyrektora;

5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

7) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow zgodnie z przyjetymi kryteriami
I wymaganiami oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;,

30



8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

9) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;
10) doskonalenie si¢ zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) wyboru zestawu podrecznikéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych, przy czym szkolny
zestaw programOw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata;
3) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, pedagoga
I instytucji wspierajacych prace szkoly;

4) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwatg rady
pedagogicznej;

5) wystepowania do dyrektora szkoly z wnioskiem o dokonanie oceny pracy.

§2la

1. W przypadku realizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
przygotowujac materialy edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢, dokonuja weryfikacji
dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji,

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
Z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

§ 22
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
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2) uzgodnienie sposobow realizacji programow nauczania;

3) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4) wypracowanie form pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi oraz form pracy
Z uczniem szczeg6lnie uzdolnionym,

5) organizowaniec =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspolpraca w zakresie szkolnego mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

7) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z koncepcja planu
wychowawczego i profilaktycznego szkoty;

8) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu ich
wyposazenia;

9) respektowaé prawa ucznia;

10) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

11) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly oraz poprosic
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

12) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie szkoty.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel ma obowigzek wspdtpracowac z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc na rzecz uczniow.

§ 23

1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osiggane efekty
prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel odpowiada cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

2) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na
zajeciach  szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow
miedzylekcyjnych;

3) nieprzestrzeganie statutu szkoty;

4) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 24

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do potrzeb ucznidw oraz
warunkow srodowiskowych.
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4. Wychowawca winien uwzgledni¢ w swojej pracy koncepcj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

5. Wychowawca ma szczegdlng uwage zwrdci¢ na zadania szkoty zapisane w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego, na ksztaltowanie postawy tolerancji i humanitaryzmu.

6. Wychowawca klasy jest powotywany przez dyrektora szkoty.

7. Wychowawca klasy:

1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
ustala tresci 1 formy lekcji wychowawczych w oparciu o plan wychowawczy szkoty;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidow a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow zdolnych jak i majacych rézne trudnosci
I niepowodzenia);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci;

5) informuje rodzicow na wywiadowkach i podczas spotkan indywidualnych o postepach
W nauce i zachowaniu dzieci;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan 1 szczeg6Inych uzdolnien
uczniow.

8. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.

9. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniow z prawem szkolnym, ze
statutem 1 innymi dokumentami regulujacymi organizacj¢ szkoty.

10. Wychowawca jest odpowiedzialny za zapoznanie rodzicéw (prawnych opiekunow)
dziecka ze statutem szkoty i wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

ZESPOLY NAUCZY CIELSKIE
§ 24a

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w skiad ktorych wchodza wychowawcy
powolani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg kazdego zespohu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktéry kieruje
praca zespohu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
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2) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zajgé z zakresu
edukacji w oddziale klas I-1II oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII
oraz materialdw ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegblowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i Opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,

11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 24b.

1. Dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy pracownikoOw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) prawidtowo$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty,

3) kulture i poprawnos$¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow,

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania Wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekeji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji)

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 25

1. Dyrektor sprawuje kontrolg i dokumentuje spetnianie obowigzku szkolnego.
2. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkols.

ZASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
§ 26

1. W celu poprawy bezpieczenstwa uczniow w niektorych miejscach szkoty dziata monitoring
wizyjny.

la. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymno$ci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

Ib. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.
2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Uczniowie zle zachowujacy si¢, sprawiajacy zagrozenie dla siebie i dla innych uczniow
moga by¢ wykresleni z listy uczestnikow wycieczek i zielonych szkot.

4. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa
i biblioteka) nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami
tych pomieszczen.

5. Dla bezpieczenstwa ucznidéw w szkole obowigzuje zakaz wchodzenia rodzicow, opiekunow
1 innych osdb na teren szkoty w czasie trwania lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke higieniczno-sanitarng oraz udzielanie pierwszej pomocy
w gabinecie pielegniarki szkolne;.

7. Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju wycieczek
i wyj$¢ ze szkoly konieczne jest przydzielenie opiekundow sposrod nauczycieli oraz rodzicow.
Decyzje co do ilosci opiekunow kazdorazowo podejmuje dyrektor lub jego zastepcy biorac
pod uwagg:

1) wiek uczestnikow;

2) stopien rozwoju psychofizycznego uczniow;

3) stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos¢ uczestnikow;

4) poziom zdyscyplinowania grupy

5) umiejetnosci wychowawcze nauczyciela;

6) warunki w jakich bgdzie przebiegata wycieczka;

7) specyfika wycieczki.
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§ 26a

1. Dyrektor przeanalizowal wewnetrzne procedury dotyczace bezpieczenstwa na terenie
szkoty, w tym dotyczace czyszczenia i1 dezynfekcji sal, korytarzy oraz pomieszczen
biurowych.

2. Dyrektor udostgpnia na biezaco komunikaty dla rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikow
pomocniczych i obstugi dotyczace zasad bezpieczenstwa i higieny w miejscach publicznych.

§ 27

1. Nauczyciele, jak roOwniez inni pracownicy szkoly sa zobowigzani kontrolowania obecnos$ci
ucznidOw na zajeciach 1 reagowania na nieuzasadniong nieobecnos$¢ 1 poinformowania
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoty.

2. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, pedagog lub dyrektor szkoly. Do dziennika
wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§ 28

1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel.
2. Harmonogram zastepstw sporzadza wicedyrektor szkoty lub wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.
3. Za nieobecnych nauczycieli sporzadzane sg zastgpstwa na dyzurach przez wicedyrektorow.

§ 29

1. Szkota moze organizowa¢ dla ucznidow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Szczegotowe zasady zawarte sg w regulaminie organizowania wycieczek.

2. W szkole w porozumieniu z Wydziatlem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa organizowane
sa ,,Akcja Lato” i ,,Akcja Zima”. Adresatami zaje¢ sg uczniowie pozostajacy w miescie
podczas wakacji i ferii.

§ 30

1. Zasady udzielania uczniom pierwszej pomocy i procedury postepowania w razie
zaistnienia wypadku z udzialem uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

2. W razie wypadku w szkole dyrektor powotuje zespdt powypadkowy, ktéry po
przeprowadzeniu postgpowania sporzadza protokot powypadkowy. Zanim zesp6t
powypadkowy rozpocznie pracg, Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik
szkoly maja obowiazek zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

3. W sktad zespolu powypadkowego powinien wchodzi¢ pracownik stuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz spoleczny inspektor pracy.

4. Po przeprowadzeniu postepowania powypadkowego zesp6ét powinien sporzadzié
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dokumentacj¢ powypadkowg oraz protokot powypadkowy. Protokédt podpisuja cztonkowie
zespotu oraz dyrektor.

5. Z trescig protokohu zapoznaje si¢ rodzicow lub opiekunow ucznia.

6. O kazdym wypadku w szkole powiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow lub opiekundow
poszkodowanego ucznia.

7. O ciezkich wypadkach nalezy powiadomi¢ rdwniez pracownika shuzby bezpieczenstwa
I higieny pracy, spolecznego inspektora pracy, organ prowadzacy szkole, organ nadzorujacy
szkote oraz rade rodzicow.

8. W razie wypadku $miertelnego nalezy dodatkowo zawiadomi¢ prokuratora oraz kuratora
oswiaty.

§ 30a

1. Do szkoly moze uczeszczaé uczen bez objawow chorobowych sugerujacych infekcje drog
oddechowych oraz gdy domownicy nie przebywajag na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych.

2. W Szkole wyznacza si¢ okreslong strefe, w ktoérej moga przebywaé rodzice
przyprowadzajacy/ odbierajacy dzieci ze szkoty lub inne osoby z zewnatrz zachowujac
nastepujace zasady:

1) 1 rodzic z dzieckiem;

2) zachowanie dystansu od kolejnego rodzica z dzieckiem min. 1, 5 m.

3. Uczniowie przychodza do szkoty zgodnie z ustalonym dla kazdego oddziatu klasy planem
zajec.

4. Zakazuje si¢ gromadzenia uczniéw przed wejsciem do szkoty.

5. Do budynku szkoly nalezy wchodzi¢ ustalonym wejSciem, zachowujac przy tym
obowigzek dezynfekcji rak, przy uzyciu ptynu znajdujacego sie przed wejsciem do szkoty.

6. Uczniowie, nauczyciele i pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania ustalonych zasad
zachowania na terenie szkoty, w szczeg6lnosci miejscach wspolnych, tj. szatnia, korytarze,
stotowka szkolna.

7. Kazda osoba z zewnatrz (w tym rodzic dziecka) wchodzac do szkoty jest zobowigzana:

1) do dezynfekcji rgk za pomocag ptynu do dezynfekcji znajdujacego sie przy wejsciu do
szkoty lub zalozenia rekawiczek ochronnych;

2) do zakrywania ust i nosa (maseczka, przytbica);

3) do nieprzekraczania obowigzujacych stref, w ktoérych moga przebywaé oraz przestrzegania
zasad przebywania w nich.

8. W przypadku wystgpienia u ucznia niepokojacych objawow, dokonywany jest pomiar
temperatury — termometrem bezdotykowym (w przypadku posiadania innego termometru, niz
termometr bezdotykowy, po kazdym uzyciu termometr jest dezynfekowany).

9. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osob niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sa do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawia cel wejscie pracownikowi obshugi.
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§ 30b

1. Pracownicy Szkoly zostali poinstruowani, ze w przypadku wystapienia niepokojacych
objawéw nie powinni przychodzi¢ do pracy, pozostac w domu 1 skontaktowaé si¢
telefonicznie ze stacjg sanitarno- epidemiologiczng, oddzialem zakaznym, a w razie
pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112 i poinformowaé, ze mogg by¢
zakazeni koronawirusem.

2. Szkota na biezaco $ledzi informacje Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia,
dostepne na stronach www.gis.gov.pl lub www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze
obowigzujacych przepisdOw prawa.

3. Dyrektor informuje organ prowadzacy o wszelkich stwierdzonych objawach chorobowych
u uczniow lub pracownikéw wskazujacych na mozliwosé zakazenia COVID- 19.

4. W Szkole wyznaczono pomieszczenie do izolacji osoby, u ktorej stwierdzono objawy
chorobowe. Pomieszczenie to zostato zaopatrzone w maseczki, rekawiczki 1 przytbice, fartuch
ochronny oraz ptyn do dezynfekc;ji rgk (oraz przed wejSciem do pomieszczenia).

§ 30c
Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19 u ucznia

1. W przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u ucznia (takich jak kaszel, goraczka,
dusznosci, katar), uczen jest niezwlocznie izolowane od grupy— stuzy do tego specjalnie
przygotowane pomieszczenie.

2. Pracownik, ktory zauwazyl objawy chorobowe u ucznia, informuje o tym Dyrektora lub
osobe go zastgpujaca.

3. Dyrektor Szkoty:

1) natychmiast kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka i wzywa do niezwlocznego
odbioru dziecka z jednostki, informujac o zaobserwowanych objawach;

2) ma prawo powiadomi¢ Policje, Sad Rodzinny oraz Powiatows Stacj¢ Epidemiologiczng
w przypadku ignorowania prosby o odbior ucznia podejrzanego o zakazenie;

3) wyznacza pracownika, ktory kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami pozostatych ucznidow
1 informuje o zaistnialej sytuacji,

4) sporzadza list¢ 0sob, z ktorymi uczen podejrzany o zakazenie mial kontakt, aby w razie
potrzeby przekazac ja powiatowej stacji sanitarno- epidemiologicznej.

4. Nauczyciel, jesli to mozliwe, przeprowadza ucznidow do innej, pustej sali, a sala, w ktorej
przebywato dziecko z objawami chorobowymi jest myta i dezynfekowana (mycie podtogi,
mycie i dezynfekcja— stolikow, krzeset, przyborow i sprzgtu).

5. Dziecko w izolacji przebywa pod opieka pracownika Szkoty, ktory zachowuje wszelkie
srodki bezpieczenstwa— przed wejsciem i po wyjsciu z pomieszczenia dezynfekuje rece, przed
wejsciem do pomieszczenia zaklada maseczke ochronng i rekawiczki.

6. Rodzice izolowanego dziecka:

1) odbieraja dziecko ze Szkoty przy gtdéwnych drzwiach wejsciowych do budynku jednostki;
2) niezwlocznie informuja Dyrektora Szkoty o stanie zdrowia dziecka.
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§ 30d
Zasady postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia wirusem COVID- 19
u pracownika Szkoty

1. W przypadku wystapienia u pracownika Szkoly bedacego na stanowisku pracy
niepokojacych objawow sugerujacych zakazenie COVID- 19, pracownik:

1) niezwlocznie przerywa swoja prace;

2) informuje Dyrektora lub osob¢ wyznaczong o podejrzeniu;

3) zachowuje stosowny dystans i $rodki ostroznosci, podczas poruszania si¢ po jednostce
(wylacznie w niezbednym zakresie), aby nie dochodzito do przenoszenia zakazenia;

4) pozostaje w odizolowanym pomieszczeniu w oczekiwaniu na dalsze polecania.

2. Dyrektor lub osoba wyznaczona przez Dyrektora:

1) wstrzymuje przyjmowanie do Szkoly kolejnych uczniéw do czasu umycia i dezynfekcji
obszaru, w ktorym przebywat i poruszat si¢ pracownik;

2) zawiadamia powiatowg stacje sanitarno- epidemiologiczng (numer znajduje si¢ na tablicy
ogloszen) 1 wprowadza do stosowania na terenie jednostki instrukcje 1 polecenia przez nig
wydane;

3) zachowuje stosowny dystans i $rodki ostroznosci, w przypadku kontaktu z pracownikiem,
u ktorego podejrzewa si¢ zakazenie;

4) sporzadza list¢ oséb, z ktérymi pracownik podejrzany o zakazenie miata kontakt, aby
W razie potrzeby przekazac jg powiatowej stacji sanitarno- epidemiologiczne;j.

3. Obszar, w ktorym przebywat i poruszat si¢ pracownik z podejrzeniem zakazenia COVID-
19 jest niezwlocznie skrupulatnie myty, a powierzchnie dotykowe, takie jak klamki, wigczniki
Swiatta, porecze, sg dezynfekowane przez osobg do tego wyznaczong.

4. Pomieszczenie, ktore przeznaczone bylto do izolacji osoby z objawami chorobowymi po
opuszczeniu go przez pracownika z objawami, jest myte i dezynfekowane.

PRAWA UCZNIA

§ 31

Prawem ucznia jest:

1) Opicka wychowawcza i warunki zapewniajace mu bezpieczenstwo i ochron¢ przed
przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrona i poszanowanie jego godnosci;

2) Przejawianie wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty, wyrazanie opinii i watpliwosci dotyczacych
tre$ci nauczania oraz uzyskanie na niewyjasnien i odpowiedzi;

3) Swoboda wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jezeli
nie narusza to dobra innych oséb;

4) Sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena oraz ustalone sposoby kontroli postgpow
W nauce,

5) Odwotywanie si¢ od ustalonej oceny z zajg¢ edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) Jednakowe traktowanie i ocenianie bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny czy
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status ucznia,;

7) Znajomo$¢ programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tres¢;

8) Znajomos¢ wymagan i kryteriow oceniania kazdego nauczyciela;

9) Reprezentowanie szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

10) Korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

11) Wptywanie na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢
w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

12) W porozumieniu z dyrektorem szkoly organizowanie dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami.
13) Wybor nauczyciela na opiekuna samorzadu uczniowskiego;

14) Redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

15) Zwracanie si¢ do nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoly ze wszystkimi
problemami celem uzyskania pomocy;

16) Odpoczynek w czasie przerw migedzylekcyjnych;

17) Odpoczynek w czasie ferii zimowych, §wiatecznych i wakacji;

18) Korzystanie z pomocy stypendialnej lub materialnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

19) Uczniowie klas pierwszych, drugich i czwartych majg prawo do bezptatnego dostepu do
podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

20) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§32

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoly i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem klasowego rzecznika praw zlozy¢
skarge:

1) przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego;

2) przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkolty do wychowawcy
klasy lub pedagoga szkolnego;

3) przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy klasy;

4) przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy do pedagoga szkolnego;

5) przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.

2. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygniete na drodze mediacji.

3. Obowiazek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa odpowiednio na
wychowawcy i na pedagogu szkolnym.

4. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi
za niezadowalajacy.
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§ 33

1. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoly i Konwencji
0 Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego zlozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadno$¢ skargi.

3. Postepowanie wyjasniajace winno zosta¢ zakonczone w terminie do 7 dni od daty zlozenia
skargi.

4. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

5. Dyrektor szkoty dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 34

1. Regularne uczgszczanie do szkoty 1 udziat w =zajgciach edukacyjnych oraz
przygotowywanie si¢ do nich.

2. Wilasciwe zachowanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych- uczen stara si¢ aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach, nie przeszkadza swoim zachowaniem w prowadzeniu zajgé
nauczycielowi, przestrzega zasad bhp 1 innych ustalonych migdzy nauczycielami a uczniami
danego oddziatu, na poczatku roku szkolnego.

3. Godne 1 kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig, dbanie o pickno mowy
ojczystej.

4. Wykorzystywanie czasu przeznaczonego na nauke, rzetelna praca nad poszerzaniem swej
wiedzy i umiej¢tnosci, systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.

5. Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i kolegow.

6. Szanowanie ceremoniatu szkoty i uczestnictwo w uroczystosciach organizowanych przez
szkote.

7. Na co dzien uczniowie noszg W miar¢ mozliwosci jednolity str6j — granatowa koszulka lub
kamizelka z logo szkoty. Jednolity str6j obowigzkowo nosza uczniowie podczas uroczystosci
szkolnych (kamizelka z logo szkoty i biata koszulka) i wyj$¢ poza szkote.

8. Zmiany zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty wprowadzane sg po wspolnym ich
ustaleniu przez dyrektora szkoty z radg rodzicow.

9. Dbanie o estetyczny i schludny wyglad zewngtrzny wlasnej osoby (obowigzuje zakaz
farbowania wloséw, malowania paznokci noszenia tancuchow przy ubraniu, a dodatkowo
w przypadku chfopcoéw — noszenia kolczykoéw, dlugich wlosoéw i ekstrawaganckich fryzur).
10. Dbanie o mienie i porzadek w szkole.

11. Przestrzeganie statutu szkoty oraz wszelkich regulacji prawnych dotyczacych organizacji
szkoty.

12. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych. W czasie pobytu w szkole telefon musi by¢ wytaczony.

13. W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w ust. 12, nauczyciel
prowadzacy zajecia ma obowigzek konfiskaty sprzetu, ktory moze by¢ wydany tylko
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rodzicowi ucznia przez dyrektora szkoty.

14. W wyjatkowej sytuacji nauczyciel moze zezwoli¢ na uzycie telefonu komodrkowego
w czasie lekcji.

15. Nauczyciel moze dokona¢ konfiskaty telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego poza =zajgciami lekcyjnymi, jezeli uzna, ze wuzycie sprzetu godzi
w podstawowe prawa innej osoby.

16. Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzgt
elektroniczny lub inne warto$ciowe przedmioty.

17. Uczen zobowigzany jest w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty
usprawiedliwi¢ nieobecnosci w zajeciach edukacyjnych.

NAGRODY

§ 35

1. Za rzetelng nauke, prace na rzecz szkolty, wzorowe zachowanie, podnoszenie prestizu
szkoty, wzorowa frekwencje, aktywnos$¢ spoteczng 1 wybitne osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

2. Pochwalg¢ wychowawcy na forum klasy.

3. Pochwalg udzielong przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.

4. Pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty.

5. Umieszczenie informacji o sukcesach uczniow na tablicy stuzacej do tego celu, znajdujacej
si¢ w holu szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Dyplom uznania lub list pochwalny.

7. Nagrode ksigzkowa lub inng rzeczowas.

8. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

KARY

§ 36

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu w zakresie go dotyczacym.

2. Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;

2) wpis do dzienniczka;

3) upomnienie lub nagana dyrektora;

4) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoly na zewnatrz (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji
Z samorzadem szkolnym);

5) zawieszenie prawa ucznia lub catego oddzialu do udziatu w wycieczkach organizowanych
przez szkote (czas wyznacza rada pedagogiczna po konsultacji z samorzadem szkolnym);

6) obnizenie oceny ze sprawowania,

7) przeniesienie do innej klasy- na wniosek dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady
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pedagogicznej i pissmnym powiadomieniu rodzicow;

8) przeniesienie do innej szkoly na wniosek rady pedagogicznej i z uwzglednieniem
wszystkich procedur;

9) nieprzestrzeganie zasad regulaminu stotdwki upowaznia pracownika stotowki oraz
nauczycieli dyzurujacych do wyproszenia ucznia ze stolowki szkolnej;

10) notoryczne zle zachowanie ucznia w stoldwce szkolnej powoduje okresowy zakaz
korzystania ucznia ze stoldowki wydany przez dyrektora szkoty

3. Na okoliczno$¢ wyjasnienia razacych zachowan dyrektor moze powota¢ komisje
wychowawcza, W sklad ktorej wchodza: dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny,
wychowawca lub inny nauczyciel ucznia lub zespotu klasowego. Do udzialu w komisji moga
by¢ powotani rodzice lub inne osoby.

4. Wychowawcy 1 nauczyciele w szczegolnych przypadkach sporzadzaja notatke shuzbowa
lub arkusz przemyslen, ktore otrzymujg strony zainteresowane.

§ 37

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem ustalonej kolejnosci migdzy innymi za:

1) brutalnos¢ i wulgarnosc;

2) przemoc psychiczng i fizyczng wobec innych osob;

3) kradziez mienia (w tym szkolnego);

4) palenie papierosow, picie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;
5) posredniczenie, sprzedaz i spozywanie narkotykow;

6) falszerstwo w dokumentacji szkolnej;

7) bierne przygladanie si¢ aktowi przemocy lub zajmowanie postawy kibica zaostrzajgcego
konflikt.

8)

§ 38

1. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych w szkole, a za takie uwaza si¢
przypadki popetnienia przez ucznia czynéw wymienionych w § 37 statutu szkoly zostaly
ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami na podstawie Ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z w sprawie
szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrdd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem oraz na podstawie dokumentu opracowanego przez Komend¢ Gtowna Policji,
i Ministerstwo Edukacji Narodowej, zatwierdzonego przez Rad¢ Ministrow w dniu 13
stycznia 2004 roku, dotyczacego procedur postepowania nauczycieli i metod wspolpracy
szkot z policja w sytuacjach =zagrozenia dzieci oraz mlodziezy przestgpczoscia
i demoralizacja.

2. Tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych w szkole opisany jest w dokumencie
,Regulamin postgpowania na wypadek powstania pozaru i innego zagrozenia w Szkole
Podstawowej Nr 155”.

3.Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ pracownikow z w/w dokumentem.
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4. Wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg przestrzega¢ i stosowac procedury zapisane
w w/w dokumencie.

§ 39

1.Szkota powiadamia rodzicow w terminie do 3 dni (prawnych opiekundéw) ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

2. Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do odwotania si¢ od kary.

3. Odwotanie moga wnie$¢ W terminie 7 dni od daty ich zawiadomienia do dyrektora, ktory
rozpatruje pismo w zakresie go dotyczacym w terminie 7 dni od daty wplynigcia odwolania.

4. Kolejne odwotanie sktadane jest na rgce organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
(wizytator KO) za posrednictwem szkoty.

5. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesiecy) moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

6. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 40

1. Ocenieniu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

la. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

1b. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty, w sposob opisany w § 46 Kryteria
oceniania zachowania.

1)Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotow wpisujg oceny zachowania wtedy, kiedy
jest taka konieczno$¢ (potrzeba) oraz maja obowigzek wystawienia oceny czastkowej
zachowania kazdemu uczniowi, ktorego ucza na koniec danego semestru w dzienniku
elektronicznym.

2)Wychowawca ma obowigzek wystawi¢ raz w miesigcu ocen¢ zachowania kazdemu
wychowankowi, a takze ocen¢ $rodroczng i koncowa w dzienniku elektronicznym.
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3)Wychowawcy maja obowigzek powiadomi¢ rodzicow ucznibw o sposobie oceny
zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez poinformowanie go o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢ oraz wskazanie mu jak samodzielnie planowaé wilasny rozwoyj;
3) monitorowanie biezgcej pracy ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) Oceny srodroczne i roczne w klasach | —III sg ocenami opisowymi. Oceny biezgce sg
ocenami cyfrowymi wspartymi komentarzem badz bez komentarza. Mogg by¢ takze ocenami
opisowymi. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-”, gdzie ,,+” oznacza
osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

6) Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedilug nast¢pujace;j skali:

a) stopien celujacy - 6;

b) stopien bardzo dobry - 5;

C) stopien dobry - 4;

d) stopien dostateczny - 3;

e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny — 1;

7) Srodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV,
ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) Wzorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

8) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 6). lit.a—e.

9) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna i naganna.
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10) ustalanie rocznych i okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

11) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji
oceniania (dziennik elektroniczny).

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze uzyskac¢ tylko o jeden stopien 1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa
uzyskanych ocen biezgcych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza;

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy i pomocy, w tym konsultacji
indywidualnych;

6) w innych, nieprzewidzianych powyzej warunkach ostateczng decyzje podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

5. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

1) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie
przewidywanej przez wychowawcg rocznej oceny zachowania,

2) uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni} skladaja wychowawcy pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania;

3) wniosek zlozony zostaje w terminie do 5 dni od poinformowania o przewidywanej ocenie
zachowania w formie pisemnej;

4) ocena moze by¢ podwyzszona (ale nic musi) po przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajace;j
pomiedzy uczniem i wychowawcg. Podczas rozmowy omawiany jest stopien spetnienia przez
ucznia kryteridw oceniania zachowania zawartych w statucie szkoly oraz wystawione
w dzienniku przez nauczycieli pochwaly i uwagi;

5) termin rozmowy wyjasniajacej ustala z uczniem wychowawca. Rozmowa wyjasniajaca
musi si¢ odby¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) niestawienie si¢ ucznia na rozmowe wyjasniajaca, pozbawia ucznia prawa do ubiegania si¢
0 podwyzszenie oceny zachowania,

7) na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego, przedstawiciela rady pedagogicznej i rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia;

8) ostateczng decyzje o klasyfikacyjnej ocenie rocznej zachowania decyduje wychowawca
ucznia
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FILOZOFIA SZKOLY W ZAKRESIE OCENIANIA
§41

1. Zasadniczym celem kazdych zasad oceniania uczniow powinno by¢ promowanie rozumnej
1 tworczej nauki.

2. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.

3. Ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci ucznia.

4. Uczen oceniany jest na biezaco, w sposob réznorodny, a ocena $rédroczna i roczna nie
powinna by¢ $rednig arytmetyczng zgromadzonych ocen.

5. Uczen ma prawo do zadawania pytan, dociekania, rozwigzywania probleméw w sposob
inny niz proponuje nauczyciel, jesli jest to zgodne z tematyka zaje¢ i zmierza do uzyskania
takiego samego wyniku.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE STOPNIE

§ 42

1. Nauczyciel ma obowigzek do konca wrzesnia poinformowac klas¢ o programie nauczania
na dany rok, uzgodni¢ sposdb notowania tematéw (zeszyty, ¢wiczenia), poda¢ kryteria
oceniania zachowania oraz wilasne wymagania edukacyjne. Nalezy ten fakt odnotowaé
w dzienniku elektronicznym i zeszytach ucznidow. Wilasne ustalenia mozna zapisa¢ w formie
kontraktu.
2. Kryteria oceniania i wymagania poszczegolnych nauczycieli znajdujg si¢ na stronie
internetowej szkoty.
3. Nauczycielowi nie wolno zmienia¢ w ciggu roku szkolnego uzgodnionych z klasg ustalen.
4.

INDYWIDUALIZOWANIE PRACY Z UCZNIEM

§ 43

1. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek w miar¢ swoich mozliwosci
indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem.

2. Nauczyciel kazdego przedmiotu ma obowigzek zdiagnozowac problem ucznia i dopasowac
do niego wymagania, uwzgledniajac dysfunkcje wskazane w orzeczeniu Poradni
Pedagogiczno-Psychologiczne;.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i1 nie p6znej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ciach psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
zZ nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO

48



§ 44

1. Kazdy uczen powinien otrzyma¢ w pdiroczu minimum 3 oceny (przy jednej godzinie
tygodniowo).

2. Kazda biezaca ocena zostanie zapisana przez nauczyciela w systemie elektronicznym do
wgladu ucznia, rodzica, prawnego opiekuna.

3. Dopuszczalne sg nastgpujace formy prac pisemnych:

1) praca klasowa, sprawdzian (obejmujace duzg parti¢ materiatu, np. dzial — muszg byc
zapowiedziane przynajmniej tydzien wczesniej);

2) w tygodniu dopuszczalne sg dwie prace klasowe/sprawdziany w klasach 4-5 oraz trzy
w klasach 6-8. W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona jedna praca klasowa/sprawdzian.

3) kartkowka (najdhuzej 10 minut).

4. Jezeli kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich lekcji (tematéw) nie musi by¢
zapowiadana wczesniej.

5. Jezeli uczen opuscit prace klasowa z powodu choroby lub innych przyczyn losowych, ma
obowigzek napisa¢ ja w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoly.

6. Jesli uczen opuscil pracg klasowa z innych przyczyn niz w/w to nauczyciel ma prawo
wyegzekwowania wiadomosci do dwoch tygodni od daty pracy pisemnej.

7. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej w ciggu tygodnia od
dnia oddania sprawdzonych prac.

8. Nauczyciel ma obowigzek poprawi¢ prace klasowe i sprawdziany w ciggu dwoch tygodni.
Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inny termin oddania prac.

9. Jesli nauczyciel odda prace klasowe po uptywie dwoch tygodni lub po ustalonym z klasg
terminie, moze wpisa¢ tylko oceng zaakceptowang przez ucznia.

10. Przy poprawianiu ocen niedostatecznej (pisemnie lub ustnie) kryteria oceniania nie
zmieniajg si¢, a otrzymana ocena wpisywana jest obok (a nie zamiast) dotychczasowe;.

11. Nie ocenia si¢ ucznia (chyba ze na jego prosb¢) przez tydzien po dluzszej (tydzien
I wigcej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

12. Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% lekcji z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo do
egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% lekcji z przyczyn nieusprawiedliwionych moze za
zgoda rady pedagogicznej by¢ dopuszczonym do egzaminu klasyfikacyjnego.

14. Uczen, ktory opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych 50% lekcji moze by¢ decyzja
rady pedagogicznej nieklasyfikowany i automatycznie niepromowany do klasy wyzsze;j.

15. Uczen moze dwa razy w potroczu bez podania przyczyny zglosi¢ nieprzygotowanie do
lekcji (nie dotyczy to prac klasowych zapowiadanych wczesniej). Sytuacja dotyczy zajeé
w wymiarze wigkszym niz 1 godzina tygodniowo. W wypadku 1 godziny tygodniowo
nauczyciel ma prawo ograniczenia ilosci mozliwosci nieprzygotowania ucznia do zajgc.
Nauczyciel moze uzgodni¢ z klasg inne formy wspdlpracy, ale musza by¢ one zgodne
Z niniejszym wewnatrzszkolnym ocenianiem.

16. Nieprzygotowanie do lekcji oznacza, Ze uczeh ma prawo nie by¢ pytany, moze nie mie¢
zeszytu lub wymaganej pracy domowej oraz nie powinien pisa¢ niezapowiedzianej kartkowki.
17. Jezeli uczen zostal poproszony (a wyrazit na to zgode) 0 przygotowanie lekcji, referatu
lub projektu, a jest nieprzygotowany nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢ niedostateczng.
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18. Nauczyciel powinien mie¢ na uwadze predyspozycje i mozliwosci ucznia i staraé si¢
ocenia¢ kazda forme aktywnosci szkolnej, czyli:

1) prace pisemne

2) wypowiedzi ustne

3) recytacje

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych

5) zadania domowe

6) prace w grupach

7) pracg indywidualng

8) estetyke i poprawnos¢ zeszytow, ¢wiczen, itp.

9) zaangazowanie ucznia na lekcji

10) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne

11) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

19. Nauczyciel ustala z zespotem klasowym zasady oceniania aktywnos$ci na lekcjach.

20. Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia pisemnego badz ustnego stopnia opanowania
wiadomosci z realizowanego tematu na tej samej lekcji.

21. Nauczyciel kazdego przedmiotu powinien bardzo wyraznie zaznaczy¢, w jaki sposob
Uczen moze otrzymac oceng celujacg. Nalezy pamigtac, ze premiuje si¢ nig aktywny udziat
W konkursach (znaczace wyniki w skali szkoly, regionu, wojewodztwa, kraju) Ilub
wykazywanie si¢ wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami wskazujagcymi na doskonate opanowanie
podstawy programowej danego przedmiotu.

22. Udowodnione popehienie plagiatu (dotyczy przede wszystkim prac literackich, ale nie
tylko), niepowotanie si¢ na zrodlo podczas pisania prac domowych skutkuje otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Jesli nauczyciel ma watpliwos¢ co do samodzielnosci wykonywanej
pracy moze poprosi¢ ucznia o napisanie jej po raz kolejny w szkole.

§ 44a

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odleglos¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegajg osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postgpy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
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2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczycicla
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé¢ dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

PRZEBIEG KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

§ 45

1. W Szkole Podstawowej Nr 155 w Krakowie klasyfikacja srédroczna i roczna odbywa si¢
W terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego. II potrocze rozpoczyna si¢ na drugi
dzien po konferencji klasyfikacyjne;.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizyczne;.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Miesigc przed klasyfikacjg Srodroczng, roczng uczniowie i ich rodzice sg informowani
o0 przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i mozliwo$ciach ich
poprawy. Informacja o przewidywanych ocenach dostarczana jest rodzicom w formie
pisemnej.

5. Na dwa tygodnie przed Klasyfikacjg $rodroczng i roczng uczniowie i ich rodzice sa
informowani o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i mozliwo$ciach ich poprawy.
Informacja o przewidywanych ocenach dostarczana jest rodzicom w formie pisemnej

6. Przewidywana ocena moze ulec podwyzszeniu, jak réwniez obnizeniu, zgodnie
z kryteriami ustalanymi na poszczegdlne stopnie przez wszystkich nauczycieli i podawanymi
uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

7. Klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych uczen powinien poprawi¢
w ciggu dwoch pierwszych miesigey nastgpnego OKresu, jesli nauczyciel uzna, ze poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w poétroczu
wyzszym. Szkota umozliwia uczniowi uzupehlienie brakow. Nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ ucznia i rodzicow 0 swoich wymaganiach edukacyjnych, zwigzanych
z poprawieniem przez ucznia oceny niedostatecznej. Jesli w wyniku klasyfikacji srodroczne;j
stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki, nauczyciele uczacy — w miar¢ mozliwosci — stwarzaja uczniowi szans¢
uzupehlienia brakoéw np. w ramach zaje¢ dydaktyczno — wyroOwnawczych, zaje¢ Swietlicy
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szkolnej, konsultacji pedagoga — terapeuty, wskazoéwek dla rodzicow, przez organizowanie
pomocy kolezenskiej lub w innych formach.

8. Ocena z zaje¢ nadobowigzkowych nie ma wplywu na promocje ucznia.

9. W przypadku naruszenia prawa podczas ustalania klasyfikacyjnej rocznej i koncowej oceny
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania dyrektor na wniosek ucznia lub jego
rodzicow ma prawo powola¢ komisje, przeprowadzajaca postgpowanie wyjasniajace zgodnie
z zapisem Rozporzadzenia. Tryb i sklad komisji jest powolywany zgodnie z zapisem
Rozporzadzenia.

10. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ zgodnie z zapisem Rozporzadzenia.

11. Ustalona przez nauczyciela lub komisj¢ ocena klasyfikacyjna jest ostateczna za wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
I koncowej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat $rednig ocen 4,75 i co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

13. Swiadectwo ukonczenia szkoty otrzymuje uczen, ktory ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i przystapit do egzaminu po kl. VIII.

14. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia klas I-III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

15. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym, lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po =zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia, lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

16. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu, albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch
Klas.

17. Na poczatku klasy IV przeprowadzana jest diagnoza wstgpna po klasie trzeciej, ktora
oceniana jest w punktach i w skali stopniowej.

18. Uczniowie cudzoziemscy lub polscy powracajacy z zagranicy, nieznajacy je¢zyka
polskiego lub znajacy go w niewystarczajacym stopniu, przyjeci do Szkoty, ktorzy pobierali
nauke systemach edukacyjnych innych panstw, moga by¢ zwolnieni z klasyfikacji
srddrocznej, a podlegaé tylko klasyfikacji na zakonczenie roku szkolnego. Dla tych uczniow
Szkota organizuje nauke jezyka polskiego oraz zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze celem
wyréwnania roznic edukacyjnych wynikajacych z wcze$niejszego ksztalcenia w innym
systemie.
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EGZAMIN KLASYFIKACYINY

§ 45a

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkolty podstawowej. Uczen
powtarza ostatni oddziat klasy szkotly podstawowe;.

2. Uczen konczy szkolg podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie 6smej wyzsze od oceny
niedostateczne;.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem na miesigc przed klasyfikacjg w formie pisemne;.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spehiajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny zachowania.

9. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé—techniezanyeh, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajgé¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w skiad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

53



14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sklad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

18. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 45b

1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

11. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

ZGLASZANIE ZASTRZEZEN W PRZYPADKU USTALENIA OCENY
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
§ 45c

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna klasyfikacyjna ocena—zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub
roczna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku oceny z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki,
muzyki, zajgé artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych

2) w przypadku oceny zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegbélnie uzasadnionych przypadkach. W jego
miejsce powolywany jest inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1) lit. c.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesdnie;.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego pod
warunkiem, ze jest to jedyna ocena niedostateczna lub jedna z dwoch ocen niedostatecznych.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,
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c) termin sprawdzianu,

ca) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian,

d) zadania sprawdzajace,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng (do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje o odpowiedziach ustnych i wykonaniu zadania praktycznego przez
ucznia),

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

f) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepowanie dla dobra spoteczno$ci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbato$é¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

2. Uczen, ktory ma nieusprawiedliwionych powyzej 20 godzin lekcyjnych w potroczu moze
otrzymac¢ najwyzej ocen¢ poprawna.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srddrocznej lub rocznej uzyska oceng¢ naganna, moze
decyzja rady pedagogicznej zosta¢ przeniesiony_do innego oddziatu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylefi na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Ocena zachowania ucznia w kl. I — III jest oceng opisowa. W ocenianiu biezagcym stosuje
si¢ symbole cyfrowe” :

1) 6- wzorowo

2) 5- brawo, wspaniale

3) 4 — spisates si¢ dobrze

4) 3 — musisz nad sobg popracowaé

5) 2 — zachowales si¢ niepoprawnie

6) 1 — zachowales si¢ nieodpowiednio.

8. Ocena zachowania ucznia w Kl. 1V-VIII:

1) Ocena zachowania bedzie zalezala od spetnienia nizej podanych warunkow, ktorych zakres
zostal poszerzony w przypadku oceny naganne;j:

a) uczen zachowuje si¢ nienagannie na lekcjach, podczas przerw, imprez szkolnych oraz poza
szkota

b) dba o estetyczny wyglad, ubior i stroj galowy zgodnie ze statutem szkoty (§ 35, pkt 6, pkt
7)

C) przejawia wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych (odpowiedzialnosé,
systematycznos$¢, frekwencja) nie spdznia si¢ do szkoly, na terenie szkolty chodzi w obuwiu
zastgpczym

d) usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym przez wychowawce terminie

e) ma wlasne zdanie, ktorego potrafi broni¢ w sposob prawidlowy i taktowny

f) szanuje mienie kolegdw i szkoly, reaguje na przejawy wandalizmu

g) jest tolerancyjny wobec ludzi niepelnosprawnych, oséb innego wyznania lub narodowosci
h) dba o honor i tradycje szkoty

i) jest prawdoméwny i uczciwy

J) jest zyczliwy i kolezenski, udziela pomocy innym

k) dba o kulture stowa, przestrzega norm kulturalnego zachowania w szkole i poza szkota

I) potrafi wspdtpracowaé w grupie, wptywa na tworzenie dobrej atmosfery

m) reprezentuje szkole w konkursach lub zawodach sportowych lub uroczystosciach
srodowiskowych lub uroczystosciach szkolnych

n) petni rzetelnie powierzone mu funkcje, jest inicjatorem wykonania czego$ pozytecznego na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska (wolontariat)

0) w czasie przerw miedzylekcyjnych nie wychodzi ze szkoty bez zgody nauczyciela

p) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig

q) nie narusza godnos$ci osobistej poprzez stosowanie chociaz jednej z podanych form:

- uzywanie przezwisk

- robienie zdj¢¢ bez zgody osoby zainteresowanej

- wykorzystywanie Internetu do przesytania nieprawdziwych informacji o innych osobach

- nagrywanie informacji i wykorzystywanie ich przeciwko innym.

10. Kryteria ocen z zachowania:

1) wzorowa — jezeli uczen spetni wszystkie z wyzej wymienionych warunkow;

2) bardzo dobra — jezeli uczen speni 16- 15 z wyzej wymienionych warunkow;

3) dobra — jezeli uczen spelni 14 — 13 z wyzej wymienionych warunkow;
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4) poprawna — jezeli uczen spetni 12 — 11 z wyzej wymienionych warunkow;

5) nieodpowiednia - jezeli uczen spelni 10 — 9 z wyzej wymienionych warunkow;

6) naganna - jezeli uczen speini 8 z wyzej wymienionych warunkow.

11. Jezeli uczen postgpuje w sposob szczegodlnie naganny, tzn.

1) zachowuje si¢ agresywnie, wywoluje bojki, zastrasza innych;

2) pije alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki;

3) kradnie, wymusza pienigdze i inne przedmioty;

4) wszedt w konflikt z prawem, to nie moze otrzymac¢ innej oceny niz ocena naganna.

12. Od s$wiadkow przemocy oczekuje si¢ w miarg jego mozliwosci podjecia rozjemczych lub
mediacyjnych zachowan lub poszukiwania wsparcia dorostych. W przypadku biernego
przygladania si¢ aktowi przemocy lub zajmowania postawy kibica zaostrzajacego konflikt, po
doktadnym przeanalizowaniu wydarzen przez wychowawce 1 pedagoga, obniza si¢ ocen¢
Z zachowania o jeden stopien.

13. Ocenianie zachowania uczniow w czasie ksztalcenia na odleglo§¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dzialalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

14. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondenciji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

15. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

PROMOWANIE
§ 47

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasi¢gnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy |- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
Klas.

4. Poczawszy 0d oddzialu Klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddzialu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatlu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie z zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng klasyfikacyjna.

13. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy 1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.
15. (uchylony)

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 48

1. Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
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niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

ZASADY KOMUNIKOWANIA SIE SZKOLY Z UCZNIAMI

§ 49

1. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

2. Kazda ocena postawiona przez nauczyciela moze by¢ uzasadniona w sposob okreslony
W statucie szkoty.

3. Szkota na pierwszym zebraniu we wrze$niu informuje rodzicoOw o zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Szkota organizuje dla rodzicow spotkania ze wszystkimi nauczycielami wg harmonogramu
na dany rok szkolny.

5. Wtedy tez przekazywana jest informacja o biezagcych osiggni¢ciach ucznia i mozliwosciach
uzyskania wyzszej niz przewidywana koncowej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

6. Warunki i1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce:

1) informacje o biezacych ocenach ucznia sg dostgpne dla rodzica w dzienniku
elektronicznym przez caly rok szkolny;

2) informacje przekazywane sg rodzicom na zebraniach i dyzurach informacyjnych;

3) na zebraniach i dyzurach informacyjnych rodzic ma mozliwo$¢ wgladu do prac pisemnych
swojego dziecka i uzyskania uzasadnienia oceny wystawionej przez nauczyciela danego
przedmiotu. Rodzice i uczniowie majg prawo robi¢ zdjecia swoich prac pisemnych.

4) dokumentacja dotyczaca egzamindow; klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci jest dostgpna do wgladu u dyrektora szkoly.

7. Na miesigc przed terminem klasyfikacji srodrocznej, rocznej kazdy uczen i jego rodzice sa
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informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach niedostatecznych i mozliwosciach
ich poprawy.

8. Na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji $rodrocznej i rocznej kazdy uczen i jego
rodzice sg informowani przez nauczycieli o przewidywanych ocenach i mozliwosciach ich
poprawy.

9. Informacja o przewidywanej ocenie kierowana jest do rodzicow ucznia w sposob pisemny.
10. Od pazdziernika, na pierwszej godzinie wychowawczej kazdego miesigca, wychowawca
wraz z zespotem klasowym podsumowuje zachowanie ucznidéw. Informacja o miesi¢gcznym
podsumowaniu zachowania ucznia jest przekazywana rodzicom.

11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
12. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13. Sposo6b udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 12, okresla statut szkoty.

ROZDZIAL 9
POSTEPOWANIE PRZY NIESTOSOWANIU SIE DO STATUTU SZKOLY

§ 50

1. Jezeli statutu nie przestrzega:

1) pracownik szkotly, to postepowanie wyjasniajgce wdraza i decyduje o sposobie ukarania
dyrektor szkoty;

2) uczen w zakresie go dotyczacym, to postgpowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania
go wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty;

3) dyrektor szkoly, to postgpowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania organ prowadzacy
wraz z organem nadzoru pedagogicznego.

2. Wszelkie postgpowanie wyjasniajace powinno by¢ podjete najpdzniej w terminie 14 dni od
daty pisemnego i umotywowanego ich zgloszenia.

3. Decyzje zainteresowanemu nalezy wrgczy¢ na piSmie podajgc uzasadnienie 1 tryb
odwotania od tej decyzji.

4. Odwotanie nalezy wnie$¢ do:

1) organu prowadzacego szkote, jesli dotyczy pracownika szkoty;

2) dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej, jesli dotyczy ucznia;

3) organu prowadzacego szkole, jesli dotyczy dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. Znowelizowany statut jest przekazywany organowi prowadzacemu szkol¢ i organowi
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nadzoru pedagogicznego.
4. Za ujednolicenie tekstu statutu po nowelizacji odpowiedzialny jest dyrektor szkoty, ktory
go podpisuje jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Krakéw, 1 wrzesnia 2020 r.
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