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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
29.10; 7,14,27.11.2019 r.

wnosze o:

1. Dostosowaé wewnatrzzaktadowe Zrodta prawa pracy, okreslajgce prawa i obowigzki pracownika
i pracodawcy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.

Podstawa prawna:

- art. 9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z
2019r. poz. 1043),

- art. 104" 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

Uzasadnienie:

Kontrola wykazata, ze w obowigzujacym u pracodawcy Regulaminie pracy brak jest wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersia. Pracodawca w zatgczniku do zarzadzenia 23/2017 z dnia 13.06.2017r. w
sprawie przyznawania odziezy roboczej i srodkdéw ochrony indywidualnej w § 4 pkt. 5 zapisat, ze
,Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci odziezy
roboczej, okreslonym zgodnie z zatgcznikiem nr1 do Instrukcji, pracownik zobowigzany jest do
pokrycia kwoty stanowigcej réwnowartos¢ odziezy roboczej, wg stanu i cen na dzien
wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace. Po uiszczeniu stosownej kwoty, odziez robocza
staje sie wtasnoscig pracownika”.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzitam fakty naruszajgce przepisy prawa pracy, co
znajduje potwierdzenie w tresci protokotu kontroli z dnia 27.10.2019 r. nr rej. 070292-53-K069-
Pt/19 podpisanego przez pracodawce po szczego6lowym omodwieniu bez zastrzezen. W celu
likwidacji stwierdzonych naruszen przepisow prawa pracy wskazanych w sentencji niniejszego
wystgpienia oraz zapobiegnieciu podobnym uchybieniom w przysziosci, kieruje powyzsze
whnioski pokontrolne wraz z podstawami prawnymi.




Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapr nla (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Inspe g Qﬁw
k] mgr mwf”_
.................... 6 Kucharska
P (podpis /pfeczec inspektora pracy)




e r i = = -

A N U Miajsce na pierzes wplywu do Urzedu & PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

: i 3 Okregowy Inspektorat Pracy
e w Krakowie

(hL.mET‘ P\EL_.ON prc dawcey) Plac Szczepanski 5, 31-011 Krakow
DOM POMOCY “t” HCGZNEY
mri. b1 AL Hid '[1\1,
31-144 Krakow, u}. Helelow 2
NIP 676-16-94-4 10, REGON U\}(u" 3172 KQﬁ
Kol

tel. 12 634-42-505, [ux 12 t)i 3-08-285
c-mall: sckre u risnifaid ps 1 (Miejscowosc)

............................................ dntolloﬂ_zo,zor.

(Nazwa i adres pracodawcy [pieczad/)

Odpowiedz na Nakaz (Nk — bhp, Np — pfacowy, Nw - wstrzymama.’skrerowama Nz - zakazu) inspekfora pracy

Zgodnie z pouczeniem zawartym w Nakazie nrrej. 07____ __ K -Nk* - 120
; ' (nr inspektora pracy) (nr kommh) Np * }(nrNakazu} (rok)
Nw |
Nz *_|

zdnia__.__.20__r. informujg, Ze zostaty wykonane decyzje numer =

Odpowiedz na Wystapienie inspektora pracy
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniu nr rej. 070232-63-K O 063 __ Ws0n 120_4_:)__

(nrinspektora pracy) (nr kontroll) (nr Wystgpienia) (rok)
zdnia®3 .AL. 2043 r. informujg, ze zostaly wykonane wnioski numer *
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Odpowiedz na Decyzje ustne inspektora pracy

K Nu___20_

Zgodnie z pouczeniem zawartym w Decyziach ustnyehnrrej. 07__ __ _ -K__ __

zdnia__.__.20_ _r informuje, Ze zostaly wykonane decyzje ustne numer **

(nr mspektara pracy) (nrkontroli)(nr wykazu dec. ust.) (rok)

Odpowiedz na Polecenia inspektora pracy |

Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniu nr e, 07 K -Pu__ 20 __
(nrinspektora pracy)  (nr kantroli) (nr wykazu polecef) (rak)

e2 z dnia _ _._ _. 20__ r. informuje, ze zostaly wykonane polecenia numer **
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(Podpis pracodawcy /osoby upowaznionej/)
Miejsce na potwierdzenie wprowadzenia odpowiedzi do
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* - proszg zaznaczyé wiasciwe polej symbolem X" N 0 :
= . prosze podaé liczby porzadkowe poszczegdlnych decyzji Nakazu, Decyzji ustnych systemu komputerowego w PIP

wnioskéw Wystapienia, Polecen inspektora pracy (nie kody!)

W odpowiedzi na decyzje oraz wnioski dotyczace wyptaty $wiadczen ze stosunku pracy nalezy
podac fgczng kwote (ERUTTO) dia danej decyzji lub wniosku i ilu pracownikéw dotyczy.
W odpaowiedzi na wnioski dotyczqce oplacema skiadek na Fundusz Pracy nalezy wskazac faczng
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NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
29.10; 7,14,27.11.2019 r.

nakazuje:

1. Opracowa¢ programy szkolenia wstepnego bhp (ogélnego i stanowiskowego) dla
poszczegolnych grup stanowisk pracy wystepujacych w zakfadzie pracy, dostosowane do
rodzajow i warunkéw pracy wystepujgcych na okreslonych stanowiskach pracy oraz okreslajgce
szczegdtowg tematyke, forme realizacji i czas trwania szkolenia.

Termin wykonania: 29.02.2020

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2019r. poz.
1251},

- art.207 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze
zmianami z 2019r. poz. 1043),

- &7 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy
w Krakowie adres: 31-011 Krakow, Plac Szczepanski 5

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia oswiadczenia
o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna | prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgiji
Pracy).
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Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie

okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1201, z pézn. zm.). A
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{Nazwa | adres pracodawcy J'EIECZ;B&
Odpowiedz na Nakaz (Nk ~ bhp, Np — placowy, Nw — wstrzymania/skierowania, Nz — zakazu) inspektora pracy

| Zgodnie z pouczenjem zawartym w Nakazie nr rej. 07 VN -EHK AN -Nk £]0) 12008

y (nr inspekiora pracy) (nr kantrol) NP ,J’_ (e Nakazu) (rok}
= zdnlaW’& \‘& 20\ r. informuje, Ze zostaly wykonane decyzje numer **:
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Odpowiedz na Wystapienie inspektora pracy

Zgodnie z pouczeniem zawartym w Wystapieniunrrej. 07_____ -K__ Ws____120____
; (nrinspektora pracy) (nr kontrali) (nr Wystgpienia) (rok)

" zdnia __.__.20__r informuje, ze zostaly wykonane wnioski numer **:
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Odpow;edz na Decyzje ustne mspektora pracy .
' 7godnie zpouczeniem zawartym w Decyziach ustnyehnrre. 07___ _ -K______ -Nu___ /20 __

(nrinspektora pracy)  (nr kontroli)(nr wykazu dec.ust.)  (rok)
zdnia__.__.20__ r. informujg, ze zostaly wykonane decyzje ustne numer **
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Odpowaedz na Polecema mspektora pracy -
Zgodnie z pouczeniem zawartym w Poleceniinrrej. 07____ _ -K__ _ __-Pu____120__

8% (nr inspektora pracy) (nr kuntroll) (nr wykazu polecen) (roﬁ“
£2 z dnia __ . __ . 20_ _ r.informuje, ze zostaly wykonane polecenia numer *
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