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Protokot nr 3/2019
z posiedzenia Rady ds. R6wnego Traktowania

W dniu 3 pazdziernika 2019 r. w Pawilonie Wyspianskiego KBF, Plac Wszystkich Swietych 2,
w godz. 17.30 - 19.30 odbyto sie posiedzenie Rady ds. Rownego Traktowania, w ktérym uczestniczyli
cztonkowie i cztonkinie wedtug listy obecnosci - stanowiacej zatgcznik nr 1 do protokotu.

Nina Gabrys Przewodniczaca Rady po stwierdzeniu quorum przedstawita porzadek obrad:

Przedstawienie porzadku i prowadzenie posiedzenia - Nina Gabry$ Przewodniczaca Rady.
Zmiany w sktadzie Rady.

Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady z dnia 05.09.2019 .

Przyjecie manifestu - misji i wizji Rady.

Analiza Programu Aktywnosci Spotecznej i Integracji Osdb Starszych na lata 2015 - 2020 -
omowienie metodyki prac nad programem.

Omoéwienie organizacji przedsiewziecia pn. Tramwaj Réwnosci zaplanowanego w ramach
Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka.

Sprawy biezace, wnioski.

Zamkniecie obrad.
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Ad. 1 Porzadek obrad przyjeto jednogtosnie.
Ad. 2 Zmiany w sktadzie Rady.

Przewodniczaca Rady przywitata nowa cz’ronki.nie Rady - Barbare Zajac z Krakowskiego Biura
Festiwalowego oraz poinformowata, ze Katarzyna Zeglicka aktualnie reprezentuje Fundacje Autonomia.

Ad. 3 Zatwierdzenie protokotu z posiedzenia Rady w dniu 05.09.2019r.

W wyniku gtosowania Rada przyjeta protokat z posiedzenia Rady z dnia 05.09.2019 r. (13 gtoséw - za, 0
gtosow - wstrzymujacych, O gtoséw - przeciw).

Ad. 4 Przyjecie manifestu - misji i wizji Rady.

Rada przyjeta jednogtosnie misje i wizje uzgodniong na posiedzeniu Rady w dniu 5 wrzesnia br. o tresci:

Krakéw wtacza problematyke réwnosci do gtéwnego nurtu polityki miejskiej.
W tym celu Rada ds. Réwnego Traktowania podejmuje dziatania zmierzajgce do opracowania modelu
narzecz réownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji na poziomie lokalnym.

l. Réwne traktowanie

Wszyscy/tkie jestesmy wobec prawa réwni/ne.

Wszyscy/tkie mamy prawo do réwnego traktowania przez wtadze publiczne.
Zasady rownosci i rownego traktowania obejmujg dziatania na rzecz promocji réwnosci
i przeciwdziatania dyskryminacji miedzy innymi ze wzgledu na ptec, rase lub pochodzenie etniczne,
narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, wiek,
tozsamos¢ piciowa, orientacje seksualna, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje
materialng i prawna, wyksztatcenie, zawdd oraz pochodzenie spoteczne.

. Najwazniejsze wartosci
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- réwnosé,
- wolnosé,
- solidarnosé,
- szacunek,
- otwartosc.
. Wizja
Chcemy  Krakowa otwartego i solidarnego, w  ktérym  wszyscy/tkie  mieszkancy

i mieszkanki sg wolni/e, réwni/e i zaangazowani/e.

Chcemy zwiekszaé wiedze i Swiadomosci na temat praw cztowieka.

Chcemy dialogu opartego na wzajemnym szacunku i wymianie mysli.

Chcemy szerokiej wspétpracy ze wszystkimi uczestnikami/uczestniczkami zycia spotecznego.

Ad. 5 Analiza Programu Aktywnosci Spotecznej i Integracji Osob Starszych na lata 2015 - 2020 -
omoéwienie metodyki prac nad programem.

Cztonkinie i cztonkowie Rady przystapili do dyskusji:
Tomasz Janowski zapytat w jaki sposéb odbywaja sie wybory do Rady Senioréw.

Elzbieta Kois-Zurek poinformowata:

- 30 wrzesnia zakonczyt sie nabdr kandydatek/kandydatéw do Rady Krakowskich Seniorow,

- 28 pazdziernika sposréd zgtoszonych kandydatek/kandydatéw uczestniczki/uczestnicy Walnego
Zebrania wybiorg nowy sktad RKS na lata 2019-2022,

- lista kandydatek/kandydatéw zostanie opublikowana w BIP i na portalu Krakéw dla seniora,

- aktualnie Rada sktada sie z 25 oséb,

- warunkiem kandydowania byto: ukoriczone 60 lat, miejsce zamieszkania na terenie Krakowa oraz
poparcie podmiotu dziatajagcego na rzecz oséb starszych: organizacji pozarzadowej, klubu seniora
dziatajacego np. przy domu Kultury, bibliotece, parafii, radzie dzielnicy, oraz podmiotu prowadzacego
uniwersytet trzeciego wieku,

- kandydatki/kandydatéw mogty/mogli zgtasza¢ réwniez inne/i seniorki/seniorzy - konieczne pisemne
poparcie grupy 20 oséb starszych.

Agata Teutsch przedstawita swoje uwagi do Programu:

- dla poréwnania programow skorzystata z Gdanskiego Programu dla Seniorek i Senioréw,

- diagnoza powinna by¢ pogtebiona, pochodzgca bezposrednio od seniorek/senioréw,

- w tworzeniu programu powinny/i uczestniczy¢ seniorki/seniorzy,

- diagnoza powinna uwzglednia¢ nie tylko wiek, ale réowniez ptec, konkretng sytuacje ekonomiczng,
jakos¢ zycia, wymiar geograficzny,

- dla seniorek i senioréw z Dzielnicy Nowa Huta oferta jest skromna,

- brakuje kwestii bezpieczenstwa /przemoc w rodzinach i poza/,

-bariery kulturowe, architektoniczne, infrastrukturalne sg problemem aktywizacji seniorek/senioréw,

- brakuje programow integracji pokoleniowe;j,

- brakuje kampanii informacyjno-promocyjnej dla oséb starszych dot. dyskryminacji /np. edukacja
seksualna dla seniorek/seniorow/,

- brakuje wskaznikéw do monitorowania i ewaluacji programu.

Elzbieta Kois-Zurek zwrécita uwage, ze w ramach wspierania dziatah majacych na celu integracje
miedzypokoleniowa Miasto realizuje konkurs na projekty miedzypokoleniowe pn. ,Dziatajmy razem”.
Celem konkursu jest integracja ucznidéw i osob starszych oraz promocja najciekawszych uczniowskich
przedsiewziec realizowanych we wspétpracy z osobami powyzej 60 roku zycia. Projekt realizowanych w
ramach PASIlIOS. Ponadto organizowane sg otwarte konkursy ofert dla organizacji pozarzadowych
dziatajacych narzecz osob starszych promujace integracje miedzypokoleniowa.

Tomasz Janowski zapytat kto jest koordynatorem Strategii Krakowa, jak zmiany wptywaja na programy
sektorowe, ktére z reguty sg wieloletnie.
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Elzbieta Kois-Zurek poinformowata, ze w przypadku zmian, programy sektorowe réwniez s3
aktualizowane, programy sektorowe majg swoich odrebnych koordynatoréw, s3 to merytoryczne
wydziaty/biura/jednostki miejskie.

Mateusz Ptoskonka podkreslit, ze zmiany sg dokonywane w trybie procesu konsultacji spotecznych.

Justyna Krawczyk zaproponowata, aby rozwingé¢ komunikacje z seniorkami/seniorami, ktérej brakuje w
programie.

Barbara Zajac zwrécita uwage, ze osoby starsze sa grupa do ktérej najtrudniej dotrzec
i wskazane bytyby badania dedykowane dla seniorek/senioréw.

Dominika Koztowska stwierdzita, ze nalezy uwzgledni¢ w programie:
- odpowiednig reprezentatywnos¢ grup,

- strukture wyksztatcenia,

- sytuacje zdrowotnga i ekonomiczna,

- dostep do ustug medycznych,

- z programem nalezy dotrzec do seniorek i senioréw wykluczonych.

Elzbieta Kois-Zurek poinformowata, ze w nowym programie oferta zostanie zréznicowana
i bedzie adekwatna do konkretnej grupy odbiorcow. Zwrécita réwniez uwage, ze bogatg oferte $wiadcza
Centra Aktywnosci Senioréw zlokalizowane w kazdej Dzielnicy. Aktualnie dziata 41 CAS-6w.

Bozena Jawien-Rosciszewska zwrdcita uwage na brak dostepnosci do ustug medycznych np.
w gabinetach ginekologicznych brakuje foteli dostosowanych do starszych pacjentek, brakuje réwniez
edukacji dot. starosci.

Aleksandra Sutawa stwierdzita, ze wiekszag uwage nalezy zwrdéci¢ na wolontariat seniorski,
zaangazowanie senioréw przy festiwalach np. Festiwal Mitosza i Konrada. Zapytata jakie sg proporcje
jesli chodzi o dotarcie z ofertg programu do oséb starszych poprzez internet
ainformatory.

Elzbieta Kois-Zurek poinformowata, ze z informacja do seniorek/senioréw docieramy poprzez:
- miejska strone internetowg ,Krakéw dla seniora”,

- informator krakowskiego seniora,

- ulotki, gazetki dzielnicowe, karnet,

- niestety nie posiadamy danych dot. liczby odbiorcéw,

- mamy Swiadomosc¢, ze brakuje informacji dot. programoéw profilaktycznych.

Nina Gabrys$ podniosta nastepujace kwestie /réwniez korzystata z Gdanskiego Programu Seniorskiego/:
- brakuje aktywizacji osob starszych, brak ofert pracy,

-widoczne  bariery komunikacyjne - 32% o0s6b starszych doswiadcza  dyskryminacji
w komunikacji miejskiej np. problemy z dojazdem/powrotem na wydarzenia kulturalne,

- oferta CAS-6w jest ograniczona, zakres tematyczny dos¢ zamkniety,

- brakuje w CAS-ach np. klubéw tematycznych/kulturalnych.

- w przypadku akcji ,Miejsce przyjazne seniorom” brakuje informacji za co dany podmiot jest
wyrdézniony.

Elzbieta Kois-Zurek wyjasnita:

- zachecamy senioréw do udziatu w Budzecie Obywatelskim,

- Program ,Dziatajmy Razem” majacy na celu integracje miedzypokoleniowa powinien zostac bardziej
rozpowszechniony, wskazane dziatanie na wiekszg skale, bez zbednych formalnosci,

- CAS-y odpowiadajg na potrzeby seniorek i senioréw,

- zainteresowani ofertg CAS-6w zgtaszajg chec¢ udziatu np. w warsztatach z gotowania, zajeciach
gimnastycznych, zajeciach komputerowych, zajeciach nauki j. obcego,

- oferte CAS-6w nalezatoby rozszerzyc.

Mateusz Ptoskonka dodat, ze powstawanie CAS-6w byto ditugotrwatym procesem, zwigzanym z
przeksztatcaniem i budowaniem aktywnosci seniorek i senioréw. Ewaluacja programu bedzie
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odpowiedzig czy oferta skierowana do oséb starszych jest odpowiednia, jak jg wzbogacié,
o jakie dziatania poszerzy¢.

Agata Teutsch zaproponowata, aby do klauzul spotecznych doda¢ wiek.

Barbara Zajac zaproponowata, aby przy realizacji konkursu ,Miejsce przyjazne seniorom” skorzystac z
dobrej praktyki stosowanej w akcji ,Kultura dostepna”. W tej akcji dostepny jest szczegdtowy opis za co
podmiot jest nagrodzony.

Agata Teutsch zapytata o wsparcie psychologiczne dla seniorek i senioréw - kwestia poczucia
osamotnienia oséb starszych.

Elzbieta Kois-Zurek zapewnita, ze takie wsparcie osoby starsze réwniez otrzymuja w ramach CAS-6w.

Katarzyna Kadela podkreslita, ze istotng role odgrywa zarzadzanie w sasiedztwie, budowanie wiezi
sasiedzkich, integracja spotecznosci lokalnej. Wazne sg wiezi nieformalne.

Dominika Koztowska zwrécita uwage, na dziatajgce w Gdarisku ,Mikro fundusze podwérkowe”.
Elzbieta Kois-Zurek poinformowata, ze jest realizowana ,Inicjatywa lokalna”, ktéra sie sprawdza.

Katarzyna Kadela dodata, ze dziatajg rowniez programy rewitalizacji, np. ogrodki sasiedzkie /Miasto
daje materiaty, a mieszkancy sami ,cos$” robia/.

Mateusz Ptoskonka oznajmit, ze w ramach inicjatywy lokalnej zorganizowano piknik osiedlowy np. na os.
Zielonym, poza tym dziatajg ROD-y /Rodzinne Ogrodki Dziatkowe/.

Tomasz Janowski podkreslit:

- nalezy uwzgledni¢ dodatkowy wymiar zwigzany z pustoszeniem dzielnic, starsi ludzie zostajg sami,

- musimy reagowac na rzeczywistosc - ,senior jest zasobem”,

- proces starzenia sie spoteczenstwa jest nieuchronny, wszyscy w nim uczestniczymy, dotyczy nas
wszystkich,

- musimy zmieniac rzeczywisto$é, a nie godzié sie z nig,

- korzystac¢ z doswiadczen innych miast np. Barcelona /sprawy mieszkaniowe/,

- program senioralny prognozuje rzeczywistos¢, jest bazg dla innych programoéw sektorowych
i wyznacza dla nich kierunek.

Rada wypracowata wstepne rekomendacje, ktére nalezy uwzgledni¢ w PASIilOS:

1) Prognoza:
- nowe przestrzenie np. Wesota ?,
- polityka mieszkaniowa;

2) Pogtebiona bardziej diagnoza sytuaciji:
- ujecie dyskryminacji krzyzowe;j,
- analiza czynnikéw takich jak: wyksztatcenie, sytuacja ekonomiczna, pte¢,
- tryb partycypacyjny,
- rozréznienie 60+/90+,
- wymiar geograficzny /rozréznienie sytuacji pomiedzy dzielnicami np. Nowa Huta - brak
uniwersytetu,
- zaadresowanie kwestii osamotnienia;

3) Komunikacja z seniorami/kami (narzedzia?):
- informacja co jest/czego nie ma wzgledem dostepnosci transportu/infrastruktury,
- informacja na stronach instytucji nagrodzonych statusem ,Miejsca przyjaznego seniorom” co
do mozliwosci/oferty,
- szersza promocja programow wymiany miedzypokoleniowej;

4) Propozycje poszerzenia programu:
- bariery aktywizacji: bezpieczenstwo, kultura, infrastruktura,
- ewaluacja i monitoring,
- kwestia pracy/aktywizacji zawodowe},
- klauzule antydyskryminacyjne poszerzone o wiek,
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- wspétpraca miedzywydziatowa: KBF/biblioteki/ZZM,

- programy dla senioréw, ktérzy chca realizowad wtasne projekty,
- budowanie wiezi sasiedzkich/nowe zagrozenia,

- barometr?.

Ustalono, ze Rada nad rekomendacjami bedzie pracowata na kolejnym posiedzeniu.

Ad. 6 Omoéwienie organizacji przedsiewziecia pn. Tramwaj Réwnosci zaplanowanego w ramach
Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka.

Przewodniczaca Rady przedstawita plany zwigzane z organizacjg przedsiewziecia:

- przejazd symbolicznego Tramwaju Réwnosci zaplanowano na 10 grudnia
w Miedzynarodowy Dzien Praw Cztowieka,

- podczas przejazdu mozemy zaproponowad ,Zywa biblioteke”: pomyst wzorowany na
http://zywabibliotekapolska.pl/ - bezpieczna przestrzen rozmowy z osobami, ktére reprezentuja rézne
grupy, ktére dotyka dyskryminacja, umozliwiajagca budowanie poczucia zrozumienia, akceptacji i
szacunku,

- wystawienie ulotek/ ksiazek/ broszur przygotowanych przez Miasto i prezentacja organizacji
pozarzadowych, ktérych dziatalno$¢ dot. praw cztowieka, dyskryminacji, etc.

- jesli bedzie mozliwos$é to wzbogacenie oferty o muzyke/wystawe réznych prac/zdjeé,

- pod Urzedem - przesiadka np. godz. 18.30 Debata w UMK: “Miasto jest od chodnikéw. Od chodnikéw,
po ktérych chodzg ludzie. Samorzad - nowa ptaszczyzna walki o prawa cztowieka”,

- skfad gosci: do okreslenia,

- trasa do ustalenia /propozycja uwzglednienie Nowej Huty w rozktadzie jazdy/, tramwaj dostosowany
do 0séb z niepetnosprawnosciami, godziny kursowania réwniez do ustalenia,

- aktualnie trwajg rozmowy z MPK o pozyskanie tramwaju.

Cztonkinie i cztonkowie Rady zaproponowali:

- poprowadzi¢ w trakcie kursu streaming na zywo,

- zrobi¢ audiodeskrypcje trasy,

- przystanki nazwac np. wartosciami Rady,

- przygotowac propozycje dla dzieci np. Wioski Dzieciece.

Ad. 7 Sprawy biezace, wnioski.

Przewodniczaca Rady zapromowata strone Rady na Facebook-u.
Poinformowata o zaproszeniu Federacji Znaki Roéwnosci i koniecznosci ustalenia sktadu reprezentacji
Rady i terminu wizyty.

Ad. 8 Zamkniecie obrad.

Nina Gabrys podziekowata za spotkanie i udziat w Radzie ds. Réwnego Traktowania, nastepnie zamkneta
obrady posiedzenia Rady.

Nina Gabrys
Przewodniczaca RRT

Protokdt sporzadzita:
Matgorzata Krol-Siemionkowicz
Referat ds. Wielokulturowosci i Projektéw Spotecznych
Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia Urzad Miasta Krakowa
Krakéw, dnia 8 pazdziernika 2019r.
Zataczniki:

1. Listaobecnosci.
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