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ZARZADZENIE Nr 55 /2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
z dnia 6 maja 2019 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na powierzenie realizacji w okresic
od 1 czerwea 2019 r. do 30 kwietnia 2022 r. zadania publicznego pn. Swiadczenie uslugi
‘indywidualnego treningu kompetencji i umiej¢tnodei  spolecznych dla  oséb
niepetnosprawnyceh, z zakresu pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb oraz naboru
na czlonkow komisji konkursowej.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19 i art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzic gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506), art. 221 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 2077 ze zm.), art. 4 ust. | pkt 1 oraz art. 11 ust. 1 pkt 2, ust. 2, ust. 3 14, art. 13 ust. 1-3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2019 r.
poz. 688), zalgcznik do uchwaly Nr CXV/3053/18 Rady Miasta Krakowa z dnia 7 listopada 2018 r. w sprawie
przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw na rok 2019 z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami okre$lonymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, uchwaly nr LXX/1013/13 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 marca 2013 r. w sprawic
Wicloletniej Prognozy Finansowej Miasta Krakowa oraz Pelnomocnictwa Nr 40/2016 Prezydenta Miasta
Krakowa z dnia 19 stycznia 2016 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Postanawia sic oglosi¢ i przeprowadzi¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji
w okresie od 1 czerwea 2019 r. do 30 kwietnia 2022 r. zadania publicznego pn. Swiadczenie
ustugi  indywidualnego treningu kompetencji 1 umiej¢tnosei  spolecznych dla  osob
nicpelnosprawnych, z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowe] oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb oraz naboru
na cztonkéw komisji konkursowe;.

§ 2.1 Planowana wysokos$¢ $rodkow publicznych na realizacje¢ zadania publicznego
okreslonego w § 1 wynosi 1 422 960 zt (slownie: jeden milion czterysta dwadziescia dwa tysigee
dziewigéset szescdziesiat zt 00/100), w tym:

-w 2019 r.: 290 400 zt (stownie: dwiescie dziewiedédziesiat tysigcy czterysta ztotych 00/100),
- w 2020 r.. 464 640 zt (slownie: czterysta sze$cdziesiat cztery tysigce szeSésel
czterdziesei zt 00/100),

- w 2021 r.: 493 680 =zt (stownie: czterysta dziewigcdziesigt trzy tysigce szeséset
osiemdziesigt zt 00/100),

- w 2022 r.: 174 240 =zl (slownie: sto siedemdziesigt cztery tysigce dwiescie
czterdziesel ztotych 00/100).

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1,

- na 2019 r. w kwocie 290400 zt (stownie: dwiescie dziewigédziesigt tysigey czterysta
ztotych 00/100), zostaly ujete w planie finansowym Urzgdu Miasta Krakowa na rok 2019,
rozdzial 85395 § 2367 GWUDR, zadanie pn.: ,,Realizacja zadan z zakresu dzialania SZ
oraz MOPS wykonywanych przez podmioty niepubliczne" 1 Wieloletniej Prognozie
Finansowej Miasta Krakowa

oraz



- na 2020 r. w wysokosci 464 640 zI (slownie: czterysta szesédziesigt cztery tysigee szescsct
czterdziescei zt 00/100),

- na 2021 r. w wysokosci 493 680 zI (stownie: czterysta dziewigédziesigt trzy tysigee szeséset
osiemdziesigt zt 00/100),

- na 2022 r. w wysokosci 174 240 zt (stownie: sto siedemdziesigt cztery tysigee dwiescie
czterdziescei ztotych 00/100),

zostaly ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Miasta Krakowa.

§ 3. Regulamin przeprowadzania otwartych konkursow ofert okresla zalgeznik do zarzadzenia
nr 661/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 28 marca 2019 r.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Koordynacji Pracy Filii
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Specjalista P

Uzasadnienie

Od maja 2019 r. Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie realizowal bedzic
projekt finansowany z funduszy unijnych pn. ,,Aktywni Zawodowo — Aktywni Spotecznie™.
Diagnoza poprzedzajgca podjecie decyzji o zakresie projektu wskazala m.in. na potrzebe
wsparcia o0sob niepetnosprawnych, celem poprawy ich sytuacji spoteczno-zawodowej,
szczegolnie poprzez minimalizowanie barier w aktywnosci tych osob, ksztaltowanie
ich kompetencji zyciowych oraz umiej¢tnosci spotecznych przyblizajgcych do rynku pracy.
Odpowiedzig na ww. potrzeby bedzie udostepnienie osobom niepetnosprawnym mozliwosei
skorzystania z ushugi indywidualnego treningu kompetencji 1 umiejetnosei spolecznych.
Zadanie to zlecone zostanie podmiotowi niepublicznemu.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688) powierzenie realizacji zadan
publicznych nastepuje w drodze otwartego konkursu ofert. W zwigzku z powyzszym oglasza
si¢ otwarty konkurs ofert na powierzenie realizacji w okresie od 1 czerwca 2019 .
do 30 kwietnia 2022 r. zadania publicznego pn. Swiadczenie ustugi indywidualnego treningu
kompetencji 1 umiejgtnosei spoltecznych dla osob niepelnosprawnych, z zakresu pomocy
spolecznej, w (ym pomocy rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i osob oraz naboru na cztonkéw komisji konkursowe;.
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