PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Krakéw, dnia 75 LUT, 2019
BK-02.1711.18.2018

Pan
Zbigniew Terlecki
Dyrektor
Osrodka Kultury Zespot Piesni i Tanca
+Krakowiacy”
Wystapienie pokontrolne
Podmiot kontrolowany: Osrodek Kultury Zespoét Piesni i Tanca ,Krakowiacy”
Przedmiot kontroli: Dziatalnos¢ statutowa
Termin przeprowadzenia kontroli: 06.12.2018r.d0 21.12.2018.

. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Zgodnie z § 3 i 4 Statutu jednostki kontrolowanej, przedmiotem jej dziatalnosci jest
upowszechnianie kultury, realizowane poprzez organizowanie i tworzenie warunkéw do
zespotowego uczestnictwa w kulturze, réznorodnych form edukacji kulturalnej oraz imprez
kulturalnych.

W badanym okresie, tj. w latach 2017 i 2018 kontrolowana jednostka realizowata zadania
statutowe poprzez organizacje zaje¢ w ramach statych grup artystycznych (fgcznie 8 000 godzin
zaje¢ szkoleniowych) oraz organizacje wydarzen kulturalno-artystycznych (koncerty, spotkania,
warsztaty taneczne, wystawy, akcja Lato i Zima, widowiska historyczne).

Wszystkie skontrolowane dziatania podejmowane przez Osrodek w badanym okresie
miescity sie w zakresie dziatalnosci statutowej.

W ramach przeprowadzonej kontroli analizie poddano zagadnienia zwigzane ze strukturg
i organizacjg pracy w jednostce, z jej polityka kadrowo-ptacows oraz z udzielaniem zaméwien
publicznych.

Na podstawie wynikéw kontroli sformutowano nastepujgce uwagi i wnioski:

1. W Regulaminie Pracy z dnia 27 grudnia 2017 r.:

— wskazana w § 8 ust. 7 norma okreslajaca wymiar czasu pracy instruktoréw amatorskiego
ruchu artystycznego, tj. 90 godzin miesiecznie nie znajduje oparcia w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa,

— niewskazano czasu wyptaty wynagrodzenia, co jest niezgodne z art. 104§ 1 pkt 5 Kodeksu
pracy (Kp), z ktérego wynika Ze w regulaminie pracy nalezy okresli¢ termin, miejsce, czas
i czestotliwosé wyptaty,

— nie dostosowano regulacji w zakresie prac wzbronionych kobietom i pracownikom



mtodocianym do rodzaju prowadzonej przez jednostke kontrolowang dziatalnosci i innych
istotnych dla niego okolicznosci.

Nalezy zaznaczy¢, ze w Osrodku zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest

zaledwie 7 o0s6b, w zwiazku z tym na Dyrektorze Osrodka nie spoczywa ustawowy obowigzek
wprowadzenia regulaminu pracy, okreslony w art. 104 Kodeksu pracy. Nie mniej jednak jezeli
taki dokument zostat opracowany i wprowadzony w zycie, to zgodnie z art. 9 Kp jest jednym ze
zrodet prawa pracy i w zwigzku z tym powinien spetnia¢ swojg funkcje i byé zgodny
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

2.

W podstawie prawnej, a takze w tresci Regulaminu Wynagradzania z dnia 2 stycznia 2017 r.
przywotano nieaktualne w tej dacie akty prawne:

rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzacych gospodarke finansowa na
zasadach ustalonych dla zaktadéw budzetowych, ktére utracito moc z dniem 2 lipca 2012,
rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury z dnia 3 pazdziernika 2012 r., ktére utracito moc z dniem 30
listopada 2015r.,

ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej bez uwzglednienia zmian wprowadzonych po 1 stycznia 2012 r.

Dokumenty zawarte w skontrolowanych aktach osobowych pracownikéw Osrodka nie
zostaty zgromadzone chronologicznie i nie byty ponumerowane. Uchybienie zostato
niezwtocznie skorygowane w trakcie kontroli.

W sprawozdaniach z wykonania planu finansowego instytucji kultury za 2017 rok oraz za
| pétrocze 2018 roku btednie wykazano, ze wykonanie planu w zakresie zatrudnienia
wynosi 8,7 etatu. Do grupy tej bowiem zakwalifikowano wszystkie osoby wykonujace prace
na rzecz Osrodka, w tym réwniez te ktére s$wiadczg prace na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

Jednostka w badanym okresie, tj. w latach 2017 i 208 nie udzielita Zadnego zaméwienia
w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych. Kontrolg objeto 10 zamdwien o wartosci
ponizej kwoty 30000 euro procedowanych na podstawie wewnetrznych regulacji.
Stwierdzono, ze w czterech skontrolowanych zamdwieniach przyjete zostaty od
wykonawcy faktury VAT z inng data sprzedazy niz to wynika z dokumentéw
potwierdzajacych realizacje zamdwienia. W dwdch przypadkach zakupu komputerdw
Zamawiajacy zaptacit naleznosc przed realizacjg zamdwienia i wystawieniem faktury.

Zalecenia:

W przypadku utrzymania decyzji o obowiazywaniu w jednostce Regulaminu pracy
doprowadzi¢ do zgodnosci z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdélnosci
w zakresie norm czasu pracy, czasu wyptaty wynagrodzenia i wykazu prac wzbronionych
pracownikom mtodocianym oraz kobietom.

Dokona¢ zmian w Regulaminie Wynagradzania w taki sposéb, aby zaréwno przywotane w
dokumencie podstawy prawne, jak i rozwigzania w nim przyjete byty zgodne z aktualnym
stanem prawnym.

W sprawozdaniach z wykonania planu finansowego wykazywaé dane odzwierciedlajace
faktyczny stan zatrudnienia w instytucji kultury.



4. Przyjmowac¢ od wykonawcéw prawidtowo wypetnione faktury VAT, w szczegdinosci
z prawidtowo okreslong data sprzedazy, zgodng z data wpisang do dokumentu
potwierdzajacego prawidtowa realizacje zamdwienia. Ptatnosci za zakupione towary
dokonywad, jezeli w umowie nie postanowiono odmiennie, na podstawie prawidtowo
wystawionych faktur i po prawidtowym zrealizowaniu zamdwienia przez wykonawce.

W zakresie wniosku dotyczacego prowadzenia akt osobowych odstepuje sie od
sformutowania zalecenia, z uwagi na skorygowanie uchybienia juz w trakcie trwania kontroli.

l1l. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych:
Pan Zbigniew Terlecki, Dyrektor Osrodka Kultury i Tanca ,Krakowiacy”.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenie nr 1-4 -do dnia 31 maja 2019r.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenienr 1-4 -dodnia 7 czerwca 2019 .

Pouczenie:

Zgodnie z § 17 ust. 1 Regulaminu kontroli organizacyjno-prawnej (zatacznik do zarzadzenia nr
173/2019 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 29 stycznia 2019 r.) jednostki, w stosunku do
ktérych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne obowigzane s do sporzadzenia
sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt V. Wystgpienia
pokontrolnego. Sprawozdanie powinno zawiera¢ odniesienie do kazdego ze sformutowanych
zalecen pokontrolnych wraz z podaniem terminu i sposobu jego realizacji.
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