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I. PLAN PRZYCHODOW SRS Bt el /_
wzi
Przewidywane
i ) Projekt-planu-/ )
Lp. Whyszczegllnienie wykonanfe / Plan* %
Wykonanie * (4:3)
na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznodcl na poczatek roku 279654 340900 121,90%
Stan zobowigzan na poczatek roku 517447 83 800 16,19%
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek roku 620 899 401 300 64,63%
Przychody ze sprzedazy ustug dziatalnosci
L Y Y . P . y g 1393200 1457 000}  104,58%
podstawowej - ogdlem, w tym:
za bilety 514 200 ' 500000  97.24%
za programy i wydawnictwa 379 400 410000| 108,07%
inne (jakie, wyszczegdinic) 499 600 547 000  109,49%
dofinansowanie wystaw 290 000 300000  103,45%
wynajem kawiarni 46 000 47 Q00| 102,17%
pozostate ustugl (w tym bartery) 163 600 2000001  122,25%
II. [Zmiana stanu produktow 0 0 0,00%
Il. [Pozostate przychody, w tym: 7 055 029 6581 900 93,29%
dotacja z budzetu GMK 63841129 6 524 900 95,38%
dotacja z budzetu UM 0 0 C,00%
dotacja z budzetu MK 0 0 6,00%
pozostate przychody {jakie, wyszczegdlnic) 213900 57 000 26,65%
przychody z operacji finansowych 20 300 16 000 78,82%
peozostate przychody operacyjne 193 600 41000 21,18%
IV. {Zyski nadzwyczajne 0 _ 0 000%
Przychody ogdtem (I + 11 + Il + 1V) 8 448 229 8038900  9515%

* niepotrzebne skredlic




Il. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wal
PrzeW|dymjrane Projekt-planu-/ .
Lp. Wyszczegdlnienie wykonanl.e / Plan*® %
Wykenanie* {(4:3)
2a 2017 rok na 2018 rok
1 2 3 4 5
I. |Koszty dziatalnoici podstawowej 7504 100 7708 900 102,73%
1. |Amortyzacja 171 300 100 000 58,38%
2. |Zuiycie materialdéw 308 300 250 000 81,09%
3. jZuzycle energii 682 100 780 000 114,35%
4, |Ustugi obce, wtym: 2 054 900 2185 000 106,33%
transportowe 248 300 190 000 76,52%
remontowe 81000 0 0,00%
czynsze 164 300 165 000 100,43%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 1561300 1830 000 117,21%
realizacja programow artystycznych 879 600 1200 000 136,43%
koszty utrzymania budynku, ustugi telekom. 681 700 630 000 92,42%
5. |Wynagrodzenia ogdlem, w tym: 3297 500 3 445 000 104,47%
wynagrodzenia osobowe 2 037 500 3 235000 106,50%
honoraria pracownikéw wlasnych 8000 10000 125,00%
pozostate (jakie, wyszczegdinic) 252 000 200 000 79,37%
umowy o dzieto 150 400 135 000 89,76%
umowy zlecenie 101 GO0 65 000 63,98%
6. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, 662 300 698 700 105,50%
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariéw 496 200 531000 107,01%
pracownikow wlasnych
odpis na ZFSS 69 000 70000 101,45%
pozostale $wiadczenia (jakie, wyszczegdinic) 97 100 97 700 100,62%
ZUS od umow zlecenie i FP 72200 70000 96,95%
Swiadczenia na rzecz pracownikow 24 900 27 700 111,24%
7. {Podatkii oplaty 132 800 94 400 71,08%
8. |Pozostaie koszty, w tym: 194 900 155 800 79,94%
podréze siuzbowe krajowe 31000 25 000 80,65%
podréze stutbowe zagraniczne 101 500 55 000 54,19%
inne koszty (jakie, wyszczegdinic) 62 400 75 800 121,47%
koszty finansowe 10 800 10 800 100,00%
koszty ubezpieczen 51600 65 000 125,97%
Il. |Pozostate koszty dzialalnosci podstawowej 554 800 330000 59,48%
], |Koszty ogdtem (I + H), w tym: 8 058 900 8 038 900 99,75%
koszty utrzymania budynku ** 1485 000 1 550 000 104,38%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 136,49 142,46 104,38%
Stan naleznoscl na koniec roku 340 900 90 000 26,40%
Stan zobowigzan na koniec roku 83 800 320 000 381,86%
stan érodkdéw pienieznych na koniec roku 401 300 188 000 46,85%

* _niepotrzebne skreshic
** _koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, 2uiycie energii, Srodki czystosci, podatek od nieruchomoscl, wynagrodzenia obstugi, koszty ochrony,

monitoring, itp.

7/7(&‘-7@}
[y f

" 1" .
(Hypsdnak

I ;
L'I“E“\’\’Z.
Eyre 2 Mo



‘

PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

w zf
Przew:dyu:rane Projekt-planu-/
Lp. Wyszczegélnienie wykonam‘e‘i Plan * %
*:’:;;ﬁrfsk na 2018 rok (4:3)

1 2 3 4 5

1. Liczba pracownikéw na dzien 31.XIl w osobach, 60 61| 101,67%
w tym;
dyrektor 1 1| 100,00%
z-cafz-cy dyrektora 2 2| 100,00%
kadra kierownicza 11 11| 100,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 46 47| 102,17%

5 $rednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 58 56 96,55%
w tym:
petnozatrudnieni 47 47| 100,00%
dyrektor 1 i| 100,00%
z-cafz-cy dyrektora 2 2. 100,00%
kadra kierownicza 11 11| 100,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 44 42 95,45%

3. Przecietne wynagrodzenie miesigczne 4376 as20] 110,36%
poz. 4a +4bl+4cl :poz. 2:12, wiym:
dyrektor 15 083 14 542 96,41%
z-ca/z-cy dyrektora 11 417 11 375 99,64%
kadra kierownicza 5101 5450| 106,85%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 3631 4123 113,55%

4. |Fundusz wynagrodzen ogoétem: {poz. 3, b, ¢, d) 3297 500 3445000 104,47%

a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 3037500 3235000 106,50%
dyrektor 181 000 174 500 96,41%
z-ca/fz-cy dyrektora 274 000 273 000 99,64%
kadra kierownicza 673 300 719400 106,85%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 1909 200 2068 100{ 108,32%

b [honoraria ogotem, wtym: 8 000 10000 125,00%
b.1 honoraria pracownikéw wiasnych, w tym: 8 000 10 0001 125,00%
dyrektor 0 0 0,00%
z-cafz-cy dyrektora 0 0 0,00%
kadra kierownicza 0 0 0,00%
pracownicy artystyczni 0 0 0,00%
pozostali pracownicy 8 000 10 000 0,00%

¢ |inne, wtym: 252 000 200 000 79,37%
¢.1 pracownikéw wtasnych, w tym: 0 0 0,00%
dyrektor 0 0 0,00%
z-ca/z-cy dyrektora 7 0 0 0,00%
kadra kierownicza Crziway/ Lo i ey 0 0 0,00%
pracownicy artystyczni " i}{ - /, ' 0 0 0,00%
pozostali pracownicy YR Sy nek 0 0 0,00%

d [agencyjno-prowizyjne 0 0 0,00%

*

- niepotrzebne skreslic




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
PrzeWIdym:rane Projekt-plantt/
e wykonanie / %
Lp. Wyszczegdlnienie ) Plan *
‘Wykonanie* (4:3)
na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikéw
1.
Przychody wt daz
rzychody wtasne ze sprzedazy ustug 1393 200 1457000  104,58%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 6841129 6524 500 95,38%
3, |Pozostate przychody 213900 57 000 26,65%
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0 0,00%
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 8 058 900 8 038 900 99,75%
6. |Straty nadzwyczajne 0 0 0,00%
7. |Wynik - strata / zysk* 389 329 0 0,00%

* niepotrzebne skreslic
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V. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidywane
¥ . -Prejekt-planu /
L Wyszczegoblnienie Jedn. wykonanie / Plan * %
P- y & miary Wykonanie * (5:4)
na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5 5
1. |Oddziaty ¥* ilos¢ 1 1 100,00%
2. [Wystawy state ilosé 3 1 33,33%
3. |Wystawy czasowe ilos¢ 18 12 66,67%
w siedzibie ilosé 16 12 75,00%
poza siedziba ilos¢ 2 0 0,00%
krajowe Hlosé 16 12 75,00%
zagraniczne ilosc 2 0 0,00%
4. |Kwerendy i informacje *** ilos¢ 16 12 75,00%
5. Konserwacja eksponatow ifos¢ 35 35 100,00%
6. |Przyrost zbiorow ilos¢ 71 60 84,51%
7. limprezy ' Hoé¢ 76 180  236,84%
8. |Uczestnicy imprez ilosé 117 296 22 000 18,76%
9. {Zwiedzajacy ogdlem ilos¢ 94 455 100 000 105,87%
10. |Zwiedzajacy bezptatnie ilos¢ 26 443 30000 113,45%
11. {Koszt 1 zwiedzajacego zt 85,32 80,39 94,22%
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajgcego 2 64,18 65,25 101,66%
13. {Whpiyw od 1 zwiedzajgcego zl 17,01 15,14 88,98%
14. [Ceny biletow 3} 10 zi, ulgowe 5 zt 12 zt, ulgowe 6 z! 120,00%
* niepotrzebne skreslic
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