DO-021-4%/13

Zarzadzenie nr / “ 1018
Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
zdnia 23 ra.'!'o/\-:e i s 20/51/.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

Na podstawie art. 23 i 24 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(tekst jednolity: Dz. U. 2018 r., poz. 160 z pdzn. zm.); § 4 ust. 7 Statutu Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie (tj. nadany Uchwalg
nr LXXVII/1906/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 czerwca 2017 r.) zarzgdzam,
co nastgpuje:

§ 1

Zmianie ulega Regulamin Organizacyjny Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im.
Gabriela Narutowicza w Krakowie ustalony Zarzadzeniem nr 88/2012 Dyrektora Szpitala
z dnia 28 czerwca 2012 r., zmieniony Zarzadzeniami Dyrektora Szpitala: nr 152/2012
z dnia 5 listopada 2012 r., nr 38/2013 z dnia 14 marca 2013 r.,, nr 113/2013 z dnia
I sierpnia 2013 r., nr 181 /2013 z dnia 31 pazdziernika 2013 r., nr 218/2013 z dnia 31
grudnia 2013 r., nr 39/2014 z dnia 25 lutego 2014 r., nr 174/2014 z dnia 7 listopada 2014 r.,
nr 56/2015 z dnia 19 maja 2015 r., nr 36/2016 z dnia 30 marca 2016 r., nr 148/16 z dnia
2 grudnia 2016 r., nr 38/2017 z dnia 5 maja 2017 r., nr 52/2017 z dnia 1 czerwca 2017 r.
i nr 93/2017 z dnia 7 wrze$nia 2017 r., nr 143/2017 z dnia 5 grudnia 2017 r., nr 31/2018
z dnia 13 marca 2018 r. i nr 69/2018 z dnia 24 maja 2018 r., poprzez:

—_—

- sprostowanie w § 1 ust. 1 oczywistej omytki pisarskiej, poprzez zastgpienie wyrazenia:
» 0" wyrazeniem: ,, pod”;

wykreslenie w § 7 ust. 2 pkt 15) lit. a), w brzmieniu: ,, @) Centralna Sterylizatornia”;
zastgpienie w § 7 ust. 2, po pkt 36) kropki $rednikiem.

dodanie w § 7 ust. 2 pkt 37), w brzmieniu: ,, 37) Centralna Sterylizatornia.”;
sprostowanie w § 54 ust. 1 oczywistej omytki pisarskiej w zakresie numeracji (nadanej
Zarzadzeniem nr 148/2016 Dyrektora Szpitala z dnia 2 grudnia 2016 I.), poprzez zmiang
nieprawidtowej numeracji punktu ,, 7” na prawidlowa: ,, 73,

6. zmiang tresci § 58 pkt 1) lit. 1, ktéry w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace
brzmienie:

Do e

»1) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikéw przepiséw bhp, ppoz., dyscypliny
pracy, ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowej; "
7. zastgpienie w § 58 pkt 1), po lit. m) kropki $rednikiem.
8. dodanie w § 58 pkt 1) lit n), w brzmieniu:

» 1) wykonywanie zadar obronnych, obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowego
realizowanych przez Szpital. "

9. zmiang tresci § 68, ktory w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastgpujace brzmienie:
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.9 68
Zadania Petnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych

L. Funkcje Pelnomocnika Dyrektora ds. Ochrony Informacji Niejawnych, zwanego

dalej ,, pelnomocnikiem ochrony” moze pelni¢ pracownik Szpitala zatrudniony
Jjednoczesnie na innym stanowisku.

2. Do ogdlnego zakresu dziatania petmomocnika ochrony nalezy zapewnienie
przesirzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych.

3. W zakresie realizacji swoich zadar pelnomocnik ochrony wspéldziala
z wlasciwymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi stuzb ochrony paristwa,
na biezqco informujgc Dyrektora o przebiegu tej wspélpracy.

4. Do szczegbtowego zakresu dziatania pelnomocnika ochrony nalezy:

1) kierowanie  organizacjq  ochrony informacji  niejawnych, w tym
przeprowadzenie postepowan sprawdzajgcych,
2) nadzorowanie i koordynowanie pracy kancelarii niejawnej Szpitala,

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisow
o0 ochronie tych informacji,

4) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw,

5) okreslenie szczegdlowych wymagan w zakresie ochrony informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,, zastrzezone ”,

6) opracowanie planu ochrony informacji  niejawnych w  Szpitalu
i nadzorowanie jego realizacji,

7) szkolenie pracownikéw w  zakresie ochrony informacji niejawnych na
zasadach okreSlonych w stosowanych przepisach,

8) wykonywanie innych czynnosci okreslonych odpowiednimi przepisami lub
zleconych przez Dyrektora Szpitala.”.

10. zmiang tresci § 73, ktéry w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace brzmienie:
o 23
Zadania stanowiska pracy ds. obronnych

1. Stanowisko Pracy ds. Obronnych podlega bezposrednio Dyrektorowi Szpitala.

2. Do ogdlnego zakresu dzialania stanowiska nalezy prowadzenie prac planistyczno-
organizacyjnych oraz gospodarowanie zdeponowanymi w Szpitalu zestawami
rezerw strategicznych w zakresie produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych
oraz sprzgtem obrony cywilnej, w oparciu o obowigzujqgce przepisy.

3. Stanowisko pracy ds. obronnych, w sprawach zwigzanych z obronnoscig parstwa,
wspotdziala z:

1) wydziatami bezpieczenstwa i zarzqdzania kryzysowego UMK i MUW w Krakowie,
2) terenowymi organami administracji wojskowej,

3) Agencjq Rezerw Materiatowych,

4) wszystkimi komorkami organizacyjnymi Szpitala, a w szczegdlnosci Dziatem Kadr.

4. Do szczegélowego zakresu dzialania stanowiska nalezy:

1) w zakresie spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzqdzania kryzysowegoj:
a) opracowywanie i aktualizowanie wymaganej przepisami dokumentacyi,
b) prowadzenie ewidencji pracownikéw bedqcych zotnierzami rezerwy oraz
podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej lub w obronie cywilnej,
¢) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  przydziatami mobilizacyjnymi



Il

12.

13,

14.

15.

16.

i organizacyjno-mobilizacyjnymi oraz reklamowaniem Zolnierzy rezerwy od
obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny,
d) prowadzenie spraw w zakresie realizacji Swiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony;
2) w zakresie gospodarki sprzetem obrony cywilnej i rezerwami strategicznymi:
a) prowadzenie magazynéw powierzonych do przechowywania medycznych
rezerw strategicznych oraz sprzetu obrony cywilnej,
b) organizowanie i nadzorowanie rotacji artykuléw wymagajgcych okresowej
wymiany,
¢) wykonywanie lub organizowanie i nadzorowanie okresowych przeglgdéw
technicznych i konserwacji sprzetu,
d) podejmowanie dzialak zmierzajgcych do tworzenia wlasciwych warunkéw
przechowywania rezerw strategicznych;
3) Wykonywanie innych czynnosci okreslonych odpowiednimi przepisami lub
zleconych przez Dyrektora Szpitala.”.

zmiang tresci § 121 ust. 3, ktéry w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace
brzmienie:

» 3. Pracq Centralnej Sterylizatorni kieruje koordynator”;
zmiang tresci § 121 ust. 6, ktéry w miejsce dotychczasowego otrzymuje nastepujace
brzmienie:
» 0. Za funkcjonowanie Centralnej Sterylizatorni odpowiada Jej koordynator podlegly
bezposrednio Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa.”;
sprostowanie w § 133 oczywistej omylki pisarskiej, poprzez zastgpienie wyrazenia:
» Zadania Pracowni Pracownia Serologii Kily” wyrazeniem: ,, Zadania Pracowni
Serologii Kily”.
sprostowanie w § 156 ust. 1 oczywistej omylki pisarskiej, poprzez zastgpienie
wyrazenia: ,, odpowiadaja” wyrazeniem: ,, odpowiada”.
zmiang tresci § 180 ust. 3 pkt 22) oraz tresci § 182 ust. 3 pkt 15), ktére w miejsce
dotychczasowych otrzymujg nastepujgce brzmienie: Przestrzeganie  tajemnicy
stuzbowej. .
sprostowanie oczywistej omylki pisarskiej w § 1 ust. 3 Zarzadzenia nr 113/2013
Dyrektora Szpitala z dnia 1.08.2013 r. w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Szpitala, poprzez zastapienie wyrazenia: ,, wykreslenie § 137 (Zadania Osrodka Pomocy

Psychologicznej).”, wyrazeniem: ,, wykreslenie § 136 (Zadania Osrodka Pomocy
Psychologicznej). .

§2

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w § 1, zmianie ulegaja:

1) Schemat Organizacyjny Szpitala bedacy zalacznikiem nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie ,w brzmieniu zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Schemat Organizacyjny Centrum Diagnostyki Leczenia i Profilaktyki Choréb
Przewodu Pokarmowego i Gruczotéw Dokrewnych bedacy zalgcznikiem nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie, w brzmieniu zatacznika nr 2 do niniej szego zarzadzenia.

S
s



§3
Zobowiazuje kierownikéw komérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska pracy do
wprowadzenia zmian wynikajacych z postanowien niniejszego Zarzadzenia w podleglych
komorkach organizacyjnych.

§4

Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez dorgczenie wedhug rozdzielnika.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela N i

If! ,- iot
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