STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 49
im. Juliana Ursyna Niemcewicza

w Krakowie




SPIS TRESCI

Rozdzial 1

PoStanowienia 08O0INE ... ——————————— 3
Rozdzial 2

Cele i zadania SZKOY ... ——————— 4
Rozdzial 3

Organy SZKOLY ... 9
Rozdzial 4

Organizacja SZKoly ... —————————————— 14
Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy SZKoly ... 23
Rozdzial 6

Szczegotowe warunKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow ... 29
Rozdzial 7

L0074 4 104 44
Rozdzial 8

Ceremonial SZKOLY ..o s ssssssssssssssssssas 48
Rozdzial 9

Klasy gimnazjalne........oomssssssssssssssssss s 49
Rozdzial 10

Postanowienia KONCOWE ... sssssssssssssssssasasasasasasassssssss 52



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza W Krakowie jest publiczng
szkolg podstawowa.
2. Szkota miesci si¢ w Krakowie, ul. Jozefa Montwilta — Mireckiego 29.
3.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg w Urzedzie Miasta
Krakowa mieszczacym si¢ na Pl. Wszystkich Swictych 3-4.
4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3
1. Szkotla jest jednostka budzetowa.
2.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.
3.Szkota prowadzi dokumentacje zwigzang =z dziatalnoScia zgodnie z przepisami
szczegotowymi.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 49 im. Juliana Ursyna
Niemcewicza w Krakowie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 49 im. Juliana
Ursyna Niemcewicza w Krakowie;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Krakow;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolta — nalezy przez to rozumieé
Matopolskiego Kuratora Oswiaty;
7) dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego, radzie
rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;
8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkoty;
9) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;
10) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajac szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ dydaktyczng
szkoty;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
| problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgc
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etniczney;
3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;
12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
I dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sily i w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie
i innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
I zdrowia;
13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
I wlasciwag postawe ciala;
14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;
15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;
18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;
23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;
24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;
25) integracje¢ uczniow niepetnosprawnych.

§8



1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;
5) pracg pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie, Sadem
Rodzinnym, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach;
4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci klas -1l oraz
IV-VIII;
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego;
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,
a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia 0 tym fakcie dyrektora
szkoty;
15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 10
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw



srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnoscei:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

12) sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

13) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajgcia z uczniem,;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.



8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Moze tez by¢
udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) porad i konsultaciji;

9) warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.
11. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb. Zajecia te organizowane s3 na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zawierajacego wskazanie o potrzebie organizacji takich zajec.



Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 11

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§ 12
1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkot;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;
10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;



11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;
12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania;
14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;;
15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktoére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;
17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;
18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;
19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;
21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
I oddzialow tygodniowego rozktadu zajec;
22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebegdgcych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
Status pracownikow samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;
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15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.
5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wla$ciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

§13
1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozklad zaje¢;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;
8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 14
1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad w swojej strukturze moze wyltoni¢ sekcj¢ wolontariatu.
8. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan na zasadzie wolontariatu zebranych spos$rod pomystow zgloszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegolnych oddzialow klasowych.
9. Szczegdtowe zasady dziatania rady wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okre$la jej regulamin, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 15
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawOow podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;
5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 16
Organy szkoly sg zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 17
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadanh wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
0 biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 18
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczgecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
4. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
5. Zajecia lekcyjne dokumentuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 19

1. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
2. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-111 — jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana

w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) 1l etap edukacyjny, obejmuje klasy IV-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.
3.Szkota od dnia 1 wrze$nia 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. prowadzi klasy
dotychczasowego gimnazjum:

1) klasy drugie i trzecie w roku szkolnym 2017/2018;

2) klasy trzecie w roku szkolnym 2018/2019.
4. Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.
5. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.
7. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
8. Liczba dzieci w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jesli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25
uczniow 0 dwoch uczniow.
10. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkole, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad 25,
ale nie wigcej niz o 2 uczniow.
11. Ze wzgledu na warunki lokalowe liczba uczniow w oddziale 11-go etapu edukacyjnego nie
powinna przekraczac¢ 28 uczniow.

§ 20
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1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
Z.

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostepem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§21
1. Zadaniem szkoly jest przygotowanie ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia
i zawodu. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmuje:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla uczniéw klasy VII
i VIII szkoty podstawowej;
2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w zakresie zajeé
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w ilo§ci minimum 10 godzin w roku
w klasie VII i w ilo§ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem minimum
20 godzin w dwuletnim okresie nauczania.
2. Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okres§laniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez:
1) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) opracowanie przez nauczyciela programu doradztwa zawodowego, ktoéry jest
zatwierdzony przez dyrektora po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
3) prowadzenie zaje¢, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele roznych zawodows;
4) organizowanie warsztatow zawodoznawczych;
5) spotkania z przedstawicielami szkot: liceum ogolnoksztatcacym, technikum, szkot
branzowych;
6) konsultacje z doradca zawodowym,;
7) zapewnienie pomocy zaréwno rodzicom, jak i uczniom ze strony instytucji zajmujacej
si¢ poradnictwem zawodowym dla dzieci i mtodziezy;
8) wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng nr 2 w Krakowie;
9) wspolpraca z urzedami pracy w Krakowie;
10) cykliczne spotkania z absolwentami szkoty.
3. Uczniowie w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wtasciwych relacji spotecznych;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Za organizacje Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor.

§ 22
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z roznych
przedmiotow.
3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) zakup literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, program6éw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.
4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia (kacik czytelniczy), czytelnia
multimedialna.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, w szczegolnosci w sposdb umozliwiajagcy dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
6. Zbiory biblioteki szkolnej obejmujg grupy materiatlow:
1) dokumenty piSmiennicze:
a) ksiegozbior gtowny,
b) zbiory broszur i podrecznikéw,
¢) zbiory podrgcznikéw z dotacji celowe;;
2) dokumenty niepiSmiennicze (filmy dydaktyczne i popularnonaukowe, nosniki
multimedialne).
7. Szczegbdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin.
8. Zasady wypozyczania podrecznikow z dotacji celowej okresla odrebny Regulamin.

§23
1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,
zapewniajacg ciaglos¢ opieki przed i po zakonczonych zajeciach lekcyjnych dziecka w danym
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dniu uczniom Kklas I-IV. W miar¢ mozliwoséci lokalowych, kadrowych i finansowych,
uwzglednia takze indywidualne potrzeby ucznidéw starszych.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obydwojga pracujacych rodzicoOw oraz
0s6b pracujacych, samotnie wychowujacych;
2) kwalifikowania i przyjmowania uczniow do §wietlicy dokonuje si¢ na podstawie karty
zgloszenia dziecka skladanej przez rodzicoOw u nauczycieli §wietlicy lub w sekretariacie
szkoly w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;
3) w przypadku zbyt duzej liczby chetnych kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do
swietlicy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty;
4) w sktad komisji wchodza: Dyrektor szkoty lub wicedyrektor, wychowawca swietlicy,
trzech nauczycieli;
5) od decyzji komisji, w razie nieprzyjecia dziecka do $wietlicy, przystuguje odwotanie-
w pierwszej kolejnosci do Dyrekcji szkotly, a w dalszej — odwotanie sktada si¢ do organu
prowadzacego szkole.
5. Czas pracy $wietlicy okres$la dyrektor szkoty.
6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych:
1) grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw;
2) kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Wychowawcy $wietlicy stale 1 na biezagco wspolpracuja z wychowawcami klas
I pedagogiem szkolnym w zakresie opieki wychowawczo dydaktycznej nad kazdym uczniem.
8. Wychowawcy $wietlicy woje zadania realizujag wedtug:
1) rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;
3) dziennego rozktadu zaj¢c.
9. Nauczyciele $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
10. Prawa i obowigzki uczniow uczeszczajacych do swietlicy okresla wewngtrzny regulamin
Swietlicy.

§ 24
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadéw dostarczanych przez firm¢ zewnetrzng
na podstawie zawartej umowy najmu lokalu miedzy szkotg a firma.
2. Uczniowie korzystaja z obiadow za odplatnoscia, ktoérg ustala firma zewnetrzna
dostarczajaca obiady, na podstawie umowy zawarte] miedzy firma a opiekunem prawnym
ucznia.
3. Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 25
1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

7. Uczniom uczgszczajacym na lekcje religii szkota umozliwia odbycie rekolekcji
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opiek¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg
nauczyciele religii.

§ 26
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
2. Udziatl ucznia w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

1. Trzecia i czwarta godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach
tygodniowego wymiaru godzin moze by¢ realizowana w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

2) gier i zabaw ruchowych;

3) zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

6) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatorow sportu i s¢dziow sportowych;

uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust.5, moga by¢ organizowane przez
szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Lekcje wychowania fizycznego moga odbywac si¢ w terenie (Stadion KS ,,Borek” i park
»Solvay”).
4. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicéw przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji trzeciej
i czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust.1, do
wyboru przez uczniéw.
5. Propozycje powinny uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniow;

2) ich zainteresowania,;

3) osiaggnigcia sportowe w danej dziedzinie sportu badz aktywnos$ci ruchowe;j;

4) uwarunkowania lokalne;

5) miejsce zamieszkania uczniow;

6) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

7) mozliwosci kadrowe.
6. Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust.5, Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zaj¢¢ za zgoda rodzicow.
7. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie godzin zaje¢ do
wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia
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§ 28

1. W szkole ma prawo dziata¢ Szkolne Koto Wolontariatu, ktérego celem dziatan jest:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych takich jak wrazliwo$¢, cierpliwo$¢ oraz

poszanowanie i zrozumienie drugiego czlowieka;

4) inspirowanie do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnos$ci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i1 lokalnej o charakterze

regularnym i akcyjnym.
2. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko
szkolne oraz srodowisko pozaszkolne i okresla jg plan pracy kota ustalany w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty na okres roku szkolnego.
3. Aktywno$¢ na rzecz S$rodowiska pozaszkolnego moze wspiera instytucje, fundacje
I stowarzyszenia w ktorych dziatalno$ci statutowej znajduje si¢ praca 0 charakterze
wolontaryjnym.
4. Rodzaj podejmowanych przez koto akcji charytatywnych moze mie¢ charakter:

1) akcyjny — zbiorki, akcje edukacyjne, promocyjne itp.;

2) dlugoterminowy (staly) — regularny i $wiadczony przez dtuzszy okres.
5. Sposoéb realizacji dziatan:

1) przyblizenie miodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) umozliwianie rozpoznania wlasnych motywacji do pracy;

3) poznanie obszaréw pomocy;

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci wolontaryjnej;

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) wywieszanie plakatow zachgcajacych mtodziez do wiaczenia sie¢ w pracg wolontariatu;

7) zamieszczanie informacji o dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu na stronie

internetowej szkoty lub w innym miejscu na terenie szkoty (tablica ogloszen);

8) zachgcanie ucznidow do dzialan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow

prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

9) szkolenia cztonkéw wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej;

10) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

11) uzupetnianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

12) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.
6. Szkolne Koto Wolontariatu ma opiekuna klubu, ktérego funkcje obejmuje nauczyciel,
cztonkow klubu, ktorymi sg chetni do pracy w kole uczniowie 1 lidera kota, wybieranego
sposrod cztonkow. Szkolne Koto Wolontariatu moze mie¢ swoja nazwe i 10go.
7. Szkolne Koto Wolontariatu moze pracowaé¢ na dwoch poziomach: w klasach | — IlI
i klasach IV — VIII.
8. W dzialalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moga czasowo wiacza¢ si¢ uczniowie
nieb¢dacy na stale czlonkami Kota, ale chca zrealizowa¢ dziatanie 0 charakterze
wolontaryjnym pod opieka nauczyciela koordynujacego ich dziatanie.
9. W momencie powotania Szkolnego Kota Wolontariatu Dyrektor szkoty i opiekun klubu
oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci Szkolnego Kota
Wolontariatu i plan pracy na dany rok szkolny.
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10. Za zgoda rady rodzicow oraz dyrektora szkoly zajgcia pozalekcyjne moga by¢
prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu w oparciu
0 porozumienie o wolontariacie zawarte migdzy stronami w formie pisemneyj.

11. Wolontariusze dziatajacy na terenie szkoty powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje
I spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika
Z odrgbnych przepisow.

§ 29
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Krakowie oraz
innymi placoéwkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane;j
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 30
1. Organizacja wspoéldziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki obejmuje:
1) systematyczng wymiane¢ informacji o dziecku, jego postepach, i trudnosciach oraz
0 sposobach ich przezwyci¢zania;
2) zaangazowanie nauczycieli i rodzicow w stworzenie przyjaznej atmosfery w klasie;
3) wspodlng dbatos¢ o stwarzanie optymalnych warunkow do nauki.
2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.
3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
4. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;
2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw 1 przyczyn
trudnosSci w nauce;
3) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych, o zasadach oceniania zachowania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) porad pedagoga szkolnego;
6) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
8) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
Z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
5. Rodzice majg prawo do dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow oraz do wyrazania i przekazywania Radzie Rodzicéw opinii
na temat szkoty.
6. Rodzice sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
3) kontaktowania si¢ ze szkotag w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej
dwa razy w potroczu,
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4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych;
5) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica);
6) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;
7) zapewnienia dziecku uczegszczajacemu do oddziatu pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu;
8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;
9) sg zobowigzani do osobistego lub telefonicznego poinformowania sekretariatu szkoty
(w godzinach od 7.30 do 9.30) o przewidywanym czasie nieobecnosci dziecka na
zajeciach, w pierwszym dniu tej nieobecnosci;
10) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci uczniéw. Usprawiedliwienie nalezy
wpisywac¢ do dzienniczka ucznia i przedstawia¢é wychowawcy na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie ucznia do szkoty, najdalej do dwoch tygodni.
7. Ponadto do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
8. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie zniszczenia spowodowane
przez ucznia. Maja obowigzek naprawienia powstatej szkody, w porozumieniu
Zz wychowawcg klasy lub dyrektorem.
9. Rodzic moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych:
1) w formie pisemnej — uczen klasy IV-VIII opuszcza teren szkoty samodzielnie;
2) osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniona.
10. Pisemne zwolnienie z lekcji uczen ma obowigzek przedstawi¢ w sekretariacie szkoty do
godziny 10:00. Zweryfikowane zwolnienie uczen powinien odebra¢ z sekretariatu
i przedtozy¢ wychowawcy lub nauczycielowi przedmiotu, z ktorego bedzie zwolniony.
Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy odnotowujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym
wpisujac ,,zw”.

§ 31
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a W szczegolnosci organizacje harcerskie i §rodowiska akademickie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Szkota podejmuje wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wedtug okreslonego trybu:
1) stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy;
2) po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoty
wyraza zgode na dzialalno$¢ okreSlajac czas dziatania, warunki dziatalno$ci
I udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare mozliwos$ci, zasoby szkoty;
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3) dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami;

4) w razie powzigcia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci 1 metody, przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania;
5) opinia rady rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.

3. Plan dziatan innowacyjnych ustalany jest na dany rok szkolny.

§ 32
1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie wymienionym
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 33
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 34
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 35
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 36
1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty, ktéra liczy co najmniej 12
oddziatow dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynno$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
3. Nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy zastepuje dyrektora szkoly
w przypadku jego nieobecnosci, jesli w szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora.

§ 37
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawecy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spelniania zadan, nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 38
1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegélnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci;
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.
3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;
3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;
13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;
14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie srodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;
15) ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;
17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

24



20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, = pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.
7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
8. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.
2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami I przedmiotowym systemem

oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach;

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowac proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty.

§ 40
1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
Wi
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn nie- powodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga zwigzanych z doradztwem zawodowym nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
I placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:
a) udostepnianie zbiorow,
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
I tekstowych,
¢) informowanie ucznioéw i hauczycieli o nowych pozycjach w ksiegozbiorze,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) udostepnianie pracownikom dydaktycznym szkoty, opiekunom i organizacjom
potrzebnych im materiatow,
f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
g) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzkach,

26



h) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa,;
i) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw w tym organizowania konkurséw
czytelniczych;
J) kontrole pracy uczniéow w czytelni multimedialne;.
2) prace organizacyjne, ktore obejmuja:
a) gromadzenie zbiorow;
b) ewidencj¢ zbiorow;
C) opracowanie biblioteczne zbiorow;
d) selekcjg zbiorow;
e) konserwacje zbiorow;
f) organizacje warsztatu informacyjnego;
g) organizacje udostepniania zbiorow i prowadzenic kontroli wypozyczalni
I odwiedzin w czytelni;
h) prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczosci czytelnictwa;
1) wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troske
0 estetyke wnetrz biblioteki;
J) inwentaryzacj¢ zbiorow.
2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnose.

§ 42
1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 43

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespotly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
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4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 44
1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkotly, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz :
1) wychowawcy Kklas;
2) W miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje pedagog szkolny.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;
4) Biezgca ewaluacja programu profilaktyczno - wychowawczego.

§ 45

Zadania ogodlnoszkolne i indywidualne poszczego6lnych pracownikéw administracji i obshugi
ustalane sg odrebnie w indywidualnym zakresie czynnosci.

28



Rozdzial 6
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 46

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nhauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie.
4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

§ 47
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 48
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oraz rocznej
oceny zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania innych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 49
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
i wtrakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;
b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym:;
2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Nieobecno$¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 50
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéow do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbg ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié
ustnie.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowaweca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 51
1. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw powinno by¢ dokonywane systematycznie w
roznych formach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznidw odbywa si¢ poprzez prace pisemne,
wypowiedzi ustne oraz inne prace dodatkowe. W ciggu semestru uczen powinien otrzymaé CO
najmniej trzy oceny z jednego przedmiotu.
3. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznidow wyraza si¢ w ocenach, ktore dzielg si¢ na:
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1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgS$ci programu nauczania,
2) $rédroczne 1 roczne, okreslajgce ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany semestr lub rok szkolny.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

§ 52
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
odpowiednimi aktami prawnymi.
3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.
5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
6. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
7. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 6 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§53

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych dla uczniéw klas | — I1I sg ocenami opisowymi.
2. W Kklasach | — III nauczyciel ustala jedng $rodroczng opisowa oceng klasyfikacyjna
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jedng srdédroczng opisowa oceng klasyfikacyjng
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz opisowa ocen¢ zachowania wraz ze wskazowkami
do dalszej pracy z uczniem, ktore po podpisaniu dotgcza do dziennika lekcyjnego oraz wkleja
do dzienniczka ucznia.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I- III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z tych
zaje¢ 1 oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
5. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) ,,+” (plus) oznacza, ze wiedza wykracza ponad okreSlong ocen¢ (poza stopniem
celujagcym);
2) ,—,, (minus) oznacza, ze wiedza nie osigga kryteridw okre§lonej oceny (poza stopniem
niedostatecznym).
6. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.
7. Nauczyciele przyjmujg nast¢pujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy;
C) proponuje rozwigzania nietypowe.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania;
b) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;
C) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnos$ci okre$lone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;
b) rozwiagzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe 0 niewielkim stopniu
trudnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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8. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢
w bibliotece szkolnej i sag do wgladu dla ucznidéw oraz ich rodzicow.
9. Szczegotowe zasady oceniania, poprawy ocen z przedmiotu okresla nauczyciel biorgec pod
uwage specyfike przedmiotu.
10. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:
1) przeprowadza si¢ minimum dwa sprawdziany w ciggu roku;
2) sprawdzian pisemny wiedzy i umiecjetno$ci obejmuje materiat wiekszy niz z trzech
lekeji;
3) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i wpisany w dzienniku lekcyjnym przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) w jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany, ale nie
w tym samym dniu;
5) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny dopuszczajacej oraz niedostateczne;j
ze sprawdzianu, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie nieprzekraczajacym dwoch
tygodni, ustalonym przez nauczyciela;
6) obie oceny uzyskana ze sprawdzianu oraz z poprawy sprawdzianu sg uwzgledniane
przy klasyfikacji;
7) nie ma prawa do poprawy oceny ze sprawdzianu uczen jesli stwierdzi si¢ jego
nieuczciwos¢ (odpisywanie, zmiana grupy, wykorzystywanie cudzej pracy, itp.) lub
lekcewazacy stosunek do przedmiotu;
8) nauczyciel ocenia sprawdzian w terminie dwoch tygodni, uzasadnia oceng i informuje
0 niej ucznia;
9) jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nie wypelnienie tego obowiazku skutkuje
oceng niedostateczng.
11. Zasady przeprowadzania kartkdwek:
1) kartkowka obejmuje biezace tematy lekcyjne;
2) nauczyciel moze poda¢ szczegotowy zakres materialu obowigzujacy na kartkowce;
3) nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkowke bez zapowiedzi, z materiatu
nieprzekraczajacego trzech ostatnich lekcji lekcji;
4) dyktando nalezy traktowac jako jedna z form kartkowki;
5) nauczyciel ocenia kartkdéwke w terminie dwoch tygodni, uzasadnia oceng i informuje
0 niej ucznia.
12. Zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do lekcji:
1) uczen ma prawo zglosi¢ dwukrotnie nieprzygotowanie do lekcji z jezyka polskiego
I matematyki a z pozostatych przedmiotow jeden raz;
2) brak stroju gimnastycznego i obuwia sportowego traktowane jest jak nieprzygotowanie
do lekcji wychowania fizycznego;
3) nieprzygotowanie zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym ,,np”;
4) kazde nastepne nieprzygotowanie jest wpisywane do zeszytu uwag;
5) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie bez wpisu do dziennika w pierwszym dniu
po co najmniej tygodniowej nieobecnosci;
6) w przypadku co najmniej jednomiesigcznej nieobecnosci ucznia, nalezy
indywidualizowa¢ z nim prac¢ w celu uzupehienia zaleglosci.
13. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do lekcji musi nastapi¢ tuz po rozpoczeciu
zaje¢ w formie pisemnej.

§ 54
1. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotéw edukacyjnych.
3. Oceng zachowania ustala wychowawca.
4. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany wzig¢ pod uwage
opini¢ nauczycieli 1 pracownikow szkoty, samoocen¢ ucznia oraz opini¢ uczniow danego
oddziatu.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
albo odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy moze by¢ zmieniona uczniowi, ktory
po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej naruszyl w razacy sposob regulamin
szkolny tzn. dokonat §wiadomej dewastacji mienia, opuszczal samowolnie zajecia lub
dopuscit si¢ czynu karalnego. Na wniosek wychowawcy rada pedagogiczna na
nadzwyczajnym posiedzeniu moze obnizy¢ ocen¢ zachowania.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Uwagi o zachowaniu pozytywnym lub negatywnym ucznia nauczyciel odnotowuje
W zeszycie uwag lub zglasza wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

§ 55
1. W klasach I — Il nauczyciel ustala roczng i $rodroczng ocene opisowa z zachowania.
2. W klasach IV-VIII érédroczng i roczng oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Okreslajac ocene zachowania w Kklasach IV-VIIl, wychowawca zwraca uwage na
czestotliwos€ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje
si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywng.
4. W klasach IV-VIII obowiazuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow:
1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze jego stroj i wyglad sa dostosowane do miejsca i sytuacji zgodnie ze statutem
szkoty (stroj szkolny, stroj galowy, obuwie zamienne, telefon itd.);
b) jest zawsze przygotowany do lekcji (odrobine, zadanie domowe, przygotowane
przybory itd.), rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkoéw (noszenie
dzienniczka, petnienie dyzurow, itp.);
C) ma nie wiecej niz 2 spdznienia w okresie na pierwszg lekcje, brak spoznien
sroédlekeyjnych;
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d) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;
e) zawsze dba o kulture stowa i dyskusji, nie uzywa wulgaryzmow;
f) zawsze jest uczciwy i prawdomoéwny, reaguje na przejawy zla;
g) zawsze przestrzega dyscypliny na lekcjach i podczas przerw, wykonuje polecenia
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
h) bierze udzial w konkursach, w ktorych osigga sukcesy;
1) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(w tym kota zainteresowan, wyjScia, imprezy, akcje, itp.);
J) inicjuje dzialania na rzecz klasy i szkoly (np. organizacja wyj$¢, aktywna
dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym itp.);
K) efektywnie dziata na rzecz integracji zespotu klasowego (stara si¢ rozwigzywac
konflikty, pomaga w lekcjach innym itp.);
I) dba o honor i tradycj¢ szkoty oraz ojczyzny (np. zaangazowanie w uroczystosci
szkolne, szanuje symbole narodowe itp.);
1) dba o wystroj klasy i szkoty (np. gazetki, wystrdj $wiateczny itd.);
m) jest zaangazowany w dziatalno$¢ charytatywna;
n) zawsze dba o mienie prywatne i szkolne (w tym podreczniki z dotacji celowej,
ksigzki z biblioteki itp.);
0) zawsze dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych 0sob;
p) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,
r) nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien;
s) podejmuje dziatania w akcjach prozdrowotnych, propaguje zdrowy styl
zycia(gazetki, konkursy, lekcje wychowawcze itp.);
t) bierze udziat w zawodach sportowych (szkolnych i migdzyszkolnych);

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze jego strdj i wyglad sa niedostosowane do miejsca
I sytuacji zgodnie ze statutem szkoly (strdj szkolny, str6j galowy, obuwie zamienne
itd.);
b) jest zawsze przygotowany do lekcji;
) zdarzyto si¢ (1-2) razy, ze nie wywigzal si¢ z powierzonych mu obowigzkow
(noszenie dzienniczka, petnienie dyzurdw, itp.);
d) ma nie wigcej niz 4 sp6znienia w okresie;
e) moze mie¢ 2 nieobecnosci nieusprawiedliwione;
f) zawsze dba o kulture stowa i dyskusji, nie uzywa wulgaryzmow;
g) zawsze jest uczciwy i prawdomoéwny, reaguje na przejawy zla;
h) przestrzega dyscypliny na lekcjach i podczas przerw, wykonuje polecenia
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty — ma 1 uwage w dzienniczku
i) bierze udziat w konkursach;
J) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkote (w tym kota
zainteresowan, wyjscia, imprezy, akcje, itp.);
K) angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty (np. organizacja wyjs¢, aktywna
dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub klasowym itp.);
I) dba o integracje zespolu klasowego (stara si¢ rozwigzywac konflikty, pomaga
w lekcjach innym itp.);
1) dba o honor i tradycj¢ szkoty oraz ojczyzny (np. szanuje symbole narodowe, godnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych itp.);
m) dba o wystroj klasy i szkoty (np. gazetki, wystroj §wigteczny);
n) zawsze dba o mienie prywatne i szkolne (w tym podrgczniki z dotacji celowe;,
ksiazki z biblioteki itp.);
0) zawsze dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob;
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p) prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia;
I nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien.
3) dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) czasami (3-4 razy jego stroj i wyglad jest niedostosowany do miejsca i sytuaciji;
b) zdarzato mu si¢ (3-4 razy) by¢ nieprzygotowanym do lekcji;
€) zdarzylo si¢ kilkakrotnie (3-4 razy), ze nie wywiagzal si¢ z powierzonych
obowigzkow (noszenie dzienniczka, petnienie dyzurow, itp.);
d) ma nie wigcej niz 8 spoéznien w okresie;
e) nie ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w okresie, pod warunkiem,
Ze nie sg to wagary;
f) nie uzywa wulgaryzmow;
g) zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze postgpil nieuczciwie, ale przyznat si¢ do winy i naprawit

swoj btad,;
h) na ogot przestrzega dyscypliny na lekcjach i podczas przerw, wykonuje polecenia
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty — ma nie wigcej niz 3 uwagi

w dzienniczku;
I) nie uchyla si¢ od powierzonych mu prac na rzecz klasy i szkoty;
j) nie wywoluje sytuacji konfliktowych dezintegrujacych klase (intrygi, pomoéwienia
itd.);
K) dba o honor i tradycj¢ szkoty oraz ojczyzny (np. szanuje symbole narodowe, godnie
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych itp.);
) dba o wystroj klasy;
1) dba o mienie prywatne i szkolne (w tym podrgczniki z dotacji celowej, ksigzki
z biblioteki itp.);
m) stara si¢ dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob, jednak zdarzyto
si¢, ze niecelowo ztamat zasady bezpieczenstwa;
n) nie przejawia agresji;
0) nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien.

4) poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto (5-10 razy) jego stroj i wyglad jest niedostosowany do miejsca i sytuacji, ale
reaguje wtasciwie na zwrdcong uwage;
b) zazwyczaj byt przygotowany do lekcji;
c) czesto (5-10 razy) nie wywigzal si¢ z powierzonych obowigzkow (noszenie
dzienniczka, pelnienie dyzurow, itp.);
d) ma nie wigcej niz 10 spdznien w okresie;
e) nie ma wiecej niz 14 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w okresie (pod
warunkiem, Ze nie sg to wagary);
f) byt raz na wagarach, ale przyznat sig;
g) nie uzywa wulgaryzmow;
h) zdarza si¢, ze uczen postepuje nieuczciwie;
1) na ogot przestrzega dyscypliny na lekcjach i podczas przerw, zazwyczaj wykonuje
polecenia nauczycieli oraz innych pracownikdw szkoty-ma nie wigcej niz 6 uwag
w dzienniczku;
J) sporadycznie pracuje na rzecz klasy i szkoly oraz nie utrudnia pracy innym,
zazwyczaj nie wywotuje sytuacji konfliktowych dezintegrujacych klase (np. intrygi,
pomodwienia itp.);
K) ma poprawny stosunek do tradycji (np. nie niszczy symboli narodowych, wlasciwie
zachowuje si¢ w czasie uroczystosci i wyjs¢ szkolnych, itp.);
I) nie niszczy mienia prywatnego i szkolnego (w tym podrgcznikow z dotacji celowej,
ksigzek z biblioteki itp.);
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b zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze zlamal zasady bezpieczenstwa, wywotuje sytuacje
konfliktowe;
nie przejawia agresji;
m) nie stwierdzono u ucznia zadnych uzaleznien.

5) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo czesto jego strdj i wyglad jest niedostosowany do miejsca i sytuacji;
b) czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi potrzebnych pomocy;
nagminnie nie wywigzal si¢ z powierzonych obowigzkow (noszenie dzienniczka;
pelnienie dyzurdw, itp.);
€) ma wigcej niz 10 spdznien;
d) ma nie wigcej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych;
e) byt dwa razy na wagarach;
f) nie dba o kulturg stowa, uzywa wulgaryzmow;
g) czesto oszukuje, jest nieuczciwy;
h) nie przestrzega dyscypliny na lekcjach i podczas przerw, czesto nie wykonuje
polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty — ma nie wiecej niz 10 uwag
w dzienniczku;
i) nie angazuje si¢ w zycie spoteczne;
J) zdarza mu si¢ utrudnia¢ prac¢ innym oraz swoim dziataniem dezintegrowac klasg;
K) nie dba o honor i tradycj¢ szkoty, niewtasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach;
zdarzylo si¢, ze narazil na niewielki uszczerbek mienie prywatne i szkolne — naprawit
wyrzadzong szkodg;
I) sprowokowany raz zachowat si¢ agresywnie;
1) czgsto tamie zasady bezpieczenstwa, wywotuje sytuacje konfliktowe;
m) stwierdzono sporadyczne (1-2 razy) palenie papierosow.

6) naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) zwykle jego stroj i wyglad jest niedostosowany do miejsca i sytuacji;
b) nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie przynosi potrzebnych pomocy
naukowych;
C) uczen wcale nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow (noszenie dzienniczka,
petienie dyzurow, itp.);
d) ma wigcej niz 10 spdznien;
e) ma wigcej niz 3 dni nieusprawiedliwione lub wiecej niz 21 godz.;
) notorycznie wagaruje lub/i unika konkretnych lekcji;
g) kultura bycia jest zbyt czesto nie do zaakceptowania, uczen nie reaguje na uwagi,
W sposob h) lekcewazacy odnosi sie¢ do innych osob, jest nieuczciwy, nie szanuje
godnosci innych, jest wulgarny;
i) notorycznie przeszkadza w zajeciach szkolnych, odmawia wykonywania polecen
nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
J) przejawia negatywna postawe wobec inicjatywy innych, odmawia dziatan na rzecz
klasy 1 srodowiska szkolnego;
K) jego $wiadome dziatania rozbijaja spotecznos¢ klasowa (np. intrygi, pomdwienia
itp.);
I) czesto swiadomie niszczy prywatne i szkolne mienie, nie naprawia wyrzadzonych
szkod;
1) plami honor szkoty;
m) przejawia agresj¢ fizyczng i stowna;
n) notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa i nie przestrzega regulaminu szkoty;
0) wywoluje sytuacje konfliktowe, bierze bezposredni udzial w zajSciu grozacym
utratg zdrowia lub zycia;
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p) stosuje uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki, itp.) lub/i namawia innych.

§ 56
1. Klasyfikacja ucznia w roku szkolnym obejmuje:

1) Klasyfikacj¢ $rodroczng, ktora polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W terminie ustalonym przez rad¢ pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego;

2) Klasyfikacje roczng, ktora polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w calym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja w szkole
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 57
1. Nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Informacje o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu i nagannej
zachowania rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce: ,kontakty
wychowawcze z rodzicami”.
3. Najpdzniej na 3 dni przed rocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
kazdy uczen ma ustalone wszystkie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wpisane sa one w pelnym brzmieniu do dziennika
lekcyjnego w wyznaczonym miejscu. Ocena od tego momentu nie ulega zmianie.
4. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dzienniczka ucznia
0 zebraniu, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na
stronie internetowej szkoty.
5. Nieobecnos$¢ rodzicOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowiazku poinformowania
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja
0 przewidywanych ocenach.
6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela obowigzanego do wystawienia przewidywanej
oceny z przedmiotu lub zachowania dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory wystawia
propozycje ocen.

§ 58
1. Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, jezeli nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel prowadzacy dane =zajecia uzyska potwierdzone na piSmie
informacje o znaczacych osiagnigciach ucznia w danej dziedzinie lub jezeli po analizie ocen
czastkowych, osiggnie¢ 1 postepoOw ucznia w ciggu roku szkolnego stwierdzi mozliwos¢
podwyzszenia oceny po uzyskaniu uzupeiniajacej informacji o wiedzy i umiejetnosciach
ucznia. Nauczyciel ustala forme 1 zakres dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci
ucznia (np. sprawdzian, wykonanie pracy, odpowiedz ustna).
2. Uczen moze otrzymaé nizszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych jezeli w razacy sposob zaniedba swoje obowigzki zwigzane z tymi zajeciami.
Uzasadnienie obnizenia oceny nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty na piSmie. Po
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz po analizie dokumentacji
przebiegu nauczania dyrektor podtrzymuje lub odrzuca decyzj¢ o obnizeniu oceny z danych
zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczen moze otrzyma¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania. Warunkiem
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
uzyskanie przez wychowawce nie pdzniej niz 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej potwierdzonej informacji o godnej pochwaly postawie
ucznia w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym.
4. Uczen moze otrzymac nizszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
jezeli w razacy sposob naruszy zapisy statutu szkoty.

§ 59
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dniu od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. W sktad komisji wchodza:
1) W przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

39



2) W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty lub jego zastepca - jako przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
d) pedagog szkolny;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
7. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadzony zostaje protokot zawierajacy:
1) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania sprawdzajace z dotaczeniem pisemnych prac ucznia i zwigztej informacji
0 ustnych odpowiedziach;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng.
2) w przypadku oceny zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora.
11. Przepisy zawarte z pkt. 1- 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 60

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone oceny $rddroczne lub roczne, wedtug
skali ocen zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ze wszystkich przedmiotow
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosb¢ jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjne zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;

2) spelniajgcy obowigzek nauki poza szkolg.
6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.
8. Podanie 0 egzamin klasyfikacyjny nalezy ztozy¢ do dyrektora najpdzniej dwa dni po
uzyskaniu informacji o nieklasyfikowaniu z danego przedmiotu.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4, 5 pkt. 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
12. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora. Ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub jego zastepca;

2) Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolny planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoroéw,
rodzice ucznia.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych;

4) zadania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;
17. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje na temat ustnych
odpowiedzi ucznia.
18. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
20. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow, dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 — 5 jest
udostegpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
21. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowana” lub
nieklasyfikowany”.

§ 61
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy Klasy.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opo6znienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.
7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 62
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
3. W ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uczef lub jego rodzic zglasza si¢
do wychowawcy klasy, w celu uzyskania informacji na temat terminu egzaminu
poprawkowego oraz zagadnien, jakie beda obowigzywaty podczas egzaminu. Po tym terminie
informacje te uczen lub jego rodzic moga uzyska¢ w sekretariacie szkoty, w godzinach pracy
sekretariatu.
4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustne] z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub jego zastgpca jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako egzaminujacCy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek

komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasna prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) sktad komisji;

4) pytania egzaminacyjne oraz zwigzlag informacj¢ o udzielonych przez ucznia

odpowiedziach;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
8. Do protokotu, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia.
9. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie z
przyczyn usprawiedliwionych, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.
11. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 63

1. Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
2. O ukonfczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
3. Uczen szkoly, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej.
4.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.
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Rozdzial 7
Uczniowie

§ 64
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 65

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);
16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;
17) pomocy materialnej.

§ 66

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

44



5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 67
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
I stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajg;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicow
I przedlozenia usprawiedliwienia na najblizszych zajeciach wychowawczych od dnia
stawienia si¢ w szkole;
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
10) dbania o pigkno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci;
c) szanowac poglady i przekonania innych;
d) szanowaé godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.
13) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
14) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
17) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny.
2. W budynku szkolnym zabrania si¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie lekcji (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym) oraz rejestrowania obrazéw i dzwiekoéw, a nastepnie ich odtwarzania bez
zgody osob rejestrowanych.
3. Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym,
W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg
w zakresie:
1) zwrotu podrecznikow;
2) zwrotu ksigzek do biblioteki;
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3) zwrotu klucza do szafki uczniowskiej oraz pozostawienia jej w czystosci.

§ 68
1. St6j codzienny ucznia powinien by¢ stosowny do wieku, czysty, zaslaniajgcy: plecy,
brzuch, ramiona, dekolt, bielizn¢ osobista (bez symboli grup nieformalnych, subkultur
mtodziezowych, elementow obrazliwych czy agresywnych, bez wulgaryzméw, bez tresci
propagujacej uzywki). Stroj nie moze by¢ przezroczysty. Dlugos$¢ spddnicy i kroétkich
spodenek nie powinna by¢ krétsza niz do potowy uda.
2. Niedozwolone jest:

1) farbowanie wtosow;

2) makijaz oczu, ust, brwi, twarzy;

3) tatuaze;

4) malowanie paznokci;

5 noszenie kolczykéw w innych czegsciach ciala niz uszy.

3. W czasie $§wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

1) dziewczgta: elegancka biala bluzka oraz spddnica lub spodnie kroju klasycznego z
materialu w kolorze: czarnym, granatowym, grafitowym lub sukienka w wyzej
wymienionych kolorach;

2) chlopcy: garnitur lub spodnie kroju klasycznego z materialu w kolorach: czarnym,
granatowym, grafitowym, biata koszula.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje zmiana stroju na strdj
sportowy ustalony przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdéb (np. kolczyki,
bransolety) zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

7. O stosownosci stroju decyduje nauczyciel.

§ 69
1. Uczef moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy;
2) pochwata wychowawcy Klasy na zebraniu z rodzicami;
3) pochwate Dyrektora;
4) ,,Dyplom Wzorowego Ucznia” —w Klasach I-111;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem — w Klasach IV-VIII;
6) nagrode rzeczows;
7) dyplom za szczegolne osiggnigcia;
8) list pochwalny;
9) wpis do Ztotej Ksiegi.
2. Podstawg przyznawania uczniom nagréd mogg by¢:
1) szczegodlne osiggnigcia w nauce;
2) widoczne postgpy w nauce i zachowaniu, wysitek wtozony w pokonanie stabosci,
trudnosci lub ograniczen;
3) szczegdlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;
4) wzorowe zachowanie na $wietlicy szkolnej;
5) 100% frekwencji;
6) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
7) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole, kolezenskg lub
obywatelska postawg;
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8) szczegdlne zaangazowanie W dziatalno$¢ o charakterze wolontaryjnym.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
W terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 70

1. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty.
3. Zastosowanie danej kary moze skutkowac:

1) zakazem udzialu w imprezach klasowych, wewnatrzszkolnych, wyjsciach poza teren

szkoty, wycieczkach i zawodach sportowych;

2) poddaniem szczegdlnemu nadzorowi pedagoga szkolnego;

3) przeniesieniem uchwata Rady Pedagogicznej do klasy rownolegtej;

4) wnioskiem Dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej do Sadu o zastosowanie

odpowiednich srodkow wychowawczych;

5) przeniesieniem na wniosek Dyrektora Gimnazjum przez Kuratora Oswiaty do innej

szkoty.
4. Rodzaj zastosowanej kary jest uzalezniony od tego, ktore zapisy statutu zostaty naruszone
przez ucznia.
5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od
otrzymania kary. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.
6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.
7. Obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary spoczywa
na.
Wychowawcy, w przypadki kary natozonej przez wychowawce; Dyrektorze, w przypadku
kary nalozonej przez dyrektora
8. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowane kary nie wptynety na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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Rozdzial 8
Ceremonial szkoly

§ 71

1. Do ceremonialu szkoty naleza obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolnych
takie jak:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) uroczyste Slubowanie uczniow klas I;

3) Dzien Edukacji Narodowej - 14 pazdziernika;

4) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske w 1918r.;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie absolwentow szkoty;

7) zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem $swiadectw uczniom.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy Dyrektor szkoty lub osoba przez niego
wyznaczona.
3. W czasie uroczystosci szkolnych spotecznos¢ szkolng obowigzuje strdj galowy.
4. Rada pedagogiczna wyznacza opiekuna pocztu sztandarowego, ktory w porozumieniu
Z samorzadem uczniowskim wybiera uczniow do pocztu sztandarowego.
5. Uczniowie wchodza w sktad pocztu sztandarowego nie moga mie¢ zachowania nizszego
niz dobre 1 winni cieszy¢ si¢ nienaganna opinig spotecznos$ci szkolne;.
6. W trakcie zakonczenia roku szkolnego nastgpuje uroczyste przekazanie sztandaru
rocznikowi mlodszemu — ceremonii przewodniczy Dyrektor szkoty lub inna wskazana przez
niego osoba.
7. Kustoszem sztandaru oraz szarf i innych akcesoriow jest Dyrektor szkoty i tylko z jego
polecenia moga by¢ one uzywane i poddane konserwacji lub czyszczeniu.
8. Szkota posiada: imie, sztandar oraz inne znaki: logo, pieczeé, rote §lubowania, elementy
stroju galowego.
9. Ww. nie wolno uzywac bez zezwolenia Dyrektora szkoty.
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Rozdzial 9
Klasy gimnazjalne

§ 72
1. Cele i zadania realizowane przez klasy gimnazjalne okreslone sa w § 5, § 6 ust. 1-2, ust. 4,
§7,§8389.
2. Szkota umozliwia uczniom klas gimnazjalnych zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci
niezbednych do wuzyskania $wiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 podjecia dalszego
ksztatcenia.

§73
Organy witasciwe dla klas gimnazjalnych oraz ich zadania okreslone sg w rozdziale 3.

§ 74
1. W zakresie organizacji klas gimnazjalnych zastosowanie maja: § 18, § 19 ust. 3—6, § 20 ;
§2lust2-4,§22;§24-25,§27, §28ust 1 -6, ust. 8- 11, § 29, § 30 ust. 1 — 5, ust. 6 pkt.
2-4,pkt. 9-10, ust. 7, ust.8 - 9; § 31.
2. Dla wszystkich uczniow klas gimnazjalnych organizowane s3 zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”. Podczas organizacji tych zaje¢ zastosowanie majg: § 26
ust. 2 - 5.
3. Oddzial mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.
4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidw, oddzielnie dla chtopcéw i1 dziewczat. W przypadku grup mniejszych niz 12 osobowe
przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzy klasowych. Decyzj¢ podejmuje Dyrektor na
whniosek nauczyciela wychowania fizycznego.
6. Jezeli zajecia jezykowe odbywaja sie w grupach, o przydziale do grupy decyduja
nauczyciele jezyka obcego.

§ 75
Zadania nauczycieli klas gimnazjalnych i innych pracownikéw okre§lone zostaty w rozdziale
5.

§ 76
1. Szczegodtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow klas gimnazjalnych
okreslne sa w § 46 - 52, § 53 ust. 5 - 13, § 54.
2. Biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych w klasach
gimnazjalnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali okre§lonej w § 51 ust. 4.
3. W klasach gimnazjalnych §rodroczna i roczna ocen¢ z zachowania ustala si¢ wedhug skali
okreslonej w § 55 ust. 2.
4. Okres$lajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktdra
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
5. W klasach gimnazjalnych obowiazujg kryteria ocen zachowania wymienione w § 55 ust 4.
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§ 77
1. Zasady klasyfikacji uczniow w danym roku szkolnym okreslone zostaty w § 56 ust. 1 — 2,
§57 - 60.
2. W stosunku do ucznia, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych ma zastosowanie
§ 62.
3. W stosunku do uczniéw klas gimnazjalnych, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej nie
uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyli szkotly stosuje si¢ przepisy
art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
o$wiatowe.

§ 78

1. W klasie trzeciej gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania
ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.
2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgsci i obejmuje:

1) w czgsci pierwszej — humanistycznej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezyka

polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej — matematyczno-przyrodniczej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu

matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki

i chemii;

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia sktadajg dyrektorowi pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen bedzie zdawat trzecig cze$¢ egzaminu gimnazjalnego.
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, chory lub niesprawny
czasowo, objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole moze przystapi¢ do
egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

§79
1. Od dnia 1 wrzesnia 2017 r. nie prowadzi si¢ rekrutacji do klas gimnazjalnych.
2. Uczniowie zamieszkali w obwodzie dotychczasowego Gimnazjum nr 24, w roku szkolnym
2017/2018 na wniosek opiekundéw prawnych sg przyjmowani do klas gimnazjalnych drugich
oraz trzecich z urzedu.
3. Uczniowie zamieszkali w obwodzie dotychczasowego Gimnazjum nr 24, w roku szkolnym
2018/2019 na wniosek opiekundéw prawnych sg przyjmowani do klas gimnazjalnych trzecich
z urzedu.
4. O przyjeciu do klas gimnazjalnych ucznidéw zamieszkalych poza obwodem
dotychczasowego Gimnazjum nr 24 decyduje dyrektor szkoty.

§ 80
1. Prawa ucznidéw zostaly okreslone w § 65 — 66.
2. Obowiazki uczniéw okreslone zostaty w § 67 — 68.
3. Warunki nagradzania uczniéw oraz rodzaje nagrod okreslone zostaty w § 69 ustl pkt. 1 —3,
5-9,ust.2-3.
4. Przypadki, w ktorych uczeh moze zosta¢ ukarany i rodzaje kar stosowanych wobec
Ucznidow okreslone zostaty w § 70.

§ 81
1. Ceremoniat klas gimnazjalnych okreslony zostal w § 71.
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2. Uroczystosci, w ktorych biorg udzial uczniowie klas gimnazjalnych odbywaja si¢ przy
Sztandarze Gimnazjum nr 24,

§ 82.
1. Szkota wydaje uczniom klas gimnazjalnych roczne $§wiadectwa promocyjne,
a absolwentom $wiadectwa ukonczenia gimnazjum, ktore to $wiadectwo upowaznia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadgimnazjalne;.
2. Swiadectwo wypelnia nauczyciel-wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty.
3. Swiadectwo opatrzone jest pieczeciag Gimnazjum nr 24 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w
Krakowie.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 83
1. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a swoim absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty, ktore to Swiadectwo upowaznia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowe;j.
2. Swiadectwo wypelnia nauczyciel-wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty.

§ 84

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o pelnym brzmieniu nazwy szkoty: Szkota Podstawowa
nr 49 im. Juliana Ursyna Niemcewicza w Krakowie.
2. Pieczgci imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:

1) Dyrektor Gimnazjum;

2) Wicedyrektor Gimnazjum;

3) Pedagog Szkolny;

4) Sekretarz szkoty.

§ 85
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, uczniow
i nauczycieli.
2. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie obowiazujace i dotyczace
tych spraw akty prawne.

§ 86
1. Zmiany do Statutu wprowadza Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do
publicznej informaciji.

§ 87
Statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku.
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