STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 34
W KRAKOWIE

Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole w 34, zwane dalej ,,Przedszkolem”, wchodzace w skiad Zespo-
hu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 jest przedszkolem publicznym
2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Mysliwskiej 64 w Krakowie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakoéw . Siedzibg Gminy jest
budynek w Krakowie przy Pl. Wszystkich Swietych 3-4.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr
1, w sktad ktorego wchodzi Samorzadowe Przedszkole nr 34 w Krakowie;
2. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzado-
wym Przedszkolu nr34 przy ZSP 1 w Krakowie;
3. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzadowego Przed-
szkola nr 34 przy ZSP 1 w Krakowie;
4. rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wspar-
cie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wspar-
cia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan Przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpo-
czynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nos$ci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowa-
nia, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, po-
jawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajg-
cej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elemen-
tow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
I zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.



10.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i za-

spokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpozna-

waniu indywidulanych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow Srodowisko-
wych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw jego aktywnego 1 petlnego uczestnictwa w

zyciu Przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczy-

cielom polega na wspieraniu rodzicéw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wy-

chowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznych;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng wymaga pisemnej zgody rodzi-

codw (prawnych opiekunow).

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycho-
logiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem;

3) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rych poszczeg6lne formy beda realizowane;

4) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.



11.

12.

13.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci w funkcjo-
nowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziec-
ka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakon-
czong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przed-
szkolna);

5) koordynowanie pracag zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrze-

bie indywidulanego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz

uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy

ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie ustawy Prawa

oswiatowego.

§5

Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch opie-
kunow;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) positki sg spozywane W czes$ci pomieszczenia - sali wydzielonej w tym celu;

6) nauczyciele, w czasie zaje¢ dydaktycznych, zajmujg si¢ jedynie dzie¢mi, nie prowadza
W tym czasie rozmow z rodzicami Czy innymi osobami;

7) odbieranie dziecka z przedszkola mozliwe jest jedynie przez rodzicow lub osoby przez
nich upowaznione na pismie;

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wadrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa,

4) stosowanie zasad wlasciwego odzywiania dzieci;



5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow na wydane opinie i orze-
czenia wymagane jest specjalne post¢powanie;

W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci,

2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzgle¢dnia tre$ci dotyczace dbatosci o zdrowie i higie-
ne;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

5) uczestniczy w akcjach, programach, projektach, konkursach i innych, dotyczacych
dbatosci o zdrowie;

§6

Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezb¢dne do pelnej re-
alizacji programow wychowania przedszolnego;

3) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolne-
go,

4) organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj dziecka;

5) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, wycieczek, spacerow;

6) organizowanie i udziat w réznorodnych imprezach, uroczystosciach i konkursach;

7) organizowanie zajec¢ religii na zyczenie rodzicow, wyrazone na pisSmie;

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, mozliwo-
$ci | zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajagcych na ksztattowanie whasciwych za-
chowan dziecka;

3) gromadzenie atrakcyjnych pomocy dydaktycznych, organizacje przestrzeni w sali,
tak, by sprzyjata motywowaniu i inspirowaniu dzieci

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szko-

le poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

2) zachecanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolne-
go,

3) prowadzenie obserwacji, opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole;

W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegodlnosci

uwzglednia rodzaj niepelnosprawnosci.



Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§8

1. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwo-
tywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozo-
nym stluzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przed-
szkola;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:
a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi rocz-

nego przygotowania przedszkolnego,

b) nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

11)organizuje dziatania zwigzane z uzyskaniem przez nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego.

12)przedstawia do dnia 15 wrze$nia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego

13)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



14)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢gdne do dokonywania
oceny ich pracy;

15)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

16)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w spra-
wach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawo-
dowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw do pracy.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cow i rodzicami.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzes$nia dyrektora szkoly podstawowej
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

9. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowa-
ny przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujgc go do zestawu pro-
gramoOw wychowania przedszkolnego.

10. Odpowiada za zorganizowanie procesu ewaluacji wewnetrzne;j

11. Na wniosek Rady Pedagogicznej ustala ramowy rozktad dnia;

12. Sporzadza arkusz organizacji pracy przedszkola na kolejny rok szkolny;

§9

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opie-
ki,

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem
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statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-

nosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

W miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawu-

jacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole

albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogiczne;j”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu do-
skonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) wraz z Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 47 powierzenie stanowiska Dyrek-
tora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1, w ktdérego sktad wchodzi przedszkole,
gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytania-
jacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) wraz z Rada Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 47 moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
nrl;

3) wylania przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepi-

sami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo

o$wiatowe.



10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i prze-
chowywane osobno.

12. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

13. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Peda-
gogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu Rady Pedagogiczne;j
Samorzadowego Przedszkola Nr 34 przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Kra-
kowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wy-

chowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

4. Rada Rodzicéw moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego, organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicow”, w ktorym okresla w szczegodl-

nosci:

1) wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedsta-
wicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

6. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

7. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 5.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.



§11
Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby
przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;
2) zapewnialy biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola,
3) wspolpracowaty w sprawach planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;i;
Biezacag wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i pla-
nowanych dziataniach umozliwiaja:
1)  zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;
2)  zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicoéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;

§12
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami

Nieporozumienia i spory pomig¢dzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgled-
niajac zakresy kompetencji tych organéw poprzez:

1) Woystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) Podejmowanie proby wyjasniania istoty nieporozumien;

3) Mediacje;

4) Umozliwienie spotkania stron na neutralnym gruncie.
W przypadku sporu pomiedzy Dyrektorem a rada pedagogiczng negocjacje w imieniu
rady pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % cztonkow ra-
dy
W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostalymi organami dziatajacymi w szkole rozstrzyga
organ nadzoru pedagogicznego lub prowadzacego wg kompetenc;ji.
Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§13

. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole.

. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

. Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszko-
la dyzurnego.

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktoérym
okresla w szczegdlnosci:



10.

11.

1) liczbg¢ oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaj¢¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegodl-
nosci przez pedagoga, logoped¢ i1 innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza
arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktorych w ust. 5 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze-
$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrekto-
ra na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnief dzieci, ro-
dzaju niepetnosprawnosci.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzo-
no opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 14

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci



10.

11.

§15
Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zbli-
zonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju nie-
petnosprawnosci.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
Zasady powierzania oddziatu 1 zadania wychowawcy oddziatu okresla § 31.

§16
W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki i sposoéb organizowania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg przepisy roz-
porzadzenia w sprawie warunkOdw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebo-
kim.

§17
Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
I Z Przedszkola sprawuja rodzice.
Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w czasie
zgodnym z deklaracja okreslong w umowie, nie p6zniej niz do godz. 17.00
Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy jedynie przez rodzicoOw/prawnych opiekunow
lub inne osoby petnoletnie, upowaznione pisemnie do odbioru dziecka. Upowaznienie jest
sktadane przez rodzicow na poczatku roku szkolnego i przechowywane w dokumentacji
wychowawcow oddziatu.
W wyjatkowych przypadkach rodzic moze udzieli¢c upowaznienia do odbioru dziecka
osobie niepetnoletnie;.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica.
Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione przez rodzica/ opie-
kuna prawnego.
Rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z przed-
szkola; takie upowaznienie musi mie¢ form¢ pisemna.
Nie obowigzuja upowaznienia telefoniczne.
W sytuacji, gdy nikt nie zglosi si¢ po dziecko po uplywie czasu pracy przedszkola, na-
uczyciel ma obowigzek skontaktowaé si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka
i Dyrektorem.
W przypadku, gdy pod podanymi numerami telefonéw nie mozna skontaktowac si¢ z ro-
dzicami/opiekunami, nauczyciel pozostaje z dzieckiem w placowce przez jedng godzing.
Po uptywie tego czasu nauczyciel zawiadamia komisariat policji o braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami.
Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej w przy-
padku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, np.: upojenie alkoholowe.



12. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

13. W przypadku wczeséniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zajec, a takze godzing odbioru dziecka.

14. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z
rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosow-
nym orzeczeniem sgdowym.

§18

Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec

poza przedszkolem.

1. Dzieci sa objgte ciaglym dozorem i opieka nauczyciela; w czasie pobytu dziecka
w przedszkolu nie moze ono pozostawaé bez nadzoru osoby dorostej podczas korzystania
z umywalki, toalety iinnych czynnosci. W segmencie C opieke nad dzieckiem korzysta-
jacym z toalety przejmuje pani wozna. W wyjatkowych sytuacjach nauczyciel moze po-
zwoli¢ dziecku wyj$¢ bez opieki, uwaznie obserwujac droge dziecka do toalety i jego
powrdt do sali.

2. Nauczyciel jest sSwiadomy , ze odpowiada za zdrowie i zycie dzieci przebywajacych pod
jego opieka w placéwcee; w przypadku ich narazenia ponosi petng odpowiedzialnos¢ dys-
cyplinarna.

3. Przechodzac do innej sali, wychodzac do szatni, ogrodu, na spacer zadaniem nauczyciela
jest ustawienie dzieci w pary i dopilnowanie, by w taki sposob dzieci si¢ przemieszczaty.
Dopuszcza si¢ ustawienie dzieci w ,,pociag’.

4. Nauczyciel ma obowigzek wielokrotnie podczas wyjscia przelicza¢ dzieci i sprawdzac,
czy wszystkie dzieci powierzone mu w danym dniu znajdujg si¢ pod jego opieka.

5. W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia pracownikéw
w jednym miejscu. Nauczyciele oraz inni opiekunowie powinni by¢ w bezposrednim
kontakcie ze swoimi dzie¢mi 1 przebywac¢ w miejscach najwiekszych zagrozen.

6. Nauczyciel nie prowadzi rozméw z rodzicami i innymi osobami w czasie pracy z dzieé¢-
mi; jego uwaga ma by¢ skupiona tylko na podopiecznych. Nauczyciel powinien by¢
Swiadomy nastgpstw 1 konsekwencji swojej nieuwagi.

7. W godzinach swojej pracy nauczyciel nie prowadzi prywatnych rozméw telefonicznych.

8. Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren budynku jest obowiazkowo wpisywane
w ,,Zeszycie wyjs¢”.

9. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmiennika lub dziecko nie zostato odebrane przez rodzicow lub upowaznione osoby.
W takiej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie lub do-
kona¢ innych odpowiedzialnych rozwigzan. Polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela
obowigzujace.

10. W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bol brzucha,
bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i1 inne)



nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznie rodzica/opiekuna prawnego oraz
poinformowania Dyrektora o stanie zdrowia dziecka.
11. W razie wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim nauczyciel zobowigzany
jest do natychmiastowego poinformowania Dyrektora o zaistniatym fakcie oraz:
1) zapewnienia dziecku pierwszej pomaocy;
2) zawiadomienia rodzicow/opiekundow dziecka;
3) wezwania pogotowia — jesli wymaga tego sytuacja;
4) podjecia srodkow zapobiegawczych w stosunku do dzieci, nauczycieli czy pozostatych
pracownikow przedszkola;
5) zawsze, gdy wypadek jest cigzki powiadomienia organu prowadzgcego i prokuraturg
6) Dzieciom objetym zywieniem zbiorowym w placowce nie wolno przynosi¢ ani poda-
wac zadnych napojow ani zadnego jedzenia spoza kuchni przedszkolne;.

§19

1. Przedszkole jest otwarte w godz. 6.00-17.00.

2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu okre$laja ramy czasowe okreslone 1 zawarte w umo-
wie podpisanej przez rodzicow dziecka z Dyrektorem.

3. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w go-
dzinach od 8:00 do 13:00.

4. Wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszko-
le poza czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

5. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu
Z organem prowadzacym. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, zgtoszonej
najpozniej do godz. 7.30 danego dnia przystuguje zwrot kosztow wyzywienia w miesigcu
nastepnym.

6. W przypadku, gdy w przedszkolu przebywa 15 dzieci lub mniej $niadanie i podwieczorek
wydawane sg w postaci suchego prowiantu, a obiad jest jednodaniowy.

7. Rodzice wnosza oplaty za pobyt dziecka w Przedszkolu do dnia 10 kazdego miesiaca.
Jezeli 10 dzien wypada w dzien wolny od pracy oplaty wnosi si¢ w pierwszy dzien robo-
czy po 10 dniu miesigca. Za nieterminowe wnoszenie oplat sa naliczane ustawowe odset-
ki.

8. Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwdch lub trzech positkow.

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, pelniacy funkcje wychowawcy, usta-
lajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zaintereso-
wan dzieci.



§21

. Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziala z rodzicami.

. Wspotpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran oddziatowych z nauczycielami;

2) zaje¢ otwartych/warsztatow dla rodzicow;

3) indywidualnych kontaktow z nauczycielami w czasie dyzurow informacyjnych;
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

5) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

6) informacji umieszczanych na tablicach w przedszkolu

. Kontakty z rodzicami odbywajg si¢:

1) w przypadku zebran oddziatowych; co najmniej trzy razy w roku szkolnym

2) zajecia otwarte lub warsztaty dla rodzicow organizowane sg jeden raz w miesigcu
3) dyzury informacyjne w kazdym tygodniu przez godzing tacznie

. Informacje o terminach i godzinach zaje¢ otwartych/warsztatoéw oraz dyzuréw informa-
cyjnych ustalaja nauczyciele i umieszczajg na tablicy informacyjne;.

Przedszkole prowadzi strong internetows.

§ 22
Wicedyrektor Przedszkola

. Wicedyrektor Przedszkola dziala w zakresie kompetencji przekazanych pisemnym doku-
mentem przez Dyrektora przedszkola. Jest personalnie odpowiedzialny za wlasne decyzje
wynikajace z przydzialu czynnosci.

. Wicedyrektor Przedszkola w sytuacji nieobecnosci Dyrektora przedszkola przejmuje jed-

noosobowo odpowiedzialno$¢ za przedszkole i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszel-

kie wlasne decyzje.

. Zadania 1 obowiazki wicedyrektora przedszkola obejmujg dziatania:

1) Przygotowanie i nadzorowanie projektow i realizacji nastepujacych dokumentow:
roczny plan pracy, miesigczne plany pracy dla poszczegdlnych oddzialow, ramowy
rozktad dnia, harmonogram uroczystosci i imprez przedszkolnych

2) Organizowanie i koordynowanie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola w zakresie wynikajacym z przydziatu czynnosci.

3) Utrzymywanie kontaktow z ramienia dyrekcji z rodzicami wychowankow, przyjmo-
wanie ich uwagi, postulaty, skargi i zatatwianie ich zgodnie z kompetencjami.

4) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przed-
szkolnej.

. Wicedyrektor uprawniony jest do:

1) Prowadzenia nadzoru nad pracg nauczycieli wedlug planu nadzoru pedagogicznego
opracowanego przez Dyrektora i podanego do wiadomosci nauczycieli i zgodnie z
przydziatem czynno$ci.

2) Whnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar dla nauczycieli,
ktoérych pracg nadzoruje.

3) Przydzielania zadan stuzbowych w zakresie swoich uprawnien.



4) Uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor ds. przedszkola”. Podpisywa-
nia zarzadzen, komunikatow i pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
I kompetencji lub w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§23
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Ko-
deksu pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikoéw Przedszkola regulujg przepisy Ko-
deksu pracy.
W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§24

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zaj¢¢;

2) bezwzgledna obecno$¢ zarowno w sali przedszkolnej jak i na terenie ogrodu, podczas
organizowanych wyjs$¢ 1 wyjazdow. Gdy nauczyciel musi wyjs¢ np. do toalety opieke
nad grupa przejmuje wozna oddziatlowa. Nauczyciel ma obowigzek ograniczyé wyj-
$cia do absolutnego minimum.

3) nauka dzieci korzystania z urzadzen w placéwce i ogrodzie zgodnie z zasadami bez-
pieczenstwa.

4) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu, w trakcie wyjs$¢, wycieczek i spacerow;

5) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
W tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 25

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1.

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych reali-
zowanych w Przedszkolu;

zapoznanie rodzicOw ze statutem 1 innymi wewnetrznymi dokumentami placowki;
zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wiacza-
nie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w tej podstawie wiadomosci i umiejetno-
Sci;

informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one natrafiaja;



. ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie, w szczegolnosci dla dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych i
dzieci zdolnych,
. Udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w kartach
pracy, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka),
Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) za potwierdzeniem informacje o gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole (druk zgodny z rozporzadzeniem), ktére zawiera opis
mocnych i stabych stron oraz podj¢te dziatania w celu wspierania rozwoju dziecka
zachg¢canie rodzicoOw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

1) wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

2) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-

wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) ustalenie szczegbtowego planu dnia dla danego oddzialu na podstawie ramowego pla-
nu dnia;

3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan,
otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow;

4) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecz-
nej, emocjonalnej, ruchowe;j i umystowe;j;

5) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczeyj;

6) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kaz-
dego dziecka;

7) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy, wiaczanie rodzicow do
ksztattowania u dzieci okreslonych w podstawie programowej umiejetnosci
i wiadomosci;

8) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie i wynikajacych z Konwencji Praw
dziecka;

9) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
program wychowania przedszkolnego i przygotowywane do 5 dnia kazdego miesigca
plany wychowawczo-dydaktyczne dla kazdej grupy;

Nauczyciel jest odpowiedzialny z jakos$¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§27

. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Infor-
macji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedza-
jacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje te nauczyciel przekazuje rodzi-
com do konca kwietnia.



§ 28

. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi po-

moc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) na prosbe rodzicow lub w razie potrzeby przygotowanie rzetelnej opinii o dziecku;

2) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zachecanie, angazowanie rodzicow w realizacje zalecen i wskazowek dotyczacych
pracy z dzieckiem;

4) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowa;

2) organizuje zaj¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci;

3) uczestniczy wraz z dzie¢mi w akcjach, projektach, konkursach promujacych zasady
zdrowego stylu zycia;

§ 29

Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan.

Nauczyciele rowniez:
1) prowadza dla kazdego oddziatu dziennik zaj¢¢, w ktorym udokumentowany jest prze-

bieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym;

2) prowadzenie dokumentacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) planuja prace wychowawczg powierzonego oddziatu;
4) ustalajg dla danego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia na podstawie ramowego roz-

ktadu dnia;
Do dziennika wpisuje sig¢:
1) W porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich uro-

dzenia, adresy zamieszkania,

2) Nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunow), adresy ich zamieszkania, je-
zeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzi-
coOw 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja;

3) Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola oraz obecnos¢ na za-
jeciach w danym dniu;

4) Tematy zaje¢ w danym dniu;

5) Podpis potwierdzajacy zrealizowanie zaje¢ przez nauczyciela.

Nauczyciele dokumentuja, w sposodb uzgodniony przez rad¢ pedagogiczng, realizacje

podstawy programowej.

Przedszkole prowadzi dzienniki zajec¢ specjalistycznych, jesli jest to uzasadnione doku-

mentowaniem przebiegu nauczania i dziatalno$ci wychowawcze;j.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego prowadzi si¢ dziennik indywidualnych zaje¢ dla kazdego wychowanka;



§30
Zadania i obowigzki os6b prowadzacych zajecia dodatkowe

1. Do podstawowych zadan nauczyciela - katechety nalezy:

1) Zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec;

2) Realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wiladze koscielne;

3) Ksztaltowanie osobowosci dziecka respektujac chrzeScijanski system wartosci;

4) Wychowanie dzieci w duchu dawania Swiadectwa prawdzie;

5) Podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci;

6) Ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka, wspolnote
koS$ciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywdg,

2. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe nalezy:

1) Zapewnienie petlnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych mu na czas prowadzonych
zajed;

2) Prowadzenie zajg¢ w oparciu o program zaje¢ z uwzglednieniem dziatan dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych przez przedszkole;

3) Przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych
przez przedszkole;

4) Dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci danej grupy wiekowe;;

5) Rozwijanie umiej¢tnosci doskonalonych na zajgciach dodatkowych przez dzieci;

6) Motywowanie dzieci do podejmowaniu prob tworzenia wlasnej tworczosci;

7) Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi;

8) Prowadzenie zajgé w sposob umozliwiajacy dzieciom czerpanie radosci z zajeé;

9) Przeprowadzanie zaje¢ otwartych dla rodzicow.

§31
1. W Przedszkolu zatrudnia sig:

1)samodzielnego referenta;

2) wozng;

3) pomoc nauczyciela.

2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.
3. Do zakresu zadan samodzielnego referenta nalezy:

1) prowadzenie intendentury Przedszkola;

2) Scista wspotpraca z Dyrektorem zgodnie a posiadanymi kompetencjami;

3) nadzor nad prawidlowym funkcjonowanie kuchni i stotlowki szkolnej w czesci doty-
czacej Przedszkola;

4) rzetelne i odpowiedzialne prowadzenie dokumentacji, szczegdlne dokumentacji
HACCAP wynikajacej ze szczegdtowego przydziatu obowigzkdéw wspdlnie z inten-
dentka szkoty

5) prowadzenie wszelkich spraw dzieci zapisanych do Przedszkola;

6) znajomo$¢ i obstuga wskazanych w szczegdétowym przydziale obowiazkow progra-
méw komputerowych;

7) prowadzenie wszelkiej przedszkolnej korespondenciji;



8) rzetelne udzielanie stronom informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami;

9) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowigzkows;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

4. Do zakresu zadan woznej w szczegolnosci nalezy:

1) utrzymywanie w czystosci wskazanych w szczegotowym przydziale obowigzkow po-
mieszczen przedszkolnych;

2) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci;

3) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powia-
damianie o nich wychowawcy i Dyrektora

4) zabezpieczenie przedszkola przed dostepem osob nieuprawnionych;

5) monitorowanie 0sob wchodzacych i wychodzacych z Przedszkola w godzinach swojej
pracy;

6) zgtaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci zauwazonych w pomieszcze-
niach szkolnych;

7) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowigzkow;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

5. Do zakresu zadah pomocy nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

3) Pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi oraz w przeprowadzaniu zaje¢ wycho-
wawczo-dydaktycznych;

4) Pomoc woznym w biezgcym utrzymywaniu w czystosci wskazanych w szczegdélowym
przydziale obowigzkoéw pomieszczen przedszkolnych;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo dzieci;

6) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez powia-
damianie o nich wychowawcy i Dyrektora

7) zabezpieczenie przedszkola przed dostgpem 0sob nieuprawnionych;

8) monitorowanie os6b wchodzacych i wychodzacych z Przedszkola w godzinach swoje;j
pracy;

9) zglaszanie Dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci zauwazonych w pomieszcze-
niach szkolnych;

10) rzetelne i odpowiedzialne wykonywanie wszystkich obowigzkow;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy i zapisow bhp.

Rozdzial 6
Dzieci Przedszkola

§ 32
1. Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - opiekunczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) Zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajgé, pomocy i ochrony
przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami

3) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania w pro-
cesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym,



4) Rozwijania zainteresowan i uzdolnien, indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego
tempa pracy,

5) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) Poszanowania jego godnosci osobistej,

7) Poszanowania wlasnosci,

8) Opieki i ochrony,

9) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

10) Akceptacji jego osoby, takim jakim jest,

11) Spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje, snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

12) Korzystania z pomieszczen przedszkolnych , sprzgtow, Srodkow dydaktycznych, za-
bawek, gier,

13) Zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

14) Kontaktu z rowiesnikami i dorostymi,

15) Jedzenia i picia gdy jest glodne i spragnione przy rownoczesnym prawie do nauki,
regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

16) Zdrowych i smacznych positkow.

. Do obowiagzkow dziecka nalezy:

1) Uczenie si¢ i podporzadkowanie obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspot-
zycia spotecznego,

2) Przestrzeganie zasad higieny osobistej,

3) Poszanowania sprzetu i zabawek znajdujacych si¢ na terenie przedszkola,

4) Szanowanie wytworow innych dzieci,

5) Wykonywanie czynnosci porzadkowych i samoobstugowych w miarg swoich mozli-
woSci,

6) Poszanowanie godno$ci rowie$nikow i dorostych

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) W przypadku braku uiszczenia optaty za ustugi przedszkola w terminie okre$lonym
umowa, rodzic zostanie pisemnie wezwany do zaptaty;

2) Jezeli po otrzymaniu wezwania do uiszczenia zalegloSci rodzic jej nie ureguluje,
wowczas dziecko w ostatnim dniu miesigca zostanie skreslone z listy korzystajacych
z przedszkola, a umowa ulegnie rozwigzaniu, za wyjatkiem dziecka realizujacego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

3) W przypadku dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego ro-
dzice/prawni opiekunowie nie uregulowali zaleglo$ci w optatach za pobyt dziecka
w przedszkolu, Dyrektor z koncem miesigca w drodze decyzji przenosi dziecko do
oddziatu 5-godzinnego w przedszkolu bez wyzywienia, do ktorego dziecko uczgszcza
lub do innego przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole, gdzie dziecko reali-
zowac bedzie podstawe programowa.

4) O skresleniu dziecka z listy lub przeniesieniu do oddziatu 5-godzinnego Dyrektor po-
wiadamia rodzicow/opiekunow prawnych w formie pisemnej;

5) W przypadku braku uregulowania naleznosci mimo dwukrotnego wezwania do zaptaty
sprawa zostanie skierowana na droge sadowa;



1.

§ 33

Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i reali-
zacji celow i1 zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
I szacunku.

Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
Przyprowadzania dziecka do przedszkola i odbierania go zgodnie z godzinami za-
wartymi w umowie;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezy-
tu drog oddechowych (katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pogarszaja-
cego si¢ stanu zdrowia;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, przez osobe zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowiazani do:

1)
2)
3)

4)

dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;
usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dhuzszej nieobecnosci pisemnie.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-
sci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
ochrony danych osobowych;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy Przedszkola;

W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, od-
zywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrekto-
rowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.



Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 34

. Do Przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wy-
chowania przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci wwieku 3-51lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 35

. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej
Krakow .

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrekto-
ra. Sktad komisji 1 zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 36

. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywany jest skrot
nazwy — Samorzadowe Przedszkole w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powotania
Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przedszkola.



