Zalgcznik nr 3
do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Zespole Szkét Eacznoécei w Krakowie

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

cze$é A — dane personalne ocenianego pracownika

1L IMIE 1 NAZWISKO: c.eeiiiiiiiiiiet ettt ettt rt e st st st et et et e sse e sae e ne e neenneas
2. STANOWISKO! ..ttt ettt e b sttt b e st e e e b saeene
3. data zatrudnienia na stanowisku UrzedniCzyms: ........c.ccceveevierienienienierieeeeee et
4. POPTZEAMIA OCEIIAL ....eeuieneiiuieiieteterttetete et et et e tesb bt et e tesbesaeeb e et et e b e bt e st et et e saesaeeneensensenseentens
5. data POPIZEANIE] OCEIY: .....eeruiiiirieeieeterte ettt ettt et stt et et et ebe s bt e bt et e sabeeabeebeenbesaeenseenns

cze$é B — kryteria dokonywanej oceny

I. Kryteria obowigzkowe:

sumienno$é

sprawno$¢

bezstronnoé¢

umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow
planowanie i organizowanie pracy

postawa etyczna

I N

II. Kryteria wybrane przez oceniajacego:

III. Zatwierdzenie kryteriéw przez kierownika jednostki:
(uwagi kierownika jednostki do kryteriow wybranych przez oceniajacego)

data i podpis kierownika jednostki

IV. Sporzadzenie oceny na piSmie nastapi W tEIMINIE: .....ccceeviiriiiriieiinieeteeteneetee ettt ettt eae e e saeeeae

data i podpis oceniajgcego

V. Zapoznalam/-lem sie z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piémie.

data i podpis ocenianego
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cze$é C — opinia dotyczaca wykonywania obowiazkéw przez ocenianego

Nalezy napisaé, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowiqzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy spetniat ustawowe kryteria oceny.
Jezeli pracownik wykonywat w okresie, w ktérym podlegat ocenie, dodatkowe zadania, ktére nie wynikajq z opisu zajmowanego przez niego
stanowiska, nalezy je wskazaé.

cze$é D - okres$lenie poziomu wykonywania obowiazkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Zgodnie z § 8. Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikéow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Zespole Szko6l Lacznoéci w Krakowie, okres§lam wykonywanie przez
Panig/Pana obowigzkéw na poziomie:

“bardzo dobrym/dobrym/zadowalajacym/niezadowalajacym

I przyznaje okresowa ocene:

Jdpozytywna/negatywna

) niepotrzebne skresli¢

cze$S¢ E
Zapoznalam/em sie z oceng Sporzadzonag Na PiSIMIE PIZEZ: .......cccveerueereeerieriersienteenieesteertestestestesieestesseessessseesseessesssenns
imie i nazwisko oceniajqcego
data i podpis ocenianego
Krakow, 20......ccoocveeeeevieeeeiieecerieeeene
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