(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 070104-5317-K048-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

® przedsiebiorcy niebedgcego , e
@ pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

przedsiebiorcy niebedacego

- .. - - - ¥ ('l)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 00029267500000 NIP: 9441596914

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)
Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Arkadiusz Obtoza

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie

przeprowadzit kontrole w: )
DOM POMOCY SPOLECZNEJ IM.SW.BRATA ALBERTA W KRAKOWIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

30-336 KRAKOW, UL. ADOLFA NOWACZYNSKIEGO 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Dyrektor Grazyna Dabros$

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego
kontrolowany: -

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,17.08.2018 r.

podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 147, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 1,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 147, w tym kobiet: 135,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 5,6,26.11.2012r.; 04.01,12.02.2013r.



F.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
kontrola inspektora pracy w lutym 2013r. nie sprawdzano realizacji wydanych srodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole prowadzono na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13.04.2007r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 689 2z pdzn. zm.), z uwzglednieniem odpowiednich
postanowien Konwencji Nr 81 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej inspekcji pracy w
przemys$le i handlu przyjetej w Genewie 11.07.1947r. (Dz. U. z 1997r. Nr 72, poz. 450),
pozwalajgcej nie uprzedzac o jej rozpoczeciu.

Kontrola miata charakter problemowy, dotyczyta przestrzegania wybranych prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wybrane zagadnienia prawa pracy, w tym przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W zwigzku z wystepujacymi od potowy lipca 2018r. wysokimi temperaturami powietrza

zewnetrznego siegajacymi ponad 28 °C. Pracodawca jak podat do protokotu kontroli, ze z koncem

lipca 2018r. wydat ustne polecenie kierownikowi dziatu zywienia, aby poszczegéine oddziaty

zgtaszaty do niego zapotrzebowanie na napoje: wode z sokiem lub kompot, dotychczas potrzebe

taka zgtosit oddziat I, w ktérym zatrudnionych jest 18 pracownikdw, ktérzy skorzystajg z napojow.

Okazano pismo z dn.30.07.2018r. Agnieszka Kramka przewodniczgcej Tymczasowej Komisji

Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy DPS im. Sw. Brata Alberta, kierowane do Dyrektor Grazyna

Dabros, data wptywu w tym samym dniu, w ktérym zwraca sie z prosbg o wydanie pracownikom

napojow, pismo stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

Dyrektor zaktadu skierowata pismo z dn.01.08.2018r. do Tymczasowej Komisji Zaktadowej NSZZ

,Solidarnosé” przy DPS im. Sw. Brata Alberta, w ktérym informuje o obowigzkach pracodawcy

wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdbw w zakresie wydawania wody zdatnej do picia i

wydawania napojéw. W tresci pisma okreslono, ze na stanowiskach pracy nie wystepuja ,warunki

szczegolnie ucigzliwe”. Pracodawca informuje Komisje o dziataniach podjetych celem zapewnienia

odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach pracy, co polegato:

- na zakupie zaluzji lub rolet okiennych,

- na zakupie na wniosek pracownikéw wentylatoréw przenosnych.

Ponadto w pi$mie poinformowano, co nastepuje:

- obecnie prowadzone sg prace termomodernizacyjne w celu zwiekszenia komfortu ciepinego.

- w zakfadzie nie wystepujg ,warunki szczegéinie ucigzliwe na stanowiskach pracy,

- wodg zdatng do picia dostarcza MPWIK przez istniejgca sie¢ wodociggowa.

Opisywane pismo stanowigce zatacznik nr 2 nie zostato dostarczone Komisji zaktadowej,

poniewaz jej przedstawiciele: przewodniczgca Agnieszka Kromka i sekretarz Ewelina Skéra

przebywaty do dn.16.08.2018r., inspektor spotkat sie z przewodniczacg Agnieszka Kromka TKZ

NSZZ ,Solidarnos¢” w dn.17.08.2018r., ktéra w tym samym dniu otrzymata pismo Dyrektor zaktadu

stanowigce odpowiedz dla komisji zaktadowe;.

Odnosnie stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywaé napoje oraz

powinny by¢ okre$lone szczegétowe zasad ich wydawania Pracodawca poinformowat, Zze nie

ustalat powyzszych w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg dziatajgca od maja

2018r., ale wcze$niej wspoipracowat przedstawicielem pracownikéw i tematyka taka byta

poruszana.

Omawiang tematyke wydawania napojéw pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie

ucigzliwych okresla w rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie

profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279), ktére w naktada miedzy innymi

obowigzek wydawania napojéw w okreslonych warunkach

§ 4. 1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia wskaznika
obciazenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujgcego sie wartoscig wskaznika sity
chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej
25°C,
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4) przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujgcym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000
kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktéorych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby

pracownikéw, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznos$ci od warunkéw wykonywania
pracy, a w przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i
witaminy.
§ 5. Stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy powinni otrzymywa¢ positki i
napoje, oraz szczegotowe zasady ich wydawania, a takze warunki uzasadniajgce zapewnienie
positkow w sposob, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, ustala pracodawca w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, a jezeli u danego pracodawcy nie dziala
zakiadowa organizacja zwigzkowa - pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawicieli
pracownikow.

W dniu 17.08.2018r. dodatkowo ustalono,

1. Kompoty zostaty wydane:

- w dniu 28.07.2018r. dla | Oddziatu,

- w dniach: 04,05,06.08.2018r. dla Oddziatéw: Il i IV,

- w dniach: 15,16.08.2018r. dla Oddziatow: I, lll, IV, z Oddziatu lll czes§¢ wydanego kompotu
zostata zwrécona.

2. Wydawany kompot zawiera 15 g cukru na jedng szklanke ptynu (250 m)l lub nie jest stodzony
zaleznie od potrzeby danego pracownika.

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujgcych na stanowiskach pracy.
Przeprowadzono pomiary czynnikéw szkodliwych na nastepujgcych stanowiskach pracy:

- w pralni w zakresie mikroklimatu i pralni w zakresie hatasu i mikroklimatu w dn.14.02.2002r.
wykonane przez PPIS w Krakowie, nie stwierdzono przekroczen natezenia hatasu, a mikroklimat
zapewniat komfort ciepiny,

- pomiary z dn.12.08.2002r. dotyczace kuchni w zakresie substancji toksycznych
przeprowadzonych i mikroklimatu: nie stwierdzono narazenia na tlenek wegla, mikroklimat —
stwierdzono komfort ciepiny.

Nie przeprowadzano od tego czasu badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych na stanowiskach w
pralni i kuchni

Pomieszczenie pralni zostato wyremontowane w catosci, a cze§¢ maszyn wymienione, natomiast
pomieszczenie kuchni czesciowo wyremontowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: —
b/ polecen:—
Wykaz¢y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano(™ tozsamosc¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrane/nie pobrano(™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgciji: -

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tezietorro**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 8,

filisr



-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie_zatgcza-siet”) zatgcznikdw: 2, stanowigcych sktadowg cze$é
protokotu:

Zatacznik nr 1. - pismo z dn.30.07.2018r. Agnieszka Kramka przewodniczacej Tymczasowej
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” przy DPS im. Sw. Brata Alberta, kierowane do Dyrektor
zaktadu,

Zatacznik nr 2. - pismo Dyrektor z dn.01.08.2018r. do Tymczasowej Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” przy DPS im. Sw. Brata Alberta.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Grazyna Dabros.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................cccccceeeeenieeennee

Na tym protokét zakoriczono.

”‘Z/i SPE! \l\)\r’RAbY

Obloza

Krakéw, dnia 17.08.2018 ..k s recamaxissss

(pod is i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 17.08.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpls i p/eczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wriosek/nie ztozono wniosku. W

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg#oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. _
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesione/nie wniesiono/zestang-wniesione**
do dnia ... mee R
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .7 do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanownen' inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tez i ownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).®**

D TOR *

-KTOR PRACY

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpfs i pleczeé inspektofa pracy)

Kiale 083, A A7 08 2008

(miejsce’i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™) — niepotrzebne skresli¢
[AO]



