REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
obowigzujacy w Specjalnym Osrodku Szkolno Wychowawczym nr 1 im. Jana Matejki w Krakowie
Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi na

podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2012 poz.
592 z pdzn. zm.)

2) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2014 poz.167 z pdzn. zm.)

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2014 poz.191z p6zn. zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia érodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3
Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
1) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w SOSW nr 1
2) Szkota - Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy nr 1 im. Jana Matejki w Krakowie
3) zwiazek zawodowy- zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajagce w SOSW nr 1
4) Dyrektor — Dyrektor SOSW nr 1
5) Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Rozdziat 11
Zasady tworzenia Funduszu
§4

1. W Szkole tworzy si¢ Fundusz, ktérego Zrédlem sg odpisy:

a) dla nauczycieli — w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

b) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim ( lub w drugim
potroczu, jesli stanowito to kwote wyzsza) na kazdego pracownika administracji 1 obslugi w
przeliczeniu na pelne etaty,

c) dla emerytoéw i rencistow nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych - srodki te na podstawie odrebnej umowy
przekazywane s3 do ZEO Krakéw na obstuge funduszu $wiadczen socjalnych emerytowanych
nauczycieli,



d) emerytéw i rencistow nie bedacych nauczycielami — odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt ¢, na kazda osobe,

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ w szczegdlnosci o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w regulaminie stanowia jeden Fundusz.

§5
1. Pracodawca zobowigzany jest przekaza¢ na konto Funduszu:
- 75% odpiséw w terminie do dnia 31 maja, a pozostate
- 25% odpiséw w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.
2. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdziat 111

Przeznaczenie $rodkéw Funduszu

§6
1. Ze $rodkéw Funduszu w terminie do 31 sierpnia kazdego roku wyptacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
2. Srodki Funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja podzielone na
nastepujace formy dziatalnosci:
a) 90% s$rodkoéw na swiadczenia bezzwrotne,
b) 10% s$rodkow na pozyczki mieszkaniowe — inwestycyjne i remontowe.
3. Dyrektor w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi moze corocznie
dokonywaé¢ zmian w podziale srodkéw na poszczegélne cele w zalezno$ci od biezacych potrzeb
pracownikow.
4 Wydatkowanie S$rodkow Funduszu na S$wiadczenia bezzwrotne nastgpuje na podstawie
uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego stanowigcego zatacznik nr

1 do Regulaminu uwzgledniajacy potrzeby pracownikéw oraz mozliwosci funduszu.
4. Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania srodkow Funduszu do dnia 31
stycznia nastgpnego roku i w tym terminie przedstawi¢ je zwigzkom zawodowym.

§7
Srodki Funduszu wydzielone na §wiadczenia bezzwrotne przeznacza sie na:
1) doptate do wczasow wypoczynkowych, leczenia sanatoryjnego i wczasow profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez osobe¢ uprawniong do korzystania z Funduszu albo wypoczynku
organizowanego przez uprawnionego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”).
2) doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii, obozow, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych i zielonych szkot,
3) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo rekreacyjnej(w tym zakupu lub
doptat do karnetow i abonamentow teatralnych, do biletow wstepu do kin, teatrow, , itp.)
4) wyplate zapomog losowych udzielanych w przypadku $mierci najblizszego czilonka rodziny
(wspotmatzonek, dziecko, rodzic), zniszczenia lub zagarnigcie mienia (powoddz, pozar, kradziez
Z wlamaniem), nieszcz¢$liwego wypadku, napadu, przewleklej choroby, kosztownego leczenia,
5) pomoc rzeczowa i finansowg



6) dofinansowanie spotkan i wycieczek integracyjnych organizowanych przez osrodek dla
wszystkich pracownikow

Rozdzial IV

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8
1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania (w tym
przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia, urlopie wychowawczym, w stanie nieczynnym),
b) emeryci i renci$ci-byli pracownicy A i O dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture lub rente,
C) cztonkowie rodzin (dzieci wlasne i przysposobione) os6b wymienionych w pkt a i pkt b,
d) inne osoby, ktorym w wyjatkowych sytuacjach, prawo do korzystania ze §wiadczen Funduszu

przyznat Zespot socjalny.

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa pozostajacy na
wylacznym utrzymaniu osob okreslonych w §8 ust. 1 pktai b:

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmalzonka - do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 18 lat, a jezeli
si¢ ksztalca w szkole to do ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat, w stosunku do
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§9
1. Przyznanie i wysoko$¢ §wiadczen z Funduszu okreslonych w §7 pkt 1-6 uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej zgodnie z tabelami S$wiadczen
(zatacznik nr 2).Wysokos¢ przyznawanych $wiadczen uzalezniona jest rowniez od wielkosci
srodkow pozostajacych w dyspozycji Funduszu na dany cel (zespdt socjalny kazdorazowo na
poczatku posiedzenia ustala kwote bazowa, na podstawie ktorej przyznawane s3 $wiadczenia).

§10

1. Warunkami przyznania $wiadczen s3:

a) ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia — wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3,

b) ztozenie o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jedng osobe pozostajacg we
wspolnym gospodarstwie domowym za poprzedni rok kalendarzowy/-wzor oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 4 (podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na jedng
osobe sg taczne dochody brutto wszystkich o0sob tworzacych wspolne gospodarstwo domowe
na podstawie PIT-u). Zespot socjalny ma prawo zadaé¢ od pracownika wnioskujacego o
swiadczenie udokumentowania prawdziwosci danych zawartych w os$wiadczeniu poprzez
ztozenie PIT-6w badzZ zaswiadczenia o dochodach wydanego przez Urzad Skarbowy,

c) zlozenie zaswiadczen o kontynuowaniu nauki przypadku dotyczacym dzieci w wieku

powyzej 18 do 24 lat,

d) ztozenie innych zaswiadczen lub dowodoéw o poniesionych kosztach  (stratach) jezeli

wniosek o przyznanie §wiadczen ich dotyczy m.in. faktury za zorganizowane wczasy, faktury za



lekarstwa, zaswiadczenie od lekarza specjalisty o leczeniu, dokument zgloszenia kradziezy,
wypadku, pozaru. itp.
2. Wnioski z obowigzujagcymi zalgcznikami nalezy sktada¢ w sekretariacie  Os$rodka,
a W szczeg6lnych przypadkach bezposrednio u Dyrektora.

§11

1. Doptata do $wiadczen okre§lonych w §7 pkt 1, 2, 5, 6 przyznawana jest raz w roku na
podstawie wniosku ztozonego przez pracownika wedtug tabeli okreslonej w zatgczniku nr 2.

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej przyznawane jest
dwa razy do roku na podstawie imiennej faktury, zgodnie z tabela okreslona w zataczniku nr 2.

3. Zapomoga losowa jest przyznawana wylacznie osobom uprawnionym okreslonym w §8 ust. 1
pkt a i b moze by¢ przyznana doraznie, w zaleznosci od zaistnienia trudnej sytuacji losowe;j. . Do
wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty poswiadczajace zdarzenie losowe.

4. Pomoc rzeczowa i finansowa okreslona w §7 pkt 4, 6 jest przyznawana wylacznie osobom
uprawnionym okreslonym w §8 ust. 1 pkt a i b ustalona w miar¢ posiadanych srodkéw zgodnie z
tabelg okreslong w zatgczniku nr 2.

5. Korzystanie ze $wiadczen okreslonych w §7 ust 6 odbywa si¢ w ramach powszedniej dostepnosci
na rownych zasadach dla wszystkich uprawnionych.

§12

1. Funduszem administruje Dyrektor.

2. Decyzje -zalacznik nr 5 - w sprawie przyznania $wiadczen podejmuje Zespot socjalny w
sktadzie:

a) dyrektor osrodka lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia,

b) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych w placowcee, posiadajacych pisemne
upowaznienie swoich zakladowych organizacji zwigzkowych.

3. Zespot socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.

4. Decyzje podjete przez Zespot socjalny sa ostateczne.

5. Cztonkowie Zespolu Socjalnego zobowigzani s3 do nie ujawniania informacji  pozyskanych
w trakcie przyznawania $wiadczen socjalnych.

6. Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje si¢ u Dyrektora. Osoby zainteresowane mogg otrzymac
informacje wylacznie dotyczace ich osoby.

Rozdzial VI
Pozyczki mieszkaniowe
§13

1. Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie pozyczki jest ztozenie wniosku na druku stanowigcym
zalacznik nr 6 do Regulaminu.

2. Wniosek o przyznanie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby, zatrudnione w SOSW 1
na czas nieokre$lony lub na czas okreslony, jesli termin wygasnigcia umowy o prace uptywa po
dniu splaty ostatniej raty pozyczKi.

3. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem najwyzej dla dwoch pozyczkobiorcow.

4. Wnioski o przyznanie pozyczki wraz z obowigzujacymi zalgcznikami nalezy ztozy¢
w sekretariacie osrodka.
5. Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
a. budowe, zakup (wykupienie) lokalu mieszkalnego na wtasnos¢;
b. budowg lub zakup domu jednorodzinnego;



c. przebudowe lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne;
d. kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan;
e. remont i modernizacj¢ lokali mieszkalnych i doméw jednorodzinnych.
6. Wniosek o udzielenie pozyczki winien zawiera¢ informacje¢ o zatrudnieniu 1 dochodach
wnioskodawcy 1 wspotmatzonka oraz by¢ uzupeliony o odpowiednie dokumenty.
W przypadku:
1) budowy domu jednorodzinnego lub zakupu (wykupu) lokalu mieszkalnego:
a. akt wlasnosci dziatki;
b. zezwolenie na budowe;
2) zakupu domu jednorodzinnego:
a. notarialna umowa sprzedazy z okresleniem ceny sprzedazy, trybem platnosci
3) kaucji i optat wymaganych przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan:
a. wezwanie do zaptaty z okresleniem terminu wptaty,
4) przebudowy lokalu niemieszkalnego na cele mieszkalne:
a. udokumentowanie prawa wilasnosci do lokalu,
b. decyzja odpowiedniego organu o zgodzie na zmiang przeznaczenia lokalu.
7. Wszelkie dokumenty zatagczone do wniosku o pomoc na cele mieszkaniowe muszg by¢ aktualne
— 6 miesiecy przed datg ich ztozenia.

§ 14
1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:
a) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony
b) pracownikom zatrudnionym na czas okre$lony, obejmujacy okres sptaty przyznanej pozyczki.
) emerytom i rencistom- bytym pracownikom AiO.
2. Zasady 1 warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorcg - zatacznik nr 7

§ 15

1 Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi:

a. na budowe lub zakup lokalu mieszkalnego zgodnie z § 13 ust.5 pkt. a-d - do 25 000 zt.

b. naremont lub modernizacj¢ zgodnie z § 13 ust 5 pkt. e - do 14 000 zt.
5) Pozyczk¢ na budowe domu, zakup (wykupienie) lokalu mieszkalnego zgodnie z §13 ust.5pkt.a-d

mozna otrzymac tylko jeden raz w okresie zatrudnienia w SOSW nr 1 w Krakowie.
6) Okres sptaty pozyczki wymienionej w § 13 ust.5 pkt. a-d - wynosi pig¢ lat,
a pozyczki wymienionej w § 13 ust 5 pkt. e - wynosi od dwa i p6t roku do pigciu lat.
3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% kwoty pozyczki.
4. Zaciaggnigcie kolejnej pozyczki na cele okreslone w § 13 ust. 4 mozliwe jest po catkowitej sptacie
poprzedniej pozyczki, nie wezesniej jednak niz po uptywie 2,5 roku.
5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach kolejna pozyczka moze by¢ udzielona przed
uptywem terminu sptaty poprzedniej pozyczki pod warunkiem catkowitej sptaty poprzedniego
zadtuzenia i posiadanych $rodkach na funduszu mieszkaniowym.
§ 16

1. Wnioski kompletne sa rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich ztozenia.

2. Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki podpisanej przez
Dyrektora osrodka, pozyczkobiorce oraz dwoch porgczycieli. Umowa okresla wysokos$¢ pozyczki,
okres spflaty, i1los¢ 1 wysoko$¢ rat, oraz terminarz sptat.

3. Porgczycielem jest pracownik osrodka zatrudniony na czas nie krotszy niz przewidywany okres
splaty pozyczki. Pracownik o$rodka moze by¢ poreczycielem dla dwdch pozyczkobiorcow.



4. W przypadku niesptacania rat pozyczki, Dyrektor wzywa na piSmie dtuznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

5. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na
poreczycielach.

6. Przyznawanie pozyczek odbywa si¢, co najmniej 4 razy w roku kalendarzowym w terminach
ustalonych harmonogramem, oraz doraznie na wniosek podmiotu tworzacego Zespot.

7. Harmonogram o ktérym mowa w pkt. 6 ustala dyrektor osrodka corocznie do dnia 31 stycznia na
rok biezacy -zatacznik nr 8

§17

1. Sptata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

2. W udokumentowanych przypadkach losowych takich, jak ciezka, dilugotrwala choroba
pracownika lub czlonka najblizszej rodziny, $mier¢ cztonka najblizszej rodziny, pozar lub inna
kleska zywiotowa, utrata pracy przez wspotmatzonka, okres sptaty moze by¢ wydtuzony o 1 rok.

3. Z chwila rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesptacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie w catosci.

4. W pozostalych przypadkach rozwigzania stosunku pracy Dyrektor na wniosek pozyczkobiorcy
okresla nowe zasady i formg splaty zaciggnigtej pozyczki.

5. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostate zadluzenie jest umarzane.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach pozyczki zespot okreslony w § 12 ust. 2 moze podjaé
decyzje o jej czesciowym umorzeniu.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§18

1. Regulamin obowiazuje od dnia uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznosci.

§19
Tre$¢ regulaminu podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw, ktorzy potwierdzaja zapoznanie si¢
z nim podpisem.

§20

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

Regulamin uzgodniono W dniu .........cccccveeveiiie i

Zaktadowe organizacje zwigzkowe : Dyrektor:



Zalacznik nr 1 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1
PODZIAL SRODKOW FUNDUSZU w 20... R

v" Naliczenie na etaty nauczycielskie
- ilo$¢ etatow nauczycielskich (kalkulacyjnych) ............ ) U zk.

v Naliczenie na nienauczycieli

- ilo$¢ etatow AiO (kalkulacyjnych)............... ) G zk. taczna kwota .................

v' Naliczenie na emerytéw i rencistéw AiO faczna kwota .................

v' Naliczenie na nauczycieli emerytéw i rencistow taczna kwota .................

v' Zwigkszenia.
-zatrudnieni w warunkach ucigzliwych .... X .................. zt. faczna kwota .................
-zatrudnieni z orzeczong niepelnosprawnoscia ...X .............. zt.  laczna kwota .................
-pozostato z roku 20..... kwota .................
-inne laczna kwota .................

Razem ZFSS w 20... roku stanowi KWote  ...ceeeeeereeereerennenne 7L

Wydatki.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli zatrudnionych w SOSW nr 1 (petnozatrudnionych i
niepetnozatrudnionych)

Iacznie ................... 7.
Przewidywane $wiadczenie do ZEO w roku.......... Dla nauczycieli emerytow i rencisOw

facznie...................
Srodki pozostate po wyptaceniu §wiadczenia urlopowego i §wiadczenia do ZEO (nauczyciele emeryci i
renci§ci) wynosza: lacznie:......oocevvveenes 7.
Z21eg0 10 % .covvereeennnenne zk. przekazuje si¢ na pozyczki mieszkaniowe,
290% .eoevreeenen zt. na $wiadczenia bezzwrotne

Podzial sSrodkow Funduszu na Swiadczenia bezzwrotne
Dofinansowanie wypoczynku pracownikow

i ich rodzin e Y0 i zt.
Grupowe formy dzialalnosci socjalnej e Y0 i zt.
(dziatalno$¢ KO i sportowo-rekreacyjna)

Pomoc materialna rzeczowa i finansowa e Y0 e zt.
Zapomogi losowe ceee Y0 i zt.

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu............

Komisja Zaktadowa NSZZ *Solidarno$¢* Zarzad Oddzialu Z N P



Zalacznik nr 2 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

Kwota bazowa w 2017 roku

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SOSW Nr 1

Rodzaj swiadczenia

Dochdd brutto na osobe

Kwota dofinansowania

W rodzinie z ZFSS w % kwoty
bazowej
Wczasy oraz inne wyjazdy turystyczne |do 1850 zt 75%
(W tym organizowane we wlasnym do 2775 zt 65%
zakresie) dla pracownikow do 3700 zt 55%
do 5550 zt 45%
od 5551 zt 35%
Wczasy oraz inne wyjazdy turystyczne |do 2775 zt 500,- zt
(W tym organizowane we wlasnym do 3700 zt 300,- zt
zakresie) dla emerytow i rencistow A 10 |od 3701 zt 200,- zi
Wypoczynek dzieci uprawnionych do  |do 1387 zt 40%
korzystania z Funduszu do 1850 zt 35%
do 2775 zt 30%
do 3700 zt 25%
do 5550 zt 20%
od 5551 zt 15%
Zapomogi losowe
Zapomaogi rzeczowe lub finansowe do 1387 zt 100% Maksgg‘(};ao‘g”iaméé
do 1850 zt 90% ustalana
do 2775 zt 80% w miafs,‘zé’d‘féfanym
do 3700 zt 70%
do 5550 zt 60%
od 5551 zt 50%
Dziatalno$¢ do 1387 zt 100% Maks?;*ggao‘g”iaméé
kulturalno-o$wiatowa do 1850 zt 90% ustalana
i sportowo-rekreacyjna do 2775 7 80% Wmiaf;;’d‘féi‘janYCh
do 3700 zt 70%
do 5550 zt 60%
od 5551 zt 50%
Kwoty swiadczen zaokrgglone do 10,00 zi.
Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi w dniu.............
Komisja Zaktadowa Zarzad Oddzialu Dyrektor Osrodka
NSZZ *Solidarno$¢* ZNP




Zalacznik nr 3 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

adres zamieszkania

WNIOSEK
O UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ
ZE SRODKOW ZFSS.

Prosze o udzielenie zapomogi/dofinansowania )* ze srodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniemna: ....................

miejscowosé, data

B
)* -zbedne skresli¢




Zalacznik nr 4 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

OSWIADCZENIE O DOCHODACH RODZINY

l. O$wiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mna

et 0SODE
liczba

stopien dochéd brutto*

pokrewienstwa w roku 2016 w zt uwagl

l.p. imie¢ i nazwisko

1 whnioskodawca

Razem

Wysokos¢ dochodu miesigcznego brutto na jednego cztonka rodziny wynosi zlotych  **  (stownie:

przechowywac przez okres 3 lat, a uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego potwierdzam wlasnorgcznym
podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych
w o$§wiadczeniu.

wlasnoreczny podpis wnioskodawcy

I1. O$wiadczam, ze wysoko$¢ dochodu brutto na osob¢ w rodzinie przekracza 300% najnizszego wynagrodzenia i
proszg o zakwalifikowanie mnie do najnizszej grupy zaszeregowania.

wlasnorgczny podpis wnioskodawcy

Art. 233. § 1. Kto, skfadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

)*-np. na podst. PIT-6w rozliczenia rocznego podatku dochodowego za poprzedni rok:
Przychod minus kwoty kosztow uzyskania przychodow i ubezpieczen spotecznych
)**-suma z tabelki podzielona przez liczbe cztonkéw rodziny i podzielona przez 12 m-cy

) - oSwiadczenie nalezy zlozyé w ZFSS do dnia 31 marca bieigcego roku.



Zalacznik nr 5 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

DECYZJA
W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, dzialajac na
podstawie regulaminu S$wiadczen socjalnych i w oparciu o przedstawione

zalaczniki przyznaje / nie przyznaje

Panu/Pani ..cccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiennnn
zapomoge/dofinansowanie z ZFSS w wysokosci:

cesvessssnsessses Zhe STOWHIC! aevrressuvicssssnricsssnnnccsssnsscsssnnecnennss ZL W formie bezzwrotnego
swiadczenia.

Od niniejszej decyzji odwolanie nie przystuguje.

Dyrektor

podpisy upowaznionych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe



Zalacznik nr 6 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1
Whiosek o przyznanie pozyczki z ZFSS na cel mieszkaniowy

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1
ul. Barska 45, 30-307 Krakow
tel. 012/266-94-01

doktadny adres zamieszkania

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CEL MIESZKANIOWY

Prosze o przyznanie mi pozyczki ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w kwocie.................. (Stownie......covviiiii )
Z przeznaczeniem na

Ostatnio korzystatem/tam z pozyczki ZFSS w roku

Wysoko§¢ dochodu przypadajacego na jednego czlonka mojej rodziny wynosi

[lo$¢ 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

Stopien

L. . I . . : k . 7
p mi¢ 1 nazwisko pokrerenStWa

Zawod

Podpis Pozyczkobiorcy



Imig i nazwisko stanowisko

Jestem ZatrUdNIONY/@ W ...ttt e e e
oddnia.......cooooiiiiiiii 1 E I o7
StaZ PIACY W OSWIACIC. ... utteittt et ettt eeeiiieesieeesteeesteeesereeessseeessseeesseessseesssseesssseesnsaeesseeenns
WynagrodzZenie MICSICCZIE. ... uuutentt ettt et ettt ettt et e et e et e e e e e are e aaee e e eaneeanaeanns
NI KONta BANKOWEZO. ... etitit e e

NAZWA DANKU . < . e e e e e

piecze¢ i1 podpis Dyrektora

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU WSPOLMALZONKA

OSWIAACZAIM, Z€. ... i ittt et e e et e e et e et e e
Imig¢ i nazwisko wspotmatzonka
ZamieszKaly/a. ... e
JESt ZAtrUANIONY W ..t
Adres zaktadu pracy
WYSOKOSE UPOSAZEINIA .. .eeeetetie ettt e

Data i podpis oswiadczyciela



Zalacznik nr 7 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe - zawarta
WANiu . pomigdzy :

Specjalnym O$rodkiem Szkolno-Wychowawczym nr.1 w Krakowie zwanym dalej placowka oswiatowa

TEPIEZENTOWANG PIZEZ  .eeenennnenetenene et eteneneeneeaeanenens Dyrektora OSrodka

aPanem /g ...cceeveveiniinnns zwanym dalej pozyczkobiorca,
zamieszkalym /a ...
ZatrudnionYM W ..o

na stanowisku.................

zostala zawarta umowa o nastgpujacej tresci:
§ 1. Na podstawie protokotu z posiedzenia komisji pozyczkowej z dnia ................cooeenenne
przyznana zostala Panu/i  ...ceeeeveiiiiiiiiiiiiiiiniieinnnn

pozyczka z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — cel mieszkaniowy wg zasad okreslonych w Ustawie z dnia 04.03.1994
roku w sprawie zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43 poz. 163 z 1994 r.) z pdzniejszymi zmianami w
WYSOKOSCI:  oevveiiieiiieiiiiiinanns zt (stownie; .............. ).

Z PrZEZNACZENICM NA  ..eevvnenreneninenenenenenenn .

§ 2. Pozyczka jest oprocentowana w wysoko$ci - 1,0 % w stosunku rocznym.

§ 3. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ Jlat/a.
Rozpoczgcie sptat pozyczki nastapi od dnia...........ocooviiiiiiiiiiiiiin..
Miesigezna rata bedzie w kwocie ............ (stownie). Odsetki  -.eueerneennes zk.

§ 4. Pozyczkobiorca, upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyptaty uposazenia do potracania naleznych rat wraz z odsetkami ,
zgodnie z § 3. niniejszej umowy.
§ 5. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
a) Rozwigzania stosunku pracy przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
b) Sprzedazy domku jednorodzinnego (lokalu w matym domu mieszkalnym)na ktorego budowe zostata udzielona pozyczka,
c) Ustania czionkowstwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek wystapienia, wykreslenia
lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spotdzielczym.
W tym przypadku Spoéldzielnia potraci pozyczkobiorcy z wplaconego wkladu cala kwotg przelang z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i zwrdci je na rachunek tego funduszu. Gdyby w migdzyczasie nastapita splata pozyczki ,rozliczenie z
pozyczkobiorca dokonane zostanie przez zaktad pracy.
§ 6. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ wraz z odsetkami natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy
przez pozyczkobiorce drodze wypowiedzenia.
§ 7. Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku o ktérym mowa w § 6. — nie powoduje zmiany
warunkow udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak ustala porozumieniu z pozyczkobiorca
sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.
§ 8. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 9. Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje pozyczkobiorca.

Na poreczycieli proponuje;
Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisow
1 Pan/i cooooiiiiiiiiiiiiii

Pieczed i podpis Dyrektora
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej z ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Podpis pozyczkobiorcy 1). Podpis poreczyciela 2). Podpis poreczyciela



Zalacznik nr 8 do regulaminu ZFSS w SOSW NR 1

HARMONOGRAM POSIEDZEN KOMISJI SOCJALNEJ

w zakresie gospodarowania $srodkami funduszu w czesci przeznaczonej na pozyczki mieszkaniowe.

L.p. Okres Termin posiedzenia Uwaygi
1. I kwartat

2. II kwartat

3. 111 kwartat

4, IV kwartal

5. inne

Krakow dnia ............... roku
Dyrektor O$rodka



