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Podstawa prawna

Podstawe prawng opracowania regulaminu stanowia:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2017 poz. 2191).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1881.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1189,
2203).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakltadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349)

Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim i w drugim pélroczu roku poprzedniego oglaszanego
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnoSci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzony w Zespole Szkol ELacznoéci
w Krakowie;

szkola — Zespo6t Szkdl Lacznosci w Krakowie;

zwiazek zawodowy, zwigzki zawodowe - zakladowe organizacje zwiazkowe dzialajace w Zespole
Szkét Lacznosci w Krakowie;

pracodawca, dyrektor, dyrektor szkolty — Dyrektor Zespolu Szkol Eacznoséci w Krakowie
regulamin — Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

Zesp6l Socjalny - to zesp6l tworzony w celu uzgadniania przyznawanych Swiadczeh osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan wymienionych w § 7. ust. 3.
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1.

§ 3.

Przyznawanie §wiadczen z funduszu oraz ich wysoko§é uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego z wyjatkiem §wiadczen urlopowych
dla nauczycieli.

Decyzje o nieprzyznaniu $wiadczen s ostateczne i nie wymagaja uzasadnienia.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoly.

Whioski o przyznanie §wiadczen z funduszu nalezy sklada¢ w sekretariacie glbwnym szkoly.

Whnioski o $wiadczenia z funduszu przyjmowane sa w ciggu calego roku kalendarzowego

a rozpatrywane na posiedzeniu Zespotu Socjalnego, pierwszym ktore odbedzie sie po dacie zlozenia

wniosku.

Rozdzial 2.

Zasady tworzenia funduszu

§ 4.

W szkole tworzy sie fundusz z corocznego odpisu:

1)

2)

3)

4)

5)

dla nauczycieli — w wysokoéci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej
okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia
danego roku;

dla pracownikéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysokoSci 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote
WYZSZ3;

dla emerytow i rencistow nauczycieli oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne — odpis w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych - érodki te na podstawie odrebnej umowy
przekazywane sa do Miejskiego Centrum Obslugi O$wiaty w Krakowie na obsluge funduszu
Swiadczen socjalnych;

dla emerytéw i rencistéw niebedacych nauczycielami — odpis w wysoko$ci 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w pkt 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do korzystania z Funduszu;

wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byc zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
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1.

Srodki funduszu zwieksza sie w szczego6lnosci o:

1)
2)
3)

darowizny oraz zapisy oso6b fizycznych i prawnych;
odsetki od $rodkéw Funduszu;

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w regulaminie, stanowia jeden Fundusz.

§ 5.

Pracodawca zobowigzany jest przekazaé na konto funduszu:

1)

2)

co najmniej 75% réwnowartosci odpisOw w terminie do dnia 31 maja;

co najmniej 25% rownowartosci odpiséw w terminie do dnia 30 wrze$nia tego roku.

Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny jako $rodki
funduszu.

Rozdzial 3.

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)

2)

3)

4)
5)

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

emeryci i renciSci pracownicy administracji i obslugi — dla ktérych szkola byla ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przej$ciem na emeryture lub rente;

emeryci i renciéci nauczyciele — dla ktérych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture lub rente, dla ktérych miejscem skladania wnioskéw jest
Miejskie Centrum Obslugi O$wiaty w Krakowie;

czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3;

inne osoby, ktérym w wyjatkowych sytuacjach, prawo do korzystania ze $wiadczen funduszu
przyznal Zesp6!l Socjalny (Zalgceznik nr 13 — Oswiadczenie o wyjqtkowej sytuacji rodzinney).

Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen funduszu sa:

1)

2)

3)

wspbétmalzonkowie wspdlnie zamieszkujacy i gospodarujacy;

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspolmalzonka w wieku do 18 lat, a jezeli sie ksztalca w szkole to do ukoficzenia nauki
(niepracujace), nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

doroste dzieci lub czlonkowie rodzin oséb uprawnionych, nad ktérymi wnioskodawca pelni
calkowita opieke ze wzgledu na niepelnosprawno$é - niepelnosprawno$¢é musi byc
udokumentowana stosownym orzeczeniem.
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1.

2.

Rozdzial 4.

Zespol socjalny

§7.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Zespo6t Socjalny.

Sklad Zespolu Socjalnego tworza:
1) dyrektor szkoly lub jego pelnomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego upowaznienia;

2) po jednym przedstawicielu funkcjonujacych w szkole zwigzkéw zawodowych, posiadajacych
pisemne upowaznienie swoich organizacji zwiazkowych.

Do zadan Zespohu Socjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) planowanie wydatkéw i proponowanie podzialu §rodkow;
2) zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow;

3) cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez dyrektora lub na wniosek kazdego
z czlonkow Zespotu Socjalnego, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal;

4) weryfikowanie poprawno$ci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym,;

5) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy regulaminu i zglaszanie propozycji odrzucenia
lub przyznania $wiadczenia ze §rodkow socjalnych;

6) nadzoér nad procesem wyplaty przyznanych §rodkéw.
Zespot Socjalny podejmuje decyzje w drodze uzgodnienia stron.
Decyzje podjete przez Zespodl Socjalny sa ostateczne.
Decyzja Zespolu Socjalnego odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o §wiadczenie.
Zespo6l Socjalny z kazdego posiedzenia sporzadza protokol.

Whnioski o0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenia socjalne oraz dokumenty dotyczace
podejmowanych przez Zespdl Socjalny decyzji sa przechowywane i archiwizowane zgodnie
z funkcjonujacymi w szkole przepisami kancelaryjnymi i archiwalnymi.

W pracach Zespolu Socjalnego, bez mozliwo$ci wplywu na podejmowane decyzje, moze
uczestniczy¢:

1) gléwny ksiegowy szkoly;
2) sekretarz szkoly.

10. Wszystkie osoby biorace udzial w pracach Zespolu Socjalnego zobowigzane sa do zachowania

szczegblnej poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcow danych.
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Rozdzial 5.

Przeznaczenie Srodkow funduszu

§ 8.

Ze $rodkoéw funduszu, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku, wyplacane jest nauczycielom
$wiadczenie urlopowe (nie wymaga skladania wniosku o przyznanie Swiadczenia) w wysokos$ci
odpisu podstawowego, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym (Art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela Dz. U. z 2017 r. poz.
11891 2203).

Srodki funduszu, po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego nauczycielom, zostaja podzielone
na nastepujace kategorie Swiadczen:

1) $wiadczenia socjalne,

2) $wiadczenia mieszkaniowe.

Przesunie¢ $rodkéw (zmiana planu) pomiedzy kategoriami §wiadczen dokonuje dyrektor (lub jego
pelnomocnik w porozumieniu z dyrektorem szkoly) w uzgodnieniu z miedzyzakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Wydatkowanie §rodkéw Funduszu na $wiadczenia socjalne nastepuje na podstawie uzgodnionego
ze zwigzkami zawodowymi rocznego planu finansowego, ktorego wzoér stanowi zalgceznik nr 1
do Regulaminu.

Pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ rozliczenie wykorzystania $rodkow funduszu do dnia
28 lutego nastepnego roku i w tym terminie przedstawié je organizacjom zwigzkowym.

§ 9.

Srodki Funduszu z kategorii §wiadczen socjalnych przeznaczone sa na dofinansowanie kosztow
w zakresie:

1) wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin:

a) wczasow wypoczynkowych zorganizowanych (wniosek — Zatqcznik nr 3),

b) wczaséw indywidualnych, tzw. ,,pod grusza" (wniosek — Zalqcznik nr 3),

¢) leczenia sanatoryjnego, pod warunkiem, ze nie jest finansowane z innych Srodkow
budzetowych (wniosek — Zatgcznik nr 3),

d) weczaséw profilaktyczno-leczniczych (wniosek — Zalgcznik nr 3),

e) pobytu dziecka na wczasach, zimowiskach, koloniach, p6tkoloniach, obozach, zielonych
szkolach, itp. (wniosek — Zalgcznik nr 4),

2) udzielania pomocy rzeczowej (wniosek — Zatqgcznik nr 5);
3) udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych (wniosek — Zatqcznik nr 6);

4) udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych, w szczego6lnosci :
a) doplat do karnetbw i abonamentéw teatralnych zakupionych przez szkole
(wniosek - Zalqcznik nr 7),
b) doplat do imprez rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych organizowanych przez szkole
(wniosek — Zatgceznik nr 7),
¢) doplat do indywidualnie zakupionych biletéw wstepu do teatréw, filharmonii, opery,
na koncerty, na imprezy artystyczne, sportowe, itp. (wniosek — Zalqcznik nr 6).
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2. Srodki Funduszu z kategorii $wiadczen socjalnych przeznaczone sa ponadto na finansowanie
Swiadczen w postaci:
1) zapomog socjalnych dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej
(wniosek — Zalgcznik nr 5);

2) zapomog losowych w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dlugotrwalej choroby lub &mierci (Smieré ojca, matki, meza, zony, dziecka, dziecka
przysposobionego (wniosek - Zalqcznik nr 5).

Rozdzial 6.

Zasady i warunki przyznawania S§wiadczen socjalnych

§ 10.

1. Przyznanie i wysoko$¢ S§wiadczen wyplacanych z funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawionej do ubiegania sie o $§wiadczenie oraz od ilo$ci Srodkéw
pozostajacych w dyspozycji funduszu na dany cel.

2. Kazdy zlozony wniosek rozpatrywany jest w ramach posiadanych przez fundusz $rodkow.

3. Wysoko$¢ $wiadcezen wyplacanych z funduszu, w zaleznoéci od dochodu przypadajacego na osobe
w gospodarstwie domowym, przedstawiajg tabele (Zalqcznik nr 8, 9, 10).

§ 11.

1. Podstawe ubiegania sie o przyznanie $wiadczen z funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
wraz z wymaganymi przez regulamin zalacznikami.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie $wiadczenia ma obowiazek zlozyé o$wiadczenie o dochodzie
przypadajacym na czlonka gospodarstwa domowego w poprzednim roku kalendarzowym
oraz liczbie os6b tworzacych gospodarstwo domowe (Zalqgcznik nr 2).

3. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, sklada sie jednokrotnie, do konca stycznia danego roku.
Oéwiadczenie wazne jest do konca roku kalendarzowego, z zastrzezeniem ust. 7.

4. Dochoéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego osoby uprawnionej powinien byé
wyliczony na podstawie dokumentéw dotyczacych:

1) rozliczenia rocznego wnioskodawcy i osob, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1 lub

2) za$wiadczenia o wysoko$ci dochoddéw wnioskodawcy i 0s6b, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1;
(wystawione przez urzad skarbowy) lub

3) decyzji ZUS o wysokoéci emerytury/renty wnioskodawcy i osbb, o ktérych mowa w § 6 ust. 2
pkt. 1;

4) dochodéw nie ujetych w rozliczeniu podatkowym, np. otrzymywane alimenty, renty rodzinne
iinne przychody nieopodatkowane.
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0.

Dochéd calego gospodarstwa domowego (w przeliczeniu na jednego czlonka) liczony jest
w nastepujacy sposob: wysoko§é dochodu brutto pracownika, tj. dochdéd minus skladki
na ubezpieczenie spoleczne + wysokoé¢ dochodu brutto (obliczanego w analogiczny sposob)
wspoimalzonka lub oséb, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt. 1, dzielone przez liczbe czlonkéw
gospodarstwa domowego.

Dzieci wliczane sa do czlonkéw rodziny pracownika wylacznie w przypadku faktycznego
zamieszkiwania i pozostawania na jego utrzymaniu.

W przypadku zmiany wysokoSci dochodu na czlonka rodziny w trakcie roku kalendarzowego
w wyniku np.: utraty pracy badz uzyskania dodatkowego Zrédla dochodu przez czlonka rodziny,
nalezy niezwlocznie zlozy¢ o$wiadczenie (Zalqcznik nr 2) o wysokoSci dochodu przypadajacego
na czlonka gospodarstwa domowego.

Zesp6l Socjalny ma prawo zadac¢ od osoby uprawnionej do skladania wniosku, przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych poprawno$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu o dochodzie
na czlonka gospodarstwa domowego.

W przypadku braku o$§wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2, $wiadczenia nie przyznaje sie.

10. Wnioski, ktdre nie spelniajag wymogo6w formalnych, nie beda rozpatrywane.

1.

§ 12.

Osoba uprawniona moze otrzymac w roku kalendarzowym:

1) 1raz— dofinansowanie do wczaséw indywidualnych, tzw. pod grusza, o ktérych mowa w § 9. ust.
1 pkt. 1lit. b;

2) 1raz— dofinansowanie do pozostalych form wypoczynku, o ktérych mowa w § 9. ust. 1 pkt. 1 lit.
a,c,d,e;

3) 2razy - zapomoge socjalna dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej
o ktérej mowa w § 9. ust.2 pkt.1;

4) 2razy - zapomoge losowa, o ktérej mowa w § 9. ust.2 pkt.2;

5) 1raz-pomoc rzeczowa, o ktérej mowa w § 9. ust.1 pkt.2;

6) wielokrotnie - dofinansowanie do imprez rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych
organizowanych przez szkole, do karnetéw i abonamentéw teatralnych zakupionych przez
szkole;

7) 1 raz - dofinansowanie do udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych — zgodnie z zasadami
ujetymi w § 14;

8) 1raz-doindywidualnie zakupionych biletow wstepu do teatréw, filharmonii, opery, na koncerty,
na imprezy artystyczne, sportowe, itp. zgodnie z zasadami ujetymi w § 15 pkt. 3-6.

§ 13.
Dofinansowanie do $wiadczen wymienionych w § 9. ust.1 pkt. 1 lit. a, ¢, d nastepuje na podstawie
wniosku (Zalgceznik nr 3 ) wraz z zalaczong faktura wystawiona na wnioskodawce,

Dofinansowanie do §wiadczen wymienionych w § 9. ust.1 pkt.1lit. b (wczasy ,,pod grusza”) nastepuje
na podstawie wniosku (Zatqcznik nr 3).
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1.

Dofinansowanie do §wiadczen wymienionych w § 9. ust.1 pkt.1 lit. e nastepuje na podstawie wniosku
(Zalgcznik nr 4) wraz z zalaczong faktura wystawiona na wnioskodawce z informacja o imieniu
i nazwisku dziecka korzystajacego ze Swiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego
poniesiony wydatek.

§ 14.
Zajecia sportowo-rekreacyjne, ktére podlegaja dofinansowaniu z funduszu, to aktywno$é ruchowa
realizowana przez minimum 4 miesigce w okresie 12 miesiecy.

Pracownik moze sie stara¢ o dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych po przedstawieniu
faktury wystawionej na wnioskodawce (Yacznie za minimum 4 miesigce optaconych zajeé).

Faktura powinna zawiera¢ informacje o rodzaju oplaconych zajeé oraz o terminie ich realizacji.

Eaczna kwota dofinansowania do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych dla jednego pracownika w roku
kalendarzowym nie moze przekroczyé kwoty podanej w Zatqczniku nr 10.

§ 15.

Pracownik moze sie stara¢ o dofinansowanie kosztow udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych
iinnych imprezach organizowanych przez szkole, itp.

Podstawa ubiegania sie o dofinansowanie do udzialu w imprezie organizowanej przez szkote jest
zlozenie wniosku.

Podstawa ubiegania sie o dofinansowanie do indywidualnie zakupionych biletow wstepu do teatrow,
filharmonii, opery, na koncerty, na imprezy artystyczne, sportowe, itp. jest zlozenie wniosku
z faktura.

Faktura, o ktérej mowa w ust. 3, musi by¢ wystawiona na wnioskodawce, zawiera¢ okreSlenie
rodzaju imprezy kulturalno - o§wiatowej i date, kiedy sie odbyla.

Pracownik ubiegajacy sie o dofinansowanie, o ktérych mowa ust.3, sktada wniosek o dofinansowanie
jeden raz w terminie do 30 pazdziernika (w roku kalendarzowym, ktérego dotycza zakupione bilety),
przed zebraniem Zespolu Socjalnego zalaczajac wszystkie faktury.

Laczna kwota dofinansowania udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych, o ktérych mowa ust. 3,
dla jednego pracownika w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty podanej w Zalqcezniku
nr 10.

Rozdzial 7.

Pozyczki mieszkaniowe

§ 16.

Zakres pomocy mieszkaniowej obejmuje pozyczki mieszkaniowe na:
1) budowe domu jednorodzinnego;

2) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania;

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespo6t Szkél Lacznoéci w Krakowie



Strona 11 z 14

3) uzupehlienie wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie lokatorskie spoétdzielcze
lub budowane przez TBS;

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne;
5) przystosowanie mieszkan na potrzeby osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

6) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych.

2. Przyznanie pozyczki mieszkaniowej odbywa sie z odstapieniem od stosowania kryterium socjalnego.

§ 17.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone:
1) pracownikom zatrudnionym na czas nieokreslony;

2) pracownikom zatrudnionym na czas okreslony, gdy okres splaty pozyczki nie jest dluzszy niz
okres zatrudnienia;

3) emerytom i rencistom — bylym pracownikom administracji i obstugi — dla ktérych szkola byla
ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente (wymaga poreczenia
przez pracownika szkoly zatrudnionego na okres nie krotszy niz okres splaty pozyczki);

4) emerytom i rencistom nauczycielom — dla ktdrych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejSciem na emeryture lub rente, ktérzy wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej
skladaja w Miejskim Centrum Obstugi O$wiaty w Krakowie;

2. Zasady i warunki przyznawania oraz wysoko$¢ i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca stanowiaca Zalgceznik nr 11 do Regulaminu.

§ 18.

1. Maksymalna wysokoé¢ pozyczki wynosi:

1) do 25000 zlotych - w przypadku budowy domu jednorodzinnego, kupna domu jednorodzinnego
lub mieszkania, uzupelienia wlasnego wkladu budowlanego na mieszkanie lokatorskie,
spoéltdzielcze lub budowane przez TBS;

2) do 20 000 zlotych - w przypadku adaptacji pomieszczen na cele mieszkalne;

3) do 15 000 zlotych - w przypadku przystosowania mieszkania na potrzeby os6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej, remontu i modernizacji lokali i domoéw mieszkalnych.

2. Okres splaty pozyczki wynosi do 5 lat. Splata pozyczki nastepuje w réwnych ratach miesiecznych,
ktérych liczba nie moze przekroczyé 60.

3. Oprocentowanie pozyczki w skali roku wynosi 1% kwoty pozyczki.

4. Zaciagniecie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie poprzedniej
pozyczki. Warunek ten nie jest wymagany w sytuacjach losowych (kleski zywiolowej, zalania
mieszkania, pozaru).

§ 19.

1. Wniosek o przyznanie pozyczki nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem stanowigcym Zaltqcznik nr 11
do Regulaminu.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespo6t Szkél Lacznoéci w Krakowie



Strona 12 z 14

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki nalezy dolaczy¢ jeden z wymienionych nizej dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje mieszkaniowa:

1) pozwolenie na budowe domu;

2) akt notarialny kupna domu lub mieszkania;

3) pozwolenia na nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego;
4) o$wiadczenie o remoncie wynajmowanego mieszkania/domu;

5) inny dokument potwierdzajacy prawo wlasnoSci do lokalu (dotyczy § 16. ust. 1, pkt. 6).

§ 20.

3. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoécia ich zlozenia.

4. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie ,,Umowy pozyczki mieszkaniowej”
podpisanej przez Dyrektora, kontrasygnaty gtéwnego ksiegowego oraz dwdch poreczycieli.

5. Poreczycielem powinien byé pracownik szkoly zatrudniony na czas nie krdtszy niz przewidywany
okres splaty pozyczki.

6. W przypadku niesplacania rat pozyczki, dyrektor wzywa na piSémie dluznika do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli.

7. W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach.

§ 21.

1. Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna sie w nastepnym miesigcu po jej otrzymaniu.

2. Z chwila rozwigzania stosunku pracy z przyczyn zawinionych przez pracownika niesplacona
pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowe;j splacie w calosci.

3. W pozostalych przypadkach rozwigzania stosunku pracy dyrektor zawiera odrebng umowe,
okreslajacej nowe zasady i forme splaty zaciagnietej pozyczki.

§ 22.

4. Pracownik moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o wcze$niejszg splate pozyczki udzielonej
z funduszu.

5. Po wyrazeniu zgody przez dyrektora pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej
splaty pozyczki, natomiast pozostale odsetki, liczac od miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapila splata, sa umarzane.

§ 23.

1. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest zawieszenie
splaty pozyczki na okres do jednego roku. Splata pozyczki nastepuje automatycznie po zakonczeniu
okresu zawieszenia pozyczki.
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2.

3.

Pozyczka moze by¢ umorzona w czeéci lub w caloSci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

Decyzje o umorzeniu lub wydluzeniu okresu splaty pozyczki podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Zespolu Socjalnego.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe

§ 24.

Przyznane $§wiadczenia socjalne podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym zgodnie

z obowiazujacymi przepisami.

§ 25.

Czlonkowie Zespotu Socjalnego zobowigzani sg do nieujawniania informacji pozyskanych w trakcie
przyznawania $§wiadczen socjalnych.

Wykaz przyznanych $wiadczen znajduje sie w sekretariacie szkoly. Osoby zainteresowane moga
otrzymac informacje wylacznie dotyczace ich osoby.

§ 26.

Postanowienia niniejszego Regulaminu podaje sie do wiadomo$ci wszystkim zatrudnionym poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej Zespolu Szkél Lacznoéci w Krakowie - www.tl.krakow.pl,
a takze poprzez udostepnienie w sekretariacie szkoly i pokoju nauczycielskim.

§ 27.
Regulamin, po uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, obowigzuje od dnia
wprowadzenia go zarzadzeniem dyrektora szkoly.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pi$émie w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi pod rygorem niewaznoSci.

W okresie od poczatku 2018 r. do chwili rozpoczecia obowigzywania niniejszego regulaminu, termin
zlozenia o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 10. ust. 3, uplywa po 30 dniach od daty wprowadzenia
Regulaminu zarzadzeniem dyrektora szkoly.

§ 28.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
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§ 29.

CzeScia regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

Zalgceznik nr 1 — tabela: Podzial $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot Lacznosci w Krakowie;

Zalacznik nr 2 — O$wiadczenie o sytuacji materialnej;
Zalacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku;

Zalacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla
dziecka;

Zalgeznik nr 5 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

Zalacznik nr 6 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do udzialu w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych lub udzialu w imprezach kulturalno-o$wiatowych, na ktore bilety zostaly
zakupione indywidualnie;

Zalacznik nr 7 — Wniosek o przyznanie dofinansowania do udzialu w imprezach kulturalno-
o$wiatowych wspoHfinansowanych przez szkole;

Zalacznik nr 8 — Tabela $§wiadczen dofinansowanie do wypoczynku;

Zalacznik nr 9 — Tabela wysoko$ci §wiadczen z tytulu pomocy finansowej lub rzeczowej;

Zalacznik nr 10 — Tabela wysokoSci dofinansowania do udzialu w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych lub udzialtu w imprezach kulturalno-o§wiatowych, na ktére bilety zostaly
zakupione indywidualnie;

Zalacznik nr 11 — Umowa pozyczki mieszkaniowej;
Zalacznik nr 12 — Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

Zalacznik nr 13 — O$wiadczenie o wyjatkowej sytuacji rodzinne;.

Krakéw, dn. 23 maja 2018 r.
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